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Förslag till riksdagsbeslut 

Riksdagen tillkännager för regeringen som sin mening vad som anförs i mot-

ionen om lagen om anställningsskydd. 

Motivering 

Under de senaste åren har vi ett flertal gånger fått läsa i pressen eller se i tv 

hur arbetsgivare getts möjlighet att missbruka lagen om anställningsskydd 

(LAS) med hjälp av inhyrd personal från bemanningsföretag.  

Vi har sett hur återanställningsrätten och rätten till en omplaceringsutred-

ning fullkomligt urholkats genom att arbetsgivare tagit in inhyrd personal 

samtidigt som man avskedat fast anställda. På så sätt kan arbetsgivaren göra 

sig av med ”obekväma” anställda samtidigt som man återanställer de mest 

lönsamma. Det blir alltmer uppenbart att många arbetsgivare vill använda sig 

av denna lösning för att öka sin makt gentemot både anställda och de fackliga 

organisationerna.  

Om vi ska uppnå bättre ordning och reda i arbetslivet krävs att LAS ses 

över så att t ex uppsägningar på grund av arbetsbrist inte kan ske samtidigt 

som det berörda företaget tar in personal från bemanningsföretag. Detta bör 

riksdagen ge regeringen till känna. 

Stockholm den 20 oktober 2010  

Elin Lundgren (S)  

Per Svedberg (S) Åsa Lindestam (S) 
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