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Motion till riksdagen
2005/06:A206

av Hans Hoff (s)

Arbetsrattslagstiftning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arbetsréttslagstiftning.

Motivering

MBL och LAS é&r bada lagar som funnits med sedan 1970-talet. Dock har det
skydd som de innebar for arbetstagarna urholkats genom en successiv libera-
lisering 1 Arbetsdomstolens rittspraxis. Det &r ett faktum att 16ntagarnas stéll-
ning forsvagats genom domsluten i Arbetsdomstolen. Till exempel kan en
arbetsgivare i dag sdga upp anstilld personal och kort tid ddrefter ta in uthyr-
ningsforetag vars personal gér samma arbetsuppgifter som den tidigare per-
sonalen. Detta kan knappast betraktas vara i linje med lagarnas syfte. Utan en
stark arbetsrittslig lagstiftning kan 16ntagare litt spelas ut mot varandra och
lontagarkollektivet och fackforeningarna forsvagas nir deras handlingsut-
rymme allteftersom beskédrs. Darfor bor tillimpningen av de arbetsréttsliga
lagarna granskas sa att de aterigen blir till den starka skyddslagstiftning som
de en géng var.

Stockholm den 19 september 2005
Hans Hoff (s)
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