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Fordubblad provanstillningstid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att utreda mojligheten att utdka provanstéllningstiden frén dagens
sex ménader till tolv manader.

Motivering

I syfte att forbattra néringslivsklimatet och dynamiken pd arbetsmarknaden
har regeringen genomfort en lang rad reformer sedan den tilltrddde 2006. En
av dessa ir inforandet av en ny anstdllningsform — “allmén visstidsanstall-
ning” — som innebdr att en arbetsgivare kan anstélla en person i upp till 24
manader utan nagra sdrskilda skdl. Under den allménna visstidsanstidllningen
tillimpas ingen uppsdgningstid. Den som jobbat ldngre &n 24 manader, under
en period om fem ér, blir dock automatiskt tillsvidareanstélld hos arbetsgiva-
ren. Detta system ér till gagn for savél foretagaren som den anstéillde.

Utifran liknande resonemang som legat till grund for allmén visstidsan-
stillning, menar vi att det nu &r dags att ga vidare och dven se dver ldngden pa
provanstillningstiden.

Att vara provanstélld innebér att man som nyanstélld blir anstélld pa prov
under maximalt sex manader. Uppsédgningstiden &r ocksé kortare, ibland ner
mot tvad veckor, men en provanstéllning kan inte forlingas med en ny period
av provanstillning. Om arbetsgivaren inte underrittar den anstillde om att
provanstéllningen ska avslutas innan det har gatt sex méanader, 6vergar an-
stallningen automatiskt i en tillsvidareanstillning.

Redan i dag anstills generellt ldrare med tolv manaders provanstéllning, en
ordning som gillt sedan 1995. Detta har da kompenserats” genom att arbets-
givaren utser en erfaren lirare som mentor. Med de goda erfarenheterna fran
skolsektorn bor det vara fullt mgjligt att nu gé vidare med detta pé hela ar-
betsmarknaden.



Fel! Okint namn pa

Mycket talar for att fler som star langt ifrdn arbetsmarknaden skulle fa det
lattare att ta sig in pa arbetsmarknaden om provanstillningsperioden forlang-
des, forslagsvis till tolv manader som inom skolsektorn.

For den som exempelvis ar langtidssjukskriven okar mojligheten att
komma tillbaka till arbetsmarknaden om man kan prdva ett nytt jobb under en
lite ldngre period. Som foretagare dr det dessutom ett stort beslut att anstélla
en ny person. Ménga foretagare anser att sex méanaders provanstillning &r en
for kort tidsrymd for att utvirdera en anstilld och fatta beslut om en fast an-
stillning. I prakten innebér sex manaders provanstillning dessutom en kortare
tid, da sjélva beslutet att tillsvidareanstédlla maste tas en tid fore provanstill-
ningens utgang.

Framfor allt skulle en forldngning av provanstéllningstiden gynna arbets-
tagarna. I dag drar sig ndmligen manga enskilda foretagare fran att anstilla
den som exempelvis varit langtidssjukskriven, med ridsla for att den anstillde
blir sjuk igen. Med en fordubblad provanstéllningstid ges den som kommit in
pa arbetsmarknaden dkade mdjligheter att visa pa sin arbetsformaga.

Vi anser dérfor att regeringen bor utreda mojligheten att utdka provanstill-
ningstiden fran dagens sex manader till tolv manader.

Stockholm den 29 september 2011
Mikael Oscarsson (KD) Andreas Carlson (KD)
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