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Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att arbetsloshet med a-kassa och deltagande i jobb- och ut-
vecklingsgarantin ska berittiga till en ersittning motsvarande 80 procent
av tidigare dagsfortjanst.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att en s6kande under de 100 forsta erséttningsdagarna i en er-
sittningsperiod har rdtt att begrdnsa sig till att soka lampliga arbeten
inom sitt yrke och i ndromradet.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att behalla mojligheten till forléngning av erséttningsperioden
fran 300 till 1angst 600 erséttningsdagar.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att skyndsamt 19sa finansieringen av de problem som orsakats
av regelfordndringarna i arbetsloshetsforsdkringen for kulturarbetare, fis-
kare, sdsongsanstillda och andra som kan hérledas till samma problema-
tik.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att skyldigheten for arbetsgivare att anmila ledig plats till den
offentliga arbetsformedlingen ska avskaffas.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att regeringen maste folja utvecklingen och analysera konse-
kvenserna bl.a. ur ett funktionshindersperspektiv, vad giller avskaffandet
av regeln att arbetsgivare maste anméla lediga platser.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att AMS och ldnsarbetsndmnderna ska avvecklas och en ny
sammanhéllen myndighet ska bildas.
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Individuellt utformade atgarder

Regeringen foreslar att aktivitetsgarantin ska erséittas med jobb- och utveckl-
ingsgarantin. I denna garanti ska det ingd individuellt utformade atgirder som
syftar till att s& snabbt som mdjligt fa ut deltagarna i arbete, enligt regeringen.

Det kan ju lata bra. Men fragan dr om det alltid &r bra med ”s& snabbt som
mojligt”. T vissa individuella fall borde det kanske mer handla om eftertdnk-
samhet och langsiktighet for att hjdlpa till att slussa in individer pa rétt spar.
For ménniskor dr dess béttre inga maskiner som kan flyttas fram och tillbaka
lite hur som helst.

Samtidigt kan vi konstatera att arbetsmarknadspolitiken inte varit tillrack-
ligt traffsdker. Balansen och samordningen mellan atgérdsarbeten, utbildning
och kompetensutveckling har inte tillrdckligt svarat mot arbetsmarknadens
behov.

Mot bland annat den bakgrunden vilkomnar Miljopartiet idén om indivi-
duellt utformade atgirder. S& méste det vara om arbetsmarknadsprogrammen
ska syfta till att forena ménniskors rétt till arbete och arbetsmarknadens behov
av kvalificerad arbetskraft.

Hojd erséttning 1 jobb- och
utvecklingsgarantin

De senaste arens utveckling har inneburit hogre sysselsittning, fler nya jobb
pa den Oppna arbetsmarknaden och liagre arbetsloshet. Men fortfarande ar
arbetslosheten hog. Det giller i synnerhet bland ungdomar som dessutom i
hogre grad @n andra tvingas till otrygga anstdllningsformer och oftivilligt
deltidsarbete. Arbetsmarknadsprogrammens tid &r saledes inte over.

Det bekymrar oss dock att regeringen uppenbarligen saknar idéer om inne-
hall i jobb- och utvecklingsgarantin. Vi hade forvéntat oss ett mer konkret
innehdll. For d&ven om den individuella utformningen innebér att den for indi-
viden kommer att se olika ut borde det i propositionen atminstone finnas
exempel pa vilka atgirder som kan vara aktuella.

Det finns ocksa personer i gruppen av langtidsarbetslosa som formodligen
aldrig kommer att kunna ta sig ut pd den Oppna konkurrensutsatta arbets-
marknaden. For den gruppen menar vi att det dr béttre att utforma stdéd som
ocksé ger dem mojlighet att jobba i till exempel den ideella foreningsrorelsen.

Vi vill dessutom gora satsningar som dkar mdjligheten att bygga ut de so-
ciala arbetskooperativen. Miljopartiet foreslog i budgetmotionen for 2007 att
ersittningen till handledare for funktionshindrade, anordnarstdd, ska dka fran
120 till 300 kronor per dag.

Regeringen foreslar att erséttningen for deltagande i jobb- och utveckl-
ingsgarantin ska vara 65 procent av tidigare dagsfortjanst. Dock med minst
det grundbelopp som ldmnas inom arbetsloshetsforsakringen, det vill sdga
320 kronor. Det betyder for flertalet att erséttningen vid deltagande i garantin
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blir ldgre dn ersdttningen vid arbetsloshet. Dessutom trappas erséttningen i
arbetsloshetsforsdkringen ned fran 80 till 70 procent av tidigare dagsfortjénst
efter 200 ersdttningsdagar.

Vi menar att det dr dags att hdja erséttningen vid deltagande i arbetsmark-
nadsprogram. Det &r orimligt att deltagande i aktiviteter som syftar till att
bryta arbetslosheten ger mindre inkomster dn vid arbetsloshet. Dessutom ar
det statsfinansiella ldget mycket bra, vilket innebér att det finns ekonomiskt
utrymme for en forbattring for denna, ekonomiskt sett, hart ansatta grupp.

Miljopartiet foreslar att arbetsloshet med a-kassa och deltagande i jobb-
och utvecklingsgarantin och ska berittiga till en erséittning motsvarande 80
procent av tidigare dagsfortjdnst. Det &r en relativt billig reform. Foljande
géller enligt riksdagens utredningstjénst:

Att hoja ersdttningsgraden till 80 procent i a-kassan oavsett arbetsldshets-
tid berdknas leda till en negativ finansiell effekt for offentlig sektor pa
0,4 miljarder kronor ar 2008. Utbetalningen av ersdttning berdknas oka

med 0,6 miljarder kronor. Utbetalningen paverkar statens kostnader for
alderspensionsavgift och kommunernas skatteintékter.

Tabell 1. Finansiell effekt av hojd erséittningsgrad i arbetsloshetsforsik-
ringen till 80 %, miljarder kronor

2008 2009
Staten -0,7 -0,6
Varav arbetsloshetserséttning -0,6 -0,5
Alderspensionsavgift -0,1 -0,1
Statlig inkomstskatt 0,0 0,0
Kommunerna 0,2 0,2
Alderspensionssystemet 0,1 0,1
Totalt offentliga sektorn -0,4 -0,3

Eftersom ersattningsnivéer i aktivitetsstodet enligt gillande regler &r des-
amma som i a-kassan redovisas hér effekterna av att dven erséttningen i akti-
vitetsstodet hojs.

Det dr for ndrvarande inte mdjligt att med hjélp av Fasitmodellen dela upp
ersittningstagarna med aktivitetsstod efter tid med erséttning. En schablon har
dérfor anvénts for att gora berdkningen. Av personerna med inkomstrelaterat
aktivitetsstod har, enligt schablonen, 28 procent en ersittningsperiod som
overstiger 200 dagar och didrmed en ersittningsgrad pa 70 procent. Andelen
som har en ersittningsgrad pa 65 procent uppskattas till 48 procent. Det finns
dven en mindre grupp som har en ersittningsperiod som understiger 100 da-
gar och som ddrmed péverkats av sdnkningen av det forhojda taket fran 730
till 680 kronor. Eftersom effekten ar relativt liten har den undantagits fran
redovisningen.

Tabell 2. Finansiell effekt hojd ersiittning. Aktivitetsstodet till 80 %,
miljarder kronor
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2008 2009
Staten -0,7 -0,7
Varav aktivitetsstod -0,7 -0,7
Alderspensionsavgift -0,1 -0,1
Statlig inkomstskatt 0,0 0,0
Kommunerna 0,2 0,2
Alderspensionssystemet 0,1 0,1
Totalt offentliga sektorn -0,4 -0,4

For statskassan handlar det saledes om smapengar, men for den enskilde del-
tagaren i jobb- och utvecklingsgarantin ror det sig om ett icke obetydligt be-
lopp.

Behall ratten att soka arbete 1 ndiromradet

Regeringen foreslar att rétten for en sdkande att under de 100 forsta ersétt-
ningsdagarna i en erséttningsperiod begrénsa sig till att s6ka lampliga arbeten
inom sitt yrke och i ndromradet avskaffas.

Det verkar som om regeringen lever i villfarelsen att ingen arbetslos per-
son vill ha ett nytt arbete innan de utnyttjat hela perioden med ritt till a-kassa.
Den tycks anse att varje person gor allt som star i dess makt att suga ut varje
a-kassekrona innan de dr beredda att ta ett nytt jobb.

I verkligheten &r det precis tvartom. En forkrossande majoritet av de ar-
betslosa gor allt vad som rimligen kan begéras av dem for att fi jobb med
anstidndig 16n och rimliga arbetsvillkor i vrigt. Manga ar ocksé de som med
liv och lust begivet sig till annan ort for att med glddje ta ett nytt jobb.

Men livssituationen for de flesta &r inte sddan att man fran en dag till an-
nan fullstdndigt kan fordndra sitt liv. Vi dr sociala varelser som pa mer &n ett
sitt lever i forhdllande till medménniskor. Mén och kvinnor har ansvar for
familjemedlemmar, sldkt och vanner. Barn ska ldmnas och hidmtas pé forsko-
lan, koras till fritidsaktiviteter och nattas nér det ar dags att ldgga sig pa kvél-
len.

Da ar det rimligt med tid for omstdllning som gor det mojligt att vecko-
pendla eller flytta till annan ort utan att priset blir att livet fullstindigt havere-
rar.

Borttagande av 100-dagarsregeln blir med stor sannolikhet en kvinnofilla.
Monstret, att det som regel 4r mannen som tar jobb pa annan ort, riskerar dka
med regelfordndringen. Med det foljer veckopendling eller flytt, vilket i sin
tur innebér att kvinnors ansvar for hem, barn och dvriga anhdriga 6kar &n mer
nér vi i stéllet borde ga at andra hallet, att mannen tar storre ansvar for barn
och hemmet. Det &r tydligt att regeringen dven i detta avseende saknar jam-
stdlldhetsperspektiv.



Behall ratten att soka arbete inom
yrkeskompetensen

Det dr likasd oacceptabelt att personer som hamnar i arbetsloshet inte far
rimlig tid for att soka jobb som finns inom ramen for dennes yrkeskompetens.
Det &r orimligt utifrdn den enskilde arbetssokandes perspektiv och kan bli
rent kontraproduktivt om vi ser ett virde i att manniskor skaffar sig kunskaper
och kompetens. Men det kan ocksa drabba arbetsgivarna negativt. Risken ar
ju att arbetssokande med hog kompetens hamnar pé jobb som de dr 6verkvali-
ficerade for.

Sedan regeringen infort hogre egenavgifter i arbetsloshetsforsdakringen har,
i skrivande stund, éver 100 000 personer ldmnat a-kassan. Det handlar i hog
grad om personer som anser sig vara i en situation som innebér liten risk for
arbetsloshet. Men det handlar ocksd om personer som genom regelforand-
ringarna i a-kassan far allt svérare att 6ver huvud taget fa ersdttning fran a-
kassan. P4 samma sétt riskerar det att bli om 100-dagarsregeln avskaffas.
Forsakringsméssigheten forsvagas och fa lir vara intresserade av att betala en
premie, dessutom en hojd sédan, till en forsékring dér reglerna &r sadana att
det ifrdgasdtts om man fir anvinda forsdkringen ndr man hamnar i oftivillig
arbetsloshet.

Miljopartiet anser att riksdagen bor avsla regeringens forslag att avskaffa
ritten for en sokande att under de 100 fOrsta ersdttningsdagarna i en ersitt-
ningsperiod begrinsa sig till att soka lampliga arbeten inom sitt yrke och i
ndromradet.

Behall mojligheten till forlangning av
ersattningsperioden

Regeringen foreslar att dagens mdjlighet till forlingning av ersittningspe-
rioden fran a-kassan, frén 300 till langst 600 dagar, avskaffas. Det &r ett daligt
forslag da vi vet att det finns arbetslosa som kommer att ha mycket svart att
snabbt hitta ett nytt 1ampligt jobb. Det dr ocksa oklart vad atgérden, jobb- och
utvecklingsgarantin, egentligen innehaller. Vi ser mot den bakgrunden en
betydande risk att arbetslosa personer hamnar mellan stolarna och darmed blir
utan erséttning. Miljopartiet yrkar darmed avslag péd regeringens forslag om
avskaffande av mdjligheten till f6rldngning av erséttningsperioden.

Okiant namn pa



Fel! Okédnt nami

L6s problem som uppstatt med
regelfordndringar 1 a-kassan

Flera olika regelforandringar i arbetsloshetsforsakringen, exempelvis vad som
géller vid bisyssla, gor det svarare for grupper som till exempel kulturarbe-
tare, fiskare och sdsongsanstillda att kunna nyttja arbetsloshetsforsiakringen
som tidigare.

Enligt var mening ska arbetsloshetsforsdkringen vara en omstéllningsfor-
sakring vid arbetsloshet. Den ska sdledes inte vara ett fortickt statligt stod till
grupper som beroende av orimliga anstéllningsformer behdver ha ekonomiskt
stod for att klara sin forsorjning. Med det menar vi forstés inte att dessa grup-
per ska stillas pa bar backe — tvirtom — men det krédvs att regeringen 16ser
dessa gruppers ekonomiska problem pa annat sitt &n genom finansiering via
a-kassan.

Regeringsrepresentanter har vid ett flertal tillfdllen patalat att de inser att
de nya a-kassereglerna innebér problem for till exempel kulturarbetare men
att dessa problem madste 16sas pa annat sitt. Enligt var mening dr det nu hog
tid att detta “pé annat sétt” konkretiseras av regeringen. Nu krévs det riktiga
pengar, inte tomt prat.

Miljopartiet foreslar regeringen att skyndsamt 16sa finansieringen av de
problem som orsakats av regelfordndringarna i arbetsloshetsforsakringen for
kulturarbetare, fiskare, sdsongsanstillda och andra som kan hérledas till
samma problematik.

Fackliga arbetsformedlingar

Regeringen foreslar att skyldigheten for arbetsgivare att anmaéla ledig plats till
den offentliga arbetsformedlingen ska avskaffas.

Det dr Miljopartiets uppfattning att det dr bra med fler arbetsformedlingar
an den offentliga. Vi ser ett virde i bemanningsbranschen och vilkomnar alla
seridsa aktorer som kan medverka till att hjilpa arbetslosa till ett arbete.

De tre SACO-forbunden, Civilekonomerna, Jusek och Naturvetarforbun-
det, har pa eget initiativ startat ett pilotprojekt kring jobbférmedling for att
snabbt f& ut arbetslosa akademiker i arbetslivet. Denna typ av initiativ bor
enligt vr mening uppmuntras av staten. Vi dr overtygade om att fackens
lokala kdnnedom om sina egna medlemmar och forutséttningarna pa de lokala
arbetsmarknaderna ger dem goda forutsittningar for arbetsformedlande upp-
gifter. Det &r giller ocksa i minst lika hog grad bland TCO- och LO-facken
liksom for avtalsslutande arbetsgivarorganisationer.

Mot denna bakgrund anser vi att staten ska kunna ge ekonomiskt stod till
arbetsformedlingar som drivs av kollektivavtalsslutande parter pa arbets-
marknaden. Det handlar inte om att staten ska helfinansiera verksamheten
utan snarare visa att det dr en verksamhet som staten vill uppmuntra.
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Men att det finns flera utforare pa arbetsformedlingsomradet fér inte inne-
bira att man slédpper ambitionen att arbetssdkande sé enkelt som mdjligt ska
ha tillgang till det samlade utbudet av nya jobb. Vi menar séledes att &ven om
sjédlva lagstiftningen upphor sé ska det ingd i den nya myndighetens uppdrag
att verka for att alla lediga jobb ska registreras i den offentliga platsbanken.
Det ar viktigt med tanke pé vad Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvarde-
ring (IFAU) och Handikappombudsmannen (HO) tar upp i sina remissvar.
IFAU menar att om férre foretag anmaler lediga jobb till arbetsformedlingen
blir det &n mindre dndamalsenligt att koppla sokkrav till jobb som soks via
formedlingen. HO anser att en samlad platsbank ar ett vardefullt hjalpmedel
inte minst for arbetssokande med funktionshinder. Miljopartiet anser att rege-
ringen noga maste folja utvecklingen och analysera konsekvenserna bland
annat ur ett funktionshindersperspektiv, vad géller avskaffandet av regeln att
arbetsgivare maste anmdla lediga platser.

En myndighet — Arbetsformedlingen

Regeringen foreslér att AMS och lansarbetsndmnderna ska avvecklas och en
ny sammanhallen myndighet ska bildas. Myndighetens namn ska vara Arbets-
formedlingen.

Miljopartiet &r dverens med regeringen om en sammanhdllen myndighet.
Samtidigt vill vi i likhet med regeringen betona att det dven fortséttningsvis
kommer att kridvas lokal och regional samordning for att 16sa uppdraget. En
sddan samordning bor inte f6lja lansindelningens granser, da verklighetens
arbetsmarknadsregioner vixt fram pa helt andra grunder. Samordningen ska
sdledes utgd fran arbetsmarknadens forutsittningar, inte administrativa gran-
ser.

Stockholm den 11 april 2007

Ulf Holm (mp)
Esabelle Reshdouni (mp) Thomas Nihlén (mp)
Mats Pertoft (mp)
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