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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att riksdagen godkinner den av Férenta natio-
nernas generalférsamling ar 1979 antagna konventionen om avskaffande av
all slags diskriminering av kvinnor. Konventionen undertecknades av Sve-
rige den 7 mars 1980.
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Utdrag
ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET PROTOKOIL.L

vid regeringssammantride

1980-03-27

Nirvarande: statsministern Filldin, ordférandc, och statsriden Ullsten.
Bohman. Mundebo, Wikstrom, Friggebo, Mogiird. Dahlgren. Asling, So-
der. Kronmark. Burenstam Linder, Johansson, Wirtén, Holm. Andersson.
Boo., Winberg., Adeisohn. Danell, Petri

Foredragande: statsridet Andersson

Proposition om godkinnande av Forenta nationernas konvention om avskaf-
fande av all slags diskriminering av kvinnor

1 Inledning

Forenta nationerna (FN) och vissa av FN:s fackorgan arbetar sedan
méanga ar med att forbattra kvinnornas stillning och avskaffa diskrimine-
ring av kvinnor. De mest pétagliga resultaten av dessa anstriingningar ir de
konventioner som har antagits. Hir kan namnas FN-konventionen om
kvinnans politiska rattigheter (1952), FN-konventionen om gifta kvinnors
medborgarskap (1957). FN-konventionen om samtycke till. minimialder
for samt registrering av dktenskap (1962) samt 1LO:s konvention (nr 100)
om lika 16n fér min och kvinnor for arbete av lika varde (1951), 1LO:s
konvention (nr 111) om diskriminering i friga om anstéillning och yrkesut-
6vning (1958) och UNESCO:s konvention mot diskriminering inom under-
visningen (1960). Sverige har ratificerat samtliga dessa konventioner.

Ar 1967 antog FN en deklaration om avskaffande av diskriminering av
kvinnor, vars innehdll ticker alla de tidigare FN-konventionerna. Till féljd
av ett initiativ &r 1972 av FN:s kommission for kvinnans stillning pabor-
jades ett arbete i syfie att utforma en konvention om avskaffande av
diskriminering av kvinnor. Férhandlingarna om konventionens utformning
slutférdes hosten 1979, och den 18 december 1979 antog FN:s generalfor-
samling konventionen genom resolution 34/180. Sverige undertecknade
konventionen den 7 mars 1980,

Den engelska konventionstexten och en éversittning till svenska bor
fogas till regeringsprotokollet i detta drende sdsom biluga.
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2 Remissyttrandena

Konventionstexten har remitterats till kriminalvardsstyrelsen, socialsty-
relsen, riksforsikringsverket (RFV), statens arbetsgivarverk (SAV), sta-
tens arbetsmarknadsniamnd (SAMN). universitets- och hogskoleiimbetet
(UHA), skoldverstyrelsen (SO). arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), arbetar-
skyddsstyrelsen, statens invandrarverk (SIV), ILO-kommittén, Svenska
kommunforbundet, Landstingsforbundet, Svenska arbetsgivareféreningen
(SAF). Landsorganisationea i Sverige (LO), Tjinstemiannens centralorga-
nisation (TCO), Centralorganisationen SACO/SR, Internationella for-
eningen for invandrarkvinnor (RIFFI) och Fredrika-Bremer-Forbundet.
Remissen har skett for att f4 underlag for en bedomning om konventionen i
sin helhet kan ratificeras av Sverige.

Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har inga inviindningar mot att
Sverige ratificerar konventionen. Négra instanser uttrycker tillfredsstillel-
se over att FN nu efter manga ars arbete har kunnat anta en konvention om
avskaffande av diskriminering av kvinnor. Flera remissinstanser anser
dock att det hade varit onskvart att konventionen hade haft ett vidare
synsiitt och varit inriktad pa bada konen. ILO-kommittén framhiller att de
instrument som 1LO har utarbetat har en storre konkretion och ibland
hégre ambitionsniva 4n FN-konventionen men anser att detta inte utgor
ndgot problem med hinsyn till vad som stir i konventionens artikel 23.
SACO/SR utialar a sin sida att konventionsstaternas i inledningen fram-
férda krav och deklarationer for ménga ldnder kan forefalla hogt stallda.

I inledningen till konventionen understryks att en dndring av mannens
traditionella roll och kvinnans roll inom samhillet och familjen krivs for
att uppna full jamstilldhet mellan min och kvinnor. ILO-kommitién, TCO,
SACO/SR och Fredrika-Bremer-Férbundet anser att detta ar en viktig och
glidjande markering.

Aven artikel 4.1, som behand!ar positiva saritgirder for att uppna reell
jamstalldhet. framhalls av /LO-kommittén. TCO och RIFFI som visentlig.
SO kommenterar artikel 4.2 som styrelsen menar kan £ diskriminerande
effekter. Enligt SO finns det risk for att termen “moderskap’ i denna
artikel kan komma att tolkas olika, dvs. som en funktion i samhillets tjinst
respektive som ett kvinnligt tillstand/levnadsvillkor.

Kriminalvdrdsstyrelsen och arbetarskyddsstyrelsen uppger att virde-
ringarna i de artiklar i konventionen som berér deras respektive omraden
val motsvarar det svenska synsittet. SAF menar att texten handlar viil
mycket om att genom lagstiftning sakerstilla kvinnornas rittigheter. SAF
vill girna understryka att i arbetsmarknadssammanhang kan koliektivavtal
vara alternativ eller komplement som ir minst lika effektiva. UHA anfér
liknande synpunkter och anser det ocksa viktigl att rapporteringsskyldig-
heten som forutsitts i artikel 18 tas pé allvar s att man successivt kan f6lja
utvecklingen och konventionens efterlevnad.
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S1V och RIFFI framfor synpunkter som beror invandrarbefolkningen.
SIV har kommenterat ett antai artiklar, diribland artikel S. 1 denna artikel
sags bl. a. att atgarder skall vidtas for att 4ndra méns och kvinnors beteen-
demonster och dirmed avskaffa seder och bruk som grundar sig pa stel-
nade konsroller. Enligt verket kan det komma att krivas en precisering av
valfrihetsmélet i den svenska invandrarpolitiken. Valfrihctsmalet ar si
allmant formulerat att grianser for valfriheten kan dras forst i den konkreta
situationen. I det svenska samhillet finns grundiiggande virderingar. som’
inte kan vika infor kravet pd valfrihet. Synen pa mins och kvinnors lika
virde far enligt invandrarverket anses vara en sddan virdering. RIFFI
saknar i konventionen hénvisning till och skydd {or invandrarkvinnorna
och understryker att varje invandrarkvinna méste ges tillfalle att atnjuta
samma rittigheter och majligheter som dem vistelselandet erbjuder sina
egna kvinnor.

Artikel 17 handlar om den kommitté om skall tillsittas for att overvaka
tillimpningen av konventionen. SAMN, LO, TCO, RIFFI och Fredrika-
Bremer-Forbundet understryker vikten av att bada konen blir represente-
rade i kommittén. SACO/SR och Fredrika-Bremer-Forbundet anser att
orden "hog moral™" Litt kan bli en form av diskriminering, eflersom moral-
begreppen starkt skiljer sig i olika kulturgr. RIFFI vill att minst tva av
kvinnorna bor vara invandrare.

Vad sedan giller behovet av forbehill i samband med ratifikationen har
SAMN och SAV ifragasatt om sddant kan behdva goras betriaffande punkt
1 c) i artikel 11. Diir behandlas bl. a. atgirder for att avskaffa diskrimine-
ring av kvinnor pa arbetsmarknaden och sikerstilla samma raut for méin
och kvinnor att fritt vilja yrke och anstillning. Remissinstanserna fram-
haller att kvinnor f.n. har tilltride endast till vissa militira och inte till
nigra civilmilitira befattningar inom forsvarsmakten. SAMN pépekar ock-
s att punkt 2 b) i artikein kan leda till behov att se dver bestammelserna i
3 § forordningen (1978: 61) om tiligodordknande av tid for fordidraledighet
vid tillsattning av statligt reglerad tjanst. Enligt den bestimmelsen far som
full kvalifikationstid (fértjanst) rdknas cndast den ledighet som infaller
innan barnet dr 18 manader. Direfter tillgodoraknas ledighet endast med
hilften.

Enligt artikel 12 andra punkten skall kvinnor beredas mojlighet att
erhilla bl. a. fri vard under havandeskapet och amningstiden. RFV anser
att det med hinsyn till att sjukpenning skall minskas enligt 3 kap. 4§ andra
stycket lagen (1962:381) om allman forsdkring dven ndr en kvinna dr
intagen pa sjukhus i samband med forlossning kan diskuteras om artikelns
bestaimmelser kan uppfytlas helt frin svensk sida.

Artikel 13 foreskriver att man och kvinnor skall tillforsakras lika ratt till
bl. a. familjeformaner. Hir sidger RFV att enligt lagen (1962: 381) om all-
min forsikring utgar folk- och tilliggspension i form av dnkepension
endast till inka men inte ndgon motsvarande socialférsakringsforman till
ankling.
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Socialstvrelsen anser det vara befogat med en genomging efter hand av
den existerande socialforsikringslagstiftningen for att £a en sa strikt kons-
neutral utformning som majligt.

3 Foredragandens éverviganden

Inom FN har under itskilliga dr pagatt ett arbete med att utforma en
konvention om avskaffande av diskriminering av kvinnor. Syftet har varit
att i ett enda dvergripande instrument av bindande karaktir fora samman
de olika aspekter pi jamstilldhet mellan kvinnor och min samt férbud mot
diskriminering som tidigare tickts i skilda texter. Arbetet shutfordes av den
34:e generalférsamlingen hosten 1979.

Remissinstanserna vilkomnar det fuktum att FN nu antagit en konven-
tion om avskaffande av diskrimincring av kvinnor. Aven jag anser detta
vara positivt. Det bor dock understrykas att det idr av foga viirde att anta
nya internationella instrument om de inte verkligen efterlevs av de stater
Sverige framforda énskemélet om ett Gvervakningsmaskineri liknande det
som finns for tillimpningen av FN:s rasdiskrimineringskonvention har
tillgodosctts i den nu aktuella konventionen. Jag dterkommer senare till
detta dvervakningssystem.

I likhet med flera remissinstanser beklagar jag att det nya instrumentet
nistan uteslutande inriktats pd kvinnor. Det hade varit énskvirt att kon-
ventionen haft ett vidare synsiitt och giillt konsdiskriminering. Jimstiild-
het mellan kénen kan inte uppnds genom atgiirder som cnbart omfattar
kvinnor. Denna uppfattning. som priglat den svenska politiken under det
scnaste decenniet, har ocksd med eftertryck hivdats i skilda internationel-
la sammanhang av Sverige och de dvriga nordiska Linderna.

Samtliga remissinstanser tillstyrker att Sverige ratificerar konventionen
eller har ingen erinran diaremot. Jag vill for egen del ocksd fororda ratifice-
ring.

Nigra remissinstanser ifrgasiatter om inte mdjligheten att géra forbehall
bor utnyttjas. Det giller i forsta hand artikel 11, punkt 1 ¢) i konventionen.
Dir foreskrivs bl. a. att konventionsstaterna skall siikerstalla samma rittig-
heter for kvinnor och min nir det géller fritt val av yrke och anstiilining.
befordran, anstallningstrygghet och anstillningsformaner. Statens arbets-
givarverk och statens arbetsmarknadsnamnd papekar i detta sammanhang
att kvinnor f. n. har tilltride endast till vissa militira och inte till ndgra
civilmilitdra befattningar inom forsvarsmakten.

Efter samrad med chefen for férsvarsdepartementet och statsradet Jo-
hansson far jag crinra om att i prop. 1977/78: 185 om anstilining av kvinnor
som betal inom det militira forsvaret m. m. lades fram forslag som i princip
ger kvinnor méjlighet att fa anstillning som befil inom forsvaret p samma
Y Riksdagen 1979/80. 1 saml. Nr 147
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villkor som man. Beredningen (F6 1975: 01) {or det fortsatta arbetet om
kvinnan i forsvaret har genom tilliggsdirektiv fint i uppdrag att toresli
dtgirder som fertsitter utvecklingen mot ett pi sikt konsobundet befils-
yrke. Det klart uttalade malet dr alltsd att Oppoa de yrkesomriiden som
fortfarande ar stingda {6r kvinnor. Mot denna bakgrund finner jag det inte
pakallat att géra forbehall for artikel 11, punkt 1 ¢) i konventionen.

Rikstorsiikkringsverket tar upp artikel 13 som bl. a. siiger att konventions-
staterna skall avskaffa diskriminering av kvinnor for att med jiimstilidhe-
ten som grund tillforsikra dem samma ritt Gl familjeforméaner som miin.
Verket papekar att enligt lagen om allmin forsikring utgar tolk- och
tillaggspension i form av dnkepension endast till dnka. Nigon motsvarande
tormiin utgdr inte till ankling. Efter samrdd med chefen {or socialdeparte-
mentet vill jag till detta siga att den sdrbehandling av kvinnor det hiir giiller
inte motiverar nagot forbehall vid ratificeringen. eftersom det inte ér friga
om nigot missgynnande av kvinnor. Didremot utgdr denna regel ett avsteg
frin principen om jamstalldhet mellan kvinnor och miin. Jag vill i detta
sammanhang erinra om att pensionskommittén (S 1970: 40) har titt i upp-
drag att i samband med 6vriga uppdrag utreda frigan hur ett efterlevande-
skydd som ir neutralt i forhallande till kdn bor uttormas.

Vad remissinstanserna i évrigt anfort féranleder enligt min mening inte
heller ndgra forbehall.

Statens invandrarverk har i sitt remissyvttrande granskat konventionen
med utgingspunkt t invandrarkvinnornas situation i Sverige och med hiin-
sya till utlindska medborgares stillning. Verket anser inte att nagra forbe-
hall behdver goras 1 samband med ratificeringen men framfér vissa syn-
punkter pa bl. a. artikel 5 a) i konventionen. Diir siigs att konventionssta-
terna skall vidta alla limpliga dtgarder for att dndra mins och kvinnors
sociala och kulturelia beteendemoénster och dirmed avskafia fordomar
samt seder och bruk som grundar sig pi forestillningen om det ena kénets
underfiigsenhet cller dverligsenhet eller pa stelnade roller for min och
kvinnor.

I anstutning till invandrarverkets kommentar vill jag framhélla att en
strikt tillampning av artikel 5 a) forutsatter en precisering av valfrihetsma-
let 1 de av riksdagen &r 1975 antagna riktlinjerna fér invandrar- och
minoritetspolitiken. Den invandrarutredning som inom kort skall tillsittas
kommer bl. a. att fa till uppgift att ge forslag till en sidan precisering av
valfrihetsmalet att det inte innebér ett godtagande av virden som strider
mot grundliggande svensk rittsuppfattning i friga om bl. a. jamstilldhet
mellan kvinnor och miin.

Vad betriffar konventionens innehdll i allmiinhet har remissinstanserna
framhallit sdsom glidjande de markeringar som finns av betydelsen av en
forandrad mansroll. Ett annat inslag 1 konventionen som flera remissin-
stanser sirskilt vilkomnat édr artikel 4.1 diir det fastslds att ullfillig, positiv
sirbehandling 4r tilliten om den syftar till att. skapa reell jamstilldhet
mellan min och kvinnor.
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Aven jag finner det tillfredsstillande att konventionen, trots att den
huvudsakligen ir inriktad pd kvinnor, beror dessa frigor. Nir det gilier
artikel 4.2 delar jag dock den tveksamhet som skoloverstyrelsen ger ut-
tryck [or i sitt remissyttrande. I denna punkt siigs att i den min konven-
tionsstaterna vidtar sirskilda figirder for att skydda moderskapet skalt
dessa inte anses vara diskriminerande. Enligt min mening éir formuleringen
svepande och riskerar att tolkas pa flera siitt. Skulle den tolkas att gélla alla
kvinnor som en ging fott barn och vilka dirmed under resten av sitt liv kan
betecknas som modrar, kan stadgandet, trots det utsagda syftet, fa diskri-
mincrande effekt. For svensk del dr det dock sjilvklart att tolka denna
punkt pd s satt att den avser graviditetsperioden och en begrinsad tid
efier forlossningen.

Jag vill slutligen ta upp en kommentar som flera remissinstanser gjort,
diribland LO, TCO och Fredrika-Bremer-Forbundet. Det giiller den kom-
mitté som forutses i konventionen fOr att dvervaka att staterna efterlever
konventionen. Remissinstanserna har pipekat att det saknas en bestim-
melse om att denna kommitté bor bestd av bide kvinnor och miin. Jag
delar &sikten att detta éir en brist i konventionen och anser det angeliiget att
man frin svensk sida gor vad som ar mojligt {or att personer av bada konen
skall ingd i Kommittén.

Sammanfattningsvis finner jag alltsd att Sverige kan tilltridda FN-kon-
ventionen om avskalfande av all slags diskriminering av kvinnor utan att
utnytja de majligheter till forbehill som medges enligt artikel 28 i konven-
tionen. Effekten av en svensk ratifikation torde vara av begrinsad praktisk
betydelse men i ett internationellt perspektiv ir det angeliget att Konven-
tionen ratificeras.

4 Hemstillan
Med hiinvisning till vad jag nu har anfort hemstiiller jug
att regeringen foreslar riksdagen att godkiinna FN:s konvention om
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.
5 Beslut
Regeringen ansluter sig till féredragandens Overviganden och beslutar

att genom proposition foresla riksdagen att anta det forslag som {oredra-
ganden har lagt fram.
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Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women

The States Parties to the present Conven-
tion,

Noting that the Charter of the United Na-
tions reaffirms faith in fundamental human
rights. in the dignity and worth of thé human
person and in the cqual rights of men und
women,

Noting that the Universal Declaration of

Human Rights! affirms the principle of the
madmissibility of discrimmnation and pro-
claims that all human beings are born free
and equal in dignity and rights and that every-
onc is entitled to all the rights and freedoms
set forth therein, without distinction of any
kind. including distinction based on sex.
Noting that the States Parties to the Inter-
national Covenants on Human Rights® have

the obligation to ensure the equal right of

men and women to enjoy all economic, so-
cial, cultural. civil and political rights,

Considering the international conventions
concluded under the auspices of the United
Nations and the specialized agencies promot-
ing equality of rights of men and women,

Noting also the resolutions, declarations
and recommendations adopted by the United
Nations and the specialized agencies promot-
ing equality of rights of men and women,

Concerned, however. that despite these
various instruments extensive discrimination
against women continues to ¢xist,

Recalling that discrimination against wom-
en violates the principles of equality of rights
and respect for human dignity, is an obstacle
to the participation of women. on equal terms
with men, in the political, social, economic
and cultural life of their countries, hampers
the growth of the prosperity of society and
the family and makes more difficult the full
development of the potentialities of women
in the service of their countries and of hu-
manity,

! General Assembly resolution 217 A (I11).

* General Assembly resolution 2200 A (XXI), an-
nex.

Biluga
Oversdtining

Konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor

D¢ stater som har anslutit sig tll denna
konvention (konventionsstaterna)

konstaterar att Forenta nationernas stadga
bekriiftar tron pd grundliggande minskliga
rittigheter, pd manniskans virdighet och vir-
de samt pd lika rittigheter for min och kvin-
nor,

konstaterar att den allmiinna forklaringen
om de miinskliga riittigheterna' stér fast prin-
cipen om icke-diskriminering och forklarar
att alla minniskor ér fodda fria och lika i
viirde och riittigheter samt att var och en ér
beriittigad till alla de fni- och rittigheter som
anges déri, utan atskillnad av néagot slag. in-
begripel dtskillnad pd grund av kon.

konstaterar att de stater som tilltritt de
internationetla konventionerna om de miinsk-
liga riittigheterna® ar skyldiga att sikerstilla
lika riatt for midn och kvinnor att atnjuta alla
ckonomiska, sociala, kulturella, medborger-
liga och politiska rittigheter.

dberopar de internationella konventioner
som antagits inom FN och dess fackorgan
och som framjar lika rattigheter for min och
kvinnor,

uppmirksammar dven de resolutioner, de-
kiarationer och rekommendationer som anta-
gits av FN och dess fackorgan och som frim-
jar lika rattigheter for mén och kvinnor,

ser dock med oro att det trots dessa olika
instrument fortfarande forekommer en ut-
bredd diskriminering av kvinnor,

erinrar om att diskriminering av kvinnor
krinker principerna om lika rittigheter och
respekt for minniskans virdighet, dr ett
hinder f6r kvinnors deltagande. pd samma
villkor som man, i sina landers politiska, so-
ciala, ekonomiska och kulturella liv, hindrar
ett 6kat vilstand f6r samhélle och familj och
forsvarar den fulla utvecklingen av kvinnors
mojligheter i sitt lands och i mansklighetens
tjénst,

' Generalforsamlingens resolution 217 A (111)

* Generalforsamlingens resolution 2200 A (XXI), bilaga
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Concerned that in situations of poverty
women have the least access to food. health,
education, training and opportunities for em-
ployment and other needs.

Convinced that the establishment of the
new international economic order based on
equity and justice will contribute significantly
towards the promotion of cquality between
men and women,

Emphasizing that the cradication of apart-
heid, of all forms of racism, racial discrimi-
nation. colonialism. neo-colonialism. aggres-
sion, foreign occupation and domination and
interference in the internal affairs of States is
essential to the full enjoyment of the rights of
men and women,

Affirming that the strengthening of interpa-
tional peace and security, relaxation of inter-
national tension, mutual co-opcration among
all States irrespective of their soctal and eco-
nomic systems. general and complete disar-
mamecent, and in particular nuclear disarma-
ment under strict and effective internattonal
control, the affirmation of the principles of
justice, equality and mutual benefit in rela-
tions among countries and the rcalization of
the right of peoples under alien and colonial
domination and foreign occupation to selfde-
termination and independence, as well as re-
spect for national sovereignty and territorial
integrity, will promote social progress and
development and as a consequence will con-
tribute to the attainment of full equality be-
tween men and women,

Convinced that the full and complete de-
velopment of a country, the welfare of the
world and the cause of peace require the
maximum participation of women on equal
terms with men in all fields,

Bearing in mind the great contribution of
. women 1o the welfare of the family and to the
development of society, so far not fully re-
cognised, the social significance of maternity
and the role of both parents in the family and
in the upbringing of children, and aware that
the role of women in procreation should not
be a basis for discrimination but that the up-
bringing of children requires a sharing of re-
sponsibility between men and women and so-
ciety as a whole,

Aware that a change in the traditional role
of men as well as the role of women in society

9

ser med oro att dir fattigdom rader dir det
kvinnorpa som har minsta tillghngen till {oda,
hiilsovird, utbildning av olika slug samt till
anstiillningsmajligheter och till tllfredsstil-
lande av andra behov,

ir overtygade om att uppriittandet av den
nya ekonomiska virldsordningen. grundad
pa ritt och rittvisa, pa ett betydelsefullt satt
kommer att bidra till frimjandet av jamstélld-
het mellan mén och kvinnor,

betonar att utplinandet av apartheid. alla
former av rasism. rasdiskriminering. kolonia-
lism. nykolonialism, aggression, utlindsk oc-
kupation och utlindskt herraviilde samt av
inblandning i staters inre angeligenheter ir
av storsta vikt for att min och kvinnor till
fullo skall kunna atnjuta sina riittigheter.

slir fast att stiarkandet av internationell
fred och sikerhet, internationell avspiinning,
omsesidigt samarbete mellan alla stater obe-
roende av deras sociala och ekonomiska sy-
stem, allmin och fullstindig nedrustning och
sdrskilt kidrnvapennedrustning under striing
och effektiv internationell kontroll. befiis-
tande av principerna om rittvisa. jimlikhet
och dmsesidiga fordelar i forbindelserna mel-
lan lander samt forverkligande av de under
frimmande och kolonialt herraviilde och ut-
lindsk ockupation staende folkens ritt till
sjalvbestimmande och oberoende samt re-
spekt {6r nationell suverinitet och territoriell
integritet kommer att frimja socialt framét-
skridande och utveckling och som en foljd
hirav medverka till uppnéendet av full jim-
stilldhet mellan min och kvinnor.

ar overtygade om att en fullstindig och
allsidig utveckling av ett land, vilfirden i
virlden samt fredens sak kriiver att kvinnor-
na deltar i storsta mojliga utstriickning pa alla
omraden och pd samma villkor som miinnen.

betinker kvinnornas stora, hittills inte fullt
crkinda bidrag till familjens vilfird och sam-
hillets utveckling, moderskapets sociala be-
tydelse och bada forildrarnas roll inom famil-
Jen och nir det giller barnens uppfostran,
och dr medvetna om att kvinnornas roll som
barnafdderskor inte far vara en grund for dis-
kriminering utan att ansvaret 16r barnupp-
fostran maéste delas mellan miin och kvinnor
samt hela samhiillet,

ar medvetna om att en dndring av mannens
traditionella roll liksom av kvinnans roll inom
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and in the tamily is needed to achieve full
equality between men and women.

Determined to implement the principles set
forth in the Declaration on the Elimination of
Discrimination against Women and, for that
purpose, to adopt the measures required for
the climination of such discrimination in all
its forms and manifestations,

Have agreed on the following:

Part 1

Article |

For the purposes of the present Conven-
tion, the term ‘‘discrimination against wom-
cn’’ shall mean any distinction, exclusion or
restriction made on the basis of sex which
has the effect or purposc of impairing or nul-
lifving the recognition, enjoyment or cxercise
by women. irrespective of their marital sta-
tus. on a basis of equality of men and women.
of human rights and fundamental ireedoms in
the political, economic, social, cultural, civil
or any other field.

Article 2

States Parties condemn discrimination
against women in all its forms, agree to pur-
sue by all appropriate means and without de-
lay a policy of eliminating discrimination
against women and, to this end, undertake:

(a) To embody the principle of the equality
of men and women in their national constitu-
tions or other appropriate legislation if not
yvet incorporated thercin and to ensure,
through taw and other appropriate means, the
practical realization of this principle;

(b) To adopt appropriate legislative and
other measures. including sanctions where
appropriate. prohibiting all discrimination
against women;

(¢c) To establish legal protection of the
rights of women on an equal basis with men
and to ensure through competent national tri-
bunals and other public institutions the effec-
tive protection of women against any act of
discrimination:

(d) To refrain from engaging in any act or
practice of discrimination against women and
to ensure that public authoritics and institu-
tions shall act in conformity with this obliga-
ton:

10

samhiillet och familjen dr nddvindig for att
full jimstilldhet mellan méin och kvinnor
skall uppnis,

ar beslutna att gecnomféra principerna 1 de-
klarationen om avskaffande av diskrimine-
ring av Kvinnor och vidta de atgirder som
krivs for avskaffandet av saddan diskrimine-
ring i alla dess former och yttringar

och kommer ¢verens om foljande:

Del 1

Artikel |

1 denna konvention avser uttrycket "'dis-
kriminering av kvinnor'” varje atskillnad, un-
dantag eller inskriankning pa grund av Kén
som har till {6ljd eller syfte att begriinsa eller
omintetgora erkdannandet av ménskliga rittig-
heter och grundliggande friheter pa det poli-
tiska, ckonomiska, sociala. kulturella eller
medborgerliga omradet eller ndgot annat om-
rade for kvinnor, oberoende av civilstand och
med jamstilldheten mellan méin och kvinnor
som grund. eller atnjutandet eller utévandet
av dessa rittigheter och friheter.

Artikel 2

Konventionsstaterna fordéomer diskrimine-
ring av kvinnor i alla dess former, 4r eniga om
att pa lampligt sitt och utan drojsmal inrikta
sin politik pé att avskaffa diskriminering av
kvinnor och atar sig i detta syfte att

a) infora principen om jamstilldhct mellan
miin och kvinnor i sina nationella grundlagar
eller andra limpliga forfattningar, om sd inte
redan skett. och sikerstilla att denna princip
genomfors i praktiken genom forfattningar
och andra lampliga medel:

b) vidta limpliga lagstiftnings- och andra
atgiirder, vid behov innefattande pafoljder,
som forbjuder all diskriminering av kvinnor;

¢) skapa rattsligt skydd for kvinnors réttig-
heter p samma grunder som fér mén och att
genom behoériga nationella domstolar och
andra offentliga institutioner sidkerstilla ett
effektivt skydd for kvinnor mot varje diskri-
mincrande handling:

d) avsti frin varje diskriminerande hand-
ling eller forfarande mot kvinnor och siker-
stiilla att myndigheter och offentliga institu-
tioner handlar i 6verensstimmelse med den-
na skyldighet:
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(e} To take all appropriate measures to
climinate discrimination against women by
any person. organization or enterprise;

() To take all appropriale measures. in-
cluding legislation, to modify or abolish exist-
ing laws, regulations, customs and practices
which constitute discrimination against wom-
en:

(g) To repeal all nationa! penal provisions
which constitute discrimination against wom-
en.

Article 3

States Parties shall take in all ficlds, in
particular in the political, social, cconomic
and cultural fields, all appropriate measures,
including legisiation, to ensure the full devel-
opment and advancement of women, for the
purpose of guaranteeing them the exercise
and enjoyment of human rights and funda-
mental freedoms on a basis of equality with
men.

Article 4

I. Adoption by States Parties of tempo-
rary special measures aimed at accelerating
de facto equality between men and women
shall not be considered discrimination as de-
fined in the present Convention, but shall in
no way entail as a consequence the mainten-
ance of unequal or separate standards; these
measures shall be discontinued when the ob-
jectives of equality of opportunity and treat-
ment have been achieved.

2. Adoption by States Partics of special
measures, including those measures con-
tained in the present Convention, aimed at
protecting maternity shall not be considered
discriminatory.

Article 5

States Parties shall take all appropriate
measures:

(a) To modify the social and cultural pat-
terns of conduct of men and women, with a
view to achieving the elimination of prejudi-
ces and customary and all other practices
which are based on the idea of the inferiority
or the superiority of either of the sexes or on
stereotyped roles for men and women:

(b) To ensure that family education in-
cludes a proper understanding of maternity
as a social function and the recognition of the

11

e) vidta alla limpliga Atgirder for att av-
skaffa diskriminering av kvinnor frin enskil-
da personcrs, organisationers eller foretags
sida;

f) vidta alla limpliga atgiarder. inklusive
lagstiftning, for att dndra eller upphiva gil-
lande lagar och forordningar, sedviinjor eller
bruk som innebir diskriminering av kvinnor:

g) upphiiva alla nationella straffbestim-
melser som innebar diskriminering av kvin-
nor.

Artikel 3

Konventionsstaterna skall pa alla omri-
den, och sarskilt pa de politiska. sociala, cko-
nomiska och kulturella omradena, vidta alla
lampliga Atgirder. inklusive lagstiftning, for
att sikerstalla full utveckling och framsteg
for kvinnorna och diarmed guarantera dem ut-
dvande och dtnjutande av ménskliga rittighe-
ter och grundliggande friheter pa grundval av
jamstilldhet med ménnen.

Artikel 4

1. Konventionsstaternas vidtagande av till-
filliga, sirskilda atgirder for att piskynda
faktisk jamstélldhet mellan min och kvinnor
skall inte betraktas sdsom diskriminering en-
ligt denna konvention, men far inte medféra
ett bibehillande av olikvirdiga eller skilda
normer; dessa dtgirder skall upphora nir
jamstalldhet i friga om mojligheter och be-
handling har uppnatts.

2. Konventionsstaternas vidtagande av
sirskilda atgarder, inklusive de tgiirder som
ndmns i denna konvention. for att skydda
moderskapet, skall inte anses vara diskrimi-
nerande.

Artikel 5

Konventionsstaterna skall vidta alla limp-
liga atgéarder for att

a) dndra méns och kvinnors sociala och
kulturclla beteendeménster for att didrmed
avskaffa fordomar samt seder och bruk som
grundar sig pd forestillningen om det ena
konets underliigsenhet eller pa stelnade roller
for man och kvinnor;

b) sikerstilla att familjeutbildningen bi-
bringar en riktig uppfattning om modcrskapet
sasom social funktion och erkiinner att min
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common responsibility of men and women in
the upbringing and development of their chil-
dren, it being understood that the interest of
the children is the primordial consideration in
all cases.

Article 6

States Parties shall take all appropriate
measures. including legislation, to suppress
all forms of traffic in women and exploitation
of prostitution of women.

Part 11

Article 7

States Parties shall take all appropriate
measures to eliminate discrimination against
women in the political and public life of the
country and, in particular. shall ensure 1o
women, on equal terms with men. the right:

(a) To vote in all clections and public re-
ferenda and to be eligible for election to all
publicly elected bodies:

(h) To participate in the formulation of
government policy and the implementation
thereof and to hold public office and perform
all public functions at all levels of govern-
ment;

(¢} To participate in non-governmental or-
ganizations and associations concerned with
the public and political life of the country.

Article 8

States Parties shall take all appropriate
measures to ensure to women, on equal
terms with men and without any discrimina-
tion, the opportunity to represent their Gov-
crnments at the international level and to par-
ticipate in the work of international organiza-
tions.

Article 9

1. States Parties shall grant women equal
rights with men to acquire, change or retain
their nationality. They shall ensure in par-
ticular that neither marriage to an alien nor
change of nationality by the husband during
marriage shall automatically change the na-
tionality of the wife, render her stateless or
force upon her the nationality of the husband.

2. States Parties shall grant women equal
rights with men with respect to the national-
ity of their children.

12

och kvinnor har ett gemensamt ansvar {or
sina barns uppfostran och utveckling, varvid
barnens basta alltid skall komma 1 férsta
hand.

Artikel 6

Konventionsstaterna skall vidta alla lamp-
liga atgirder, inklusive lagstiftning, for att
bekiampa alla former av handel med kvinnor
och utnyttjande av kvinnoprostitution.

Del 11
Artikel 7

Konventionsstaterna skall vidia alla lamp-
liga atgarder for att avskaffa diskriminering
av kvinnor i landets politiska och offentliga
liv och sirskilt sikerstialla Kvinnornas ritt
att, pa samma villkor som giller fér mén,

a) rosta vid alla val och folkomrostningar
samt vara valbara till alla genom allmiinna val
tillsatta organ;

b) delta i utformningen av de styrande sam-
hillsorganens politik och i forverkligandet av
denna samt inneha imbeten och fullgora alla
officiella dligganden pd alla nivier inom for-
valtningen;

¢) delta i icke-statliga organisationer och
sammanslutningar inom landets offentliga
och politiska liv.

Artikel 8

Konventionsstaterna skall vidta alla limp-
liga atgirder for att tiliforsikra kvinnor, pa
samma villkor som méin och utan néigon dis-
kriminering, mgjligheten att foretrida sina re-
geringar pa internationell niva och att delta i
arbetet i internationella organisationer.

Artikel 9

1. Konventionsstaterna skall ge kvinnor
samma ritt som mén att forvarva. byta eller
behalla sitt medborgarskap. De skall sarskilt
sakerstilla att varken aktenskap med en ut-
linning eller makens byte av medborgarskap
under dktenskapet automatiskt skall medféra
indring av hustruns medborgarskap. géra
henne statslos eller patvinga henne makens
medborgarskap.

2. Konventionsstaterna skall ge kvinnor
samma rittigheter som min i friga om deras
barns medborgarskap.
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Part 111

Article 10

States Parties shall take all appropriate
measures to eliminate discrimination against
women in order to ensure to them equal
rights with men in the field of education and
in particular to ensure, on a basis of equality
of men and women:

(a) The same conditions for carcer and vo-
cational guidance, for access to studies and
for the achievement of dipfomas in educa-
tionat establishments of all categories in rural
as well as in urban areas: this equality shall
be. ensured in pre-school, general, technical
and higher technical education, as well as in
all types of vocational training;

(b} Access to the same curricula, the same
examinations, teaching staff with qualifica-
tions of the same standard and school prem-
ises and equipment of the same quality;

(¢) The elimination of any stereotyped
concept of the roles of men and women at all
levels and in all forms of cducation by en-
couraging coeducation and other types of
education which will help to achieve this aim
and, in particular, by the revision of text-
books and school programmes and the adap-
tation of teaching methods:

(d) The same opportunities to benefit from
scholarships and other study grants;

(¢) The same opportunities for access to
programmes of continuing education, includ-
ing adult and functional literacy programmes,
particularly those aimed at reducing, at the
earlicst possible time, any gap in education
existing between men and women;

(f) The reduction of female student drop-
out rates and the organization of programmes
for girls and women who have left school
prematurely: .

() The same opportunities to participate
actively in sports and physical education;

(h) Access to specific educational informa-
tion to help to ensure the health and well-
being of families, including information and
advice on family planning.

Article 11

1. States Parties shall take all appropriate
measures to eliminate discrimination against
women in the field of employment in order to

Del 111

Artikel 10

Konventionsstaterna skall vidta alla lamp-
liga atgarder for att avskaffa diskriminering
av kvinnor for att tiliforsdkra dem samma
rattigheter som min nér det giller utbildning
och sarskilt, med jimstilldheten metlan miin
och kvinnor som grund. sikerstilla

a) samma villkor for yrkesvigledning. till-
tride till studier och erhallande av diplom
fran utbildningsanstalter av alla slag. savil pa
landsbygden som i stiderna; denna jimstalld-
het skall sikerstillas i forskolor och i allmin,
teknisk och hogre teknisk utbildning liksom i
all yrkesutbildning:

b) tilltride till samma studiekurser och exa-
mina, tillgang till irarpersonal med lika hoga
kvalifikationer samt skollokater och utrust-
ning av samma standard;

¢) avskaffandet, pa alla nivder och inom
alla former av utbildning, av stelnade uppfatt-
ningar av mans- och kvinnorollerna genom
att frimja samundervisning och annat slags
undervisning som kan bidra till att detta syfte
uppnds och sarskilt genom att se dver liro-
bocker och ldroplaner samt anpassa under-
visningsmetoderna;

d) samma mdjligheter att f& stipendier och
andra studiebidrag;

¢) samma mdjligheter till dterkommande
utbildning. inklusive alfabetiseringsprogram
for vuxna, sirskilt sidana som syftar till att
s& snabbt som mdjligt minska klyftan i utbild-
ning mellan mién och kvinnor;

f) en minskning av antalet kvinnliga elever
som avbryter sina studicr och upprittande av
studievagar for flickor och kvinnor som har
slutat skolan i fortid;

g) samma mdjligheter att delta aktivt i
idrott och gymnastikundervisning;

h) tillgdng till detaljerad pedagogisk infor-
mation for att bidra till att sidkerstilla famil-
Jjernas hilsa och vilbefinnande. inklusive in-
formation och radgivning om familjeplane-
ring.

Artikel 11

1. Konventionsstaterna skall vidta alla
lampliga atgirder for att avskaffa diskrimine-
ring av kvinnor pd arbetsmarknaden for att,
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cnsure. on a4 basis of equality of men and
women, the same rights, in particular:

(a) The right to work as an inalicnable
right of all human beings:

(h) The right to the same employment op-
portunities, including the application of the
same criteria for selection in matters of em-
ployment:

(¢) The right to free choice of profession
and employment, the right to promotion. job
security and all benefits and conditions of
service and the right to receive vocational
training and rectraining. including apprentice-
ships, advanced vocational training and re-
current training;

(d) The right to equal remuneration, in-
cluding benefits. and to equal treatment in
respect of work of equal value, as well as
equality of treatment in the evaluation of the
quality of work;

{¢) The right to social security, particular-
ly in cases of rctirement, unemployment,
sickness, invalidity and old age and other
incapacity to work,. as well as the right to
paid leave;

(/) The right to protection of health and to
safety in working conditions, including the
safcguarding of the function of reproduction.

2. In order to prevent discrimination
against women on the grounds of marriage or
maternity and to ensure their effective right
to work, States Parties shall take appropriate
measures:

(a) To prohibit, subject to the imposition
of sanctions. dismissal on the grounds of
pregnancy or of maternity leave and discrimi-
nation in dismissals on the basis of marital
status;

{h) To introduce maternity leave with pay
or with comparable social benefits without
loss of former employment, seniority or so-
cial allowances;

(¢) To encourage the provision of the nec-
essary supporting social services to enable
parents to combine family obligations with
work responsibilitics and participation in
public life, in particular through promoting
the establishment and development of a net-
work of child-care facilities:

{d} To provide special protection to wom-
en during pregnancy in types of work proved
to be harmful to them.

14

med jamstilldheten mellan min och kvinnor
som grund. sdkerstdlla samma rittigheter.
sarskilt

a) ritten till arbete sasom en ofdryterlig
riitt som tillkommer alla ménniskor:

b) ritten till samma anstillningsmojlig-
heter, inklusive anvindning av samma
urvalskriterier vid anstillning;

c) ratten till fritt val av yrke och anstall-
ning, ritten till befordran. anstillningstrygg-
het samt alla anstillningsforméner och tjin-
stevillkor. liksom ratten till yrkesutbildning
och omskolning, inklusive lirlingsutbildning.
hogre yrkesutbildning och dterkommande ut-
bildning:

d) ratten till lika 16n, inklusive formdner,
och till lika behandling vad betriiffar arbete
av lika varde liksom till lika behandling i {ra-
ga om arbetsvirdering;

¢) ritten till social trygghet, sarskilt di det
ar frga om pensionering. arbetsloshet. sjuk-
dom, invaliditet och diderdom samt annan
arbetsoformaga liksom ratten till betald se-
mester;

f) ratten till arbetarskydd. inklusive skydd
for fortplantningsfunktionen.

2. For att forhindra diskriminering av kvin-
nor pa grund av dktenskap eller moderskap
och for att sidkerstialla kvinnors faktiska riitt
tilt arbete, skall konventionsstaterna vidta
lampliga atgarder for att

a) forbjuda. med stod av riusliga pafoljder,
avskedande p& grund av graviditet eller mo-
derskapsledighet, liksom ocksa diskrimine-
ring vid avskedande grundad pé civilstand:

b) inféra moderskapsledighet med 16n eller
jamforbara sociala formaner utan forlust av
anstillning, kvalifikationstid eller sociala bi-
drag;

¢) framja nédvindig social service som gor
det mojligt for fordldrar att forena familje-
plikter med yrkesansvar och deltagande i det
offentliga livet, sirskilt genom att verka for
att ett system for barnomsorg skapas och
byggs ut;

d) ge sarskilt skydd for gravida kvinnor i
arbeten som visat sig ha skadlig inverkan pa
dem.
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3. Protective legistation relating to matters
covered in this article shall be reviewed peri-
odically in the light of scientific and techno-
logical knowledge and shall be revised. re-
pealed or extended as necessary.

Article 12

{. States Parties shall take all appropriate
measures to eliminate discrimination against
women in the ficld of health care in order to
ensure, on a basis of equality of men and
women, access to health care services, in-
cluding those related to family planning.

2. Nothwithstanding thc provisions of
paragraph | of this article. States Parties shall
ensure (0 women appropriate services in con-
nexion with pregnancy. confinement and the
post-natal period, granting free services
where necessary. as well as adequate nutri-
tion during pregnancy and lactation.

Article 13

States Parties shall take all appropriate
measures to eliminate discrimination against
women in other areas of economic and social
life in order to ensure, on a basis of equality
of men and women. the same right, in par-
ticular;

(a) The right to family benefits:

(b) The right to bank loans. mortgages and
other forms of financial credit;

(¢) The right to participate in recreational
activities, sports and all aspects of cultural
life.

Article 14

1. States Parties shall take into account
the particular problems faced by rural women
and the significant roles which rural women
play in the economic survival of their fam-
ilies, including their work in the non-mone-
tized sectors of the economy. and shall take
all appropriate measures to ensure the apphi-
cation of the provisions of this Convention to
women in rural areas.

2. States Partics shall take all appropriate
measures to eliminate discrimination against
women in rural areas in order to ensure, on a
basis of equality of men and women. that
they participate in and benefit from rural de-
velopment and, in particular, shall ensure to
such women the right:

15

3. Skyddslagstiftning i fragor som behand-
las i denna artikel skall regelbundet ompré-
vas mot bakgrund av vetenskaplig och tekno-
logisk kunskap och skall vid behov dndras,
upphivas eller utvidgas.

Artikel 12

1. Konventionsstatecrna skall vidta alla
lampliga dtgarder for att avskaffa diskrimine-
ring av kvinnor nir det géller hilsovard for
att, med jamstilldheten meillan méin och kvin-
nor som grund. sikerstiilla tillging till hilso-
och sjukvard, inklusive sadan som avser fa-
miljeplanering.

2. Utan hinder av bestimmelserna i punkt
1 ovan skall konventionsstaterna tillforsikra
kvinnor limplig vird vid havandeskap och
fortossning samt under tiden efter nedkom-
sten. varvid fri vard skall s1d till férfogande
nir det dr nodvindigt, liksom dven limplig
kost under havandeskapet och amningstiden.

Artikel 13

Konventionsstaterna skall vidta alla lamp-
liga atgiirder for att avskaffa diskriminering
av kvinnor inom andra omriaden av det eko-
nomiska livet och sambhillslivet for att med
Jiamstilldheten mellan mén och kvinnor som
grund tillférsikra dem samma rittigheter,
sdrskilt

a) ritten till familjeférméaner:;

b) ritten till banklan. hypotekslan och and-
ra former av kredit:

¢) ritten att delta i fritidsverksamhet. i
idrott och i kulturlivet i alla dess former.

Artikel 14

1. Konventionsstaterna skall ta hansyn till
de sarskilda problem som méter kvinnorna
pa landsbygden och den viktiga roll dessa
kvinnor spelar for sina familjers forsorjning.
sarskilt genom sitt arbete i sektorerna utanfor
penninghushéllningen, och skall vidta alla
lampliga atgirder for att sdkerstilla att be-
stimmelserna i denna konvention tillimpas
pé landsbygdens kvinnor.

2. Konventionsstaterna skall vidta alla
limpliga atgéirder for att avskaffa diskrimine-
ring av kvinnor pa landsbygden for att siiker-
stilla att de, med jamstilldheten mellan miin
och kvinnor som grund. deltar i och drar {or-
del av landsbygdens utveckling, och skall
sirskilt tilforsdakra dessa kvinnor ratt att
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(a) To participate in the elaboration and
implementation of development planning at
all levels:

(h) To have access to adequate health care
facilities, including information, counselling
and services in family ptanning;

() To benefit directly from social security
programmes;

(d) To obtain all types of training and edu-
cation, formal and non-formal. including that
relating to functional literacy, as well as, in-
rer alia, the benefit of all community and
extension services, in order to increase their
technical proficiency:

(e) To organize self-help groups and co-
operatives in order to obtain equal access 1o
economic opportunities through employment
or sclf-employment;

() To participate in all community activi-
ties:

(£) To have access to agricultural credit
and loans. marketing facilitics, appropriate
technology and equal treatment in land and
agrarian reforms as well as in land resettle-
ment schemes:

(h) To enjoy adequate living conditions,
particularly in relation to housing, sanitation,
electricity and water supply, transport and
communications.

Part IV

Article 15

I. States Parties shall accord to women
equality with men before the law.

2. States Parties shall accord to women, in
civil matters, a legal capacity identical to that
of men and the same opportunities to exer-
cise that capacity. In particular, they shall
give women cqual rights to conclude con-
tracts and to administer property and shall
treat them equally in all stages of procedure
in courts and tribunals.

3. States Parties agree that all contracts
and all other private instruments of any kind
with a legal effect which is directed at re-
stricting the legal capacity of women shall be
deemed null and void.

4. States Parties shall accord to men and
women the same rights with regard to the law
relating to the movement of persons and the
freedom to choose their residence and domi-
cile.

16

a) delta i utarbetandet och genomforandet
av utvecklingsplaner pi alla nivier;

b) fa tillgng ull tillfredsstatlande hilso-
och sjukvard, inklusive upplysning. radgiv-
ning och hjilp i familjeplancringsfrigor:

c) direkt dra nytta av program f6r social
trygghet:

d) fa teoretisk och praktisk utbildning av
alla slag, inklusive sddan som avser las- och
skrivkunnighet, samt dra nytta av bl. a. alla
former av lokala samhiilleliga tjinster och
radgivningsverksamhet for att oka sitt tek-
niska kunnande;

e) organisera sjalvhjilpsgrupper och ko-
operativer for att uppné lika mojlighcter pa
det ekonomiska planet genom anstillning ¢l-
ler egen verksamhet:

f) delta i alla slag av samhallsaktiviteter;

g) fa tillgang till krediter och lan for jord-
bruksandamail. anordningar for marknadsfo-
ring och limplig teknologi samt att fi lika
behandling vid land- och jordbruksreformer
liksom vid nyodlingsprogram;

h) ha tillfredsstillande levnadsférhallan-
den, sirskilt i fraga om bostider, sanitira
anldggningar, elektricitets- och vattenfor-
sérjning samt transporter och kommunika-
tioner.

Del IV

Artikel 15

I. Konventionsstaterna skall tillforsikra
min och kvinnor likhet infor lagen.

2. Konventionsstaterna skall pa det civil-
rattsliga omradet tillforsikra kvinnor samma
rattsliga befogenheter som min och samma
mojligheter att utova dessa befogenheter. De
skall sarskilt ge kvinnor samma ritt att ingd
avtal och forvalta egendom samt lika behand-
ling under hela forfarandet infor domstof.

3. Konventionsstaterna kommer overens
om att alla avtal och alla andra privata skrift-
liga handlingar med rittsverkan som syftar
till att inskrdnka kvinnors rittsliga handlings-
formaga skall anses ogiitiga.

4. Konventionsstaterna skall tillférsikra
min och kvinnor samma lagliga rittigheter
sivitt avser ratten att resa och friheten att
vilja bostad och hemvist.
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Article 16

1. States Partics shall take all appropriate
measures to eliminate discrimination against
women in all matters relating to marriage and
family relations and in particular shall en-
surc. on a basis of equality of men and wom-
en:

(a) The same right to enter into marriage:

(b) The same right freely to choose a
spouse and to enter into marriage only with
their free and full consent;

(¢) The same rights and responsibilities
during marriage and at its dissolution;

(d) The same rights and responsibilities as
parents. irrespective of their marital status,
in matters relating to their children; in all
cases the interests of the children shall be
paramount;

(¢) The same rights to decide freely and
responsibly on the number and spacing of
their children and to have access to the infor-
mation, education and means to enable them
to exercise these rights;

(/N The same rights and responsibilities
with regard to guardianship. wardship, trust-
eeship and adoption of children. or similar
institutions where these concepts exist in na-
tional legislation: in all cases the interests of
the children shall be paramount;

(¢) The same personal rights as husband
and wife, including the right to choose a fam-
ily name, a profession and an occupation:

(h) The same rights for both spouses in
respect of the ownership, acquisition, man-
agement, administration, enjoyment and dis-
position of property, whether free of charge
or for a vajuable consideration.

2. The betrothal and the marriage of a child
shall have no legal effect, and all necessary
action, including legislation, shall be taken to
specify a minimum age for marriage and to
make the registration of marriages in an offi-
cial registry compulsory.

Part V

Article 17

1. For the purpose of considering the pro-
gress made in the implementation of the pre-
sent Convention, there shall be established a
Committee on the Elimination of Discrimina-
tion against Women (hereinafter referred to
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Artikel 16

1. Konventionsstaterna skall vidta alla
liampliga dtgirder for att avskaffa diskrimine-
ring av kvinnor i alla fragor som giller ikten-
skap och familjeforhillanden samt skall sir-
skilt, med jimstalldheten mellan min och
kvinnor som grund, sikerstiilla

a) lika ratt att ingd dktenskap;

by lika riitt att fritt vilja make och att inga
dktenskap endast med sitt eget fria och fulla
medgivande:

¢) lika rittigheter och skyldigheter under
dktenskapet och vid dess upplosning:

d) lika rattigheter och skyldigheter som
fordldrar. oberoende av civilstind, i frigor
som giller barnen. varvid dock barnens bista
alltid skall komma i forsta hand:

¢) lika rétt att fritt och under ansvar be-
stimma om antalet barn och tidrymden mel-
tan havandeskapen samt att fi tillging tll
upplysning och utbildning liksom till de me-
del som erfordras for att kunna utéva denna
ratt;

f) lika réattigheter och skyldigheter nir det
giller formyndarskap eller godmanskap for
barn, vardnad om barn och adoption eller
liknande, om sédana begrepp forekommer i
nationell lag. varvid dock barnens bista alltid
skall komma i forsta hand;

g) lika rattigheter 1 personligt hinseende
som man och hustru, inkiusive ritten att viilja
familjenamn, yrke och sysselsittning;

h) lika réttigheter for bada makarna i fraga
om dgande, forvirv, skotsel, forvaltning, for-
fogande och avyttring av cgendom, vare sig
detta sker utan kostnad eller mot vederlag.

2. Barns trolovning och giftermal skall inte
ha nagon rattslig verkan och alla nodviindiga
Atgarder. inklusive lagstiftning. skall vidtas
for att faststilla en minimialder for iktenskap
och for att gora officiell registrering av ikten-
skap obligatorisk.

Del V

Artikel 17

I. For att granska vilka framsteg som
gjorts vid tillampningen av denna konvention
skall en kommitté for avskaffande av diskri-
minering av kvinnor (hidrefter kallad kommit-
tén) tillsdttas, som vid denna konventions
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as the Committee) after ratification of or ac-
cession to the Convention by the thirty-fifth
State Party, of twenty-three experts of high
moral standing and competence in the field
covered by the Convention. The experts shall
be elected by States Parties from among their
nationals and shall serve in their personal
capacity, consideration being given to equita-
ble geographical distribution and to the repre-
sentation of the different forms of civilization
as well as the principal legal systems.

2. The members of the Committee shall be
elected by secret ballot from a list of persons
nominated by States Parties. Each State Par-
ty may nominate one person from among its
own nationals.

3. The initial election shall be held six
months after the date of the entry into force
of the present Convention. At lcast three
months before the date of each election the
Secretary-General of the United Nations
shall address a letter to the States Parties
inviting them to submit their nominations
within two months. The Secretary-General
shall prepare a list in alphabetical order of all
persons thus nominated, indicating the States
Parties which have nominated them, and
shall submit it to the States Parties.

4. Elections of the members of the Com-
mittce shall be held at a mecting of States
Parties convened by the Secretary-General at
United Nations Headquarters. At that meet-
ing, for which two thirds of the States Partics
shall constitute a quorum, the persons elect-
ed to the Committee shall be those nominees
who obtain the largest number of votes and
an absolute majority of the votes of the repre-
sentatives of States Parties present and vo-
ting.

5. The members of the Committee shall be
elected for a term of four ycars. However.
the terms of nine of the members elected at
the first election shall expire at the end of two
years: immediately after the first election the
names of these nine members shall be chosen
by lot by the Chairman of the Committee.

6. The clection of the five additional mem-
bers of the Committee shall be held in accor-
dancc with the provisions of paragraphs 2. 3
and 4 of this article, following the thirty-fifth
ratification or accession. The terms of two of
the additional members elected on this occa-
sion shall expire at the end of two years. the
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ikrafttridande skall bestd av 18 och efter den
trettiofemte medlemsstatens ratifikation eller
anslutning av 23 moraliskt hogtstiende sak-
kunniga med stor kompetens pa det omride
konventionen behandlar. Konventionssta-
terna skall utse de sakkunniga bland sina
cgna medborgare och dessa skall fullgbra
uppdraget i sin personliga egenskap; hiinsyn
bor hirvid tas till en rittvis geografisk fordel-
ning och till att savil olika kulturtyper som de
viktigaste riattssystemen blir representerade.

2. Kommitténs ledamoter skall utses ge-
nom hemlig omrostning frin en lista 6ver per-
soner som foreslagits av konventionssta-
terna. Varje konventionsstat kan foresli en
kandidat bland sina egna medborgare.

3. Det forsta valet skall hillas sex manader
efter dagen for denna konventions ikrafttra-
dandc. Senast tre ménader fore varje valdag
skall FN:s generalsekreterare skriftligen upp-
mana konventionsstaterna att inom tva ma-
nader sinda in sina forslag. Generalsekrete-
raren skall gora en alfabetisk fOrteckning
over alla de foreslagna personerna med angi-
vande av vilka konventionsstater som fore-
slagit dem och sinda férteckningen till kon-
ventionsstaterna.

4, Val av kommitténs ledamaoter skall for-
rittas vid ett méte med konventionsstaterna
som generalsekreteraren sammankallat i
FN:s hogkvarter. Vid detta méte, som ir be-
slutsméssigt nir tva tredjedelar av konven-
tionsstaterna ar narvarande, skall de kandi-
dater som fatt det hogsta antalet rister och
absolut majoritet av nidrvarande och réstande
konventionsstaters roster utses till ledamoter
i kommittén.

5. Kommitténs ledamoter skall viljas for
en period av fyra ir. For nio av de ledamoter
som utsetts vid det forsta valet skall manda-
tet dock upphora efter tvd &r. Omedelbart
efter det forsta valet skall dessa nio leda-
moter utses genom lottdragning av kommit-
téns ordforande.

6. Val av ytterligare fem kommittéleda-
moter skall forrattas i enlighet med bestam-
melserna i punkterna 2, 3 och 4 i denna arti-
kel sedan den trettiofemte ratifikationen eller
anslutningen dgt rum. For tva av de leda-
moter som utsetts vid detta tilltélle skall man-
datet upphora efter tva ar: dessa bada leda-
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names of these two members having been
chosen by lot by the Chairman of the Com-
mittee.

7. For the filling of casual vacancies, the
State Party whose expert has ceased to func-
tion as a member of the Committee shall ap-
point another expert from among its nation-
als, subject to the approval of the Committec.

8. The members of the Committee shall.
with the approval of the General Assembly,
receive cmoluments from United Nations re-
sources on such terms and conditions as the
Assembly may decide, having regard to the
importance of the Committee’s responsibil-
ities.

9. The Secrctary-General of the United
Nations shall provide the necessary staff and
facilities for the effective performance of the
functions of the Committee under the present
Coavention.

Article 18

1. States Parties undertake to submit to the
Secretary-General of the United Nations. for
consideration by the Committee, a report on
the legislative, judicial, administrative or oth-
er measures which they have adopted to give
effect to the provisions of the present Con-
vention and on the progress made in this re-
spect:

(a) Within one year after the entry into
force for the State concerned: and

(h) Thereafter at lcast every four years and
further whenever the Committee so requests.

2. Reports may indicate factors and diffi-
culties affecting the degree of fulfilment of
obligations under the present Convention.

Article 19

|. The Committee shall adopt its own rules
of procedure.

2. The Committee shall elect its officers for
a term of two years.

Article 20

1. The Committee shall normally meet for a
period of not more than two weeks annually
in order to consider the reports submitted in
accordance with article 18 of the present
Convention.

2. The meetings of the Committee shall
normally be held at United Nations Head-
quarters or at any other convenient place as
determined by the Committee.
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méter utses av kommitténs ordforande ge-
nom lottdragning.

7. For att besatta tlltilliga vakanser skall
den konventionsstat vars sakkunnige har
upphort att vara ledamot av kommittén utse
en annan sakkunnig bland sina medborgare
med forbehall for kommitténs godkiinnande.

8. Kommitténs ledaméter skall, med gene-
ralférsamlingens godkinnande, fi arvoden
fran FN pa de villkor som generalforsamling-
en bestammer med hinsyn till vikten av de
uppgifter som dligger kommittén.

9. FN:s generalsekreterare skall tillhanda-
hélla den personal och de anordningar som ar
nédvindiga for att kommitién pé ctt efiektivt
sitt skall kunna fullgora sina uppgifter enligt
denna konvention.

Artikel 18

1. Konventionsstaterna dtar sig att. for
granskning av kommittén, till FN:s general-
sekreterare sinda en rapport om lagstiftning
och andra rittsliga, administrativa eller évri-
ga atgarder som de har vidtagit for att genom-
fora konventionens bestimmelser samt de
framsteg som har gjorts i detta hiinseende

a) inom ett r efter ikrafttridandet for ve-
derboérande stat och

b) direfter minst vart fjiarde ar och vidare
nir kommittén sa begir.

2. Rapporterna kan ange faktorer och sva-
righeter som piverkar den utstrickning i vil-
ken dtagandena enligt denna konvention har
uppfylits.

Artikel 19

1. Kommittén skall sjilv anta sin arbets-
ordning.

2. Kommittén skall vilja sitt presidium for
en period av tva ar.

Artikel 20

1. Kommittén skall normalt sammantrida
under en period av hogst tva veckor arligen
for att behandla de rapporter som kommit in
enligt artikel 18 i denna konvention.

2. Kommitténs moten skall normalt hallas
i FN:s hogkvarter eller pa annan limplig. av
kommittén angiven plats.
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Article 21

1. The Committee shall, through the Eco-
nomic and Social Council, report annually to
the General Assembly of the United Nations
on its activities and may make suggestions
and general recommendations based on the
cxamination of reports and information re-
ceived from the States Parties. Such sugges-
tions and general recommendations shall be
included in the report of the Committee to-
gether with comments, it any, from States
Parties.

2. The Secretary-General shall transmit the
reports of the Committee 1o the Commission
on the Status of Women for its information.

Article 22

The specialized agencies shall be entitled
to be represented at the consideration of the
implementation of such provisions of the pre-
sent Convention as fall within the scope of
their activities. The Committee may invite
the specialized agencies to submit reports on
the implementation of the Convention in
areas falling within the scope of their activi-
ties.

Part VI

Article 23

Nothing in this Convention shall affect any
provisions that are more conducive to the
achievement of equality between men and
women which may be contained:

(«) In the legislation of a State Party: or

(b} In any other international convention,
treaty or agreement in force for that State.

Article 24

States Parties undertake to adopt all neces-
sary measures at the national level aimed at
achieving the full realization of the rights rec-
ognized in the present Convention.

Article 25

. The present Convention shall be open
for signature by all States.

2. The Secretary-General of the United
Nations is designated as the depositary of the
present Convention.
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Artikel 21

I. Kommittén skall genom ekonomiska
och sociala rddet arligen rapportera till FN:s
generalfoérsamling om sin verksamhet. Kom-
mittén kan ligga fram forslag och allmidnna
rekommendationer grundade pa de rapporter
som granskats och information som erhillits
frin konventionsstaterna. Sdana forslag och
allminna rckommendationer skall ingd i kom-
mitténs rapport tillsammans med eventuella
kommentarer fran konventionsstaterna.

2. Generalsekreteraren skall 6verlimna
kommitténs rapporter till kommissionen for
kvinnans stillning f6r kiinnedom.

Artikel 22

Fackorganen skall ha ritt att vara fore-
tridda da genomforandet av de bestimmelser
i denna konvention som faller inom ramen {6r
deras verksamhet behandlas. Kommittén kan
uppmana fackorganen att komma in med rap-
porter om tillimpningen av konventionen pa
omriden som faller inom ramen for deras
verksamhet.

Del VI

Artikel 23

Ingenting i denna konvention skall inverka
pa bestammelser som 1 hogre grad framjar
jamstilldheten mellan mén och kvinnor och
som dterfinns

a) i en konventionsstats lagstiftning, eller

b) i andra internationella konventioner,
fordrag eller overenskommelser som giiller
f6r sadan stat.

Artikel 24

Konventionsstaterna tar sig att vidta alla
nodviindiga atgiirder pa nationell niva for att
uppna det fulla {6rverkligandet av de 1| denna
konvention erkdnda rittigheterna.

Artikel 25

1. Denna konvention dr 6ppen for under-
tecknande av alla stater.

2. FN:s generalsekreterare utses till depo-
sitarie for denna konvention.
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3. The present Convention is subject to
ratification. Instruments of ratification shall
be deposited with the Secretary-General of
the United Nations.

4. The present Convention shall be open to
accession by all States. Accession shall be
effected by the deposit of an instrument of
accession with the Secretary-General of the
United Nations.

Article 26

1. A request for the revision of the present
Convention may be made at any time by any
State Party by means of a notification in writ-
ing addressed to the Secretary-General of the
United Nations.

2. The General Assembly of the United
Nations shall decide upon the steps, if any. to
be taken in respect of such a request.

Article 27

1. The present Convention shall enter into
force on the thirtieth day after the datc of
deposit with the Secrctary-General of the
United Nations of the twentieth instrument
of ratification or accession.

2. For each State ratifying the present Con-
vention or acceding to it after the deposit of
the twentieth instrument of ratification or ac-
cession, the Convention shall enter into force
on the thirtieth day after the date of the de-
posit of its own instrument of ratification or
accession.

Article 28

1. The Secretary-Gencral of the United
Nations shall receive and circulate to all
States the text of reservations made by States
at the time of ratification or accession.

2. A reservation incompatible with the ob-
ject and purpose of the present Convention
shall not be permitted.

3. Reservations may be withdrawn at any
time by notification to this effect addressed
to the Secretary-General of the United Na-
tions, who shall then inform all States there-
of. Such notification shall take effect on the
date on which it is received.

Article 29

1. Any dispute between two or more States
Parties concerning the interpretation or appli-
cation of the present Convention which is not
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3. Denna konvention forutsitter ratifika-
tion. Ratifikationsinstrumenten skall depo-
neras hos FN:s generalsekreterare.

4. Denna konvention ar oppen for anslut-
ning av alla stater. Anslutning sker genom
deponering av anslutningsinstrument hos
FN:s generalsekreterare.

Artikel 26

1. Begiran om revision av denna konven-
tion kan nir som helst goéras av en konven-
tionsstat genom en skriftlig underrittelse till
FN:s generalsekreterare.

2. FN:s generalforsamling beslutar om de
eventuella atgirder som skall vidtas med an-
ledning av en sidan begiran.

Artikel 27

1. Denna konvention trader i kraft den
trettionde dagen efter den dag da det tjugon-
de ratifikations- eller anslutningsinstrumentet
har deponerats hos FN:s generalsekreterare.

2. For varje stat som ratificerar eller ansiu-
ter sig till denna konvention efter deponering-
en av det tjugonde ratifikations- eller anslut-
ningsinstrumentet trader konventionen i kraft
den trettionde dagen efter dagen for depone-
ringen av dess eget ratifikations- eller anslut-
ningsinstrument.

Artikel 28

1. FN:s generalsekreterare skall ta emot
texten till forbehall som stater gér i samband
med ratifikation eller anslutning och delge
alla stater sidana férbehall.

2. Forbehall som ér oférenligt med denna
konventions dndamal och syfte skall inte till-
latas.

3. Forbehall kan nir som helst atertas ge-
nom underrittelse till FN:s generalsekretera-
re, som sedan skall informera alla stater har-
om. En sddan underrittelse skall gilla frin
mottagningsdagen.

Artikel 29

1. Varje tvist mellan tv eller flera ko~en-
tionsstater om tolkningen eller tillimpn...gen
av denna konvention, som inte biliggs genom



Prop. 1979/80: 147

settled by negotiation shall, at the request of
one of them, be submitted to arbitration. If
within six months from the date of the re-
quest for arbitration the parties are unable to
agree on the organization of the arbitration,
any one of thosc parties may refer the dispute
to the International Court of Justice by re-
quest in conformity with the Statute of the
Court.

2. Each State Party may at the time of
signature or ratification of this Convention or
accession thereto declare that it does not
consider itself bound by paragraph | of this
article. The other States Parties shall not be
bound by that paragraph with respect to any
State Party which has made such a reserva-
tion.

3. Any State Party which has made a reser-
vation in accordance with paragraph 2 of this
article may at any time withdraw that reser-
vation by notification to the Secretary-Gen-
eral of the United Nations.

Article 30

The present Convention, the Arabic, Chi-
nese, English, French, Russian and Spanish
texts of which are equally authentic, shall be
deposited with the Secretary-General of the
United Nations.

Norstedts Tryckeri, Stockholm 1980
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forhandlingar. skall pa begéiran av en av dem
héanskjutas till skiljedom. Kan parterna inom
sex manader frian dagen for begiran om skil-
jedom inte enas om skiljedomsforfarandet,
kan en av parterna hianskjuta tvisten till Inter-
nationella domstolen genom begiran i enlig-
het med domstolens stadga.

2. Varje konventionsstat kan vid tiden for
undertecknandet eller ratifikationen av denna
konvention eller vid anslutning till den forkla-
ra att den inte anser sig bunden av punkt [ i
denna artikel. De ovriga konventionsstaterna
skall inte vara bundna av punkt | i denna
artikel i forhallande till konventionsstat som
gjort saddant forbehall.

3. Varje konventionsstat som har gjort for-
behall enligt punkt 2 i denna artikel kan nér
som helst dterta detta forbehall genom under-
rittelse till FN:s generalsekreterare.

Artikel 30

Denna konvention, vars arabiska, engels-
ka, franska. kinesiska, ryska och spanska
texter ar lika giltiga, skall deponeras hos
FN:s generalsekreterare.



