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av Fredrik Lundh m.fl. (s)

Utbildning for jobb i Norrbotten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av att investera i utbildning i Norrbotten.

Motivering

Sverige befinner sig i den allvarligaste krisen pd mycket ldnge. I Norrbotten
har antalet arbetslosa enligt Arbetsformedlingen pé ett ar okat med nédstan
60 procent. Ungdomsarbetslosheten i ldnet var ndrmare 10 procent i augusti.
Bland dem finns det ménga som saknar utbildning eller har fel utbildning.
Nedskédrningar inom komvux och arbetsmarknadsutbildning innebér att de har
dnnu svarare att komma in pa arbetsmarknaden, varfor de riskerar att hamna i
en langvarig arbetsloshet.

For att bekdmpa jobbkrisen, stirka ndringslivets konkurrenskraft och ge
ménniskor dkade mojligheter till arbete dr det déarfor viktigt att investera i
utbildning. Det &r ett av de mest effektiva sétten att oka chansen att ménni-
skor far jobb snabbare och far behélla dem lédngre. De som forlorar jobbet ska
ha goda mojligheter att utveckla sin kompetens och stdrka sin konkurrens-
kraft. Det behovs en bred satsning hela vigen fran komvux och arbetsmark-
nadsutbildning till kvalificerad yrkesutbildning och fler platser inom hogsko-
lan.

Utgangspunkten for det livsldnga ldrandet &r att alla unga ldmnar grund-
skolan och gymnasieskolan med gott resultat. De som skolan har misslyckats
med maste f4 en andra chans. Det behovs ett omfattande kunskapslyft sa att
alla far mojlighet att l4sa in en fullstdndig gymnasieexamen.

Den kvalificerade yrkesutbildningen &r viktig for att foretag ska ha rétt ut-
bildad arbetskraft och for individen en mojlighet att utbilda sig vidare efter
gymnasiet. Yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning, som riktar sig till perso-
ner som sokt arbete en ldngre tid, &r en effektiv atgdrd som har visat mycket



Fel! Okint namn pa

goda resultat. Utbildningarna héller hog kvalitet och ger ménniskor yrkes-
kompetens som ér efterfragad pa den regionala arbetsmarknaden och i yrken
dér det finns arbetskraftsbrist.

Den offentliga sektorn i Norrbotten har stora behov av nyrekryteringar pa
grund av pensionsavgangar, men ocksa behov av vidareutbildning av befintlig
personal. Det kan till exempel handla om att ge ett vardbitrade mojlighet att
lasa till underskoterska eller en barnskotare att 14sa till forskolldrare, samti-
digt som en arbetslds fir chansen att vikariera. P4 sé sitt far vi 6kad kompe-
tens och langsiktigt béttre kvalitet i offentlig sektor samtidigt som vi minskar
arbetslosheten.

Utbyggnaden av hogskolan under 1990-talet har inneburit att fler ménni-
skor kan studera vidare och det &r viktigt att halla fast vid malet om att minst
hilften av eleverna ska fortsétta till hdgre studier. For att ungdomar i Norrbot-
ten, som saknar studietradition, ska studera pa hdgskola maéste det finnas
battre mdjlighet till studier pa nira héll genom decentralisering av utbildning
till fler orter och fler distansutbildningar.

Den forskning och kunskap som finns vid Luled tekniska universitet
(LTU) bidrar till att skapa nya foretag och innovationer i ldnet, vilket leder till
nya jobb och tillvaxt. Samspelet mellan LTU och néringslivet har en viktig
roll i ldnets utveckling. Dérfor behovs det en satsning pa fler utbildningsplat-
ser pa hogskolorna och att forskningen i linet far fortsétta véxa. Vi ér djupt
kritiska till att regeringen pé ett ar har minskat anslaget till LTU med 6ver 20
miljoner kronor.

Stockholm den 2 oktober 2009
Fredrik Lundh (s)
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