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av Lena Hallengren (s)

Generationsvaxling

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om #ldres méjlighet att coacha i arbetslivet.

Motivering

Hur man gor entré pa arbetsmarknaden &r lika viktigt som hur man efter
ménga ar ldmnar arbetslivet och gér i pension. Det finns olika 6nskemal om
tidpunkt for att ga i pension och pensionsvillkoren skiljer sig at. Dessutom ar
villkoren i arbetslivet sa olika att den faktiska pensionsaldern skiljer sig mar-
kant mellan branscher och sektorer. Det finns arbetstagare som r utslitna och
inte klarar att jobba efter 60 ar och det finns arbetstagare som béade kan och
vill arbeta efter 65-arsdagen.

Det rader en diskriminering mot &ldre i vart svenska samhille. En diskri-
minering som kommer att inverka negativt pd samhéllsutvecklingen om vi
inte agerar. Uppgifter fran Riksforsdkringsverket visar att sju av tio arbetsgi-
vare séllan eller aldrig nyanstiller arbetstagare som dr dver 50 ar. Vi vet
ocksa att antalet yngre som kommer in pa arbetsmarknaden r farre &n de som
lamnar den. Den dldre arbetskraften har lang erfarenhet och star ofta for
tryggheten pa arbetsplatsen med sin kunskap och rutin. Den som har ldng
erfarenhet av yrket har mycket kunskap att formedla till den som kommer
nyutbildad.

Den arbetstagare som ndrmar sig pensionséldern har kanske mdjlighet att
stanna ytterligare ar om forutsittningarna dr de rétta. Lite kortare arbetstid
och arbetsuppgifter som innebér stdd och formedling av kunskaper till nya
medarbetare. Det innebér att den som coachar far en béttre ekonomisk situat-
ion. Att han eller hon behdller det kontaktndt och det sociala umgénge som
arbetet ofta innebér och att avslutet pa arbetslivet blir positivt. Den som 4r ny



Fel! Okint namn pa

pa arbetsmarknaden far samtidigt en mojlighet att ldra i praktiken och lotsas
in i en ny verksamhet.

Forsok har gjorts i den kommunala verksamheten i mindre skala och det ar
viktigt att dra nytta av de positiva erfarenheter man da sett. Om inte dldre
arbetstagare erbjuds béttre arbetsvillkor 4n i dagsldget hotar en brist pa perso-
nal inom ménga sektorer. Problemet &r inte enbart att locka till sig nya yngre
medarbetare utan i &n storre utstrdckning att behalla de dldre medarbetarna.

Stockholm den 5 oktober 2009

Lena Hallengren (s)
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