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1§ Avsigelser

Tredje vice talmannen meddelade

att Bjorn von Sydow (S) avsagt sig uppdraget som suppleant i utbild-
ningsutskottet frdn och med den 1 oktober,

att Teres Lindberg (S) avsagt sig uppdraget som suppleant i socialut-
skottet och

att Berit Hogman (S) avsagt sig uppdragen som suppleant i civilut-
skottet och som erséttare i riksdagsstyrelsen fran och med den 1 oktober.

Kammaren bif6ll dessa avsdgelser.

2 § Anmilan om kompletteringsval

Tredje vice talmannen meddelade att Socialdemokraternas riksdags-
grupp pa grund av uppkomna vakanser anmailt Lars Eriksson som sup-
pleant i civilutskottet frdn och med den 1 oktober, Meeri Wasberg som
suppleant i socialutskottet, Cecilia Dalman Eek som suppleant i utbild-
ningsutskottet fran och med den 4 oktober, Berit Hogman som ledamot i
riksdagsstyrelsen fran och med den 1 oktober och Pia Nilsson som ersét-
tare i riksdagsstyrelsen fran och med den 1 oktober.

Tredje vice talmannen forklarade valda frdn och med den 1 oktober
till

suppleant i civilutskottet
Lars Eriksson (S)

ledamot i riksdagsstyrelsen
Berit Hogman (S)

ersdttare i riksdagsstyrelsen
Pia Nilsson (S)
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Tredje vice talmannen forklarade vald till

suppleant i socialutskottet
Meeri Wasberg (S)

Tredje vice talmannen forklarade vald frdn och med den 4 oktober till

suppleant i utbildningsutskottet
Cecilia Dalman Eek

3 § Meddelande om preliminéir plan for kammarens sammantriden
med voteringstider hosten 2012

Tredje vice talmannen meddelade att en preliminér plan for kamma-
rens sammantriden hosten 2012 med voteringstider delats ut till riksda-
gens ledamoter.

4 § Anmiélan om protokollsutdrag fran utskott

Tredje vice talmannen anmaélde att utdrag ur prot. 2012/13:1 for tors-
dagen den 27 september om subsidiaritetsprovning av EU-forslag in-
kommit fran skatteutskottet.

5 § Hinvisning av irenden till utskott

Foredrogs och hinvisades
Propositioner
2012/13:7 till konstitutionsutskottet
2012/13:9 till nédringsutskottet

Skrivelser
2012/13:3 till trafikutskottet
2012/13:5 till néringsutskottet

EU-dokument

KOM(2012) 499 till konstitutionsutskottet

Attaveckorsfristen for att avge ett motiverat yttrande skulle g ut den
16 november.

KOM(2012) 514 till utrikesutskottet

Attaveckorsfristen for att avge ett motiverat yttrande skulle g ut den
20 november-.

KOM(2012) 526 och KOM(2012) 527 till socialforsékringsutskottet

Attaveckorsfristen for att avge ett motiverat yttrande skulle ga ut den
16 november.

KOM(2012) 530 till milj6- och jordbruksutskottet

Attaveckorsfristen for att avge ett motiverat yttrande skulle gi ut den
19 november.



6 § Svar pa interpellation 2012/13:2 om personalforsorjningen i
Forsvarsmakten

Anf. 1 Férsvarsminister KARIN ENSTROM (M):

Fru talman! Peter Hultqvist har frigat mig vilka atgérder jag avser att
vidta for att bidra till en god kvalitet och stabilitet i Forsvarsmaktens
personalforsorjning péa savil kort som lang sikt.

Inforandet av det nya personalforsorjningssystemet fortgar. De pa-
gaende reformerna tar sin utgangspunkt i riksdagens beslut om den for-
svarspolitiska inriktningen, inforandet av ett tvabefélssystem, frivillig
rekrytering och grundutbildning samt soldatanstéllningar i Foérsvarsmak-
ten.

I riksdagens fOrsvarspolitiska inriktningsbeslut véren 2009 lades
grunden fast for en reformering av Forsvarsmaktens personalforsorjning
(prop. 2008/09:140, bet. 2008/09:F6U 10, rskr. 2008/09:292).

I propositionen Soldatanstdllningar i Férsvarsmakten varen 2012 re-
dovisade regeringen, forutom forslag till en ny lag om vissa forsvars-
maktsanstéllningar, en rad atgirder som det ligger inom framfor allt
Forsvarsmaktens ansvarsomrade att vidta (prop. 2011/12:115). Det giéllde
bland annat fragor om rekrytering och information, vissa arbetsgivarfra-
gor och fragor om civilt meritvarde.

Bland étgérderna anser regeringen att Forsvarsmakten bor dverviga
att inrétta en sdrskild funktion for arbetsgivarrelationer. Forsvarsmakten
bor dven Overviga att inrdtta forsvarsmaktsrad pa flera orter. Vidare bor
myndigheten Overviga att inrdtta en central funktion for civilt merit-
varde.

Den nya personalkategorin anstéllda soldater kan komma att stélla
andra krav pa Forsvarsmakten dn de befintliga personalkategorierna och
tidigare vérnpliktiga. Regeringen anser darfor att Forsvarsmakten med
avtalsparterna bor ta upp fragan om en partssammansatt grupp for fragor
om olika sociala villkor.

I juni i ar uppdrog regeringen at Forsvarsmakten att redovisa sina
overviaganden och atgdrder med anledning av propositionen. Uppdraget
ska redovisas den 1 mars 2013.

Med den nya lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstéllningar
och de Ovriga atgirder regeringen redovisade i propositionen Soldat-
anstdllningar i Forsvarsmakten anser regeringen att Forsvarsmakten har
givits en god grund for en personalforsorjning av ett modernt insatsfor-
svar med en Okad tillgénglighet och hojd kvalitet i insatsorganisationen.

Anf. 2 PETER HULTQVIST (S):

Fru talman! Jag tackar for svaret. Svaret ar vl att beteckna som en
torr och saklig redogérelse for de beslut som nu har fattats och har sin
grund i propositionen om soldatanstillningar som riksdagen antog véren
2012. Slutsatsen av det kdnns som att problemet nu dr Gverldmnat till
parterna att 16sa, och sedan ska de i mars 2013 redovisa vad de kommit
fram till.

Fragan &r om det &r till fyllest. Vi har ca 10 000 obesatta befattningar
i Forsvarsmakten. Manga soldater signalerar att de funderar pé att hoppa
av i fortid. Vi har 16nenivder som uppfattas som ldga, premier som sak-
nas, forsdkringsfragor som behover ses ver. Forsvarsmakten har i rekry-
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teringssammanhang lockat med utlandsmissioner, men nu avtar de i bdde
Afghanistan och Kosovo.

Det ar lang tid kvar till 2019, d& den nya insatsorganisationen slutlig-
en ska vara klar, och Forsvarsmakten har anmalt att det finns en ekono-
misk utveckling som verkar kréva att personalforsorjningen ska tillforas
nya medel. Oplanerade avhopp riskerar att 6ka nyrekryterings- och ut-
bildningsbehovet, vilket i sin tur kommer att kosta pengar.

Den nya organisationen dr fortfarande i sin uppbyggnad. Darfor &r det
viktigt att pa den politiska sidan vara oerhort lyhord for signaler som
kommer. Senast gillde det debatten om det nya tvabefélssystemet, som
innebér att yngre och mer oerfarna officerare kan bli chefer ver mer
erfarna. Detta har skapat turbulens inom Forsvarsmakten. Det i kombi-
nation med osékerheten om soldaternas villkor och vilja att vara kvar i
organisationen gor att det finns en oro.

Léaser man arméinspektdrens bedomningar fran september har man all
anledning att fundera. Han skriver: Arméns personal kidnner pé kort sikt
stor oro for pagaende omstruktureringar av basorganisation 2013 och
bland annat det stod som kan pérdknas efter omorganisationen. Dessutom
finns det flera fragetecken och oro i det mer langsiktiga perspektivet,
fragor som: Far Forsvarsmakten ordning pa materielsituationen? Blir det
nagon storre insats efter Afghanistan och Kosovo? Hur ska forbanden
kunna rekrytera och bibehélla de anstéllda soldaterna tillrdckligt lang tid?
Hur ska forbanden orka och hinna 6va pa plutons- och kompaniniva i
tillracklig omfattning? Vad hénder med Forsvarsmaktens ekonomi efter
2015 och dess paverkan pa arméstridskrafterna? Det dr exempel pd om-
rdden och frdgor som bidrar till en del osdkerhet infor framtiden. Det ar
dessa fragetecken och denna oro, bade i det korta och det ldngre perspek-
tivet, som snabbt kan bidra till att framtidstron blir stukad och forbands-
andan utvecklas i icke-onskvird riktning.

Detta skriver alltsd arméinspektdren i sitt meddelande. Jag tycker att
det ar sa pass allvarligt att vi pa den politiska sidan maste ta oss en fun-
derare 6ver vad man, utéver det som nu gors i form av de fattade riks-
dagsbesluten, kan gora for att bidra till att skapa en béttre stabilitet. Jag
tror inte att vi bara kan behandla det som en lite torr och saklig friga dar
vi konstaterar att besluten har fattats och att vi nu forutsitter att parterna
reder ut situationen. Jag tror inte att det ricker, utan vi maste gé in dju-
pare och visa att vi forstdr vad som i realiteten pagér ute pa forbanden.
Det arméinspektdren skrivit dr sdédant som vi maste ta fasta pa.

Anf. 3 Forsvarsminister KARIN ENSTROM (M):

Fru talman! Det har &r sjédlvklart en viktig fraga. Den mest avgorande
delen av reformen &r naturligtvis att Forsvarsmakten har rétt personal pa
ritt plats och att det finns en stabilitet i detta.

Peter Hultqvist har i sin interpellation uttryckt att intrycket ar att den
nodvindiga stabiliteten i Forsvarsmaktens personalforsorjning saknas.
Da ska vi vara medvetna om att detta dr nya system. Bade tvébefilssy-
stemet och den frivilliga rekryteringen ar system som nyligen har inforts.

Jag tinkte anvénda den forsta repliken till att ga in lite noggrannare
pa det som kallas tvabefdlssystemet och orsakerna och bakgrunden till att
detta infors. Jag vill borja med att pdminna om att den blockdverskri-
dande Forsvarsberedningen 2008 i sin rapport Forsvar i anvdndning



konstaterade att inforandet av tvabefilssystemet dr ett viktigt led i Ok-
ningen av forsvarets anvéndbarhet. Forsvarsmakten har sjilv forordat ett
tvabefilssystem under en lingre tid. Ar 2009 beslutade riksdagen om att
ett sadant system skulle inforas.

Systemet innebdr en fordndrad yrkesroll for en stor del av Forsvars-
maktens cirka nio och ett halvt tusen yrkesofficerare. Omkring 4 400 av
dem kommer fran arsskiftet att vara placerade pa en specialistofficersbe-
fattning. Nér Insatsorganisation 2014 &r pa plats dr Forsvarsmaktens
behov 3 300 officerare och 5 900 specialistofficerare.

Tanken med systemet &r att ha erfarna specialistofficerare som ska
utgdra fundamentet i Forsvarsmaktens befdlskar, med lang tjénstgoring i
varje befattning. Jamfort med dagens system blir det en ny rollférdelning
mellan olika kunskaper och erfarenheter. Inledningsvis ér det naturligt att
detta kdnns ovant for méinga, eftersom man kommer fran ett enbefils-
system.

Detta system liknar dem som finns i flera andra ldnder. Det finns
kanske nagra enstaka &dldre officerare som kommer att kdnna igen sig, for
detta fanns i Sverige innan enbefalssystemet infordes i borjan av 80-talet.

Det man nu gor dr att ombemanna, for det kan inte védxa in organiskt.
Det skulle ta alldeles for lang tid att vénta pa att vi utbildat tillrackligt
maénga specialistofficerare. Nu genomfors en bemanning dir man mat-
char individens kompetens mot befattningarnas krav. I utgéngslaget ar
alla befattningar vakanta, och organisationen bemannas befattning for
befattning utifrdn Arbetsdomstolens kriterier for tillrickliga kvalifikat-
ioner.

Detta arbete dr nddvindigt. Det innebér att Forsvarsmakten tar ytter-
ligare ett steg for att atgérda de kompetensmaissiga obalanser som det har
varit svart att komma till ratta med. Det &r klart att en sddan hér process
bade skapar oro och kan &ppna for kritik. Déarfor maste man titta pa malet
for processen. Var ska vi hamna? Jo, det &r ett system dir vi anvédnder
officerarnas kompetens pa ett béttre sétt for att gynna den praktiska verk-
samheten och forbandsverksamheten.

Nir Forsvarsmakten nu genomfor det som riksdagen beslutat om é&r
det viktigt for mig att std upp for reformen. Sedan maste jag utga fran att
myndigheten 16ser detta s& bra som mdjligt for alla parter och enligt
géllande lagar och regler. Men sjilvklart har vi ansvar for att stdtta och
folja upp. Tvabefilssystemet dr ndgot som &r efterfragat av Forsvarsmak-
ten och som &r ndodvéndigt for att vi ska fa ett anvindbart forsvar.

Anf. 4 PETER HULTQVIST (S):

Fru talman! En annan del av historien ar att den nya personalforsorj-
ningen drevs igenom i riksdagen med bara nagra fa rdsters overvikt. Man
gjorde inte en blockoverskridande 6verenskommelse. Fran var sida var vi
emot att man skulle avskaffa den allménna varnplikten.

Den situation som nu har skapats, med véldigt manga foérandringspro-
cesser samtidigt, dr det som skapar turbulensen, problemen och den hir
typen av fragetecken. Som bland annat arméinspektoren séger: Hur ska
forbanden kunna rekrytera och bibehdlla de anstéllda soldaterna tillrack-
ligt lang tid? Hur ska forbanden orka och hinna 6va péd plutons- och
kompaniniva i tillrdcklig omfattning? Vad hiander med ekonomin? Det ar
en del av fragorna.
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Nir jag aker runt pa forbanden och pratar med soldater hor jag ménga
som séger: Hogst tvé tre r — jag ska studera pa universitet, jag ska gora
det och det. Men kontraktstiderna ska vara sex till atta ar, dr det vi har
sagt. Nu forde vi in en Oversyn av systemen i uppgorelsen om tidvis
anstéllda soldater. Jag &r glad for att vi fick med det.

Vi forsoker fran vér sida att bidra konstruktivt, &ven om vi fran bor-
jan varit emot fordndringen. Men jag maste dnda patala att det sker vél-
digt manga forandringsprocesser samtidigt. Fordndringstrottheten kom-
mer rétt sd snabbt. Man maste ta det som arméinspektdren skriver pa
stort allvar. Detta dr realiteter som inte gar att bortse fran. Jag tror att
detta dr en dokumentation som skildrar mycket av stimningsldget ute pa
forbanden och som dessutom é&r rétt sd vil forankrad i organisationen.
Jag tror att han har en relevant beskrivning av verkligheten.

Fragan ar om det récker att bara hénvisa till parterna i sammanhanget,
om vi inte maste folja detta i en djupare mening ocksa pa den politiska
nivan, kanske fran bade forsvarsutskottets och regeringens sida. Att lyfta
bort ansvaret fréan oss sjdlva for att detta bara skulle vara en partsfraga att
reda ut och sedan séiga att det géller att sta upp for systemet — jag vet inte
om det ricker. I en fordndringsprocess maste man vara lyhord. Visar det
sig att vissa saker inte fungerar eller inte dr klokt genomtinkta fran bor-
jan maste man vara dppen for att géra fordndringar. Den politiska sidan
kan vara med och ta initiativ till det. Jag kan i och for sig forsta att det
kanske ar lite tidigt, men jag tror att det ligger i farans riktning att vi s&
sméningom kommer att fa ta stillning till saker som de som drev igenom
detta inte hade tankt sig fran borjan.

Den ritta stabiliteten finns inte i dag. Det har naturligtvis, som mi-
nistern siger, sin forklaring i att det &r ett nytt system och en oerhort stor
omstdllning. Det 4r den stdrsta forédndring som skett pa kanske hundra ar
i Forsvarsmakten. Det ar alltsd en oerhdrt lang tradition man avbryter,
och det &r klart att det da blir turbulens.

Det som &r problemet med denna organisation i jamforelse med andra
ar att det handlar om nationens trovérdighet ur forsvars- och sdkerhets-
synpunkt. Det &r inte vilken organisation som helst, utan en organisation
med ett mycket speciellt andamal.

Detta ar en kvalificerad frdga. Det gér inte an att bara séga att riksda-
gen har fattat beslut, att det nu ska genomf6ras och att parterna sedan ska
fixa sitt. Vi maste ha ett lite béttre djup i detta fran den politiska sidan.

Anf. 5 Forsvarsminister KARIN ENSTROM (M):

Fru talman! Jag héller i allra hogsta grad med Peter Hultqvist om att
detta inte dr enkelt. Det dr en omfattande reform. Som Peter Hultqvist
sdger genomfors flera delar av reformen samtidigt. Det dr naturligt att
detta vicker fragor. Forsvarsmakten ska gora saker som den inte gjort
tidigare. Forsvarsmakten dr ocksa en del av resten av samhillet. Det
hénger inte bara pa Forsvarsmakten att detta ska kunna genomforas. Det
maste skapas en storre kunskap i samhillet till exempel om hur det ska
fungera att tidvis tjanstgora i Forsvarsmakten.

Det nya personalforsorjningssystemet, som vi ska komma ihag att
Forsvarsmakten sjilv efterfragat, har 6ver lag fungerat bra. Néar det giller
rekryteringen hade Forsvarsmakten 2011 ungefir 14 sdkande till varje
utbildningsplats i den grundliggande militdra utbildningen, GMU. I ar



har néstan 20 000 ansdkningar inkommit om att f4 gora tester till drygt
3 000 platser. Forsvarsmakten har samtidigt nétt och i vissa fall 6vertraf-
fat sina egna rekryteringsmal géllande kontinuerligt och tidsbegransat
anstéllda soldater och sjoman. I dagslidget har myndigheten anstéllt 6ver
4 000 soldater och skrivit interimskontrakt med ytterligare ca 4 700.
Detta pekar pa att det finns ett stort intresse for soldatyrket och For-
svarsmakten.

Men som Peter Hultqvist var inne pé ar det ocksé en utmaning att be-
hélla soldaterna Gver tid, sa att man inte bara lockar till sig dem for en
utbildning och ett eller tva érs tjdnstgoring, utan ser till att de blir kvar
och hittar intressanta arbetsuppgifter 6ver tid. De hér soldaterna ar ocksa
efterfragade pé den civila arbetsmarknaden for att de har fatt en bra ut-
bildning och genomgétt bra tester. Det &r déarfor vildigt viktigt att For-
svarsmakten hela tiden arbetar med det som vi kallar attraktionsskapande
atgdrder. Man ska helt enkelt gora det attraktivt att bdde borja i For-
svarsmakten och stanna kvar. Det innebér att man maste ha bra verksam-
het och en bra plan for utnyttjande av personalen.

Jag tycker diaremot inte att systemet har varit i bruk tillrdckligt linge
for att vi ska kunna dra négra definitiva slutsatser. Men visst finns det
anledning att vara 6dmjuk infor reformarbetet. Vi foljer fran regeringens
sida noga och delar gdrna med oss till riksdagen hur den nya personalfor-
sOrjningen utvecklas.

Det ar ndgonting nytt och intressant. Nér jag &r ute pa forband och
traffar soldater och chefer fér jag flera bilder samtidigt. Det finns ett stort
intresse. Det dr manga som vill komma till Férsvarsmakten. Det genom-
fors véldigt bra verksamhet om hur man béttre ska kommunicera med
arbetsgivare runt omkring for att de anstéllda ska kunna ga in och ut ur
Forsvarsmakten.

Det géller inte minst konstruktionen med de tidvis tjanstgérande sol-
daterna. Det dr en utmaning bade for studiesystemet och for naringslivet.
Ju mer information arbetsgivaren far och forstar att man kan ha nytta av
nagon som béde tjanstgdr i forsvaret och tjanstgor i det civila, desto
storre mojligheter har reformen att lyckas sa att vi kan ta till vara annan
kompetens bade inom forsvaret och utanfor.

For att detta ska gd méste det finnas ekonomi i forbanden. Darfor £o-
reslar regeringen i budgetpropositionen att vi ska tillfora 460 miljoner till
forbandsanslaget. Det gér till 6vningar, verksamheter och 16ner ute pa
forbanden.

Anf. 6 PETER HULTQVIST (S):

Fru talman! Jag tror nog att vi behdver en slant till pa forbandsansla-
get for det som krévs nidr det giller l6ner, premier, forsédkringar och olika
typer av grundlaggande forméner for soldaterna, sé att vi moter upp mot
kritiken som har att géra med att Gverleva i vardagen.

Endast 25 procent av arméstridskrafterna bedoms vara vil samovade,
tillgdngliga och anvindbara 2014. Tillvixttakten maste oka, och det
maéste ske i harmoni med materieltillgdngen. Arméinspektoren skriver
om att det finns en risk att framtidstron blir stukad och att férbandsandan
utvecklas i icke onskvird riktning. Att det finns en sddan risk &r ndgon-
ting som jag tror att vi politiker méste ta pa djupt allvar.
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Jag skulle vilja att ministern som en slutsats av debatten kunde ta med
sig att det inte ar sa ljust i organisationen i alla stycken. Det finns inslag
av pessimism och problemet med att man riskerar att soldater slutar. Det
finns detta med att endast 25 procent av arméstridskrafterna bedoms vara
samovade, tillgdngliga och anviandbara 2014.

Det finns s manga saker vi har att brottas med som har att géra med
den grundlaggande trovirdigheten. Det som redovisades i1 det ursprung-
liga svaret fran ministern var mer en formell yta. Vad vi méste gora for
att komma &t detta ar att g rétt sa rejdlt pa djupet och ocksé se och lyfta
fram den hér typen av problematik.

Det &r i slutdndan inte bara Forsvarsmaktens, forbandschefernas och
Forsvarsmaktens lednings ansvar utan ocksa den politiska sidans ansvar.
Det maste vi vara med och ta.

Anf. 7 Férsvarsminister KARIN ENSTROM (M):

Fru talman! Som jag sade inledningsvis handlar det om personalfor-
sorjningen och personalen som resurs. Att ha en vél utbildad och motive-
rad personal dr avgorande for Forsvarsmaktens formaga att genomfora
det som vi fran riksdag och regering vill att den ska genomfora.

Forandringarna dr omfattande, och de kommer att ta tid att genom-
fora. Vi maste ocksa lata dem fa tid. Samtidigt ska vi folja detta vildigt
noga och 6dmjukt och se om det dr ndgot som ska skruvas pa.

Vi kan se i ldnder runt omkring oss som ocksa har lamnat vérnplikten
att omstéllningen tar tid. Vi tycker darfor inte att det 4r rimligt att pdbdrja
en utvirdering av reformen samtidigt som den infors. Vi ska daremot
16pande folja den.

Forsvarsmakten har i uppgift att fortlopande redovisa de erfarenheter
som gors av att anstélla gruppbefdl, soldater och sjomén. Jag ser det som
sjdlvklart att vi ska se till att personalforsorjningssystemet utvecklas och
anpassas 1 takt med att man tillgodogér sig erfarenheterna i organisation-
en.

Med utgéngspunkt i propositionen Soldatanstdllningar i Férsvars-
makten som antogs hér i riksdagen i varas har regeringen uppdragit at
Forsvarsmakten att Gvervédga atgdrderna i en rad fragor som handlar om
meritvardering, arbete med sociala villkor, inrdknande av olika samar-
betsformer och se 6ver anvindandet av premier som ett incitament.

Detta arbete ska redovisas i mars. Det &r ganska snart. Jag ser fram
emot de redovisningarna. Det har vi ocksé varit overens om, och det
tycker jag dr bra. Forsvarsmakten maste vara beredd att lira av nya erfa-
renheter. Det dr ocksa Forsvarsmakten som ska genomfora det som vi har
beslutat. Vi far vara beredda att f6lja, och vi ska vara 6dmjuka. Samtidigt
ar det en viktig reform som ska fullfoljas.

Overldggningen var hirmed avslutad.



7 § Bordliggning

Anmildes och bordlades
Motioner
med anledning av prop. 2011/12:151 Andringar i radio- och tv-lagen
2012/13:K1 av Mia Sydow Moélleby m.fl. (V)
2012/13:K2 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (S)
2012/13:K3 av Mattias Karlsson m.fl. (SD)

med anledning av prop. 2011/12:159 Ett utvidgat skydd mot aldersdis-
kriminering

2012/13:A1 av Ylva Johansson m.fl. (S)

2012/13:A2 av Sven-Olof Séllstréom (SD)

med anledning av prop. 2011/12:160 Erséttning av staten till personer
som utsatts for dvergrepp eller forsummelser i samhéllsvarden
2012/13:So1 av Margareta Larsson (SD)

med anledning av prop. 2011/12:162 En ny lag om beredskapslagring av
olja
2012/13:F61 av Mikael Jansson (SD)

med anledning av skr. 2011/12:140 2012 ars redogdrelse for foretag med
statligt dgande

2012/13:N1 av Jonas Eriksson m.fl. (MP)

2012/13:N2 av Jennie Nilsson m.fl. (S)

med anledning av skr. 2011/12:150 Riksrevisionens rapport om klimatre-
laterade skatter
2012/13:Sk1 av Mats Pertoft m.fl. (MP)

med anledning av framst. 2011/12:RB4 Medgivande for Riksbanken att
delta i Internationella valutafondens (IMF) finansieringslosning till
forman for fattiga lander

2012/13:Fil av Erik Almqvist och Bjoérn Séder (SD)

8 § Anmilan om fragor for skriftliga svar
Anmidldes att f6ljande fragor for skriftliga svar framstallts
den 28 september
2012/13:16 Sankt aldersgriins for ritt till studiemedel vid studier pa
folkhogskola

av Tina Ehn (MP)
till utbildningsminister Jan Bjorklund (FP)

Prot. 2012/13:6

28 september
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2012/13:17 Inforandet av en Kortare utbildning i gymnasieskolan
av Jabar Amin (MP)
till utbildningsminister Jan Bjorklund (FP)

Fragorna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 2 oktober.
9 § Kammaren atskildes kl. 9.26.

Forhandlingarna leddes av tredje vice talmannen.
Vid protokollet

MADELEINE GABRIELSON HOLST

/Eva-Lena Ekman



Innehéllsforteckning

1§ Avsigelser
2 § Anmiilan om kompletteringsval

3 § Meddelande om preliminéir plan for kammarens

sammantriden med voteringstider hosten 2012
4 § Anmiélan om protokollsutdrag fran utskott
5 § Hinvisning av irenden till utskott

6 § Svar pa interpellation 2012/13:2 om

personalforsorjningen i Forsvarsmakten
Anf.

Anf.

Anf.

Anf.

Anf.

Anf.

Anf.

7 § Bordliggning
8 § Anmilan om fragor for skriftliga svar
9 § Kammaren atskildes kl. 9.26.

1

AN L AW

7

Férsvarsminister KARIN ENSTROM (M)

PETER HULTQVIST (S) .eveeeereeeeeeeeeene

Forsvarsminister KARIN ENSTROM (M)

PETER HULTQVIST (S) .eoveeoeereereereeanne

Forsvarsminister KARIN ENSTROM (M)

PETER HULTQVIST (S) .oveeeereereereeenne

Forsvarsminister KARIN ENSTROM (M)

Tryck: Elanders, Villingby 2012
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