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Obligatorisk foretagshédlsovard

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om obligatorisk foretagshédlsovard som ett instrument till en for-
battring av folkhélsan.

Motivering

Arbetet med regeringens strategi for 6kad hélsa i arbetslivet fortsitter. I stra-
tegin framhélls att det krévs helhetssyn och insatser pa flera olika omraden for
att komma till rdtta med ohélsan i arbetslivet. Vi kan nu se att ohélsotalen
sjunker, vilket &r tillfredsstdllande.

Samverkansproblem finns bade internt inom sjukvérden och externt i sam-
verkan med andra aktdrer sdsom forsdkringskassa, arbetsgivare, foretagshal-
sovard och arbetsformedling. Det leder till att hanteringen av patienter for
vilka sjukfrénvaro dr aktuell inte blir optimal, bland annat i form av onddigt
langa sjukskrivningar, 1dnga och ofta passiva vintetider, att parallella proces-
ser inte initieras, ojamlik behandling och att utrednings- och behandlingspro-
cesser av vikt for atergéng i arbete inte sker parallellt.

Foretagshdlsovarden, FHV, dr en viktig del i arbetsmiljo- och rehabilite-
ringsarbetet. I december ldmnade Foretagshilsovardsutredningen sitt betén-
kande. Dir foreslogs bland annat en ny foretagshélsovardslag. Till exempel
ska enskilda foretagshdlsovardsenheter kunna “’kvalitetsdeklareras”. S& kallad
godkind foretagshélsovéard ska ha kompetens inom medicin, teknik, beteen-
devetenskap och ergonomi. Utredningen foreslar dock inte nagot krav om
obligatorisk anvdndning av foretagshélsovarden. FHV kan och ska spela en
viktig roll i att medverka till forbattringar i sjukskrivnings- och rehabilite-
ringsprocessen.

Det ar ett hogst rimligt antagande att en kompetent och malmedveten FHV
kan bidra till en sénkning av sjukfrdnvaron genom &ndamalsenligt utformade
forebyggande hilsofrdmjande program. FHV som en sammantagen hélsore-
surs, vars forutsittningar att gora beddmningar av arbetsféormaga och anpass-



Fel! Okint namn pa

ningsmojligheter borde vara béttre &n primérvardens och sjukhusvardens
lékare. Det ar déarfor viktigt att FHV har resurser och aldggs ett ansvar dven
for rent sjukvéardande insatser vid arbetsrelaterad hélsa. Vérdcentraler och
sjukhus ska remittera patienter med sddana symtom till den kompetenta FHV,
pa samma sitt som ju FHV remitterar patienter med icke-arbetsrelaterade
besvir till sjukvarden. FHV far ddrmed en storre insikt i den arbetsrelaterade
ohilsan och dérigenom storre mdjligheter att arbeta forebyggande och dess
roll i rehabiliteringsarbetet forstirks. Men det dr av storsta vikt att vi ser FHV
som ett samhéllssystem i folkhélsans tjdnst och mindre som en marknadsbase-
rad kommersiell verksam foreteelse, som forser den som vill betala med de
tjénster som efterfragas.

Dagens lagstiftning stéller krav pd en god arbetsmiljo, och i detta bor en
obligatorisk foretagshélsovard ingé for alla anstillda.
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