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Motion till riksdagen
2005/06:A219

av Rolf Lindén och Claes-Goran Brandin (s)

Informationsplikten enligt MBL

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att forstirka 19 § MBL sa att arbetsgivaren blir skyldig att
lamna uppgifter som innebér att den fackliga organisationen kan bevaka
att arbetsgivaren foljer och tillampar traffade kollektivavtal.

Motivering

19 § medbestimmandelagen (MBL) lyder: ”Arbetsgivaren ska fortlopande
halla arbetstagareorganisationen i forhallande till vilken han &r bunden av
kollektivavtal underrdttad om hur hans verksamhet utvecklas produktions-
méssigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for personalpolitiken.”

For att en facklig organisation pa ett tillfredstdllande sitt ska kunna tillva-
rata sina medlemmars intressen gentemot arbetsgivaren forutsitter det moj-
lighet att ta del av ovan nimnda information. Arbetsgivaren ska ldmna denna
information pa eget initiativ eller efter begéran fran lokal facklig organisation.
Under senare &r har det visat sig att de fackliga organisationerna nekats in-
formation som avser individuella 16ner och oorganiserades loner. Detta inne-
bér att det berdrda fackforbundet inte kan bevaka om arbetsgivaren foljer
triffade kollektivavtal. Konsekvensen av detta blir att den fackliga organisat-
ionen inte fullt ut kan bevaka och ta till vara sina medlemmars intressen.
Darfor anser vi att 19 § MBL bor forstirkas sé att arbetsgivaren blir skyldig
att lamna uppgifter som innebér att den fackliga organisationen kan bevaka
att arbetsgivaren foljer och tillimpar triffade kollektivavtal.

Stockholm den 27 september 2005
Rolf Lindén (s) Claes-Goran Brandin (s)
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