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Till arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson (S)

2016/17:269 Insatser for ett lingre arbetsliv

Sveriges demografiska utveckling, dir vi lever ldngre och ér friska ldngre upp 1
aren, stéller krav pd ett forléngt arbetsliv. Det handlar dels om att fler behover
etablera sig pa arbetsmarknaden tidigare, dels om att underlétta for fler att
stanna kvar i arbetslivet langre.

Alliansregeringen sinkte kostnaderna for att anstélla personer over 65 ar. Och
det forstirkta jobbskatteavdraget 6kade drivkrafterna att jobba lédngre upp 1
aren. Mellan 2006 och 2014 6kade ocksa sysselsittningsgraden i aldersgruppen
65—74 med 6,4 procentenheter.

Nuvarande regering gar i motsatt riktning och har infort en sérskild l16neskatt
for personer som fyllt 65 ér. Detta forsdmrar forutsittningarna for ett langre
arbetsliv. Nya siffror frain SCB visar att sysselsdttningsgraden i aldersgruppen
65—74 ar minskade med 0,6 procentenheter mellan ar 2015 och 2016.

Med anledning av ovanstéende dr mina fragor till arbetsmarknads- och
etableringsminister Ylva Johansson:

1. Ser ministern nagra risker med att den sérskilda loneskatten for dldre
paverkar incitamenten for arbetsgivare att ha erfarna medarbetare anstéllda?

2. Kan ministern tdnka sig att utdka det forstarkta jobbskatteavdraget till att
omfatta personer fran till exempel 64 ar?

Niklas Wykman (M)
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