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Till statsradet Lena Hallengren

Vid regeringssammantridet den 14 augusti 2003 beslutade
regeringen direktiv 2003:101 och bemyndigade statsridet Lena
Hallengren att tillsitta en jimstilldhetsdelegationen f6r férskolan.
Delegationens frimsta uppgift skulle vara att lyfta fram, férstirka
och utveckla jimstilldhetsarbetet i sivil férskola med kommunal
huvudman som férskola med enskild huvudman.

En utgdngspunkt for delegationens uppdrag var att det livslinga
lirandet méste ses med ett genusperspektiv i férskolans arbete, sd
att forlegade konsroller och kénsménster pd sikt kan brytas. Till
grund for detta arbete har delegationen lagt den skrivning som
finns i férskolans liroplan (Lpfé 98).

Med stéd av bemyndigandet foérordnades den 1 december 2003
ordféranden 1 SACO Anna Ekstrom, som ordférande f6r delega-
tionen. Som ledaméter forordnades universitetslektorn Jonte
Bernhard, Link&pings universitet, férskolliraren Johan Berntsson,
Bifrost forskola 1 Goteborg, riksdagsledamoten Mikael Damberg,
Solna, universitetslektorn Hillevi Lenz Taguchi, Lirarhogskolan i
Stockholm, riksdagsledamoten Birgitta Ohlsson, Stockholm, barn-
skotaren Bengt Olsson, Férskolan Kastanjen 1 Stockholm, folk-
bildaren Sonia Sherefay, Sunbybergs folkhogskola, distriktschefen
Marianne = Staaf-Gilldin, Sundsvall, och journalisten Jenny
Ostergren TV4 (t o m 2005-12-31)

Som experter 1 delegationen férordnades undervisningssridet
Eva Josefsson, Myndigheten f6r skolutveckling, undervisningsrddet
Mattias Sjostrand, Skolverket, och imnesrddet Gunilla Zackari,
Utbildnings- och kulturdepartementet.

Till sekreterare for delegationen férordnades den 1 december
2003 dmnessakkunnige Tomas Wetterberg (t o m 17 juli 2006) och
den 8 december 2003 journalisten Elisabet Wahl.

Delegationen antog vid sitt foérsta moéte namnet Delegationen for
jaimstilldhet i férskolan
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Fr.o.m. den 24 januari 2005 praktiserade statsvetenskapsstuderande
Emma Lindgren hos delegationen. Emma Lindgren har mellan den
15 september 2005-30 juni 2006 varit férordnad som bitridande
sekreterare 1 delegationen. Catharina Nystrom har varit oss be-
hjilplig 1 administrativa géromal.

Kapitel 1 och delar av kapitel 2 har pd delegationens uppdrag
forfattats av Professor Ingegerd Tallberg — Broman.

Genom direktiv 2006:79 férlingdes delegationens arbete till den
2 oktober 2006.

Delegationens arbete har i huvudsak genomférts i och med
overlimnande av betinkandet Jimstilld férskola (SOU 2006:75).
Aterstr gor utgivandet av en metodskrift och en avslutande konfe-
rens med de projekt for jimstilldhet 1 férskolan som initierats av
delegationen.

Stockholm 1 juli 2006

Anna Ekstrom
Ordférande

/Elisabet Wahl ~Sekreterare
Tomas Wetterberg Sekreterare
Emma Lindgren Bitr.sekreterare
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Sammanfattning

Som vi beskrev i virt delbetinkande *Den kénade férskolan”
(SOU 2004:115), har forskolan precis som skolan svirt att uppnd
de jimstilldhetsmél som anges 1 liroplanerna. Forskning pid om-
ridet visar att forskolan 1 stillet for att motverka traditionella kons-
roller och kénsménster kan stirka dessa.

Mot denna bakgrund har Delegationen fér jimstilldhet i for-
skolan fitt 1 uppdrag att stirka och utveckla arbetet med jimstilld-
het och genus i forskolan.

I detta betinkande redovisar delegationen véra férslag och 6ver-
viganden. De 6verviganden och forslag som vi kommit fram till
bygger 1 viss utstrickning pd det delbetinkande vi avlimnade i
december 2004. Vi rekommenderar lisaren att ocksd ta del av del-
betinkandet. Innan vi gir in pd forslagen 1 detta betinkande vill vi
beritta hur vi ser pd uppdraget.

Det som behovs dr mer kunskap, inte mer lagar och bestammelser

Redan i delbetinkandet slog vi fast att forskolan behdver mer kun-
skap. Det ir hir, snarare dn nir det giller lagar, forordningar eller
bestimmelser som bristerna finns. Behoven av mer kunskap finns
hos alla delar av foérskolan; barnskoétare, forskollirare, rektorer,
administratdrer och kommunpolitiker. De férslag vi limnar handlar
1 mycket stor utstrickning om spridning och férdjupning av kun-
skap.

I delbetinkandet menade vi ocksd att brist pa resurser aldrig far
vara ett skil for en forskola att vilja bort jimstilldhetsarbetet. Det
kostar inte mer att arbeta jimstillt dn att arbeta ojimstillt. Men det
kan kosta att sitta iging jimstilldhetsarbetet, och det kan kosta att
skaffa kunskap, till exempel genom att l3ta en anstilld delta i
genuspedagogisk utbildning. Vira forslag syftar till att stimulera
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sddana insatser som kan f4 iging ett lingsiktigt pedagogiskt arbete 1
barngrupperna.

Vi har bestimt oss for att inte foresld nya bestimmelser 1 lagar,
forordningar eller liroplaner om maélen eller metoderna fér jim-
stilldhetsarbetet 1 férskolan. Vi redogér for detta 1 kapitel 6.3.1.
Kortfattat ser vi en fara 1 att alltfler mél och regler i styrdokumen-
ten riskerar att vindas i sin motsats; milen kan bli s& minga att det
blir omojligt att folja alla, och dirmed blir det upp till personalen
att vilja vilka mil som far gilla. Vi tycker att det ir mycket bittre
att stimulera forskolorna att f6lja de mdl som redan satts upp in att
sitta upp dnnu fler mal.

Genus och virdegrund

Att bidra ull jimstilldhet ingdr 1 den sd kallade virdegrunden som
verksamheten 1 skola och férskola ska vila pd. Vad detta innebir
provar vi 1 kapitel 5. Vira beddmningar grundas pi en analys som
utgdr frin ett genusperspektiv. Vi anser att det dr bra att pdbérja ett
jimstilldhetsarbete med just ett genusperspektiv, sirskilt nir det
giller forskolan. Vira direktiv dr ocksd skrivna med ett tydligt upp-
drag att arbeta genusmedvetet, och vi redogér f6r hur ett genus-
perspektiv kan bidra till jimstilldhetsarbetet inom férskolan.

Av skollagens och liroplanens uppdrag samt av det professio-
nella dtagandet féljer en skyldighet att ge varje flicka och varje
pojke mojligheter att utveckla alla sina firdigheter utan att hindras
av traditionella kénsroller. Vi menar att professionella pedagoger
ska kunna utfora ett pedagogiskt arbete med jimstilldhet 1 forhéll-
ningssittet till och mellan barnen som ledstjirna, i enlighet med
virdegrunden. Vi tror att detta gors bist med ett genusmedvetet
arbetssitt, men vad de anstillda inom férskolan privat tinker om
till exempel orsakerna till konsskillnader eller hur samhillet ser ut 1
forhillande till kon ir deras ensak.

Vi tror att kapitlet om genus och virdegrund ir bra att lisa for
den som vill pdbérja eller fortsitta ett jimstilldhetsarbete 1 for-
skolan. Vir ambition dr att ge inspiration till egna studier eller
tankar, inte att ge pekpinnar eller att déma av vad som ir ritt eller
fel nir det giller kon, jimstilldhet, virdegrund eller genus. Det ir
inte si vanligt att betinkanden innehdller denna form av resone-
rande texter, men vi hoppas att det kan underlitta for praktiske
verksamma inom forskolan att g8 vidare med jimstilldhetsarbetet.

12
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84 héir kan man gora

Vi har arbetat mycket med de projekt som satts iging med bidrag
frdn staten, som fordelats via vir delegation. Vi beskriver projekten
och redovisar vilka erfarenheter vi har dragit av deras arbete. Vi tror
att det finns mycket att lira av projekten, men vi dr ocksd over-
tygade om att det finns mer kunskap att himta och sprida. Vi anser
att det dr mycket viktigt att ndgon fortsitter att stdtta projekten
och sammanstilla och sprida deras lirdomar. Vart forslag ir att
detta uppdrag gir till Myndigheten fér skolutveckling.

Forslag:

— Mpyndigheten for skolutveckling fir i uppdrag att 6éverta an-
svaret for de projekt som delegationen beviljat medel och félja
upp dessa

— Mpyndigheten fér skolutveckling fir i uppdrag att utarbeta
strategier for att pd ett bittre sitt dverféra den kunskap inom
genus- och jimstilldhetsomridet som finns inom férskolan till
forskoleklass och dvriga skolsystemet.

Organisation och styrdokument

Som vi inledningsvis sammanfattade, tycker vi att det inte behovs
fler bestimmelser utan en bittre tillimpning av de regler som redan
finns. Vi har en mingd forslag som gdr ut pd att stimulera till bittre
arbete f6r att nd de mil som redan finns nir det giller jimstilldhet 1
forskolan. Vi bedomer att dessa forslag dr relativt enkla och billiga
att genomféra, men att de skulle kunna ha stora effekter pd arbetet
1 barngrupperna.

— Skyldighet att folja forskolans liroplan, Lpfé 98, ska omfatta
alla forskolor, sivil de med kommunal som de med enskild
huvudman

— Mpyndigheten for skolutveckling fir i uppdrag att bedriva ett
aktivt arbete for att informera huvudmin, anstillda och
forildrar om liroplanens bestimmelser om jimstilldhet 1 for-
skolan

— Skolverket fir i uppdrag att se 6ver sina inspektioner si att jim-
stilldhetsperspektivet kan genomsyra den inspektionsverksam-
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het som giller férskolan. Det giller bdde 1 bedémningsarbetet
och redovisningsarbetet

Skolverket fir i uppdrag att sammanstilla det arbete och de
erfarenheter som finns nir det giller kommunernas tillsynsan-
svar av forskolor med enskild huvudman

Myndigheten fér skolutveckling fir 1 uppdrag att ta fram ett
material med lirande exempel pd hur arbetet med kommuner-
nas tillsyn av férskolor med enskild huvudman kan g3 ill.
Skolverket och Myndigheten for skolutveckling fir tillsammans
1 uppdrag att utveckla ett verktyg for jimstilldhetscertifiering
som ett led 1 kvalitetsarbetet inom forskolan.

Personalen i forskolan

Forskolan behover mer kunskap om jimstilldhet och genus. I
kapitel 7 gdr vi igenom hur denna kunskap ska kunna spridas till de
olika personalgrupperna. Ansvaret fér personalens kompetens-
utveckling ligger hos huvudminnen. Det ir viktigt att dessa ocksd
tar sitt ansvar si att personalen fr reella mojligheter att delta i de
utbildningar som ges och som vi féreslir ska ges. Inte minst giller
det genuspedagogutbildningen.

Forslag:

14

Arbetsmarknadsverket ska 1 sitt fortsatta uppdrag att bryta den
koénsuppdelade arbetsmarknaden prioritera projekt som leder
till fler min 1 férskolan. Det ir viktigt att brytprojekten f6ljs
upp sd att min har mojlighet att soka sig till forskolor med s3
jamn konsfordelning som mojligt och ocksd 1 dvrigt kan delta i
nitverk och liknande f6r min i férskolan.

Insatser bor dven riktas mot yngre pojkar och min. Delegatio-
nen féresldr att resurser anslds f6r genomférande av sommar-
kurser i barnomsorg och pedagogik fér pojkar. Myndigheten
tor skolutveckling fir i uppdrag att fordela bidrag i enlighet
med det koncept som anvinds for flickor kurser 1 naturveten-
skap och teknik, samt félja upp hur dessa kurser fér pojkar
genomfors och vad de ger for resultat.

Delegationen rekommenderar att huvudminnen {6r grund- och
gymnasieskolorna utvecklar en genusmedveten studievigled-
ning, samt organiserar grundskolans PRAO s§ att eleverna fir
kénsrollséverskridande arbetslivserfarenheter.
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— F3 kommuner har prioriterat genus- och kénsrollsfrigor for
kompetensutveckling. Det ir delegationens bedémning att:
kommunerna sivil som enskilda huvudmain for forskolan maste
bli bittre pd att synliggdéra jimstilldhet som ett prioriterat
omride for foérskolor att arbeta med, och initiera kompetens-
utveckling som ndr ut brett till personal pd sivil enskilt som
kommunalt drivna férskolor.

— Behovet av kunskap i1 genuspedagogik ir stort bland verk-
samma pedagoger 1 forskola och skola. Myndigheten for
skolutveckling fir dirfor 1 uppdrag att genomféra och folja upp
utbildningen av genuspedagoger 1 férskolan. Ambitionen ir att
det 2012 ska finnas en utbildad genuspedagog per 25 anstillda.

— Mpyndigheten fér skolutveckling fir i uppdrag att tillgodose
tillgdngen till kompetensutveckling i genus- och jimstilldhets-
frigor for ledningen av foérskolan p& huvudmanna- och verk-
samhetsnivd och for lirarutbildare, samt verksam personal i
forskolan 1 olika delar av landet. Fortbildningen av dessa mal-
grupper bor pdbérjas viren 2007 samt fdljas under en forsoks-
period om tre 4r fram till och med &r 2009.

Utbildningen

Vi har kommit fram till att utbildningen 1 jimstilldhet i férskolan
inte dr tillricklig vid de lirositen som bedriver lirarutbildning. Det
ir svrt att hitta en enkel [6sning; det ir minga dmnen som kon-
kurrerar om studenternas och lirarnas uppmirksamhet, och bide
lirositena och studenterna ska ha inflytande 6ver utbildningens
innehdll. Och lirarutbildningen dr ny och séker fortfarande sina
former.

Samtidigt ir vi 6vertygade om att lirarutbildningen, den statliga
rektorsutbildningen och den utbildning som ges pd gymnasienivd
mot forskolans yrken alla ir mycket viktiga for att lingsiktigt
forbittra arbetet med jimstilldhet i férskolan.

Vi limnar en mingd forslag som alla syftar tll att férbittra
mojligheterna till god utbildning i1 jimstilldhet utan att berdva
studenter och utbildningsanordnare det inflytande som den nya
lirarutbildningen bygger pd. Vira forslag handlar om bittre upp-
foljning och utvirdering. Vi tror att det ir verktyg som far storre
effekt an nya kursplaner eller mal.
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Vi foreslar

att Hogskoleverket fir 1 uppdrag att i sin kommande uppfol;j-
ning av den nya lirarutbildningen sirkilt beakta hur lirositena
forbereder blivande lirare for att formedla och férankra sam-
hillets grundliggande demokratiska virden, dir jimstilldhet
ingdr som en viktig del.

att Hogskoleverket fir i uppdrag att kartligga i vilken mén
lirositena har prioriterat kompetensutveckling i genusteori och
jimstilldhetsfrigor for dem som undervisar pd lirarutbild-
ningen, samt analysera effekterna av lirositenas insatser pd
detta omride.

att det stills sirskilda krav pd de lirositen som bedriver lirar-
utbildning att i sina &rsredovisningar mera utforligt redogéra
fér hur genus- och jimstilldhetsfrigor behandlas i utbildning-
ens olika delar s att varje student ndr utbildningsmalen.

att Myndigheten for skolutveckling fir i uppdrag att ta fram ett
handledarmaterial for si kallade ”lokala lirarutbildare” i hur
genus- och jimstilldhetsrelaterade frigor kan hanteras under
lirarstudenternas verksamhetsférlagda utbildning. I arbetet
med att ta fram detta material bér myndigheten 6ppna upp for
samverkan med nigra lirositen och till dem knutna regionala
utvecklingscentra.

Vi limnar ocksd en rad rekommendationer till de lirositen som
bedriver lirarutbildning. Rekommendationerna har sin grund dels 1
de erfarenheter som finns inom delegationen, dels 1 den undersok-
ning som vi har gjort och som redovisas i betinkandet.

Delegationen rekommenderar de lirositen som bedriver lirar-
utbildning att:
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1 arbetet med pedagogisk utveckling och hégskolepedagogisk
utbildning av ldrare, sirskilt beakta fortbildning och kompe-
tensutveckling i genusteori och jimstilldhetsrelaterade frigor.
som en del av arbetet med kompetensférsérjning, vid nyrekry-
tering av undervisande personal till lirarutbildningen efterfriga
och prioritera genusteoretisk och genuspedagogisk kompetens.
se over hur genusteori och jimstilldhetsfrigor hanteras i
utbildningens olika delar, 1 sdvil det allminna utbildnings-
omrddet som de olika inriktningarna, s& att varje student ndr
kunskapsmailen.
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— utvecklar en grundkurs och en férdjupningskurs i genus-
pedagogik om 10 poing vardera som kan lisas som breddnings-
och férdjupningsspecialiseringar inom ramen fér programmet.

— se Over hur genus- och jimstilldhetsrelaterade frigor hanteras 1
de verksamhetsforlagda delarna av utbildningen.

Till sist

Vir delegation ir sammansatt av personer frin olika delar av for-
skolans virld. Vi har hjilpts &t s3 gott vi kunnat for att limna s3 bra
forslag som mojligt. Nir virt arbete nirmar sig slutet dr vi dock
mer otdliga och frustrerade in ndjda med vad vi kommit fram till.
Vi skulle kunna gora s mycket mer om vi haft lingre tid p oss!
Sirskilt giller det de slutsatser som kan dras av det arbete som
bedrivits runt om 1 Sverige med stdd av de projektmedel som vi fitt
fortroendet att dela ut. Med mer tid hade vi kunnat dra s8 mycket
fler och bittre underbyggda slutsatser om vad som fungerar och
vad som inte fungerar i det praktiska pedagogiska jimstilldhets-
arbetet.

Trots denna frustration kinner vi indd en tillférsikt; vi tror att
detta arbete kan féras vidare av andra. Vi foreslar att Myndigheten
for Skolutveckling far 1 uppdrag att slutféra arbetet med projekten,
men vi utgdr ocksd frin att projekten kan bli en fantastisk kun-
skapskilla fér dem som arbetar med forskning och utveckling pd
forskolepedagogikens omrdde. Vi har ocksd sett hur flera projekt
redan forindrat arbetet i barngrupperna genom den spridning de
fatt, inte minst regionalt.

Delegationen for jimstilldhet 1 forskolan upphér 1 och med
detta betinkande och det avslutande arbete som aterstir. Vi har
initierat en mingd projekt, dragit en hel del slutsatser frdn dem och
formulerat dessa och vdra férslag 1 betinkanden. Vi énskar att vi
hade hunnit lingre framférallt nir det giller analysen av de projekt
vl Initierat, men vi inser att vart viktigaste uppdrag har varit att
sitta igdng. Det viktiga, svira arbetet f6r en jimstilld férskola gors
1 barngrupperna, pd forildramétena, 1 skolledningarna och 1 utbild-
ningen av barnskotare, forskollirare och rektorer. Det arbetet
kommer att pigd linge dn. Vi ir stolta 6ver att vi fick vara med sd
hir 18ngt.
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1 Om betydelsen av kon i svensk
forskolehistoria

Forskola av den svenska modellen representerar sivil ett barnpeda-
gogiskt som ett kénspolitiskt projekt. Den har motiverats genom
1900-talshistorien pd olika sitt, allt ifrin fér “barnets och upp-
fostrans skull” vid seklets bérjan till ”det forsta steget 1 ett livslingt
lirande” vid dess slut. Forskolan formulerades som ett moderni-
tetsprojekt, som innefattade en stark tilltro till mojligheten att
skapa en bittre barndom och ett bittre samhille genom pedagogik
och uppfostran. Barnen var framtiden, och den skulle utformas
genom upplysning och kunskap.

Involverat 1 utvecklingen av forskoleprojektet 1 dess olika
former, initierades yrken avpassade for detta pedagogiska och
sociala arbete med de yngsta barnen och deras familjer. En profes-
sionaliseringsprocess med sirartsfértecken tog form, som bland
annat inkluderade att utveckla utbildningar f6r arbete 1 forskola.
Det var dock inget sjilvklart att det behévdes utbildning inom
detta omrdde. Varfor skulle det behovas utbildning fér att ta hand
om barn? Kunde inte kvinnorna detta? De verksamma har hir fitt
bekimpa forestillningar som att det kvinnor kan inom detta
omrdde, det kan de framfér allt av naturen. Det ir inget som man
forvirvar. Det dr natur. Och det dr knutet till kvinnlig natur. Detta
har inneburit ett stort hinder for rekrytering av manlig arbetskraft
till omridet, men framfér allt varit ett stort hinder for att tydlig-
gora vad utbildning f6r kunskapsfiltet bestdr av och varfér den ir
nédvindigt.

Forhéllandet mellan stat och familj, mellan forildrar och barn
samt mellan kvinnor och min har férindrats genom etableringen av
en generell och tillginglig forskola. Detta gor att forskolefiltet
Oppnar for ideologiska och politiska motsittningar relaterade till
kéns- och jimstilldhetsuppfattningar. Konsensus har dock under
de senare decennierna forelegat kring utbyggnaden av en férskola
som riktar sig till alla barn och som baseras pd skattefinansiering
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samt har en hég grad av tillginglighet och likvirdighet. I inter-
nationell jimforelse har Sverige en vil utbyggd barnomsorg som
inbegriper ungefir 85 procent av férskolebarnen mellan 8ldrarna ett
och fem &r och i stort sett alla barn i &ldrarna fyra till fem &r (96
procent).'

Forskola och skola dr mycket betydelsefulla, och normativa,
institutioner som 1 alla dimensioner av sin verksamhet férmedlar
virden och normer som relaterar till sivil kén, som klass och
etnicitet. Institutionerna har under senare decennier lagts ett stort
ansvar for att stédja och mojliggora jamlikhet, sdvil vad giller kon,
som klass och etnicitet. Forskolan och skolan formar, de mojliggor
vissa positioner och relationer, samt hindrar andra. Férskolans och
skolans jimstilldhetspraktik skall dock gestaltas 1 en kontext som i
sig representerar traditionella kénsmonster och sambhillelig kons-
ordning, med hierarkisering av kén och kénssegregerade ansvars-
och arbetsomriden.

1.1 Forskolans institutionella foregangare

Det 1 dag aktuella begreppet forskola, och motsvarande verksam-
heter, har haft mdnga institutionella féregingare. Det har funnits
ett flertal former av institutioner riktade till de yngsta barnen 1
samhillet fram till dess att ”forskola” etablerades som institution
och som det samlande begreppet under 1970-talet. De tidiga
formerna var socialt segregerade och rekryterade barn och familjer
med olika social och ekonomisk stillning, medan institutionen for-
skola representerar “en forskola for alla”. En kort presentation av
foregingarna fir inleda.

Under 1800-talet med dess filantropiska strémningar initierades
ett flertal olika former av barn- och tillsynsinstitutioner fér de
yngsta i samhillet. Monstren {6r dessa himtades ursprungligen frin
bland annat England och Frankrike. Dessa institutioner var framfér
allt inriktade p8 omhindertagande av barn som saknade tillsyn
genom de forindringar som industrialisering och en pdbérjad
urbanisering inneburit. Bland de institutionsformer som etablera-
des kan nimnas smbarnsskola, barnasyl och barnkrubba.” Vid
slutet av 1800-talet introducerades kindergarten inspirerad av
Frobelpedagogiken. Denna fick senare sin svenska motsvarighet i

! Skolverket, statistik (2005).
2 Ekstrand (2000).
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barntridgdrden. Dirmed fick ett pedagogiskt barn- och upp-
fostransprojekt, ett kulturellt moderniseringsprojekt, sin bérjan.
Detta skulle komma att f ett mycket stort inflytande éver kon-
struktionen av ett filt f6r pedagogik och omsorg om yngre barn.
Det var influerat av upplysningsprojektet och foretridare som Jean
Jacques Rousseau (1712-1778) och Johann Heinrich Pestalozzi
(1746-1827) samt, for pedagogikens utformning, i synnerhet av
Friedrich Frobel (1782-1852). Tilltron till utbildning, pedagogik
och uppfostran var uttalad. En bittre virld och en bittre barndom
skulle kunna formas genom uppfostran och pedagogik och genom
institutioner fér smd barn. Genom barnen skulle hemmen och
forildrarna nds. Genom hembestk och mammaméten skulle pi-
verkan n8 hemmen, och den som uppfattades viktigast av alla att
utbilda, att modernisera, det vill siga modern. Genom férildra-
utbildning, inriktad p8 mammorna, och barnpedagogik skulle
framtiden och ett bittre samhille skapas.

Under flera decennier kring 1900-talets mitt fordes en aktiv
diskussion och kamp om smé&barnsinstitutionernas berittigande,
deras inriktning och omfattning. Var det de institutioner som var
inriktade pd tillsyn eller de som syftade till barnpedagogik som
skulle stddjas? Skulle satsningen goras pd deltidsverksamhet som
korttidsbarntridgdrd och lekskola, eller pd heltidsinstitutionerna
daghem, storbarnkammare och heltidsbarntridgird? Fram till
1950-talet var den vanligaste anledningen till att barnet placerades
pd fosterhem att modern férvirvsarbetade. Var det inte ett hem
som var det viktigaste for barnen? Var det inte bittre att barnen var
i ett Hem, om in i andras, som i fosterhem eller kanske familje-
daghem? Skulle inte den ensamstdende mammans barn, som ut-
gjorde flertalet i sdvil fosterhemmen som 1 barnkrubban och det
tidiga daghemmet ha det bittre i ett riktigt hem? Och skulle
moderns arbete utanfér hemmet verkligen uppmuntras och stodjas
genom institutioner som tog hand om barnen? Det var och ir en
diskussion som i hogsta grad ir relaterad till kon och till klass- och
koénsrelationer, till frgor om “kvinnans roll” och “kvinnans plats i
samhillet”.’ Debatten har sina aktuella motsvarigheter i en pa-
giende diskussion om barnomsorg i Europa och i vilfirdsstaten.*

Verksamheter som smdbarnsskola och barnasyl upphorde, eller
overgick i andra beteckningar under slutet av 1800-talet och borjan
av 1900-talet. Heltidsinstitutionen barnkrubba kom att ersittas av

> Holmlund (1996); Myrdal m.fl. (1938), (1982).
* Esping Andersen (1999); Gerhard; Knijn & Weckwer (2005); Michel & Mahon (2002).
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daghem under 1940-talet. Begreppet kindergarten férekom endast
en kortare tid, medan den svenska formen barntridgird har en
lingre historia och dterfinns som del i namnet till exempelvis till de
forsta seminarierna och yrke, tidskrift och yrkesorganisation (till
exempel  barntridgirdsledarinna,  sedermera  barntridgirds-
lirarinna). Barntridgirden i formen heltidsbarntridgird, och med
den tyska beteckningen folkkindergarten, utgér den huvudsakliga
modellen f6r den form av verksamhet som kom att leva vidare
genom forskolan.’

1951 &rs statliga utredning fr&n kommittén fér den halvéppna
barnavirden, daghem och férskolor rubricerade sitt slutbetinkande
”Daghem och férskolor™, som markerade att det foreldg tvd olika
typer av institutioner med skilda ambitioner och funktioner, vilka
rekryterade barn med olika sociala och familjemissiga villkor. 1968
irs barnstugeutredning férde fram begreppen heltids- och deltids-
forskola” och frin 1970-talet blev férskola en integrerande beteck-
ning fér nigot som utvecklades till den svenska modellen, en unik
kombination av omsorg och pedagogik, vilken vinde sig till alla
barn oavsett familjevillkor. Modellen &terfinns, med nationella
variationer, iven i ovriga nordiska linder, medan den vanligare
bilden internationellt ir en tydlig uppdelning av institutioner fér
tillsyn respektive for barnpedagogik.

1.2 Aktorer i ett kvinnligt kénsmérkt omrade

Forskolan och dess institutionella féregdngare har varit ett arbets-
filt f6r kvinnor med olika bakgrund och kompetens. Diakonissor,
systrar, barnskoterskor, barntridgirdsledarinnor med flera har
arbetat inom dess olika verksamhetsformer. Férskolan represente-
rar ett 1 det nirmaste totalt kvinnligt kénsmirkt omrdde. Min var
linge helt otinkbara i verksamheten, iven sedan utbildningarna
Oppnats fér min, och den konsneutrala yrkestiteln férskollirare
antagits lockade det fi. Intrideskrav som forpraktik och firdig-
heter 1 sdng och pianospel markerade snarast bide ett kons- och
klassurval. Lisiret 1967/68 fanns det till exempel totalt tvd manliga
lirarkandidater och tidigare hade sammanlagt tre utbildats inom
forskollirarutbildningen, pipekar Gunnel Johansson och Britta

® Hultqvist (1990).
¢SOU 1951:15.
7SOU 1972:26.
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Astedt i sin dokumentation éver den verksamhet som de varit med
om att skapa.® Beteckningen barntridgirdsledarinna byttes &r 1944
till barntridgirdslirarinna. 1955 togs den kvinnligt kénade beteck-
ningen bort och yrkesnamnet blev férskollirare. En kénsmissig
stingning har karakteriserat forskolefiltet, som har skapats och
uppritthdllits av sdvil inomgruppsliga som sambhilleliga diskurser
och strukturer.

Gruppen barnskétare har utgjort ungefir hilften av verksam-
heternas personal. P4 avdelningar f6r de allra yngsta barnen har de
utgjort flertalet. Barnskotargruppen har varit stor, men ir for-
hillandevis mycket litet synliggjord. Historieskrivningen kring for-
skolan har dominerats av forskollirarnas perspektiv’ och den har
ocksd haft fokus pd denna grupps professionaliseringsprocesser.
Detta kan relateras till de olika gruppernas sociala och kulturella
bakgrund och stillning, till barnskétarnas svagare rést i1 historien
och den muntliga yrkeskulturen. Det kan dven relateras till hur for-
skolan initierats och etablerats, dir forskollirarna 1 hég grad varit
de drivande aktérerna och de som framtrider 1 dokument frin for-
skolehistorien.

1.2.1  Pedagoger — med lojalitet och identitet i projektet

Forskolan ir formulerad och framdriven av olika yrkesforetridare i
starka nitverk nationellt och internationellt.!”® Detta har, dven efter
att staten och kommunerna tagit 6ver ansvaret {6r verksamheterna,
haft stor betydelse for forskoleyrkena och forskolans utveckling.
Det tidiga férskole/barntridgdrdsprojektet drevs av en mycket lojal
och solidarisk kvinnogrupp. De hade en tydlig identitet 1 sitt
projekt. De “idgde” projektet. Detta gav bide forskolans forsta
generationer av pedagoger och deras efterféljare, genom de yrkes-
traditioner av sjilvstindighet och tolkningsritt som de 6vertagit,
en helt annan relation till verksamheterna, in den som var mojlig
for dem som gitt in 1 statligt och kommunalt styrda och formule-
rade verksamheter.
Alva Myrdal skriver i en tillbakablick:

Bland de forskolans pionjirer som bér hedras spelas en 1 jimforelse
med minga andra yrkeskategorier sirskild effektiv roll av forskol-

$ Johansson & Astedt (1993).
? Holmlund (1996).
' Hatje (1999); Holmlund (1996), Johansson (1992); Tallberg Broman (1991).
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lirarna sjilva. De har inte bara vintat pd utan 1 stor utstrickning varit
ledande fé6r en modern utbildning, enligt min mening betydligt mer
lyhérda for bdde barnens och samhillets behov in de mer av tradi-
tionsarv bundna lirarkirerna f6r de hogre dldersstadierna."

Professionaliseringsprojektet innefattade allianser med betydelse-
fulla aktorer, tillskapandet av utbildningar och social stingning
gentemot niraliggande filt. Det senare innebar att lyfta fram vad
forskolan som filt stod for, och samudigt tydliggéra att det var
nigot som inte de nirmaste filten, det vill siga familj/hem och
skola vare sig kunde, férstod, eller representerade. Professionalise-
ringsprocessen innebar att skillnader och iven motsittningar till de
maktfulla “grannarna”, familj och skola, byggdes in i konstruk-
tionen. Férskolan representerade nigot annat. Den framhivde sin
syn pd barn, kunskap, lirande och vad som var viktigt att veta och
utvecklade en praktik som motsvarade detta, vilken representerade
en kvalitativt annorlunda liro- och utvecklingsmiljé 4n skolans.

Forskolan har skrivits fram som en viktig gemensam erfarenhet
for alla barn. Den formulerades som ett betydelsefullt tillskott 1
barndomen f6r alla, oavsett kon, klass, kulturell och etnisk bak-
grund. Den var ”barnet”, “uppfostran” och ”saken” (under forsta
generationsfasen fram till 1930-talet) och ”gemensamhetsfostran”
(under andra generationsperioden 1930-1970-talen) som stod i
fokus under férskolans linga etableringsfas.'

Professionaliseringsaktdrerna synliggjorde detta av barntridgard,
senare storbarnkammare, senare forskola, behévande barn och
familj, sirskilt moder, samt utvecklade omfattande pedagogiska
praktiker kopplade till denna nya barndom.

1.2.2  Saérartsprofessionalisering i vidgat rum

Omsorgs-, vird- och pedagogyrkena fér de yngre barnen konstrue-
rades 1 praktiken i hog grad av kvinnor fér kvinnor. Kvinnor upp-
fattades vara de som hade de virdande och bildande férmdgorna, i
ett socialt differentierat monster. De bildande férmigorna till-
skrevs framfér allt den borgerliga kvinnan, som ansigs ha forut-
sittningar fér de minga moraliskt relaterade uppgifter som ut-
vecklades inom vérd, utbildning och omsorg. Med begrepp som
andlig moder 1 den tidiga barntridgirdsrérelsen och samhillsmoder

' Myrdal (1982), sid.16.
2 Hammarlund (1998); Hultqvist (1990).
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1 Ellen Keys framstillning, 6ppnades legitima vigar till uppgifter
for denna grupp av kvinnor, mellan det privata och det offentliga
livet.”” Den centrala dimensionen i kvinnligheten, som den beskrevs
och formulerades, var moderskapet och detta utvidgades genom de
nya uppgifterna i smibarnsinstitutionerna till ett stérre omride in
de egna barnen och det egna hemmet. Hatje beskriver det i termer
av sirartsfeministisk professionalisering."*

Normalisering och moralisering priglade de flesta av de institu-
tioner som vixte fram under filantropins héjdpunkt under mitten
och slutet av 1800-talet.”” Detta innefattade en strivan mot 6kad
ordning och kontroll, f6r ett gott handhavande och mot godtycklig
behandling av barn. En sidan ambition ir kinnetecknande for for-
skolans verksambhet, sdvil 1 den tidiga historien som i nutida verk-
samheter. Till denna ambition kopplas ridgivning och att féra mot
”det ritta”, i1 nutida former som deltagarsamtal och &tgirds-
program. I kraft av sin kulturella sociala stillning och sitt sam-
hilligt 6verordnade klasshabitus, om dn underordnade kénshabitus,
kunde pionjirgrupperna formulera en moralisk normativ uppgift,
som forts vidare 1 mer sekulariserade former till dagens yrken.

Kvinnorna anvinde hemmet som argument och metafor vid kon-
struktionen av nya filt vid slutet av 1800-talet och bérjan av 1900-
talet. Institutionerna framstilldes som hemlika, och minga kom
ocksd 1 sina beteckningar att kopplas till begreppet hem: som dag-
hem, fritidshem och s§ vidare. Sivil 1 foérskola som 1 skola, fick
kvinnorna benimningar som associerades till hem och familj: som
till exempel tant, froken, skolmostrar, skolfaster och skolmamsell."
Denna hemassociation innebar ett hinder i professionaliserings-
processen och underlittade den begrinsade ersittning for arbetet
och diliga loneutveckling som kinnetecknar yrkesfiltet. I "hem”
arbetar man ideellt. Hemmets position férindras dock kraftigt
under 1900-talet."” Dess starka symbolvirde som utnyttjades vid
etablerandet av institutionerna genomgar en dramatisk férindring
och devalvering under 1900-talet.

Kvinnors férindrade positioner i hem och samhille mellan 1880
1940 har av kvinnohistoriker beskrivits med den belysande titeln:
“Rummet vidgas — kvinnors vig ut i offentligheten”."® For for-

3 Ambjérnsson (1974); (1976).
" Hatje (1994).

> Donzelot (1997).

16 Ursing (2004).

"7 Hochschild (1997).

'8 Osterberg & Carlsson (2002).
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skolans forstagenerationspionjirer vidgades rummet 1 hogsta grad,
men vigen ledde dock inte helt in i offentligheten. De utvecklade
visserligen nya filt mellan hem/familj och skola, nya utbildningar,
nya uppgifter och yrken. Samtidigt stannade och agerade de inom
det vidgade, f6r offentligheten mindre synliga, och dven mindre
kontrollerade, rummet. Detta ir delvis historia nir det giller
svenska villkor, men det priglar mycket av det férskole/barn-
omsorgsarbete som dterfinns i det nuvarande Europa. Det tillhor
inte det offentliga rummet."” Detta pdverkar i hégsta grad villkoren
fér dem som arbetar inom filtet.

1.2.3 Femokrater, foraldrar och liberalfeminister

Andragenerationsgruppen frin slutet av 1930-talet till 1970-talet,
med bland annat Alva Myrdal, vidareutvecklade férskoleidén och
sammanlinkade den med andra samhilleliga projekt och pddrivande
grupper. For etableringen av filtet och den fortsatta professionali-
seringen blev detta avgérande.

Betydelsen av de svenska feministernas engagemang och lobby-
verksamhet for en kvalitativ, generell och tillginglig férskoleverk-
samhet/barnomsorg, framhdlls 1 en jimférelse mellan barn-
omsorgsmodeller i Visttyskland och Sverige.*® Olika gruppers,
forildrars, kvinnliga politikers och administratérers och inte minst
pedagogers kamp fér denna friga sammanfsll?' Politiken ut-
formades sivil av krav ovanifrin, som underifrin. Férildrars
demonstrationer pd 1970-talet med kraven: "Ropens skalla, daghem
dt alla”, mottes av stéd frén kvinnliga politiker.

I flera linder, med Sverige som tydligt exempel, blev frigan om
samhilleligt engagemang fér barnomsorg en feministisk friga med
stdd frdn méinga hill. Den drevs av feminister sdvil utanfér som
innanfér organisationer. Det var en friga frimst for liberal- och
socialistfeminister, det var inte radikalfeministernas friga pipekar
Randall (1995). Betydelsen av samverkan mellan feministiska
aktioner underifrdn och fackféreningarnas stéd, frimst frdn LO
dven om det ocksi var tveeggat,” svagt och sent,” samt stddet frin
”femocrats” inom den politiska och administrativa byrikratin har

' Eurostat (2002).
?° Nauman (2005).
2 Nauman (2005).
22 Hirdman (1998).
2 Myrdal (1982).
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varit av avgorande betydelse foér konstruktionen av den svenska
modellen.

Begreppet statsfeminism har angetts som ett kidnnetecken for
den svenska vilfirdsstaten.”* Det betecknar i Helga Hernes defini-
tion “feminism uppifrin” i form av jimstilldhet mellan kénen och
socialpolitiska dtgirder, samt en feminisering av yrken som ir
relevanta ur ett vilfirdsstatligt perspektiv.”” Statsfeminismen har
varit avgdérande for forskolan som formell struktur och som vil-
firdsstatlig atgird for jimstilldhet. Jimstilldhet som informell
struktur knuten till den inre verksamheten 1 férskolan, har 1 sin tur
varit avhingig av en aktivism som kan betecknas som skolmyndig-
hetsfeminism.”® Det har funnits en skolmyndighetsfeminism inom
institutioner som Skolverket, Utbildningsdepartementet och
fackliga lirarorganisationer. Jimstilldhetsarbetet har styrts och
formulerats frin dessa institutioner och myndigheter. Projekt har
utarbetats, medel och nitverk har anférskaffats. Styrdokument som
har fitt stor betydelse fér verksamheten” har utformats och
implementerats pd regional och lokal nivd. I skolmyndighet-
sfeminismen har jimstilldhetsfrigorna haft stark aktualitet inda
sedan 1980-talet. Jimstilldhetsfrigan 6vertog d& en mer domine-
rande position in den under 1970-talet mer tydligt dominerande
jimlikhetsfrigan. Aktdrer inom myndigheterna har arbetat samman
med aktorer utanfér, som exempelvis forskargrupper, for att driva
frdgor om 6kad och sikrad jimstilldhet. Det ir pd central nivd som
detta engagemang tagit sig tydligast uttryck. Studier redovisar dir-
emot ett svalare intresse for frigorna pA kommunal och lokal niv3.”
Bristande kunskap - och dilig férberedelse genom lirar-
utbildningen for att arbeta med virdegrundsfrigor, inklusive jim-
stilldhet, redovisas 1 flera studier.”’

2 Hernes (1988); Weiner & Berge (2001).

» Hernes (1988), sid. 153.

¢ Tallberg Broman (2002).

77 Se exempelvis den nationella utvirderingen: Skolverket (2004). Forskola i brytningstid,
rapport 239.

28 Ménsson (1996); Odelfors (1996); Vallberg (1992); Vallberg Roth (1998).

# Exempelvis Frinberg (2006); Havung (2006).
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1.2.4  Centrala formativa arenor — de kdnssegregerade
utbildningarna

For paverkan av det som kallas den “kvinnliga méjligheten” in-
rittades under slutet av 1800-talet och bérjan av 1900-talet semina-
rier for barntridgdrdsledarinnor och uppfostrarinnor i méinga
linder, sdvil 1 Europa som i USA. Seminarierna visade stor likhet i
sin utformning. Undervisningen var férknippad med arbete i barn-
grupp. S& som kvinnors och mins vardagsliv och arbetsomrdden var
kéns- och klassuppdelade vid denna tidsperiod, s& var iven kun-
skaps- och lirandeformerna sivil kéns- som klassrelaterade. Teori
och de stora tankarna var férbehdllna och tillskrivna det manliga,
nirmare bestimt hogre klassers manlighet. I filt fér omsorg och
pedagogik inriktat pd de yngre barnen dominerade praktiskt for-
virvad kunskap och erfarenhet som kunskapskilla, bide 1 omfatt-
ning och 1 virdehinseende. Det var kunskapsformer som relatera-
des till kvinnor, och till ligre klassers min. I det praktiska arbetet
vidarebefordrades yrkesinnehdll och yrkeskultur. Praktiken var det
1 hogsta grad visentliga. Ingen ledare kunde {4 trovirdighet utan en
klar forankring 1 praktiken, i erfarenheten av filtet. Handledaren,
liksom mistaren, 1 det praktiska arbetet hade dirfér en mycket
framhivd stillning.

Utbildningsinstitutionerna var centrala 1 utvecklandet av for-
skolan och 1 professionaliseringsprocessen av férskolliraryrket.
Seminarierna utgjorde maktcentra i filtet férskola. Under de forsta
decennierna av sin historia hade seminarierna en betydligt mer
inflytelserik position in dagens férskollirarutbildningar. Det var
vid seminarierna som de di r8dande ”styrdokumenten” utveckla-
des, formulerades och 6verférdes till de studerande. Det var vid
seminarierna som barnverksamheterna 1 alla dess former likavil
som professionen formulerades och instruerades.

De kvinnogrupper som utformade de férsta utbildningarna var
utestingda frdn de manliga och statligt understédda utbildningarna,
som liroverk och universitetsutbildning 1 allminhet. De utnyttjade
hinvisningen till egen sektor och anvinde sin segregerade position
till att skapa andra former av utbildningsprojekt, med andra fér-
tecken relaterade till den kénade kulturen. Forskolldrarutbildning-
ens pionjirer eftertraktade det ekonomiska stodet frin staten.
Samtidigt oroades de for riskerna med att underordnas ett system
som inte representerade forskolefiltets logik och rationalitet, dess
kunskapsformer, kombination av praktik och teori, och dess mer
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reformpedagogiska inriktning. Jan Erik Johansson har évertygande
belyst hur forskolepedagogiken var ett omride med egen kun-
skapstradition, tekniskt kollektiv kunskap och sammanhéllande
yrkesetik.”® Hur skulle denna kunna bevaras i métet med &ver-
ordnade system och organisationer?

Som sidoordnat kénssegregerat filt hade kvinnorna mojlighet till
positionering inom filtets alla nivder. Vid integration till andra filt
befarades att makten och tolkningsritten over forskoleprojektet
skulle forloras. Det ir ett ménster som upprepats under den allt
mer djupgiende integrationsprocessen av utbildning och skol-
system som pagédtt under senare delen av 1900-talet med aktualitet
dven 1 nutid, vid integration 1 skolsystem, departement och lirar-
utbildningsorganisation. Vad hinder nir underordnad eller
sidoordnad integreras? Kommer makt att omférdelas enligt domi-
nerande genusregims foreskrivning av hierarkiseringménster for
klass, kon och etnicitet? Kommer helt enkelt férskolans kvinnliga
foretridare att forlora makten 6ver sitt” projekt? Kan den om-
ridesspecifika kunskapstraditionen och verksamhetsetiken bevaras?
Forloras centrala virden? 1955 foreslog exempelvis Familjebered-
ningens betinkande att seminarierna skulle forstatligas. SFR
(Sveriges Forskollirares Riksforbund), tillstyrkte i sitt remissvar,
och var positiva till att seminarierna fick en annan stillning “under
forutsittning att dessa i fortsittningen tillfdrsikras sin fria experi-
mentella verksamhet”’’ Kampen for ett bevarat inflytande och
makt 6ver forskoleprojektet och dess utbildningar kan exemplifie-
ras frin minga tidpunkter under dess hundradriga historia liksom
frén aktuella debatter kring de senaste lirarutbildningsreformerna.”

Ledarskapet for utbildningarna forindrades ocksd efter hand i
grunden. Genom férstatligandet av seminarierna som inleddes i
bérjan av 1960-talet med ett nytt statligt seminarium 1 Malmé, kom
regelverket att dndrats. Frin den 1 juli 1963 var alla férskollirar-
utbildningarna forstatligade och dirmed indrades exempelvis lirar-
strukturen vid seminarierna. Férindringen kom att innebira att nya
rektorstjinster inrittades och att dessa rektorer f6r seminarierna
skulle ha universitetsexamen i psykologi och pedagogik.” Dirmed
férindrades forutsittningarna for de kvinnliga ledarna. De hade
mer sillan, dnnu, hade tillryggalagt denna, fér min med klass-

% Exempelvis 1992, 1994.

*! Citerat i tidskriften Barntridgdrden (1957), sid. 153.

32 Se exempelvis Johansson, J-E *Férskollirarna férlorare i den nya utbildningen” Férskolan
7/03.

%3 Johansson (1992).
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missiga férutsittningar 6ppna vig till kunskap genom liroverk och
universitet. Under dren som féljde beslutet om kompetenskraven
for rektorer tillférdes seminarierna ledningspersoner av annan
kompetensbakgrund och av manligt kon. Frin ett totalt kvinnligt
ledarskap f6r seminarierna leddes ir 1967 tio av de di 14 utbild-
ningarna till férskollirare av en manlig rektor.™

Kvinnorna anvinde det utrymme i det konssegregerade sam-
hilleliga livet som blev mgjligt f6r dem. Genom de sociala och
pedagogiska uppgifterna inom vird, omsorg och undervisning till-
skapades en kvinnlig frizon, inom vilken kvinnorna kunde utveckla
uppgifter, efter hand yrken och semiprofessioner. Den limplighet,
det kunnande och de egenskaper som skildrades som viktiga att ha
for pedagogen hade en sd stark koppling till kvinnligt kén och till
vissa former av kvinnligheter, ocksd socialt relaterade, att andra
mojliga intresserade snart insdg att detta inte var ett yrke fér dem.
Kénskodningen - och, fér barntridgirdsledarinnorna, ocks3 klass-
kodningen - var uppenbar hir. I historiska tillbakablickar framstar
dessa ménster som tydligare dn en forsta reflektion 6ver dagens
pedagoger 1 férskolan, dir rekryteringen har 6ppnats mot en storre
klassmissig, kulturell och etnisk variation. Dock kvarstdr for-
skolefiltets och forskoleyrkenas kénsmissiga segregation, nigot
som paverkar sdvil filtets stillning, innehdll som yrkesutvecklingen
pd alla nivier.

1.3 Konsdiskurser i en konsintegrerad barnverksamhet

Forskolan har utgjort en konsintegrerad verksamhet for bade
pojkar och flickor, dven under den tid d& andra barninstitutioner
arbetade med strikt uppdelning efter kén. Den har representerat en
konssegregerad vuxenvirld, men en kénsintegrerad barnvirld. Till
skillnad frin skol-, fritids- och idrottsverksamheter och méinga
sociala verksamheter inom socialtjinstens omrdde har foérskolan
aldrig organisatoriskt utgdtt ifrdn en uppdelning av flickor och
pojkar. Kénsdiskurserna som priglat verksamheterna har varierat
over tid, men de har aldrig lett till en f6r barnen kontinuerligt
kénsuppdelad verksamhet.

** Tallberg Broman (1994).
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1.3.1  Fran Emile, till Mors lille Olle och Herre pa tappan

Forskolan har dock varit producent av olikheter, den har format
och formar kon.

Den tidiga frébelsinspirerade férskolans idéhistoriska arv frin
Jean-Jacques Rousseau (1892) och Friedrich Frobel (1887, 1995),
markerar gossens, pojkens fostran som det pedagogiska objektet.
Som Michael Kimmel betonar (1996) si synliggér uppfostrings-
historien en asymmetrisk socialisation, 1 den meningen att det
markeras storre vikt vid att socialisera pojken till man, in flickan
till kvinna. Det orsakar betydligt stérre oro om institutionerna
forefaller misslyckas 1 sin uppgift visavi pojken.

Frobels stora verk ”Die Menschnerziehung diskuterar
uppfostran i forhdllande till sonen, 1 férhdllande till pojken. Det
personliga pronomenet i texterna ir “han”. S ocksd hos, den for
Frobel s& betydelsefulla idékillan, Rousseau. Hir stdr Emile i fokus
for uppfostransdiskussionen.” Detta idéarv férdes med Frobel-
pedagogiken in i uppbyggnaden av forskoleverksamheter, savil i
Sverige som i1 minga andra linder. Sirartsférestillningarna var en
del 1 den verksamma genusregimen. De kvinnliga ledarna som
omsatte idéarvet till barnpedagogiska verksamheter byggde dock
aldrig in sdrarten 1 en organisatorisk uppdelning av barnen. Den tog
sig emellertid m&nga andra former, dir flicka och pojke skrivs fram
som dtskilda kategorier med skilda férmigor, “béjelser” och behov.

Forskolan formar kén och kénsménster. Det sker genom ramar,
struktur och innehdll, det sker genom f6érhéllningssitt och pedago-
giskt material relaterat till olika styrande koder 1 olika tidsperioder.
Vallberg Roth (1998, 2002) har summerat de konsdidaktiska koder,
som hon menar kinnetecknat de férskolepedagogiska verksam-
heterna 6ver tid. Hon beskriver en foérindring frdn patriarkal och
sirartsbetonad samkod via en kénsneutral likhetskod till en aktuell
pluralistisk kénskod.

Den patriarkala sirartsbetonade samkoden kinnetecknar upp-
byggnadsfasen av svensk forskola, tiden fram tll 1940-talet.
Vallberg Roth lyfter fram hur gosse” dominerar i de férskolepeda-
gogiska texterna. Det ir gossar som "Mors lille Olle”, "Putte 1 bl3-
birsskogen” samt "Pelle Snusk”, och hans bittre jag "Pelle Snygg”,
som ir 1 fokus. Gosse- och gossefostran kopplas till natur, samhille
och arbetsliv. Pojkarna ir till exempel smi indianer, byggmaistare,

»35

%5 1826, i svensk &versittning redigerad av Jan-Erik Johansson (1995).
¢ Rousseau (1892).

31



Om betydelsen av kon i svensk forskolehistoria SOU 2006:75

arbetskarlar. Flickorna, som apostroferas mer sillan 1 till exempel
sdng och singlekar kopplas framfér allt till huslighet (sm& hus-
médrar) och till vird och omsorg om andra (dockmammor).”

Barnen beskrivs och méts olika beroende pd kén, dven om sam-
prestationerna och de gemensamma sysselsittningarna var ut-
gingspunkten 1 barntridgirden och storbarnkammaren. Kéns-
segregation skulle inte tillimpas. Verksamheten skulle riktas till alla
barn, pipekade Maria Moberg, férgrundsgestalt i svensk férskola.”
Hennes medarbetare Elisabet Laurén beskriver det si: ”I dock-
rummet stidar dockmamman med dockpappans hjilp.”

Alva Myrdal framhivde att: ”Alla leksaker skola erbjudas lika &t
pojkar och flickor, och finns det nigon "naturlig olikhet", si visar
den sig av sig sjilv, men den fir icke suggereras fram”.* Nir
Myrdal talar om pojkar och flickor och leksakerna, s siger hon att
man bor l3ta smd pojkar liksom sma flickor f leka hem och famil;.
Men den sprikliga framstillningen anger genusordning:

”Lat smé pojkar — liksom sm3 flickor — f§ leka hem och familj, f koka
mat, sy och stida; - det skadar dem inte {6r framtiden, och det roar
dem nu. Om det ter sig som ett alltfor tvirt brott mot traditionen att
ge dem dockor, ge di istillet pojkarna en stor teddybjérn — med
klider, sing osv.

L3t flickor - liksom pojkarna - f3 leka med bilar och tig, f bygga
med block och fi snickra, f &va sitt handlag med de tekniska lek-

sakerna - de begir inte bittre nir de ir smd, och kanske kan det vara

dem till nytta i framtiden”."!

Redan tidigt i forskolans historia fanns det en diskussion kring
kén, och som uttrycket var “konsroller”. Begreppet “roll” repre-
senterade en forstdelse for att kdn var ndgot konstruerat och for-
indringsbart. Verksamheterna kunde och skulle vidga barnens er-
farenheter, ocksa nir det gillde deras konsroller.

Perioden frin 1950-talet till mitten av 1980-talet kinnetecknas
enligt Vallberg Roth av en konsneutral likhetskod. Nu talas inte
om flicka och gosse, kvinna och man, mamma och pappa lingre.
Istillet anvindes orden barn, vuxna, férildrar och personal. Ut-
vecklingspsykologin skriver fram ett konsneutralt barn 1 stegvis
utveckling. Detta barn moter fakta, konsneutralitet och social
realism 1 forskolans texter och lekmaterial.

7 Vallberg Roth (1998), (2002).

% Tallberg Broman (1991).

¥ Laurén (1945), sid. 144.

0 Myrdal (1935), sid. 123.

! Myrdal (1936) sid. 50. Fetstil enligt originalet.
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Det sirartsbetonade kulturarvet dr verksamt dven under denna
period, om in tillbakahillet, och fortsitter att vara s in i nutiden.
Gossen finns i fokus och ”Mors lille Olle blir aldrig gammal”,
skriver Stina Hammar i tidskriften Barntridgdrden &r 1964," en
rubrik som kan anvindas som symbolisk beskrivning av hur sir-
artstraditioner och fokus pi gosse fors vidare 1 férskolepedagogi-
ken. Det ir pojkarna som uppmirksammas, i det pedagogiska
materialet likavil som i pedagogernas interaktion.* Det ir pojkarna
som ir det huvudsakliga pedagogiska objektet vid de vuxenstyrda
aktiviteterna, ett monster med ett idéhistoriskt arv frdn de tidigaste
influenserna 1 férskolans historia. Det finns speciellt ndgon pojke,
eller ndgra pojkar, - herren pd tippan — som drar till sig mer upp-
mirksamhet och mer uppfostran in de andra.*

Frobel for fram pojken som aktér, som handlande. I Frobels visa
om det goda barnet beskrivs det 1 dversittning:... Han sig sjilv kan
sysselsitta, det jag méste er beritta, verksam hand och kraftig arm,
leker utan gny och larm, han forstdr sig pd att bygga, och vi kunna
vara trygga.”

Flickorna knyts i sagor och i tema som &terfinns 1 férskola och
barnlitteratur under mycket ling tid, girna till f6rvandling genom
ndgon yttre krafts forsorg. Det dr genom metamorfoser och genom
en annans blick eller yttre paverkan, girna prinsens, eller genom
ndgon specifik hindelse som flickor och flickors liv blir till, som 1
Tornrosa, Snovit, Askungen och Prinsessan pd drten.

Sirartsideologin, dir det kvinnliga och manliga positioneras som
dtskilt och 1 grunden olika och dir flicka och pojke skrivs fram som
birare av olika behov, intressen, mojligheter och virldar, ir en
mycket seg struktur genom barnets drhundrade 1900-talet. Den
trycks tillbaka under kortare tidsperioder, men teruppstér i olika
former och pd olika arenor. Det forefaller finnas en omfattande
marknad f6r exploatering av sirart och kénsuppdelning, vilken ir 1
hégsta grad levande 1 nutidens barndomskultur.

En pluralistisk konskod kidnnetecknar slutet pd 1980-talet in mot
de forsta dren pd 2000-talet, menar Vallberg Roth (2002). Varia-
tion, mingfald och individualiseringsprocesser ir mycket fram-
tridande. Liroplanen markerar dock att vissa former av kons-
monster skall strivas mot och andra skall motverkas.

# Vallberg Roth (1998), sid. 156.

* Ménsson (2000); Odelfors (1996).
# Minsson (2000).

* Morgenstern (1867), sid. 78.
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Forskolan skall motverka traditionella kénsménster och kons-
roller. Flickor och pojkar skall i férskolan ha samma méjligheter att
prova och utveckla férmdgor och intressen utan begrinsningar ut-
ifrin stereotypa kénsroller.*

Forskolan ska mojliggéra vidgning av erfarenheter. Det dr dock
uppenbart att vissa grupper av barn har “kénsroller” som dr nirmre,
och vissa som ir lingre ifrin, dem som prioriteras i liroplanen.
Koénsmonster dr beroende av materiella forhillanden och sociala
levnadsvillkor, vilket pdverkar utformningen av flicka respektive
pojke.

Att tala om likheter 6ver grupper och variation 6kar forstdelsen i
den pluralistiska och starkt individualiserade tidsperiod som senare
dren av 1900-talet och bérjan av 2000-talet innebir. Teoretiskt ut-
vecklas forstdelsen for koén frin att ha uppfattats som enhetliga,
stabila och inte minst universella kategorier till en forstielse av kon
som beroende av omstindighet och sammanhang och dir individen
/barnet/ sjilvt ir aktor. Individen ”blir” inte bara, hon skapar ocksd
sig sjilv 1 motet med andra och genom aktiva positioneringar inom
de mojligheter som foreligger.

Det intersektionella perspektivet lyfts fram. Det innebir att
samvariationen mellan maktdimensioner som kon, klass, etnicitet
och plats lyfts fram. Individens uttryck f6r femininitet respektive
maskulinitet dr avhingigt av samtliga dessa dimensioner. Det
Sppnas dirmed f6r en mojlighet att se variation 1 kénsmonster. Det
blir pluralis 1 stillet for tva dtskilda grupper som beméts pd grupp-
nivd. Att fokusera enbart pd flickor och pojkar innebir att osynlig-
gora den variation som finns inom gruppen. Att fokusera pid
skillnad mellan grupper stirker och understryker skillnad. Med for-
stdelsen f6r kon som beroende av sammanhang s3 forskjuts fokus
till kontexten i1 bdde nira och vid mening. Jimstilldhetsarbetet
kommer dirvid att fokusera pd de informella strukturerna som
exempelvis verksamhetens uppliggning, dess innehdll och pedago-
gernas egna socialt och kulturellt beroende antaganden om hur
flickor och pojkar ”ir” eller ”bér vara”. Samtidigt uppmirksammas
att barnet sjilvt dr att ses som aktdr, som positionerar sig inom de
ramar och méjligheter som foreligger.

Mingfaldssamhillet har lett till ett okat intresse och fokus pd
jimstilldhet, kén och konsmonster. Jimstilldhet, som ett slags
allmin princip, 4r ndgot som kommit att starkt férknippas med

* Lpf6 98, sid. 8.
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svensk kultur. Ndgot som framstills som ”vi svenskar” ir bra pa.
Den passar vil in i1 den bild svensken har om sig som “férnuftig,
rationalitetsbejakande och modern”. Den kan ses som en del i den
svenska nationella identiteten.” *Jimstilldheten som en princip"
representerar virden som markeras vid méten med andra kultur-
monster. D3 lyfts jimstilldhet och jimstillda levnadsménster fram
i relationer till barn och familjer 1 mingfaldens forskola dven om
det generellt demonstreras ett ganska utbrett ointresse for jim-
stilldhetsfrigan och jimstilldhetsarbete.”” Dessa processer kan
problematiseras som en aspekt pd den vilfirdsnationalism som
Nicholas Aylott (1999), lyfter fram i sin beskrivning av Sveriges
forhdllande till Europa.

Forskolan har 1 hég grad varit inriktad pd att skapa det gemen-
samma och pd att 6ka forutsittningar for likvirdighet mellan olika
barn och mellan ensamstiende och samboende forildrar, oavsett
klass, kon och etnicitet.”® Ett allt mer individualiserat och hetero-
gent samhille utmanar dock detta gemensamhets- och likhets-
tinkande. Det foreligger en spinning mellan valfrihet och individu-
aliserade rittigheter som aspekter pd méangfald och jimlikhet och
jimstilldhet som aspekter pd likvirdighet. En av samtidens stora
utmaningar handlar om att integrera mingfald och skillnad baserad
pa sdvil kon, som klass, etnicitet och plats inom ramen for likvir-

dighet och medborgarskap.”*

1.4 Forskolan som struktur fér jamstalldhet

Den svenska forskolans erévring av en plats 1 offentligheten ir en
mdangdrig process, som bjudit “en ling och motig vig” som Alva
Myrdal uttryckte det (1982). En djupt grundad forestillning om att
kvinnan och barnen tillhér det privata och mer férdolda, medan
mannen tillhor staten och det offentliga har paverkat instillningen
till denna friga. Detta monster illustreras vil av tillstdndet for for-
skola och barnomsorg i ett internationellt perspektiv och av den
pigdende debatten i1 ett EU-perspektiv.

¥ Arnstberg (2005), sid. 19.
* Hirdman (2001).

* Lingby Grubb (2004).

% Hultqvist (1990).

1 Siim (2000).
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1.4.1  Statens ansvar eller faderns/familjens rattighet?

I komparativa studier inriktade pd genus, omsorg och vilfird frin
1900-talets slut och 2000-talets bérjan utgoér Sverige ett dterkom-
mande exempel pd ett omfattande statligt deltagande.” T exemplet
forskolan var dock det statliga engagemanget mycket begrinsat och
tillfilligt och den statliga finansieringen s& gott som obefintlig fram
till 1900-talets mitt. Detta omrdde uppfattades inte vara ett omride
for staten att styra och reglera. Det var familjens ansvar. Det var
fadern, inte staten, som hade ansvar och ritt att besluta éver sina
barn och 6ver sina kvinnliga familjemedlemmar. Detta dterverkade
bide pd utbyggnaden av férskolan och pd framvixten av utbild-
ningar fér kvinnor.

Under 1930-talet aktualiserade en nedgidng av fodelsetalen en
diskussion om statens roll som familjestédjare, vilket kom att fora
in foérskolan 1 ett mer offentligt ljus. Makarna Myrdal understrok
statens ansvar for barnen och behovet att stodja modrars méjlighet
till yrkesarbete 1 sin numera klassiska bok ”Kris i befolk-
ningsfrigan”.” Ett visst 6kat kommunalt och statligt ansvar féljde
ren direfter. Under 1940- och 50-talen sker en successiv kom-
munalisering av forskoleinstitutionerna och frin ir 1945 fanns det
ocksd en mojlighet att erhdlla statligt stod for drift av s3 kallad
“halvéppen barnavdrd”. Under krigsiren 6kade behovet av kvinnlig
arbetskraft och dirmed okade iven det statliga intresset for ut-
byggnad av heldagsomsorgen. 1950-talet innebar en &terging till
uppdelning mellan livssfirerna fér kvinna och man, men under &ren
direfter skedde en markant férindring av kvinnors férhéllande till
arbetsmarknad, och forutsittningarna fér ett mer jimlike for-
hillande mellan kvinnor och min 1 samhillet 6kade. Behovet av
forskola/barnomsorg var vid 1960-talets mitt betydligt storre dn
tillgdngen.

1.4.2  En kvinnovanlig stat?

Men vilken var kvinnan plats 1 samhillet? En hemarbetande kvinna?
Eller en kvinna som utvecklade kvinnans tvd roller som Alva
Myrdal och Viola Klein skrev om? (1957). Den i Europa si

dominanta familjeformen ”male breadwinner - housewife” var

52 Exempelvis Almqvist (2005); Esping-Andersen (1990); (1999); Letablier & Jénsson
(2005); Michel & Mahon (2002); Moss (1996).
5 Myrdal & Myrdal (1934).
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ocksd den dominerande tankefiguren 1 Sverige fram till 1960-talet
menar Ingela Nauman, (2005). Men som Helga Hernes (1987)
beskriver, si kan linderna i Skandinavien ses som kvinnovinliga
stater med en svagare manlig férsérjarmodell in 6vriga Europa.
Kvinnor hade tidigt funnits 1 arbetskraften, och hemmafrumodellen
var inte var s cementerad 1 svensk familjekultur. Den arbetande
gifta kvinnan var en del av svenskt arbetsliv genom att jordbruket
var dominerande niring till nigra decennier in pd 1900-talet, fram-
hller Florin & Nilsson.”* Den tskillnad som dr markant i ménga
linder mellan hemmet och samhillet, mellan privat och offentligt,
tog sig 1 Sverige andra former, bland annat genom att “folk-
hemmet” blev metaforen fér det framtida samhillet. Grinserna
mellan stat och familj och mellan offentligt (public) och privat blev
otydligare. Folkhemstanken byggde dock pd kénsdtskillnad, med
mddrar 1 hemmet som ett ideal. Attityderna till barnomsorg, till
”att limna bort barnen”, var negativa.

Forindrade samhilleliga villkor nir det giller arbetsmarknads-
och ekonomiska férhillanden samt en politisk radikalisering vid
slutet av 1960- talet och borjan av 1970-talet gav upphov till nya
livsménster och nya framtidsmodeller. Socialdemokraterna gick till
exempel till val ir 1969 med milsittningen: "Mer jimstilldhet”.”
Frin borjan av 1970-talet ersatte socialdemokraterna den traditio-
nella enférsorjarfamiljen som modell fér sitt politiska handlande
med en tvi-férsorjarfamilj. Detta korresponderar med en mycket
omfattande expansion av den svenska forskolan, liksom en rad
andra &tgirder som uttrycker statens piverkan pd férindrade kons-
relationer sdsom sirbeskattning och férildraférsikring.

1.4.3  Stat - familj- och ett nytt barn — férskolebarnet

1900-talets tre sista decennier redovisar en mycket kraftig for-
indring av foérhdllandet mellan stat och familj och mellan kvinna -
man - barn. Hir har férskolan och den offentliga barnomsorgen
haft en mycket betydelsefull roll.

Under 1970-talet genomférdes ett stort antal utredningar som
knot an till kon, jimstilldhet och kénsrelationer. Hela 74 statliga
delbetinkande publicerades bara under perioden 1970-1975.%¢

>* Florin & Nilsson (2000), sid. 20.
%> Hirdman (1998).
3¢ Florin & Nilsson (2000), sid. 28.
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Parallellt med detta utredningsarbete kring férindrade konsrela-
tioner arbetade flera statliga utredningar med att kartligga och
omfordela ansvaret for s gott som alla dimensioner i1 barns liv.
Mycket inflytelserik blev barnstugeutredningen, som 1972 lade
fram sitt betinkande Forskolan del 1. Detta kom att & stor genom-
slagskraft pd den férskola, som nu utvecklades 1 mycket snabb takt.
Utredningen, "BU”,” blev en vil studerad grundbok p3 alla utbild-
ningar till lirare i férskolan. Den talades om som en ”bibel” och
den gav ideologisk grund och legitimerade omférdelningen av
ansvaret for barnen 1 det svenska samhillet. Hir tog det nya barnet,
torskolebarnet, gestalt. Forindrade koénsrelationer och familje-
former inkluderade ocksd ett férindrat barn. Detta barn behévde
forskolan fér sin egen utvecklings skull. Barnens gemenskap skulle
utvecklas, deras jaguppfattning, kommunikation och begrepps-
bildning stddjas. Jean Piagets kognitiva jimviktsteori och Erik
Homburger Eriksons epigenetiska utvecklingsteori angavs som
bakgrund till detta stora projekt — forskolebarnet 1 forskolan.

Forskolan positionerade en roll 1 samhillsutvecklingen, den blev
en del i vilfirdsstrukturer med ritt att benimna virlden och med
normativa ambitioner inom en rad omriden som inkluderade bide
barnet och dess familj.

Yvonne Hirdman benimner perioden 1960-1976 som en om-
formuleringsperiod.” Det var en tid av stark férindring av relatio-
ner mellan individ-samhille, barn-vuxen, kvinna-man. Hirdman
begreppsliggor foérhdllandet mellan kvinna och man 1 kontrakts-
termer. Hon vill med det, icke helt oproblematiska begreppet, ringa
in att det ror sig om ett strukturellt tvdng som bdde kvinna och
man lever under, samtidigt som det anger att det ir &ppet for for-
handling.”” Kvinnornas tidigare husmoderskontrakt under framfor
allt 1950-talet omformuleras till ett jimstilldhetskontrakt. An-
svaret £6r barnen skulle nu delas av bidde kvinnor och min, med
statens stod. Den utbyggda férskolan blir den tredje parten som
skall mojliggora det foérindrade genuskontraktet. Detta pdverkar
talet om férskola och talet om varfér férskola? Diskurserna knutna
till modernitetsprojektet forskola: ”Fér barnets och uppfostrans
skull”, hade under 1930-talet kompletterats bdde med befolknings-
politiska och arbetsmarknadsmissiga argument. Forskolan be-
hovdes savil av befolknings- och arbetsmissiga som av barn- och

7S0OU 1972: 26.
8 Hirdman (1994).
% Hirdman (2001), sid. 84.
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familjepolitiska skil. Under 1970-talet tillférdes sd jimlikhetsmotiv
och sysselsittningargument. 1970-talet innebar ett genombrott f6r
frdgan om omsorg och pedagogik fér de minsta barnen utanfér
hemmet, vilket ledde till en radikal utbyggnad av antalet platser i
forskola/barnomsorg. Sammanfattningsvis har denna vilfirds-
institution- forskolan -f8ngat upp en rad vitala samhillsuppgifter
och efter hand erévrat och 3lagts en mycket komplex uppgift.
Denna skiljer sig, som framgar av dess ambitioner, 1 vissa centrala
avseenden frin den obligatoriska skolans uppdrag, och méste for-
stds utifrdn andra begrepp och tankefigurer.

1.4.4 Kvinnan jamlik mannen i den nya familjen

Under 1970-talet skapar samhillsférindringar férutsittningar for
nya férestillningar om kvinnors och mins méjligheter och plats i
samhillet. Kvinnan sigs vara allt mer lik mannen. Hon blev hans
like. Hennes arbetsliv kom ocksd att utformas efter de normer som
utvecklats 1 den manligt dominerade arbetsmarknaden. Detta enligt
en modell som hade utformats f6r den manlige arbetstagaren med
en kvinna vid sin sida, som hade huvudansvar f6r hem och omsorg.

Kvinnornas 6kade deltagande p3 arbetsmarknaden frin 1970-
talet mojliggjordes genom att ett stort kvinnokollektiv évertog
stora delar av omsorg, vird och utbildning av de yngre barnen. En
nationell omférdelning av dessa uppgifter genomférdes inom
kvinnokollektivet, vilket har sin motsvarighet 1 en global omférdel-
ning 1 nutiden. En omférdelning mellan kénen av ansvar f6r vird
och omsorg om barnen gestaltades diremot bara 1 begrinsad ut-
strickning. Det hir dr ndgot som uppmirksammats mer intensivt
under det senaste decenniets debatt och med tydligt utslag i senaste
jimstilldhetsutredning.®® Det var dags att ”Gora pappa med

barn» 61

1.4.5 Kvinna och man jamlika varandra

Under de forsta decennierna av statlig jamstilldhetspolitik pd 1970-
och 1980-talet hade jimstilldhetspolitiken inriktats pd att mojlig-
gora for kvinnor att bli jimstillda med minnen. Jimstilldhets-

% SOU 2005:66.
6 Klinth (2002).
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politiken var inskriven i en genusregim som 6verordnade manligt 1
forhdllande till kvinnligt pd samma sitt som arbetsliv och arbete
kommit att &verordnas hem och omsorgsarbete 1 hemmet.
Regeringen gav i februari 2004 1 uppdrag till en sirskild utredare att
genomfora en oversyn av jimstilldhetspolitikens madl, inriktning,
organisation och effektivitet. Uppdraget kan ses som ett led 1 en
ambition mot en férindrad genusregim och mer jimstillda genus-
antaganden, vad giller mins och kvinnors genuspositionering inom
sdvil forildra- som medborgarskapspraktiker.

Jimstilldhetsutredningens forslag till férindring av jimstilld-
hetspolitiska mal visar en férskjutning av fokus, si att individens
hela liv omfattas.”” Kénsmonster och kénsrelationer ska paverkas
s& att bdde kvinnor och min fir méjlighet att ge och fi omsorg,
utdéva aktivt medborgarskap och ha ekonomisk sjilvstindighet.
Stort intresse riktas mot dtgirder fér att nd de formulerade méilen
genom exempelvis ett tidigt uppmirksammande av jimstilldhets-
frigor i forskola och skola.

1.4.6  Forskolans indirekta och direkta jamstélldhetspaverkan

Ungefir trettio &r med utbyggd, tillginglig och likvirdig forskola
och hégt kvinnligt deltagande pd arbetsmarknaden har forindrat
férutsittningarna for att vara smdbarnsmamma och pappa. Relatio-
nerna mellan kvinna och man i smibarnsfamiljen, liksom deras
forildra- respektive medborgarskap har pdverkats och férindrats
sett ur ett historiskt perspektiv. De ir dock inte 1 fas med de
faktiska arbets- och familjekrav, som bidde kvinna och man som
smébarnsforilder lever under. Férindringsprocesserna dr ling-
samma och strukturella hindren flera.

Andelen i befolkningen som har erfarenhet bdde av arbetsliv och
av omsorgsansvar {or barn har dock 6kat markant. Allt fler, bdde
kvinnor och mén, har erfarenhet av det Alva Myrdal och Viola Klein
en ging kallade ”Kvinnans dubbla roller” (1957). Allt fler, bade
kvinnor och min, har erfarenhet av diligt anpassat arbetsliv som
utformats f6r min under en tid di det fanns en hemarbetande vid
den manlige forsérjarens sida. Vad betyder de dubbla erfaren-
heterna av sdvil omsorg om barn som arbete? Vad betyder detta fér
samhills-arbets-och familjelivet? Statsvetaren Helena Stenséta
(2004) formulerar frigan: Vad blir effekten av att s§ minga i den

2 SOU 2005:66.
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publika sfiren har erfarenhet av omsorgsansvar? (s. 12) Hon provar
i sin avhandling bland annat om vi kan se en begynnande omsorgs-
inriktad statskaraktir. Stensotas resultat pekar pd att barnomsorgen
kan ha haft en sirskild betydelse i1 svensk statsférvaltning, och att
man skulle kunna betrakta barnomsorgen som en spjutspets for att
forindra den offentliga verksamheten som helhet.”

I sociologen Anna-Lena Almqvists avhandling (2005), redovisas
en internationellt jimférande studie av foérildrars upplevelser av
forildraroller och av barnomsorgs- och familjepolitik. Almqvist
visar hur den svenska familjepolitiken och barnomsorgsmodellen ir
djupt forankrad och hégt virderad hos de svenska smabarnsforild-
rarna samtidigt som de uttrycker upplevelser av tidsbrist och éver-
krav. De uttrycker stress 1 férhllande tll multipla roller och for-
viantningar. Hir skiljer sig framfér allt fiderna i det svenska
materialet frin andra grupper av fider i den internationella jim-
forelsen. En svirmandvrerad “gender equality agenda” styr var-
dagslivet for bdda férildrarna 1 det svenska materialet. Mamma-
pappa-barn-barnomsorg har blivit ett vil férankrat och legitimt,
om in mycket logistikkrivande, system under de senaste decenni-
erna.

”Att vara pappa” och “att vara mamma” har férindrats av det
dubbla deltagandet i1 sdvil férvirvsarbete som hem- och omsorgs-
arbete.® Vare sig det sker som ensamstiende forilder eller i sam-
boende forildraskap. Inom familjen har maktforhdllandena for-
skjutits pd grund av att bdda férildrarna deltar i arbetslivet och har
en egen ekonomi.” Medborgarskap och férildraskap har férindrats
bide for kvinna och fé6r man, dock med en tendens till ett ter-
skapande av genusregimer som isirhillande och hierarkisering om
in pd nya arenor.

I ett internationellt perspektiv dr férskolan som vilfirdsinstitu-
tion f6r omsorg och pedagogik f6r alla barn i ett icke socialt diffe-
rentierat monster forhillandevis unik, och dess existens lika
villkorad och skér som Alva Myrdal en ging insig och konstate-
rade.®

I ett hundradrigt perspektiv utgor férskolan en central struktur
fér samhillsomvandling och f6r individualisering och synlig-
gorande av kvinna och barn. Den utgor ett starkt konat arbetsfile

 (sid. 217-218).

¢ Bick-Wiklund (2003); Klinth (2002); Plantin (2003, 2004).
% Simonsson (2005).

 Myrdal (1982).
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som erdvrat och dlagts en mycket komplex samhillsuppgift, och
representerar ett sivil konspolitiskt som barnpedagogiskt projekt
som genomférts med stor framging under det senaste drhundradet.
Den har varit beroende av aktiva yrkesforetridare, av lobbyister
inom politik och férvaltning samt av patryckningar och engage-
mang frén f6rildrar.

Jimstilldhetsambitionerna har gitt frdn fokus pd struktur tll
innehll, frin organisation till process. I det klassiska pedagogiska
arvet har gosse, pojke stitt i fokus och dagens verkligheter visar att
detta idéhistoriska arv dessvirre f6ljs upp pd ett problematiskt sitt 1
nutida verksamheter. Marknad och media stédjer sirbehandling
och paverkar i nutiden allt hogljuddare barnens vardag som aktorer
for sirartsliknande kénsmonster. Forskolans okade satsning pd
jimstilldhetsarbete innebir en motkraft mot dessa tendenser och
en styrning mot mer jimstillda genusregimer.
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2 Barnomsorg jamstéalldhet | ett
europeiskt perspektiv - en
kommentar

I ett europeiskt perspektiv dr frigan om barnomsorg, som en
strategi f6r okat kvinnligt deltagande pd arbetsmarknaden och for
en forindring mot mer jimstillda relationer mellan kvinnor och
min, mycket aktuell.

Den dimension av jimstilldhet-forskola som lyfts genom direk-
tiven till Delegationen for jimstilldhet 1 forskolan, det vill siga en
inriktning pd de informella strukturerna och ”att lyfta fram, for-
stirka och utveckla jimstilldhetsarbetet i férskolan”,' ir mindre
framtridande i den politiska diskussionen.

Barnomsorg blev en del av EU:s sociala agenda pd 1980-talet. P3
EU-kommissionens uppdrag bildades &r 1986 ett nitverk for barn-
omsorg, som paboérjade utvecklingen av en barnomsorgsstrategi for
EU. Nitverket lades ner 1996, delvis som en {6ljd av kritiken mot
“kommissionens aktivism”.?> Ett flertal rapporter publicerades
under denna period som belyste barnomsorgs- och forskolesitua-
tionen i Europa.’ Dessa pipekade bristen pi adekvata, jimférbara
data och information om barnomsorgssituationen 1 Europa. Fler-
talet av linderna har en uppdelning mellan barnomsorg (child care
services), som framfér allt mojliggor for forildrarna att arbeta och
forskolor (early education services), som ir fokuserade pd barnet
och lirande. En 3tskillnad foreligger ocksd mellan dessa tvd former
och den obligatoriska skolan, som pdbérjas mellan fem till sju &rs
dlder, varierande beroende pd land. Avstdndet har varit speciellt
stort mellan olika child care services och den senare skolan.

'SOU 2004:115, sid. 89.
2 Mahon (2004), sid. 160.
’ European Commission Network Childcare (1988); (1996).
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2.1 Barnomsorg och kris i befolkningsfragan av modell
2000-tal

Under de forsta ren pd 2000-talet har frigan om utbyggd barn-
omsorg aktualiserats och innehar hog prioritet. Nedgingen 1
fodelsetalen har bidragit till det 6kade intresset fér jimstilldhet
och barnomsorg utanfér hemmet. I norra Europa borjade denna
forindring av fruktsamhetstalen redan under 1960-talen, i Syd-
europa nigot senare. Sivil Tyskland, Osterrike, Portugal och
Grekland hade 2004 fruktsamhetstal som var mindre in 1,5.
Norden (Sverige, Norge, Finland, Danmark) har linge haft de
hogsta fruktsamhetstalen, liksom &4ven de hogsta forvirvs-
frekvenserna for kvinnor,' men iven hir sker djupgdende for-
dndringar av reproduktionsménstret. Under det senaste ret redo-
visar Sverige den storsta forindringen av fruktsamhetstal 1 Europa
och sett 1 ett tiodrsperspektiv ir férindringen anmirkningsvird. I
en forsta rapport om skattningar av demografiska forhillanden for
2005 anges att de hogsta fodelsetalen dterfinns pd Irland (1,5) och
de ligsta i Tyskland (0,8). Tolv EU-linder redovisar en nedging av
fodelsetal och Sverige faller hir ut som det land som uppvisar den
storsta minskningen (7,4 procent). Malta redovisar den storsta
uppgingen (8,7 procent). En jimférelse mellan 4tta olika linder 1
Syd- och Nordeuropa, visar att samtliga beskriver en nedging av
fodelsetal.

Tabell 1 Fodelsetal i atta europeiska lander i Syd- respektive Nord-
europa1965-1995 (avrundade tal)

Land ~ Spanien  Portugal [talien  Grekland  Finland Danmark  Norge Sverige

Ar

1965 2,9 Ejreg. 2,7 2.3 2,5 2,6 3,0 2,4
1975 2,8 2,8 2,2 2.3 1,7 1,9 1,9 1,7
1985 1,6 1,7 1,4 1,7 1,7 1,5 1,7 1,7
1995 11 1,4 1,2 13 1,8 1,8 1,9 1,7
2005 11 1,1 1,0 0,9 11 1,2 1,2 1,0

Kélla: Daumerie, 2004, s 47—-48; Eurostat, 2006, s 2.
For ar 2005 ar beteckningen: "Crude birth rate”, motsvarande en forsta skattning.

Bristande trygghet i anstillningsformer, instabilitet 1 arbetsliv och i
relationer samt bristande jimstilldhet 1 familjelivet, liksom av-

* Daumiere (2004).
* Eurostat (2006).
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saknad av trygga barnomsorgsformer piverkar alla en nedging i
fodelsetal.®

2.2 Barnomsorg, arbetsliv och sysselsattning

Frigan om barnomsorg kopplas under de forsta dren av 2000-talet
framfér alle till EU:s sysselsittningsstrategi, till arbetsmarknads-
skil, en koppling som tidigare visat sig ha haft avgérande inflytande
pd den svenska forskolans kvantitativa utveckling. Sysselsittnings-
strategin ir en del av det som kallas f6r Lissabon-strategin, dir mal-
sittningen dr att bli virldens mest konkurrenskraftiga ekonomi
2010. Strategin anses bestd av tre relaterade delar: ekonomi, syssel-
sittning och hillbar utveckling.”
The Employment Guidelines fastslar:

Member States should remove disincentives to female labour force
participation and strive, taking into account the demand for childcare
facilities and in line with national patterns of childcare provision, to
provide childcare by 2010 to at least 90 % of children between 3 years
old and the mandatory school age, and at least 33 % of children under
3 years of age.’

Malsittningen att 60 procent av kvinnorna i Europa ska vara 1
arbete utanfér hemmet &r 2010, forutsitter en aktiv strategi for
barnomsorgens utveckling i Europa. Foér att kunna formulera
denna har omfattande studier av barnomsorgsfiltet genomforts. D3
en stor del av verksamheten genomférs utan aktiv registrering och
redovisning har detta varit ett mycket problematiskt arbete. Att
gora rittvisande jimforelser mellan linder 1 frigor om barnomsorg,
och forskola blir komplicerat. Problemet ir att begreppen stir for
olika innehdll, data ir ofullstindiga och det férekommer pa vissa
hall dven stora skillnader mellan regioner inom linderna. Det hir ir
ett filt 1 grinslandet mellan det allminna och det privata med
mycket, for offentligheten, osynligt kvinnligt arbete. En stor
spridning av former f6r barnomsorg féreligger 1 de olika medlems-
linderna. Det finns hela 136 olika typer av service, fr@n ett
minimum av fyra olika former 1 Grekland till ett maximum av 14 i
Storbritannien.” De europeiska lindernas barnomsorg varierar

¢ Bjornberg (2000); Daumiere (2004); Gerhard, Knijn & Weckwer (2005); Sleebos (2003).
7 Gustavsson m.fl. (2005).

8 Eurostat (2004), férord.

? Eurostat (2002).
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ocksd betydligt nir det giller administration, finansiering, lik-
virdighet och tillginglighet. Skillnader i den dominerande instill-
ningen till kvinnors férvirvsarbete och barns omsorg 1 offentlig
regi Aterfinns exempelvis mellan Nord- och Sydeuropa, mellan
katolska och protestantiska linder och som vi konstaterat tidigare
mellan olika regioner."

Generellt kinnetecknande ir att det finns £ barnomsorgsformer
som ger heltidsservice och erbjuder tillginglighet under hela &ret.
Det finns ocksd & former fér de yngsta barnen och fér barn med
behov av sirskilt stéd. Den nuvarande organiseringen av barn-
omsorg/férskola har generellt en begrinsad méjlighet att fungera
som verktyg f6r kvinnors och mins lika rittigheter och mojligheter
pd arbetsmarknad och 1 hemmet. Bortsett frin nigra enstaka exem-
pel lyckas alltsd inte dagens organisation uppfylla det tinkta mélet:
okad jimstilldhet och jimlikhet, bdde mellan flickor och pojkar
och mellan kvinnor och min frin olika sociala grupper.

Vad giller samarbetet om barnomsorg genom Lissabonstrategin,
s& sker det genom en "mjuk” samordning”, vilket ger stérre hand-
lingsfrihet in den vanliga lagstiftningsmetoden. Termen f6r denna
nya form av samarbete ir "den 6ppna samordningsmetoden” och
den dominerar pd vilfirdsnira omriden, dir medlemslinderna
dnskar bibehilla kontrollen och inte girna ser en homogenisering
eller harmonisering."

2.3 En okad social differentiering

Den sedan ndgra decennier pdgdende forindringen av familje-
monster frin enforsorjar- till tvafoérsorjarfamilj innebir en stor ut-
maning fér vilfirdsstaterna.'” Den liga graden av generell och till-
ginglig barnomsorg har 1 de flesta europeiska linder lett till en
okad social differentiering. Med andra ord, mer vilutbildade och
hégre avlonade kvinnor 3terfinns 1 hégre grad i arbetskraften, dven
som smdibarnsforildrar. Stora grupper av kvinnor frin fattigare
delar av virlden migrerar till den rika virlden, dir de gir in och
l6ser ett allt mer vixande omsorgsunderskott, i form av omsorg om
barn, ildre, sjuka.” De vilutbildade kdper tjinster av andra kvinnor

% European Commission Network for Childcare (1988); (1996); Eurostat (2002); Michel &
Mahon (2002).

! Gustavsson m.fl. (2005); Jacobsson m.fl, (2001).

12 Michel & Mahon (2002).

> Mulinari & Nergaard (2004).
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for tillsynen av sina barn, och fir férlita sig pa olika system av for-
skola och privat omsorg. De ldgutbildade kvinnorna diremot for-
blir hemarbetande." I en jimforelse mellan England, Skottland och
Sverige exemplifieras detta ménster, for England och Skottland
giller att ju hogre utbildningsnivd, ju hogre férvirvsfrekvens. I
England ir 72 procent av kvinnor med barn under fem &r 1 arbets-
kraften om de har hogre utbildning, 1 jimférelse med 23 procent av
kvinnorna utan kvalificerad utbildning."

Detta forstirker skillnaden mellan olika grupper i sambhillet.
Barnen differentieras tidigt och de gemensamma erfarenheterna
begrinsas. Dirmed férstirks en socialt segregerad barndom och
uppvixt. Ett svagt politiskt intresse under minga ar for frigorna
om omsorg och undervisning av de yngsta barnen har bidragit till
en mycket varierande férekomst av barninstitutioner och dven en
bristande likvirdighet, frin uppenbart hogkvalitativa vilutrustade
barnpedagogiska institutioner till tillsyn under osikra former.
Uppenbart ir att den kvinnogrupp som varit engagerad 1 olika
former av child care services har haft mycket 18g ersittning for sitt
arbete och en osiker arbetsstillning.'®

Under senare &r har andelen kvinnor i arbetskraften 6kat betyd-
ligt 1 linder med tidigare hég andel hemarbetande, som Spanien och
Irland."” Det som framfér allt skiljer kvinnors férvirvsverksamhet i
Sverige mot andra linders ir att den inte piverkas mycket av om
kvinnan ir barnls, har ett, tvi eller flera barn eller om kvinnan ir
vilutbildad eller saknar utbildning. Kvinnor arbetar utanfor
hemmet och de arbetar mycket." Antalet barn och utbildningsniva
har annars tydliga effekter pd kvinnors férvirvsfrekvens 1 ett
generellt OECD-perspektiv."” Exemplen med hég andel kvinnor pd
arbetsmarknaden som bdde arbetar mdnga timmar och 1 hog ut-
strickning bibehillet huvudansvar f6r omsorg och hem, som
exempelvis 1 Sverige,”® har resulterat i pitaliga signaler om roll-
stress, tid som bristvara och ifrdgasittande av levnadsformen. For-
indringen av kdnsmonstren, med foérskolan som basstruktur, har
skett med bibehdllande av den tidigare manlige arbetstagaren som
norm. Kunskaperna om konsekvenserna fér smibarnsfamiljerna,

' Knijn Jénsson & Klammer (2005).
!5 Cohen, m.fl. (2004), sid. 21.

!¢ Cohen m.fl. (2004), sid. 29.

7 OECD (2005).

'8 Eurostat (2006).

1 Sleebos (2003).

2 Bjsrnberg (2000).
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for savil barn som vuxna, 1 ett kons- klass och etnicitetsperspektiv,
behéver forstirkas, systematiseras och tydliggoras.

2.4 En utbildnings- arbetsmarknads- eller
socialtjanstfraga?

Frigan om barnomsorg och férskoleverksamhet relateras i ett EU-
och OECD-perspektiv till olika politiska omriden och departe-
ment. Omridet placeras alternativt under exempelvis social-,
arbetsmarknads-, utbildnings-, familjepolitik och motsvarande
departement. OECD beskriver i en summerande genomging av
organisationens forskole/barnomsorgsverksameter en trend att
nirma barnomsorg och den obligatoriska skolan bide vad giller
politik och praxis.” Den 6kade betoningen p4 det livsldnga lirandet
har lett till behov av ett nirmare samarbete mellan olika former av
barnomsorg, férskola och obligatorisk skola. OECD varnar dock
ocksd for negativa effekter av 6kade sammansmiltningar av delar i
utbildningssystemet, s tydligt 1 Sverige ocksi genom den si
kallade nya lirarutbildningen,” en gemensam lirarutbildning fér
lrare inriktade mot sdvil férskola som grundskolans tidigare ar.

The needs of young children are wide, however, and there is a risk that
increased co-operation between schools and ECEC could lead to
school like approach to the organisation of early childhood provision.
Downward pressure on ECEC to adopt the content and methods of
the primary school has a detrimental effect on young children’s
learning.”

I England, Skottland och Sverige férindrades foérhéllandet mellan
barnomsorg, férskole-, fritidsverksamhet och skola under mitten
och slutet av 1990-talet. Vid ungefir samma tidpunkter férdes
samtliga dessa verksamheter in under gemensamt politiskt ansvar, i
ett och samma departement: Utbildningsdepartementet. Det
skedde 1 Sverige ar 1996, 1 Skottland &r 1997 och England 4r 1998. 1
Sverige behiller dock forskolan sin sidoordning inom skolsystemet
och sirbehandlas 1 minga tgirder och strategiska satsningar samt
ir placerad under en sirskild minister.

I den allt mer omfattande diskussionen om kvinnor, jimstilldhet
och barnomsorg 1 ett europeiskt perspektiv motiveras den senare

21 OECD (2001).
250U 1999:63.
% OECD (2001), sid. 129.
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som en forutsittning for att f8 en 6kad andel av befolkningen pd
arbetsmarknaden och som en foérutsittning for férbittrat kon-
kurrenslige 1 Europa. Hir skiljer sig argumentationen frin den som
en gdng motiverade utvecklingen av den tidiga forskolan. Den
motiverades for barnets, uppfostrans och gemenskapens skull. For-
skolan introducerades i denna form som en integrativ kraft i barn-
dom och samhille. Den rubricerades ocksé 1 det socialdemokratiska
vilfirdsprojektet som “En férskola fér alla”. Det var ett
modernitetsprojekt som syftade till kulturell modernisering och till
att forindra barndom och férildraskap — samt att utjimna skillna-
der mellan barn genom uppfostran och pedagogik. I ett bredare
internationellt perspektiv tenderar omhindertagande av barn att
utformas si att det bidrar till den sociala, kulturella och ekono-
miska differentieringen 1 samhillet. En tendens till 6kad konsjim-
likhet inom olika sociala grupper kan diskuteras, samtidigt som en
dkad social och klassmissig ojimlikhet mellan grupper uppenbart
tenderar att forstirkas av flera skil.

En analys av barnsomsorg 1 olika linder och tidsperioder ger en
god inblick 1 de genusantaganden, som ir invivda 1 konstruktionen
av olika vilfirdsstater. Samhillets syn pd kvinnors och mins for-
hillande till familj och arbete, pi deras forildraskap och med-
borgarskap avspeglas 1 konstruktionen av barnomsorgen. Sam-
hillet/staten kan sigas upptrida som genusinstruktdrer, som
skapar de strukturella ramarna for kvinnors och mins positioner
och mojligheter, genom reglerade rittigheter, skyldigheter och
ansvar.

Ett samhilles genusregim har en avgérande inverkan pd den jim-
stilldhetspolitik och den jimstilldhetspraktik som ir mojlig att
utforma. Den anger ramarna och avspeglar den 6évergripande sam-
hilleliga genusordningen. Samhillets institutioner illustrerar de
dominerande genusregimerna.** Hirvid utgér just barnomsorgen,
sedd 1 ett historiskt perspektiv, ett mycket belysande exempel.

2.5 Arbetet ute pa forskolorna

Tidigare 1 det hir kapitlet har vi visat att barnomsorg betyder olika
saker i olika linder. Exempelvis finns det inte mindre dn 136 olika
typer av service inom EU som kan sorteras in under begreppet

2 Connell (1985), (1987); Hirdman (2001); Nauman (2005).
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barnomsorg.” Det ir dirfér inte sirskilt uppseendevickande att det
finns minga skilda &sikter kring huruvida jimstilldhet éverhuvud-
taget dr en uppgift f6r barnomsorg-foérskola.

I de direktiv som reglerar delegationens arbete stdr det angivet
att det ingdr 1 arbetet att ”sprida kunskap om framgingsrikt jim-
stilldhetsarbete i férskolor i andra linder”.”® Det hir har varit en
oerhort svdr uppgift. Vi har under olika resor till sammanlagt
15 linder inte stott pd en enda forskola utanfér Norden som
arbetar med jimstilldhet som en del i den pedagogiska verksam-
heten. Vad ir di forklaringen till detta? Naturligtvis hinger det hir
thop med vilken syn som finns p& vad barnomsorg ir och varfér
den finns. I minga linder ir den r@dande uppfattningen att barn-
sorgen dr en forlingning av familjen. Barnens uppfostran och vilka
virderingar de ska mdotas av ir frimst en privat angeligenhet, nigot
som familjen ansvarar f6r. Barnomsorgen ir till for att hjilpa for-
ildrarna inte for att forindra barnen och deras framtid. Med detta 1
dtanke ir det inte s3 konstigt att den svenska idén om att ett av de
viktigaste uppdragen for férskolan ir att frimja virdegrunden, och
dirmed jimstilldheten, for det mesta férvinar och ibland provo-
cerar i internationella sammanhang.

2.5.1 Jamstalldhet viktigt inom skolan

Om fokus byts frdn forskolan till grundskolan och liknande mot-
svarigheter drojer det dock inte linge innan jimstilldhetsperspekti-
vet dyker upp.

I Japan till exempel ser man jimstilldheten som ett av skol-
systemets viktigaste uppdrag. Skolan ska vara det forsta steget mot
ett mer jimstillt samhille.

Education at schools must increase awareness of equality between
women and men in line with the spirit of the Constitution of Japan
and the Fundamental Law of Education, and must be based on the
current task of creating a gender-equal society. For this reason, the
further promotion of education which values the individuals
throughout all elementary and secondary educational activities should
continue. At the higher education level, the results of education up to
that education level should be reinforced and an awareness of equality
between women and men should be further enhanced. At the same

» Eurostat (2002).
26 Dir nr: Dir. 2003:101.

50



SOU 2006:75 Barnomsorg jamstélldhet i ett europeiskt perspektiv - en kommentar

time, various measures to provide learning opportunities for women at
that level should be taken.”

I Israel anses det ocksd som en sjilvklarhet att jobba med jim-
stilldhet inom skolan. Och precis som 1 minga andra linder finns
det en oro kring det faktum att skolan inte lever upp till sina jim-
stilldhetsm3l. Israeliska utbildningsdepartementets hymlar inte
med skolans problem pd omridet.

In Israel, equal opportunities in education should be an integral part of
education. In practice, however, boys and girls do not enjoy equal
opportunities in education, are not invested in and appreciated equally
by teachers and educational counsellors, and do not enjoy the same
experiential opportunities.”®

Det finns otaliga exempel pd bistdndsprojekt dir kopplingen
utbildningsinsatser och jimstilldhet gors. Ett sidant exempel ir
SIDA:s satsningar pd att oka liskunnigheten bland flickor i
Afghanistan eftersom organisationen menar att det pd sikt kommer
att kunna férindra rddande normer och virderingar i riktning mot
ett mer jimstillt samhille.

2.5.2 Det finns undantag

Att f8 linder arbetar med jimstilldhet inom barnomsorgen,
betyder dock inte att vi 1 Sverige ir helt ensamma om detta. Det gir
till exempel egentligen inte att diskutera jimstilldhetsarbete 1 for-
skolan och dess ursprung utan att nimna Hjalli-pedagogiken pd
Island. Den foddes 1 slutet av 1980-talet dd pedagogen Margrét Péila
Olafsdéttir ifrigasatte det sitt barnen behandlades pa. Under sin
tid inom barnomsorgen hade hon blivit allt mer medveten om hur
olika personalen behandlade flickor och pojkar. Pojkarna fick mest
plats och blev sd gott som alltid behandlade som individer medan
flickorna hamnade 1 bakgrunden och oftast blev behandlade som en
grupp. Olafsdéttirs 16sning p3 den ojimstillda vardagen blev kons-
separerade grupper med flickor 1 en grupp och pojkar i en annan.
Uppdelade pd detta sitt fick sedan barnen 6va pd egenskaper och
formagor de 1 vanliga fall inte anvinder sig av. Det var hos Hjalli-
pedagogiken som bland annat det Givleborgsbaserade projektet

¥ 'The National Plan of Action for Promotion of a Gender-Equal Society by the Year 2000.
# cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Owl/English/Gender/Background/, hemsida
for Israels Utbildnings- Kultur- och Idrottsdepartement, 2006-05-11.

51



Barnomsorg jamstalldhet i ett europeiskt perspektiv - en kommentar SOU 2006:75

Tittmyran/Bjérntomten hittade inspiration till sitt projekt. Sedan
dess har minga andra svenska forskolor varit pd studiebesdk pd
Island

Hjalli-pedagogiken ir dock delvis omdiskuterad. Kritikerna
menar att arbetssittet befister konsskillnader d3 de uppdelade
grupperna ir en permanent losning och inte en tillfillig.

Hjalli-pedagogiken har utvecklats ungefir samtidigt som Anne-
Mette Kruse i Danmark utvecklade tanken om kompensatorisk
pedagogik. Dessa arbetsmetoder dr pd olika sitt anvinda 1 de olika
projekt som finns ocks4 i Sverige och pi Aland. T bide Danmark
och Norge har det ocksd funnits en stark betoning av att arbetet
med jimstilldhet 1 férskolan 1 forsta hand ska inriktas pa fler min
ull forskolan.

2.6 Maén + forskola = jamstalldhet?

Att det finns 3 internationella exempel pd praktiskt jimstilldhets-
arbete i forskolan, betyder inte att kopplingen jimstilldhet och
forskola inte férekommer i andra linder.

Det ir bara det att pd minga hall ses jimstilldhetsfrigan ur en
annan synvinkel och med ett annat mil 1 sikte dn vad vi har i
Sverige. I minga linder, bide inom och utanfér Europa, betyder
jimstilldhet 1 barnomsorgen en sak: Fler min. Det vill siga, nir
konstordelningen bland de anstillda dr jimn, ses férskolan som
jamstilld.

I dessa linder handlar jimstilldhetsfrdgan med andra ord inte om
hur den dagliga pedagogiska verksamheten ska férindras, utan om
hur fler min ska lockas till yrket och sedan stanna kvar. Det hir
resonemanget finns ocksd i Sverige, men det ir inte det enda jim-
stilldhet i férskolan handlar om.

Ett av de stdrsta projekten kring min 1 barnomsorgen ir skotska
”Men in Childcare”, MIC, som startades 1 Edinburgh i borjan av
2000-talet. Projektet bygger 1 stort sett enbart pd tankar om
kvinnors och mins olikheter. Initiativtagarna till projektet ser min
som i grunden olika kvinnor. De bér komma in 1 férskolan for att
fylla en funktion som kvinnor aldrig kan gora. Initiativtagarna
bakom MIC menar ocksd att min idr andra typer av forebilder in
kvinnor och det behévs inom barnomsorgen, speciellt f6r pojkar
som vixer upp utan pappor. Andra vinster som f6rs fram ir att
kénsblandade personalgrupper ger ett bittre arbetsklimat och att

52



SOU 2006:75 Barnomsorg jamstélldhet i ett europeiskt perspektiv - en kommentar

det ir littare f6r barnens pappor att prata med och anfértro sig &t
manliga pedagoger in kvinnliga.

Trots de hir skilen hade MIC mycket svirt att rekrytera de
skotska minnen till barnomsorgen. Dirfér drog de igdng en
annonskampanj dir de riktade sig direkt till min som kunde tinka
sig att arbeta med barn. I annonserna fanns ett telefonnummer som
intresserade kunde ringa.

Kenny Spence som varit engagerad i1 projektet sedan starten
menar att just telefonjouren ir en av framgingsfaktorerna bakom
MIC. Detta eftersom telefonnumret i princip var bemannat dygnet
runt s& att alla som ringde fick snabba svar och pi si sitt inte
tappade intresset pd grund av uteblivna svar. Det var ocksd enbart
min som tog emot de hir samtalen.

Vad har d& det hir projektet gett for resultat? Sedan 2001 har
over 700 min pdborjat nigon form av utbildning fér arbete inom
barnomsorgen. Vissa har bara gitt en kort introduktionskurs
medan andra pdbérjat lingre utbildningar. 25 av de 700 ir firdig-
utbildade till det som motsvarar en svensk férskollirare och ytter-
ligare 70 genomgir just nu samma utbildning. Under viren 2005
genomfordes en ny annonskampanj som fick 200 svar.

Spence menar samtidigt att det inte bara &r MIC:s arbete som ir
orsaken till den hir férindringen. Han menar att fler min inom
barnomsorgen ir en friga i tiden dir ett flertal orsaker samverkar.

— Det finns fler ensamma pappor in tidigare, dirfor dr det inte
lingre konstigt att mén tar hand om barn.

— Kurser dir endast min deltar i utbildningen har gjort att firre
hoppas av,

— Det har varit ett stort medieintresse kring frigan.

— Lonerna inom barnomsorgen har i vissa omriden 6kat markant.

— Det finns ett uttalat intresse frin regeringen i frigan.

— Det har varit ett storre tryck frdn bland annat férildrar som vill
se fler min in barnomsorgen.

— Min i barnomsorgen gér att andra min lockas till yrket.”’

Ett annat liknande projekt dr det belgiska initiativet MEQ, som
funnits sedan mitten av 90-talet. Initiativtagaren Jan Peters menar
att det finns minga skal tll varfér minnen 1 Belgien 1 stor utstrick-
ning valt att hilla sig borta fr&n barnomsorgen.

— Att arbeta med barn anses vara ett kvinnojobb.

? Férelisning London (september 2005).
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— Lonen ir l3g.

— Den pedofildebatt som dven férekommit 1 Belgien har skrimt
maénga.

— Att arbeta med barn skapar en konflikt med bilden av vad den
manliga identiteten ir.

— Det finns inga foérebilder frén den egna barndomen.

— Minga ir ridda fér negativa reaktioner frin omgivningen.”

MEQ har jobbat linge med frigan men under 2002 gick arbetet in i
en ny fas. For att pd allvar forsoka forindra den generella bilden av
vad det egentligen innebir att vara man i barnomsorgen startades
en stor annonskampanj med stora bilder pd min med lekande barn
omkring sig. Minnen var klidda 1 yrkesklider tillhérande traditio-
nella manliga yrken och kampanjens budskap var 1 form av efter-
lysningar. Allt for att visa att dven traditionellt manliga egenskaper
behévdes inom den belgiska forskolan.

Och kampanjen gav resultat. Andelen min som studerade till det
som motsvarar en svensk forskollirare 6kade frén 6.5 procent till
20 procent. Nu nir kampanjen ir avslutad har visserligen siffrorna
sjunkit igen men inte inda ned till den nivd den var innan annons-
kampanjen drog iging.

I Norge har regeringen utarbetat en handlingsplan f6r jimstilld-
het inom foérskolan dir de sitter fokus pd min till férskolan. Sedan
mitten pd 1990-talet har Norge intensifierat rekryteringsarbetet for
att oka andelen min. I dag har Norge 8 procent min som arbetar
inom forskolan, dven om det 1 ndgra kommuner har arbetats extra
mycket med rekryteringen. I till exempel Askers kommun har man
genom ett tydligt rekryteringsarbete kommit upp till cirka
25 procent. Milet dr att det i hela Norge ska finnas 20 procent min
inom férskolan till 8r 2007. Det som ir viktigt med arbetet 1 Askers
kommun ir att tinkandet utgdr frin forstdelsen av att ska min
stanna kvar 1 forskolan dr det ocksd viktigt att fler min ir anstillda
pd samma avdelning. Med en tydlig instillning att min som
kommer nya till férskolan ska ha en man som mentor den férsta
tiden far de ocks3 fler som stannar kvar pd just den férskolan. Jim-
stilldhetslagen 1 Norge ger mojlighet till positiv sirbehandling for
att oka andelen av det underrepresenterade konet. Tankarna om
vikten av min till forskolan utgdr 1 mycket frdn samma perspektiv
som finns i arbetet i Belgien och Skottland. Att kon i sig har en

3 Ibid.
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viktig funktion. Den nordiska synen ir dock att kén ir en kon-
struktion och att maskulinitet ir forinderlig. I Norge finns
resonemang som att om det ska finnas lika mdnga kvinnor i bolags-
styrelserna som min, s ir det lika viktigt att ha lika m3nga min 1
férskolan som kvinnor. Det ir férst under de senaste &ren som
frigan om genusperspektiv kommit in 1 det nationella arbetet 1
Norge. Studier om vad som sker inom férskolorna med genus-
perspektiv, s& som i Sverige, har pdborjats. Det finns ocksd nigra
forskolor 1 Norge som pabérjat ett sidant arbete. Det norska barn-
och familjedepartementet har i en handlingsplan fér 2004-2007
skrivit in vikten av min till férskolan och att frimja den jimstilld-
hetspedagogiska utvecklingen.

I Danmark har inriktningen om att férsoka 6ka andelen min till
forskolan varit brinnande under manga r. Frin det att forfattaren
och debattéren Bertil Nordahl i sin uppmirksammande bok om
*Vilse i damdjungeln™"' pipekade vikten av att barn behover ha fler
min som forebilder 1 forskolan har ocksg inriktningen frin regering
och kommuner varit att finna metoder fér att rekrytera fler min till
forskolan. Aven i Danmark ligger andelen min bland férskolans
personal runt 7 till 8 procent.

Det nordiska samarbetet runt frigan om kénssocialisation har
utvecklats till att 1 dag handla om bdde rekrytering av fler min till
forskolan och pd vilket sitt pedagogerna kan arbeta med genus-
perspektiv 1 sin verksamhet. Medan Sverige valt att 1 forsta hand
satsa pd en O6kad genusmedvetenhet hos personalen har &vriga
linder satsat pi rekrytering av min till férskolan. De 6vriga
nordiska linderna poingterar dock i offentliga dokument att
orsaken till att ha fler min 1 férskolan ir just att visa pd att ocksd
min ir birare av den omsorgsrationalitet som ir s& viktigt for att
arbeta inom férskolan. Min och kvinnor i férskolan dr férebilder
for flickor och pojkar och det sitt min och kvinnor genomfér sitt
arbete priglar barnens syn p4 att alla, oavsett kén, kan gora och har
ritt att géra samma uppgifter.

2.7 Vad kan Sverige lara sig?

Delegationen stiller sig tveksam till en del av de tankar som férs
fram nir den hir frigan diskuteras pd internationell niva. Sjilvklart
ir det onskvirt att forskoleverksamheten, precis som alla andra

*! Nordahl, Bertil (1996).
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starkt konade yrkesomrdden, strivar efter en jimnare konsfor-
delning bland de anstillda. Men denna utjimning fir inte, menar vi,
ske genom att man ser konstillhorighet som automatisk garant for
vissa egenskaper och att man dirmed gir ifrin de principer som
bide skollag och liroplan tydligt beskriver. Vi delar inte uppfatt-
ningen om att min mdste in 1 forskolan enbart pd grund av att de ir
min. Delegationen menar att det ir viktigt att betona att den peda-
gogiska skickligheten hela tiden méiste vara det viktigaste, inte
konstillhorighet. Gar man ifrdn den principen finns det en risk att
yrkesidentiteten urholkas.

Diremot inte sagt att det inte finns saker den svenska forskolan
kan lira av de internationella exempel vi beskrivit tidigare 1 det hir
kapitlet. Tanken med riktade annonskampanjer till min ir will
exempel intressant. Det ir samtidigt viktigt att komma ihdg att
sddana kampanjer enbart innebir en kortsiktig pdverkan, precis
som exemplet frin Belgien visade. Sverige har ocksd tidigare haft
kampanjer f6r att {3 fler min till férskolan, frimst under 1970-talet
efter Barnstugeutredningens tankar om vikten av fler min. Detta
gav lika liten andel min som de 6vriga nordiska linderna har 1 verk-
samheten. Delegationen menar att det dr viktigt att ta till vara de
erfarenheter som gjort sedan Barnstugeutredningens skrivningar
om att fler min i forskolan skulle 6ka jimstilldheten. I dag vet vi
att det med dagens forvintningar pA min och maskuliniteter inom
forskolan snarare blir s att de stereotypa kénsménstren forstirks
om fokus ligger pd att min behévs just for att tillfora férskolan
nigot som endast min i kraft av sitt kén kan tillféra.” Dock ser vi
det som viktigt med fler min till férskolan och menar att det ir
viktigt att f6lja framférallt det nordiska arbetet med konssocialisa-
tion om fler min till férskolorna. Vi vet ocksd att i vilken utstrick-
ning som koén ges betydelse och hur férskolans personal férhéller
sig med genusperspektiv ir nigot som leder till att flickor och
pojkar ges mojlighet att se och préva nya ménster for vad som ir
tillitet for respektive kon. For att nd verklig framging mdste
arbetet ske pd manga olika platser 1 samhillet och med ett l&ng-
siktigt perspektiv. Delegationen menar att ett sidant férindrings-
arbete handlar om allt ifrin pappors uttag av forildraledighet till
forindrade konsménster hos bdde kvinnor och min. Utan djupa
forindringar kommer de kortsiktiga projekten inte att uppnd sina
mal.

32 Havung (2000), Nordberg (2005).
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3 Den kdnade foérskolan

Den svenska férskolan dr och har sedan linge varit ett jimstilld-
hetspolitiskt projekt som 1 allra hogsta grad piverkat relationen
mellan stat och familj, mellan férildrar och barn och mellan
kvinnor och min i Sverige. Utan en tillginglig forskola hade
kvinnors 6kade deltagande pd arbetsmarknaden inte varit mojlig.
Men som framgdr av kapitel 1 har talet om férskolan som en insti-
tution for jimstilldhet skiftat fokus det senaste decenniet. Frin att
tidigare frimst handlat om den yttre strukturen, om forskolans
betydelse for att vuxna kvinnor och min ska kunna kombinera for-
ildraskap och forvirvsarbete, har diskussionen nu évergdtt till att
alltmer handla om den inre verksamheten, den pedagogiska miljén
och de vuxnas férhdllningssitt till flickor och pojkar 1 barngruppen.
For detta har liroplanen haft en avgdrande betydelse.

Innan forskolan fick sin egen liroplan, och nir Socialstyrelsen
var tillsynsmyndighet for férskolan, fanns vigledande arbetsplaner
for verksamheten. Den forsta arbetsplanen kom 1975' och den sista
1981.7 Ingen av dessa stillde dock nigra direkta krav pi att for-
skolan skulle motverka traditionella kénsrollsménster eller verka
for jimstilldhet mellan flickor och pojkar. Diremot framholl
arbetsplanen frin 1981 férskolans betydelse for att bdde kvinnor
och min ska kunna kombinera férildraskap och forvirvsarbete.

Nir det 1987 kom ett pedagogiskt program for férskolan blev
jamstilldhetsuppdraget nigot tydligare. Detta program behandlar
forskolans uppgifter och den pedagogiska verksamhetens mil och
inriktning, samt principer f6r ledning, planering och utveckling av
verksamheten. Programmet riktade sig sdvil till ledningsansvariga 1
kommunen, som till férskolepersonal och forildrar. I detta fram-
hills bland annat att férskolan ”ska ge barnen stod 1 att utveckla en
trygg konsidentitet™ samt att “forskolan ska verka for jimstilldhet

! Socialstyrelsen (1975).
? Socialstyrelsen (1981).
* Socialstyrelsen (1987).
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mellan flickor och pojkar, kvinnor och min”.* Enligt programmet
ska forskolan ocksd “medverka till att barnen tillignar sig kun-
skaper och virderingar som stdder principer for jimstilldhet”.”
Diremot stdr det inte klart uttalat att férskolan ska motverka
traditionella kénsrollsmonster. Det ir alltsd forst 1 samband med
att forskolan far sin egen liroplan, och dirmed styrs pd samma sitt

som den obligatoriska skolan, som detta uppdrag blir tydligt.

3.1 Manga har fortfarande svart att hantera
jamstalldhetsuppdraget

Det ir nu 2006 och dtta &r sedan férskolan fick sin egen liroplan.
Men precis som skolan, har férskolan haft svart att leva upp till
uppdraget att motverka traditionella konsmonster och bidra till att
flickor och pojkar fir méjlighet att utvecklas pa lika villkor utan att
hindras av ensidiga férvintningar pd sig som kén. Detta var en av
de frimsta orsakerna till att Delegationen for jimstilldhet 1 for-
skolan tillsattes, foér att skynda pd jimstilldhetsarbetet och frimja
utvecklingen p8 det hir omridet.

Men hur mirker man di att en férskola inte lever upp till liro-
planens mal och riktlinjer for arbetet med jimstilldhet? Som vi
beskrev i virt delbetinkande "Den konade foérskolan™ ir det inte
sikert att det vid ett forsta besok pd en férskola mirks verhuvud-
taget. Den som har “genusglaségonen” pd behdver nog inte gd
lingre 4n till hallen f6r att uppticka det, men f6r den som inte har
funderat s3 mycket pd vad jimstilldhetsuppdraget betyder for det
vardagliga arbetet 1 forskolan, ir det inte sikert att det mirks alls
vid en forsta anblick. Barnen trivs, personalen trivs och férildrarna
ir noéjda.

Men som vi redan konstaterat, behover inte trivsel automatiskt
betyda att en forskola ir jimstilld. De konsstrukturer som finns i
forskolan speglar ofta de monster som finns 1 samhillet utanfor.
Som vuxen kan det vara svirt att uppticka och forhilla sig kritisk
till dessa eftersom man lever mitt upp i dem. Och barnen proteste-
rar sillan mot den ridande ordningen. Tvirtom agerar barn oftast
utifrdn de spelregler som vuxenvirlden sitter upp, och de ir ocksi

*+Ibid. sid. 31.
5 Ibid. sid. 39.
®SOU 2004:115, sid. 13.
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sjilva med och reproducerar eller skapar nya normer och virden fér
flickor och pojkar att forhélla sig till.

Nedan foljer en beskrivning av hur férskolans kénade vardag kan
se ut. Det ir en dtergivning av tendenser som 4terfinns pd minga
forskolor 1 Sverige. Det dr dock viktigt att hilla i minnet att det rér
sig om generaliseringar. Kénsmonstren ser givetvis inte exakt lika-
dana ut pd alla férskolor. Men det finns monster som ofta 3ter-
kommer. Beskrivningen nedan kan dirfér fungera som en 6gon-
Oppnare. Samtidigt vill vi framhélla hur viktigt det dr att varje for-
skola 1 sitt arbete med jimstilldhet observerar och dokumenterar
den egna verksamheten, s3 att dtgirderna kan anpassas efter de
lokala férutsittningarna och behoven.

3.2 Forskolans konade vardag
3.2.1 Det anses vara skillnad pa flickor och pojkar

Det finns en tendens hos forskolans personal att tala om flickor
och pojkar pd ett konsstigmatiserande sitt, dir man genom sprik-
bruk gor flickor respektive pojkar till tvd enhetliga men olika
grupper. Till exempel nir en pedagog beskriver en situation som
varit osedvanligt stokig siger hon eller han kanske att ”pojkar ir si
stokiga”. Men ir det verkligen pojkarna som ir stokiga? Kan det
inte lika girna vara si att det just 1 den situationen enbart var nigra
pojkar som var stokiga? I det hir fallet skulle det inte heller vara
ritt att siga att “barnen var stokiga”, dd detta skulle vara stigmati-
serande for alla barn. Kanske ir det s att det korrekta ir att siga
att Olle och Abbe var stokiga? Detta for att visa att det inte var
nigra barn, vilka som helst, som var stékiga och for att inte gora
tvd pojkar till representanter for hela gruppen. Och med “genus-
glaségonen” pd nisan kanske det ocksd gr att se hur den vuxnes
forhillningssitt till “stéket” 1 minga fall bygger pd forestillningar
om kén. Nir Olle borjade reta och putta pd Maria kom en pedagog
och avslutade det hela med att f6r Maria beritta att det dr s3 hir
pojkar ir, de brukar busa med flickor de tycker om. Den hir fére-
stillningen om pojkar ir inte ovanlig. Det vi ser som problematiskt
med det hir forhillningssittet dr att det bidrar till att legitimera
Olles beteende samtidigt som det frigér honom frdn personligt
ansvar.
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For att undvika att gora ndgra pojkar till representanter for hela
gruppen, kan det med andra ord vara klokt att anvinda namn och
att individualisera ett handlande istillet for att kategorisera efter
kén. Men det finns ocksd en risk att man med detta tinkande blir
konsblind. For hur vanligt ir egentligen det motsatta férhéllandet,
att det 4r Maria och Jasmine som retar och puttar pa Olle. Och hur
reagerar pedagogen om det hinder? Kan det pd samma sitt som 1
Olles fall, ursiktas med att ”det ir s3 flickor 4r”?

Individperspektivet har ett starkt fiste inom foérskolan. Det finns
en utbredd 6vertygelse att om pedagogerna ser barnen som indi-
vider betyder detta automatiskt att de ocksd behandlar barnen
rittvist och likvirdigt. Men det ir en férestillning som minga for-
skolor upptickt inte stimmer in pd dem. Vid en nirmare gransk-
ning har det visat sig att det bakom individperspektivet ofta doljs
en konsstruktur som delar in barnen i flickor och pojkar. Denna
uppdelning inrymmer mingder av férestillningar om kén som vért
samhille och vér kultur priglas av. I férskolans liroplan stdr det:

Vuxnas sitt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och férvint-
ningar som stills pi dem bidrar till att forma flickors och pojkars
uppfattning om vad som ir kvinnligt och manligt. Forskolan skall
motverka traditionella kdnsmonster och kénsroller. Flickor och pojkar
skall 1 forskolan ha samma mojligheter att préva och utveckla fér-
mégor och intressen utan begrinsningar frin stereotypa konsroller.”

Vi menar att en av de tydligaste skillnaderna mellan flickor och
pojkar pd férskolan gors av de férvintningar som personalen har pd
respektive kon. Det dr vanligt att pojkar anses vara brikiga, hog-
ljudda och framfor allt otliga. Med andra ord: om de inte fir som
de vill och det snabbt, d& blir det problem. En férskollirare sam-
manfattade situationen 1 ett ord: “pojkpanik”. Det giller att hela
tiden ligga steget fére pojkarna s& att de inte stiller till med pro-
blem. Dirfor fir minga pojkar till exempel hinga sina klider
nirmast ytterdorren: dd kan de snabbt fi pd sig galonbyxor och
overaller och sedan springa ut innan de stiller till med nigra pro-
blem.

Flickorna d? Inte nigon pedagog som delegationen har triffat
har ens nirmat sig uttrycket *flickpanik”. Hittills gjord forskning
visar att pedagogernas forvintningar pd flickor kan sammanfattas 1
nigra fd ord: flickor ska vara tysta, lugna och félja de regler som
finns. Flickorna férvintas ocks att hjilpa till mer och ta ett storre

7 Lpf6 98, sid.8.
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ansvar, bide for sig sjilva och for sin omgivning. P4 minga
forskolor som delegationen har besékt har vi noterat att det finns
en eller tvd flickor som personalen ofta frigar nir de inte riktigt vet
vems vantar som ir vems eller nir de behéver hjilp med ndgot pd
forskolan. De hir flickorna verkar uppenbart néjda med situa-
tionen, och tar ofta sjilva initiativ till att hjilpa bide personal och
andra barn. Sjilvklart dr det inte fel 1 sig att barn och vuxna hjilps
it, men det intressanta ir att vi hittills sett f exempel pd férskolor
dir personalen har en eller flera pojkar i barngruppen som de alltid
vinder sig till 1 dessa situationer.

P3 Kullegdrdens férskola i Partille, avdelning Bullerbyn, upp-
tickte personalen att de var mycket mer 6verseende med pojkar
som brét mot reglerna in flickor. Ett exempel pd det kommer frin
ett dramapass. Barnen var uppdelade i flick- och pojkgrupper. Nir
flickorna hade drama var det en flicka som sprang ivig och lekte i
lekborgen. Hon blev genast tillsagd och 4terkallad till gruppen. En
halvtimme senare hade pojkarna drama. En pojke klittrade upp 1
ribbstolen och tv pojkar hoppade pd mattan istillet for att delta.
Pedagogen reagerade inte utan fortsatte dramapasset som planerat.

De skilda férvintningarna frin pedagogerna (och vuxenvirlden
utanfér foérskolan) paverkar iven barnens egna uppfattningar om
vad som ir typiskt for flickor och typiskt fér pojkar. De lir sig
snabbt vad det innebir att vara flicka och att vara pojke, och de ir
ocksd sjilva engagerade 1 att forsoka uppritthilla och befista
grinserna fér vad som giller fér respektive kén.® En rapport frin
forskolan Mjolnaren i]'zlrféilla visar hur tidigt barn har tankar om
hur flickor och pojkar ”ir” och *bér vara”.’

Hir ir ndgra exempel pd vad de intervjuade barnen sa nir de till-
frigades om hur flickor och pojkar ir:

Flickor ska vara fina, snygga och s3 dir. Dom kan firgligga fint i sitt
hir och mila sina fingrar med nagellack
(Flicka, 4,5 &r).

Killar och tjejer kan inte spela fotboll tillsammans for att killar dr

mycket starkare in tjejer... det ir omojligt
(Pojke, 5 &r).

Pojkar sldss ibland sd att flickorna griter. Jag tror att pojkar tycker
mer om att skoja och busa. Pappor busar girna med sina barn och
stokar ner

(Flicka, 6 4r).

% se till exempel Bronwyn, Davies (2003): "Hur flickor och pojkar gér kén.”
? Stenman, Ingrid och Stenman, Maria (2003).
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P3 Ekebackens forskola 1 Hégsby har personalen ocksd observerat
att barnen har bestimda uppfattningar om vad flickor och pojkar
leker med. Dir kom en fyradrig flicka ner till smibarnsavdelningen
och bad att {4 1ana en bil som hon behévde for sin lek. D3 frigade
ett av de yngre barnen: ”Ar du en pojke?”"

Men barn har inte bara uppfattningar om hur de sjilva ska vara
som flickor och pojkar. De har dven klara uppfattningar om vad
som ir typiskt “kvinnligt” och ”manligt” hos vuxna. Det intres-
santa ir att barns uppfattningar om vad som ir typiskt for kvinnor
och min inte nédvindigtvis behdver stimma &verens med hur
vuxna 1 deras egen nirhet brukar agera. I minga fall utgdr barnen
snarare frin en mer generell bild av hur kvinnor och min férvintas
vara. P4 familjedaghemmen Polarna 1 Umed fick barnen besvara en
enkit som bland annat innehdll frigor om vad mammor och
pappor brukar géra. En pojke sa att pappor képer blommor. Nir
enkitsvaren senare redovisades pd ett utvecklingssamtal med
pojkens forildrar blev hans mamma férvdnad, fér hon brukade inte
f3 nigra blommor." P4 en annan férskola uppmirksammade perso-
nalen att barnen hade bestimda uppfattningar om mammors och
pappors hushéllsarbete. S& gott som alla barn menade pd att det
bara var mammor som kunde laga mat och skéta hemmet. Detta
trots att situationen inte alls sdg ut sd for alla barn. I nigra av
barnens familjer var det tvirtom pappan som ignade den mesta
tiden 4t matlagning och annat hushallsarbete.

For att forstd att dessa uppfattningar ocksd kan piverka storre
saker in barnens lek kan vi himta nista exempel frin férskolan
Stormhatten 1 Hirnésand. Dir skulle barnen prata om sina fram-
tidsdrémmar. Barnen och pedagogerna satt i ring och en av peda-
gogerna frigade barnen vad de skulle bli nir de 4r stora. Nir perso-
nalen granskade svaren fann de att samtliga barn valt ett yrke som 1
dag anses vara typiskt for det egna konet."”

3.2.2 Pojkar anses vara viktigare

Forskning visar att de vuxnas bemétande ir den avgjort viktigaste
aspekten for att pdverka barns aktiva deltagande. Med andra ord:
nir personalen visar att ett barn ir viktigt och att det han eller hon

! Utvirdering frin Ekebackens férskola (julen 2005).
' Rapport. Familjedaghemmen Polarna (2005).
12 Fsrskolan Stormhatten (intervju 2004).
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siger dr viktigt agerar barnet utifrdn det. Och tvirtom: om barnet
inte fir uppmirksamhet eller uppmuntran agerar barnet dir
utefter.”

Det ir med detta 1 bakhuvudet man ska forstd vilken betydelse
de vuxnas agerande under till exempel morgonsamlingarna har. Att
mdnga pojkar, som minga pedagoger uppger, avbryter och domi-
nerar dessa samlingar kan kopplas samman med pedagogernas
handlande. Det ir vanligt att pedagogerna foljer upp och férstirker
pojkars initiativ genom blickkontakt eller via nya frigor. Det visar
ett exempel frin foérskolan Linet dir en av pedagogerna vid flera
tillfillen foljer upp en av pojkarnas frigor med hég och tydlig rost,
men nir en flicka siger ngot nickar pedagogen och viskar fram sitt
svar." En av de intressanta aspekterna med pojkdominansen ir att
den verkar vara som allra stérst under de helt vuxenledda situatio-
nerna, medan flickorna deltar mer under de delvis vuxenledda
situationerna.” Konsekvensen av att det anses vara viktigare nir
pojkar pratar dn nir flickor gor det, blir att dessa pojkars idéer och
dirmed intressen virderas hogre.

Enligt foérskolans liroplan ska personalen ”verka for att flickor
och pojkar far lika stort inflytande éver och utrymme i verksam-
heten”.' Men ir det s i praktiken?

Nir pedagogerna 1 stadsdelen Majorna 1 Géteborg intervjuades
om vems intressen som styr verksamheten handlade flera svar
frimst om pojkarnas, medan flickornas intressen inte nimndes alls
lika mycket."” Och nir personalen pid Tittmyran/Bjérntomten i
Givle foljde upp de senaste drens teman insdg de att det var de
flesta pojkarnas idéer som hade fitt gehor. De flesta flickorna satt
mest tysta nir diskussionen om temat pdgick medan minga pojkar
skrek hogt. P4 samma forskola inférdes totalférbud mot att av-
bryta varandra. Efter en tid utvirderades den nya regeln. Det visade
sig att det var flickorna som hade slutat avbryta och dven om
pojkarna avbrét mindre dn forut sd fick de fortfarande gora det.™
Att de flesta pojkarna anser sig ha ritt att ta plats pd flickornas
bekostnad ir kanske inte s konstigt som det l3ter. P4 forskolan
Niverstugan 1 Katrineholm upptickte personalen ett mycket
tydligt moénster under en samling. Barnen satt ner och samlingen

* Odelfors, Birgitta (1998).
'* Mansson, Annika (2000).
2 Ibid.

16 Lpfs 98, sid.15.

17 Skolverket (1999).

'8 Svaleryd, Kajsa (2003).
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skulle precis borja. D4 ville ett barn dricka vatten och snart visade
det sig att alla barnen var térstiga. Pedagogen sa “okej, g& och drick
vatten men kom sedan tillbaka och sitt er hir pd mattan”. Efter en
stund noterade pedagogen att alla barn som satt ner och dirfor
redan hade druckit vatten var pojkar. Detta eftersom pojkarna
tringde sig fram och tog vatten, medan flickorna stod och vintade
pa sin tur.

Men tendensen att pojkar och deras intressen virderas hogst ir
inte entydiga. Till exempel har personal frin flera férskolor upp-
mirksammat att de negativa forvintningarna pd pojkarna, har
bidragit till att sprdket mellan dem och pedagogerna ofta ir torftigt.
Samtalen priglas av ett kort sprik i form av befallningar: g8 dit, gor
inte det, sluta nu och si vidare. En férskola lade mirke till att de
ofta pratade med pojkarna pd lite avstind, de gick inte fram till dem
pd samma sitt som de gjorde med flickorna. I minga situationer
handlade samtalet mellan pedagogerna och barnen om att hilla
ordning pd pojkarna och samtidigt férebygga ett oénskat beteende.
Flera férskolor har ocksd lagt mirke till att nir de pratar med
flickor anvinder de ofta lingre meningar med stérre ordférrdd in
nir de pratar med pojkar. Samtalen med flickorna liknar mer
konversationer. Ett exempel pid det kommer frin linsprojektet
JimFor i Visterbotten. S3 hiir berittar samordnaren for projektet:

Minga grupper beskriver hur de vid observationer har blivit uppmirk-
samma pd sina skillnader i kommunikationen mellan pojkar och
flickor. Flickor talas det mycket med, man pratar sig girna igenom
konflikter av olika slag och férvintar sig att flickorna férstdr poingen
med en tillsigelse. Pojkarna ges i stérre utstrickning korta kom-
mandon.

(Intervju, viren 2006.)

3.2.3  Miljon och materialet dr ocksa pedagoger

Det ir inte bara de vuxna och barnen som formar vardagen i for-
skolan. Aven den fysiska miljon, leksaker, litteratur och annat
material ir med och pdverkar. Elisabeth Nordin-Hultman, barn-
psykolog och verksam vid Lirarhogskolan i Stockholm, har i sin
doktorsavhandling undersdkt vilken betydelse de pedagogiska
miljéerna, dagsprogrammet och materialet 1 ett antal foérskolor och
skolor har fér barns subjektsskapande. Enligt Nordin-Hultman
utgor det pedagogiska materialet och miljéerna bdde mojligheter
och brister pd mojligheter {6r barnen.
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Material bir pd forestillningar och normer fér vad barn bér hilla pd
med och klara av i olika 8ldrar och dirmed vad som betraktas som sen
och tidig utveckling. Material bir ocksd pd férestillningar om hur barn
bor vara till kén. Vissa material skapar flickor som mer (till exempel
sitta och rita med kritor) eller mindre (t.ex. bygga med klossar)
typiska flickor. Detsamma giller pojkar. Materialet kan alltsd ses som
forutsittningar f6r hur barn uppfattas och bedéms av andra och for
hur de ser pa och forstir sig sjilva som férskole- och skolbarn.”

Enligt Nordin-Hultman ir allt som sker i férskolan pd nigot sitt
reglerat i tid och rum. Det finns vanligtvis ett program fér vad som
ska goras under dagen, vid vilka tidpunkter olika aktiviteter ska
genomforas, var de ska goras och pd vilket sitt de ska utformas.
Det finns ocksi ett system for rummens och lokalernas
utformning, var olika rum ir placerade och vilka aktiviteter de ir
avsedda for. Denna ordning reglerar vad som dr méjligt — och inte
mojligt — f6r barnen: var de ska vara och inte vara vid vissa tid-
punkter och vilka material och aktivitetsmojligheter de har tillging
till och inte till ging till. Nordin-Hultman menar att rummen ir
iscensatta utifrdn olika ”inrutnings- och avgrinsningsprinciper”.
Till exempel ir olika rum och aktivitetsomriden avgrinsade frin
varandra med hjilp av viggar och dérrar, och rummens utformning
och materialets placering gor att vissa material hills isir.*> Minga
forskolor som undersokt sina pedagogiska verksamheter har upp-
tickt att den hir avgrinsningen inte minst giller for flickors och
pojkars lekar och material. P4 flera férskolor har de mest kons-
kodade leksakerna och materialen varit placerade i olika rum vilket 1
sin tur bidragit till att hilla isir flickors och pojkars lek.

En studie frdn Malmé hégskola® visar att uppdelningen mellan
flickors och pojkars leksaker ir stora — och att uppdelningen har
blivit stérre de senaste dren. Enligt studien forvintas pojkar leka
med yrkesredskap, transportmedel och verktyg. Flickornas lek-
saker ser inte ovintat precis tvirtom ut: hir handlar det om baby-
dockor, hushillsredskap och sidant som har med omsorg och
skonhet att gora. Studien visar ocksd att ju dldre barnen ir desto
viktigare blir det att de leker med olika saker. En snabb blick i en
leksaksaffir forstirker denna uppfattning. P& ena viggen brukar
flickleksakerna” hinga och p& den andra hinger ”pojkleksakerna”.

¥ Nordin-Hultman (2004), sid. 72.
20 1bid, sid. 89-96.
2! Nelson, Ander och Nilsson, Mattias (2002).
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Ofta markerar en skarp firggrins skillnaden: blitt pd ena sidan och
rosa pd den andra.

Aven i barnlitteraturen ir kénsmonstren ofta ensidiga. En for-
skola i Sodertilje som granskade sina barnbocker fann att enbart
30 procent av bockerna hade en flicka eller kvinna som huvud-
person, medan den overvildigande majoriteten av béckerna hade
pojkar och min som huvudpersoner. En annan férskola upptickte
att trots att de gick igenom samtliga bécker pd avdelningen fann de
inte en enda bild pd en kvinna som inte hade ett barn eller ett
hushillsredskap i nirheten av sig.”” En liknande bild trider fram i
forskningsprojektet ”Genusperspektiv pid barn och ungdoms-
litteratur 1 skolan”, som bedrevs under iren 2003-2005 och inne-
fattade forskare frdn Uppsala universitet och Hogskolan 1 Givle.
Studien bestér av flera olika delar som fokuserar p4 olika dldrar. En
del handlar om férskolan och har genomférts av Lena Kéreland och
Agneta Lindh-Munther, som bida ir verksamma vid litteratur-
vetenskapliga institutionen vid Uppsala universitet. De har
granskat huvudpersonernas kén, flickors och pojkars agerande och
vilken bild av familjeménster och relationer som dterges i bokut-
budet pd fyra kommunala férskolor och fem avdelningar frin en-
skilda forskolor i Uppsala kommun. Resultatet visar att pojkar och
min ir 1 majoritet bland bdckernas huvudkaraktirer. Nirmare
50 bocker har manliga huvudkaraktirer jimfért med 20 som har
kvinnliga. Aven nir det inte framgir om huvudkaraktiren ir en
flicka eller pojke tror Kireland och Lindh-Munther att det ligger
nirmare till hands for lisaren att uppfatta personen som en pojke
in som en flicka. Den manliga normen gér att det blir viktigare att
tydligt markera nir karaktiren ir en flicka eller kvinna. I minga
barnbécker brukar till exempel sivil minniskor som djur av
kvinnligt kén ha en rosett i1 hidret, lingre 6gonfransar eller ett
klidesplagg som anses vara typiskt for flickor, sd som en kjol eller
en baddrikt.”

Kireland och Lindh-Munther fann ndgra bécker som bryter med
det traditionella sittet att framstilla flickor och pojkar pd men 1 de
flesta bocker dr det en traditionell bild av ”flickigt” och ”pojkigt”
som formedlas. Pojkarna framstills som starka och aktiva medan
flickornas beteenden kinnetecknas av anpasslighet och passivitet.
Aven bilden av familjeménster och relationer ir ofta ensidig i for-
skolornas bocker. Visserligen har familjelivet och samspelet mellan

2 Forskolorna Pirlan och Regnbdgen (opublicerad rapport).
2 Jimfér Kéreland och Lindh-Munther (2005), sid. 125.
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barn och vuxna sillan ndgon framtridande roll 1 berittelserna, men
1 de fall forildrar f6rekommer intar de ofta traditionella roller och
positioner. I bécker som handlar om vardagssituationer i hemmet
ir det till exempel oftare en modersfigur dn en fadersgestalt som
finns 1 bakgrunden. Men iven hir finns undantag. I ”Flickan som
inte ville gd till dagis” (1986) av Siv Widerberg ir det ett mycket
jamlikt forildrapar som utmélas. Hir delar pappan och mamman pd
vardagssysslorna och det ir pappan som foljer barnet till dagis.
Gunilla Bergstréms bocker om Alfons Aberg ir ett dnnu ett exem-
pel pd en berittelse som visar prov pd en omvirdande och huslig
pappa.

En sak som Kéreland och Lindh-Munther inte berér i sin analys,
men som ir viktigt att fundera pd ir vilka former fér samlevnad
som skildras i bockerna. Ar kirlek mellan tvi personer av motsatt
kén det enda tinkbara, eller finns det bocker som visar pd kirlek
mellan tvd personer av samma kon? Detta ir ett omride som
knappt beforskats alls, men det finns en B-uppsats frén kursen
Makt och Kon vid Kvinnovetenskapligt forum, Umed universitet,
som behandlar imnet. Hanna Rydstrém, som skrivit uppsatsen,
granskade 90 barnbocker pd en férskola 1 Umed kommun och fann
att heterosexualiteten tas for given i de allra flesta fall. Det var bara
ett fatal bocker dir sjilva handlingen var en kirlekshistoria, men d&
handlade det uteslutande om kirlek mellan flicka och pojke. Den
mest vanligt forekommande heterosexualiteten 1 béckerna var
emellertid den outtalade sexualiteten mellan mammor och pappor
eller kungar och drottningar som férekom 1 periferin av bokens
handling. Endast en bok presenterade ett alternativ till hetero-
normativiteten, det var Pija Lindebaums bok Else-Marie och sma-
papporna” (1993) som handlar om Else-Marie som har sju smi
pappor och en normalstor mamma. Hir dr en mojlig tolkning att
papporna ir homo- eller bisexuella, men det surrealistiska 1
berittelsen kan & andra sidan medféra att barnen inte reflekterar
over detta. Att ha sju vildigt sm3 pappor som ser exakt likadana ut
ir ju inte sirskilt trovirdigt och eftersom Else-Marie dessutom har
en mamma ir det mojligt att lisaren ser de sju identiska papporna
som en enhetlig pappamotsvarighet till den normala stora
mamman, menar Rydstrém.*

2 Rydstrém (2004).
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3.2.4  Att vara pojke &r att ta avstand fran det som férknippas
med flickor

Det gir att konstatera att mdnga pojkar redan i forskoledldern ofta
definierar det “pojkiga” i relation till det *flickiga”.”® Pojkigt” ir
helt enkelt nigot som inte ir "flickigt” och virderas dirmed hégre.
Under en vilostund pd forskolan Niverstugan 1 Katrineholm
brukar barnen sova ute i sina vagnar. Infér en vila rikade en pojke
pd knappt tre dr fi en rosa kudde. Han protesterade och ville
absolut inte ha den. Nir pedagogen forsokte forklara att den var
precis likadan som de andra menade han att den inte alls var det.
Nir pedagogen gdtt ut och kommit tillbaka upptickte hon att
pojken pd eget initiativ bytt ut sin rosa kudde mot en bla.

Ibland finns det dven tendenser hos personalen som tyder p4 att
de anser att pojkar inte kan gora eller leka med samma saker som
flickor. P4 en av férskolorna som deltog i projektet JimFor i
Visterbotten upptickte en av pedagogerna nir det var dags att dela
ut nya leksaker att dven hon tinkte pd detta sitt. Tvd pojkar stod
bredvid och tittade intresserat pd nir flickorna gladdes &t de nya
leksakerna, bérjade bidda ner dockorna 1 dockvagnarna och korde
omkring dem. Pojkarna sig lite besvikna ut, minns pedagogen. De
tog inte sjilva ndgon vagn utan verkade tycka att det var "flickornas
grejer”. Plotsligt tyckte pedagogen synd om pojkarna och sa att
”jag ska titta efter om det inte finns ndgot lite nytt och roligt ni
ocksd kan leka med”. Hon vinde mer eller mindre ut och in p3 lek-
lador och annat for att hitta en traktor, men hittade inte nigon.
Flickorna holl hirt 1 ”sina” nya vagnar. Till slut upptickte pedago-
gen sig sjilv stdende hogt uppe pa en stege och pd vig upp mot en
vindslucka. ”Varfor stir jag hir?, funderade hon och blev medveten
om sitt eget misstag. "Det hade varit betydligt enklare om jag bara
gett en av vagnarna till pojkarna att leka med!”.*

Vi har ocksd sett att om material och platser benimns pd ett sitt
som framstdr som typiskt flickigt” vill de flesta pojkarna inte vara
dir. Om personalen diremot déper om ”dockvrdn” till hemvrén”,
“hemhornan” eller som 1 ett fall ”ligenheten”, blir det ofta fler
pojkar som leker dir. For det flesta flickorna ir det mycket mer
okej att dgna sig it sidant som riknas som typiskt fér pojkar in
tvirtom. Att vara "pojkflicka” ses ofta som nigot positivt och ir ett

» Med pojkiga/pojkigt eller flickiga/flickigt menar vi alla de forestillningar och fér-
vintningar om hur pojkar respektive flickor *ir” eller "bér vara” som virt samhille och vir
kultur priglas av.

2 Utvirdering sommaren 2006.
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allmint vedertaget begrepp. Diremot har vi aldrig hért talas om
flickpojkar”. De pojkar och min som dgnar sig it sddant vi riknar
som typiskt fér flickor och kvinnor blir snarare kallade fér “tjejer”,
“kirringar” eller “fjollor”. Alla har vi vil hért uttrycket att ”spela
som kirringar” som syftar pa killar och min som spelar dilig fot-
boll. Marie Nordberg, etnolog och verksam vid Karlstads universi-
tet som forskar om pojkar och maskulinitetsskapande 1 forskola
och skola, menar att ”flickpojken” pd det hir sittet blir en mer
marginaliserad position dn “pojkflickan”. De pojkar som bryter
mot kénsnormerna och ger sig in pd traditionellt *flickiga” arenor
ses helt enkelt som avvikare i storre utstrickning dn flickor som
bryter mot kénsménstren.”

For oss 1 delegationen ir detta dnnu ett konkret exempel pd att
det som riknas som ”manligt” eller typiskt fér pojkar virderas
hégre in det som riknas som “kvinnligt” eller typiskt for flickor.
Vi menar ocksd att det ir samma faktorer som ligger bakom det
faktum att det vicker betydligt mera motstind att uppmuntra
pojkar tll att prova pd lekar och aktiviteter som vanligtvis for-
knippas med flickor dn tvirtom. Som vi beskrev i vart delbetin-
kande vittnar minga férskolor om en dterkommande ridsla frin
barnens forildrar fo6r att jimstilldhetsarbetet ska férvandla deras
barn till nigon helt nytt och annorlunda.”® Inte s sillan ir det
pojkarna som férildrarna ir mest oroliga for. Manga ir ridda for
att pojkar som bryter mot maskulinitetsidealen och ignar sig &t
aktiviteter som forknippas med flickor ska betraktas som svaga.
Men oron har iven homofobiska fértecken. Feminina pojkar for-
knippas med homosexualitet, varfér manga forildrar dr oroliga for
att deras soner ska bli homosexuella om de dgnar sig it sddant som
riknas som typiskt for flickor. Det illustrerar pd ett ptagligt sitt
hur vira forestillningar om konens olikheter och det vi uppfattar
som “kvinnligt” respektive “manligt” ir nira férknippat med upp-
ritthdllandet av den heterosexuella normen. Siledes blir “flick-
pojken” inte bara ett brott mot genussystemets tvi biarande princi-
per (isirhdllandet och den manliga normens primat)* utan iven
mot den heteronormativitet’® som vrt samhille priglas av.’’

¥ Norberg (2005), sid. 127.

2 SOU 2004:115, sid. 56.

» Fér en mer utférlig beskrivning av Yvonne Hirdmans teori om genussystemet och dess
birande principer, se kapitel 5.

*® Med heteronormativitet menar vi antagandet att alla ir heterosexuella och att det naturliga
ir att leva heterosexuellt. Lis mer om detta i kapitel 5.

3! Jimfér Norberg (2005), sid. 127.
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3.2.5  Flickor ska goras om

Aven om personalen pi en forskola har bérjat uppmirksamma sitt
forhdllningssitt och sina skilda férvintningar pa flickor och pojkar
behover det inte betyda att sirbehandling pd grund av kén upphor.
Ett tydligt sidant exempel gir att se nir det handlar om att lita
barnen fi prova nya saker och utveckla nya intressen. Som vi varit
inne pd tidigare kopplas dessa tgirder nimligen ofta ithop med
flickorna. Det dr med andra ord flickorna som ska férindras for att
uppnd en mer jimstilld forskola. Flickorna ska lira sig att ta for sig
och bli tuffare och pd s8 sitt lira sig att tackla killarnas sitt att vara.
Det ir ocksd flickorna som ska uppmuntras till att prova pd nya
lekar och intressen och modellen ir ofta att de ska utdvas pd det
sitt som pojkar brukar gora.

Pojkarna utsitts inte alls f6r samma behandling. Flera av de f6r-
skolor som fitt projektmedel frin delegationen har till en borjan
haft svirt att komma pd hur de praktiskt ska arbeta med pojkar.
Diskussioner om hur man ska forbittra delaktigheten i gruppen
landar till exempel inte sillan 1 att uppmuntra sidana egenskaper
som traditionellt férknippas med pojkar (att ta plats, att hivda sin
ritt) 1 stillet f6r att ldra alla barn att visa hinsyn och vinta pi sin
tur (handlingsménster som ofta forknippas med flickor).

Aven ett genusmedvetet arbete kan med andra ord hamna i fillan
att virdera det typiskt “manliga” hégre in det som riknas som
typiskt for flickor och kvinnor. Det finns en tendens att nedvirdera
det typiskt *flickiga” bdde nir flickor och pojkar anvinder sig av
det. Flera forskolor vi har varit i kontakt med har till exempel
mirkt att de stundtals har sett rosa klider pd en flicka som ett
misslyckande. Alltsd, for att flickor ska frigora sig frén tvingande
kénsmonster fir de inte vilja de saker som anses vara "flickiga” och
dd hamnar det mest "flickiga” av allt, nimligen den rosa firgen,
verkligen i skamvrin. Det dr som att den rosa firgen i sig signalerar
ndgonting diligt och nigonting som inte kan vara jimstillt. Det ir
med andra ord mer provocerande fér ménga att flickor viljer
kénstraditionellt dn att pojkar gor det. Det hir forhdllandet har
dven uppmirksammats av flera forskare pd omridet. Marie
Nordberg skriver 1 en artikel om pojkar, femininitet och genus-
pedagogik:

Medan pojkflickan ofta ses som nigon som positivt tar for sig, ir

modig och oridd, frammanas genom andra diskurser flickpojken som
omanlig och saknande vissa egenskaper. Genom jimstilldhetsdiskur-
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sen framstdr pojkflickans maskulinitet som en positiv tillgdng, medan
den genom den hegemoniska maskulinitetsstereotyp som idag rider i
flickpojkens fall uppfattas som en problematisk brist. Hos bide pojk-
flickan och flickpojken kopplas femininitet till nigot negativt. Pojk-
flickan fir pondus genom att inte forkroppsliga det feminint kodade,
medan flickpojken framstdr som problematisk f6r att han férkropps-
ligar och nirmar sig det feminint kodade fér mycket.”

Aven barnen uppfattar dessa signaler och tar dem till sig. Nir en
forskola frigade sina barn om vad som var bist att vara valde samt-
liga pojkar det egna konet. Det ir kanske inte s& férvinande, men
det som ir uppseendevickande ir att samtliga flickor ocksd svarade
pojkar. Hir uppfattades det alltsd bide roligare och bittre att vara
pojke. I nista kapitel ska vi beskriva hur férskolorna har arbetat f6r
att bryta de monster som vi pekat pd i detta kapitel.

2 Norberg (2005), sid. 127.
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4 Jamstalldhetsarbete | forskolan

4.1 Jamstalldhetsprojekt som har fatt stor spridning i
Sverige

For att ge en introduktion till vad jimstilldhetsarbete 1 férskolan
kan handla om, har vi valt att lyfta fram ett antal projekt som vi
menar har fitt stor spridning i Sverige. Ett av projekten kommer
frin Givleborgs lin och Tittmyrans och Bjérntomtens férskola.
Detta projekt ir ofta det forsta minga associerar till nir arbetet
med jimstilldhet 1 forskolan kommer p3 tal. Andra projekt som vi
menar fitt stor uppmirksamhet nationellt, ir projektet *Vidgade
Vyer” frin Jimtlands lin, ”Viga bryta ménster” som har bedrivits
pd forskolor och skolor i Géteborgsregionen och “Elfte steget”
frin Helsingborg.

Vi har valt att beskriva dessa projekt for att de har fungerat som
inspirationskillor f6r minga andra férskolor. I de ansokningar om
projektmedel som vi har fitt in, har det till exempel vid flera till-
fillen funnits hinvisningar till ndgot eller ndgra av projekten. En
annan orsak till att vi valt att lyfta fram just dessa fyra projekt ir att
de illustrerar olika arbetssitt och metoder. Men samtidigt som de
haft delvis olika uppligg och innehdll finns det ocksa flera faktorer

som férenar dem.

4.1.1 Tittmyran och Bjorntomten i Gavleborgs lan'

Tittmyran ir en foérskola som ligger 1 byn Trédje tvd mil norr om
Givle. Hosten 1997 tillkom en fristiende avdelning, Bjérntomten.
Anda sedan 1996 har Tittmyrans och Bjérntomtens personal
bedrivit ett aktivt och medvetet jimstilldhetsarbete. Det borjade
med att Linsstyrelsen tog initiativ till att starta ett jimstilldhets-

7 T redogdrelsen for detta projekt har f6ljande killor anvints: Svaleryd (2002) och Svaleryd
(1999) opublicerat material.
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projekt for forskolebarn 1 Givleborgs lin. Detta for att ta reda pd
om det var méjligt att vidga flickors och pojkars kénsroller och pd
s& sitt ge dem stérre mojligheter senare 1 livet, inte minst 1 skola
och yrkesliv. Projektet som kom att g& under namnet *Jimstilldhet
— vidgade konsroller for flickor och pojkar 1 férskolan” pdgick
under perioden 1996-1999 och omfattade 3tta forskolor frin
kommunerna Givle, Bollnis, Hofors, Hudiksvall, Ljusdal,
Ockelbo, Sandviken och Nordanstig.

Tittmyrans och Bjérntomtens férskola har blivit kinda runt om i
landet f6r sitt jimstilldhetsarbete, och har fitt stor uppmairksam-
het 1 media. Precis som p& ménga andra férskolor var personalen till
en bérjan 6vertygade om att de redan arbetade jimstillt och att de
inte gjorde ndgon skillnad mellan flickor och pojkar. De gick in i
projektet med instillningen att de skulle bevisa detta for att sedan
kunna dra sig ur. Deras instillning kom dock att férindras under
projektets ging. De liste bocker och lyssnade pd forelisare som
vickte nya tankar och idéer. Men den storsta aha-upplevelsen kom
nir de borjade observera sig sjilva och olika situationer i férskolans
vardag. Med hyjilp av videokamera, bandspelare och andra observa-
tionsverktyg borjade de se den egna verksamheten med nya 6gon.

Det som ménga férknippar med Tittmyrans och Bjérntomtens
forskolor dr deras arbete med kénsuppdelade grupper och sd kallad
kompensatorisk pedagogik.” Personalen fick tidigt i projektet se en
videofilm frin den islindska férskolan Hjalli som de ocksd dkte pd
studiebesok till, och sedan kom att himta mycket inspiration frin.
Férskolan Hjalli grundades 1989 av Margrét Péla Olafsdéttir och
har blivit kind for sitt arbete med si kallad ”Hjallipedagogik”.
Utgdngspunkten i denna pedagogik ir att traditionella konsroller
forstirks nir flickor och pojkar ir tillsammans pd forskolan och att
barnen fir storre mojlighet att utveckla nya intressen och firdig-
heter 1 konsuppdelade grupper. En férutsittning for detta ir
emellertid att de vuxna arbetar aktivt och medvetet med att tillfora
ndgot nytt till respektive grupp. I dag finns det ett flertal islindska
forskolor som arbetar med Hjallipedagogiken. P4 dessa forskolor
ir flickor och pojkar uppdelade stérre delen av tiden.’

2 Begreppet kompensatorisk pedagogik har utvecklats av den danska pedagogen Anne Mette
Kruse. Kortfattat handlar det om att kompensera fér det som i regel inte uppmuntras eller i
ménga fall dr svagt utvecklat i pojkars eller flickors traditionella kénsménster. Se JAMO
(2000): ”JimOs handbok mot kénsmobbning i skolan”.

3 Matsson, Pia "Hjalli ir framtiden”, i: Vi nr 17, 2003.
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Till en bérjan var stora delar av personalen pd Tittmyrans och
Bjorntomtens forskola mycket kritiska till att arbeta med kons-
separerade grupper. Men med tiden upplevde de, precis som man
gjort pd forskolan Hjalli, att det i vissa fall kunde vara svirt att
bryta traditionella kénsmonster och uppmuntra nya intressen och
firdigheter hos flickor och pojkar nir de var tillsammans. En sidan
situation var méiltiderna. Hir agerade flickorna hjilpfroknar till de
yngre pojkarna som bara behévde ge ifrdn sig sm3 ljud fér att bli
servade. Samtidigt fick pojkarna nistan all uppmirksamhet frin de
vuxna. Men nir personalen férsokte bryta det hir monstret, till
exempel genom att uppmuntra flickorna att ta f6r sig och tinka
mer pd sig sjilva, sd tog dven pojkarna tll sig. Resultatet blev att
pojkarna krivde innu storre uppmirksamhet frén de vuxna in vad
de gjort tidigare medan flickorna foérblev tysta. Personalen provade
di att l3ta flickorna och pojkarna ita vid olika bord. D4 kunde
flickorna inte lingre agera hjilpfroknar &t pojkarna. I stillet
utvecklade de sin jagkinsla, vigade ta f6r sig mera och tinka pd sina
egna behov i stdrre utstrickning in tidigare. Pojkarna i sin tur fick
mojlighet att utveckla det egna spriket och sin férméga att se till
andras behov. Fér nir flickorna satt vid ett annat bord blev
pojkarna tvungna att med ord uttrycka vad de behévde samt hjilpa
varandra i storre utstrickning dn tidigare.

Till skillnad frin de islindska férskolorna arbetade Tittmyrans
och Bjérntomtens personal enbart med kénsuppdelade grupper vid
ndgot eller ndgra tillfillen per vecka. Ett annat exempel pd en for-
indring som genomfordes i verksamheten var att ta bort alla sd
kallade traditionella leksaker. Det som beholls var klossar, lego,
utklidningsklider, skapande material, kuddar, madrasser och inte
minst — minga kamrater att leka med. Personalen hade upptickt att
leksakerna skilde barnen &t och befiste de kunskaper som barnen
redan behirskade snarare in att utmana dem. Nu ville man prova
ndgot nytt. Det resulterade i att barnen lekte 1 stdrre grupper, att
flickor och pojkar lekte mer tillsammans, samt att barnens
kreativitet och det egna spriket fick en mer betydande roll i leken.

Linsprojektet ”Jimstilldhet — vidgade konsroller for flickor och
pojkar 1 forskolan” avslutades 1999. Men det arbetssitt som
utvecklades pd Tittmyrans och Bjorntomtens férskola lever fort-
farande kvar om in i delvis férnyade former. Nir barnen frin Titt-
myrans och Bjorntomtens forskolor borjade skolan reagerade
lirarna p8 att det var ngot som inte var sig likt. Bdde flickorna och
pojkarna var ovanligt sjilvsikra. Flickorna upplevdes dessutom mer
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frimodiga, och tog mer tid och plats dn vad de vuxna var vana vid,
medan pojkarna var mer tillitande, verbala och 6dmjuka i4n minga
andra pojkar p skolan. Dirfér sig man det ocksd som nédvindigt
och naturligt att fortsitta med jimstilldhetsarbete dven i skolan.*
Hosten 1999 drog linsstyrelsen igdng ett fortsittningsprojekt for
att utveckla jimstilldhetsarbetet ocksd 1 linets skolor.

4.1.2 "Vidgade Vyer” i Jamtlands lin°

Projektet ”Vidgade Vyer” 1 Jimtlands lin ingick som en del av ett
storre jimstilldhetsprojekt i linet och pagick under perioden 2000~
2002. Det var Kommunférbundet och Linsstyrelsen i Jimtlands lin
som tog det forsta initiativet till projektet.

Precis som pd Tittmyrans och Bjorntomtens férskola har
utvecklingsarbetet till stor del gitt ut pd att observera och doku-
mentera den egna verksamheten, och sedan vidta olika dtgirder f6r
att komma 3t identifierade problem och férindra ojimstillda for-
hillanden. Men till skillnad fr&n projektet i Givleborgs lin inne-
fattade "Vidgade Vyer” dven skolor. Totalt ingick tre férskolor och
tvd skolor 1 projektet. Detta projekt har dessutom haft en forskare
knuten till sig.

Den metod som anvindes 1 projektet kallas for aktionsforskning.
Aktionsforskning kinnetecknas av att praktiker (i det hir fallet
pedagogerna 1 férskolorna och skolorna) och forskare samarbetar 1
sjilva forskningsprocessen. Inom ”Vidgade Vyer” var mélet att
samarbetet skulle ske pd lika villkor sd att varken forskaren eller
praktikerna fick tolkningsforetride. Syftet med aktionsforskning ir
ofta att utveckla en verksamhet och utveckla en forstdelse av
praktiken i det sammanhang 1 vilken denna ingdr. I det hir fallet
handlade det om att studera hur kén skapas i férskolan och skolan,
vilka innebérder av “kvinnligt”/”manligt” respektive flick-
aktigt”/”pojkaktigt” som ges, samt vad personalen kan gora for att
motverka traditionella kénsmonster och arbeta for 6kad jimstilld-
het 1 verksamheten.

Forskare i projektet var Britt Marie Berge frin pedagogiska
institutionen vid Umed universitet. Hennes roll var att utbilda
arbetslagen 1 aktionsforskning samt handleda dem i férindrings-

* Myndigheten for skolutveckling (2003): "Hur ir det stillt? Tack, ojimt!”
> T redogorelsen for detta projekt har en rapport frén projektet anvints, se Berge (red)
(2001).
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arbetet. Hon har ocksd ansvarat for forskningsprocessen och for
att folja upp och dokumentera de utvecklings- och lirprocesser
som gjordes inom ramen for projektet.

En utgdngspunkt som ocksd var central inom detta projekt, ir att
ett ingripande, en aktion, 1 sig ger 6kad kunskap och en klarare bild
av tillstdndet 1 sjilva verksamheten.

Genom att noga studera vilka reaktioner som foljer pd enskilda
aktioner far vi stérre insikter om hur makten opererar i praktiken pd
mikroniva. I vart fall fir vi storre insikter om hur kén skapas i enskilda
barngrupper. Minniskors reaktioner pd dessa handlingar ger en finger-
visning om var grinserna gir for vad som “ir mojligt att gora” i
minskliga relationer och var makten egentligen befinner sig. Vi lir oss
hur de processer gir till nir flickor och pojkar samt kvinnliga och
manliga lirare p olika och ibland motsigelsefulla sitt konstituerar sig
som kénsvarelser pd lokal niva.®

Att férindra invanda relationer mellan minniskor moter ofta
motstind. Det behéver dock inte vara negativt. Tvirtom ir reak-
tionerna ofta en forutsittning fér att forindringen ska vara fram-
gingsrik, enligt Berge. De ger nimligen 6kad kunskap om de fér-
hillanden som rider, hur oskrivna férhillningsregler och maktrela-
tioner skapas och uppritthélls.

Man kan t.o.m. siga att de negativa effekter som f6ljer av den/de
forsta aktionerna dr nddvindiga, eftersom de genererar den kunskap
som krivs for att avvirja diskriminerande praktiker.”

For att personalen skulle lira sig nigot av de olika reaktioner som
uppstod, var det dock viktigt att de verkligen féljde upp varje
aktion och analyserade och utvirderade sivil framgingar som mot-
gangar. Sjilvreflektion ansdgs ocksd vara centralt inom projektet,
det vill siga att personalen var beredda att kritiskt granska sig sjilva
och forindra sina egna handlingsmonster.

Arbetet 1 ”Vidgade Vyer” bedrevs i tre steg och varje steg pagick
under en termin. Det forsta steget bestod av kartliggning och
analys. De inblandade arbetslagen genomfoérde di “konssensitiva
beskrivningar” av den egna verksamhetens kontext och av relatio-
nen mellan flickor och pojkar pi den aktuella forskolan eller
skolan. Direfter analyserades resultatet och arbetslaget kom
gemensamt fram till vad som behévde utvecklas 1 den egna verk-
samheten, samt vilka 3tgirder som skulle genomféras for att

¢ Berge (red) (2001), sid. 7.

7 Ibid.
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komma till ritta med de identifierade problemen. Steg tvd 1
processen var att utféra de dtgirder som man kommit éverens om.
Effekterna av dessa féljdes sedan upp och analyserades kontinuer-
ligt. Den sista terminen, som var det tredje steget 1 processen,
dgnade arbetslagen 4t eftertanke, reflektion och rapportskrivning.

Projektet avslutades 2002. Vid den tidpunkten hade personalen
pd de inblandade férskolorna hunnit genomféra en rad konkreta
forindringar i1 verksamheterna som ocksd medfért positiva resultat
i barngrupperna. Det finns sdvil likheter som skillnader i hur de har
arbetat.

Den storsta forindringen som forskolorna har gemensam ir att
de blivit mer medvetna om sitt foérhdllningssitt till flickor och
pojkar i barngrupperna. Flera beskriver hur de bérjat stilla samma
krav pd barnen oavsett kon bidde nir det giller att ta ansvar fér sig
sjilva och att hjilpa andra barn. M&nga har ocksd férindrat sitt site
att kommunicera med flickor och pojkar och de har bérjat upp-
muntra barnen till mer kénsoverskridande aktiviteter. Ndgra har
arbetet med flick- och pojkgrupper. Aven i arbetets resultat finns
det sdvil likheter som skillnader mellan férskolorna. Ett resultat
som de verkar ha gemensamt ir att flickorna 1 barngruppen bérjade
vaga ta for sig mer dn vad de gjorde vid projektets bérjan. Pojkarna
1 sin tur utvecklade det egna spriket och borjade ta storre ansvar
och blev mer hjilpsamma.

Nir projektet avslutades var tanken att jimstilldhetsarbetet
skulle fortsitta pd de olika forskolorna och skolorna. Det var ocksd
tinkt att projektdeltagarna skulle fungera som piloter och vara rdd-
givare till andra férskolor och skolor. Hur det har gitt med detta
har vi i delegationen inte lyckats ta reda pa.

4.1.3  "Vaga bryta monstret” i Vastra Gotaland®

Projektet “Viga bryta ménstret” genomfoérdes pd forskolor och
skolor 1 Vistra Gétaland under perioden 2001 till 2003. Totalt
ingick tjugo arbetslag frin férskola, grundskola och gymnasieskola.
Syftet med projektet var att arbetslagen skulle f8 6kad kunskap om
jimstilldhet 1 foérskolan och skolan, metoder foér att utveckla
arbetet med jimstilldhet i verksamheterna, och pa sikt bryta tradi-

8 T redogorelsen for detta projekt har en rapport frin projektet anvints, se Larsson, A och
Nikell, E (2004).
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tionella kénsmonster. Det var GR Utbildning” som tog det forsta
initiativet till projektet och som ansvarade for att det genomfordes.
En viktig samarbetspartner var JimO.

Alla arbetslag fick utbildning i genuskunskap, samt metod-
utbildning for att kartligga och férindra férhillanden 1 barn/elev-
gruppen. Arbetslagen triffades regelbundet for att utbyta erfaren-
heter med varandra. Varje arbetslag hade dessutom tillging till en
handledare som stottade dem i1 férindringsarbetet.

Precis som inom projekten i1 Givleborgs och Jimtlands lin, har
deltagarna arbetat med att kartligga och analysera den egna verk-
samheten utifrdn ett genusperspektiv. En ny Kkartliggningsmetod
kallad Husmodellen prévades inom ramen fér detta projekt. Det ir
en metod for att kartligga och analysera flickors och pojkars miljo;
uppticka ojimstillda situationer; formulera mil f6r det praktiska
jimstilldhetsarbetet; samt planera konkreta aktiviteter for att for-
Verkhga de uppsatta malen Modellen bygger pd Yvonne Hirdmans
teori om genussystemet'’, Berit As hirskartekniker'!, och Gertrud
Astréms 3R-metod". Sedan pro;ektet avslutades har Husmodellen
levt vidare och anvints pd minga férskolor och skolor som arbetat
med att utveckla sitt jimstilldhetsarbete. Aven nigra av de for-
skolor som fitt projektmedel frin delegationen har under vissa
perioder anvint sig av denna modell.

Det forsta steget 1 processen ir att rita upp den egna verksam-
heten pd ett stort papper och ge varje rum en beteckning. Det kan
antingen vara en fysisk plats, till exempel “kuddrummet” eller
”snickarverkstaden”, eller ett imnesomride, till exempel bild och
matematik. Sedan ritar arbetslaget och klipper ut symboler for
flickor och pojkar, fér glada och ledsna munnar, och fér tid och
pengar.

> GR Utbildning ingr i Goteborgsregionens Kommunalférbund och arbetar med skol-
utveckling, fortbildning och nitverksbyggande.

' Fér en beskrivning av Yvonne Hirdmans teori om genussystemet, se kapitel 5, s.

' Berit As hirskartekniker dr ursprungligen fem: osynligsrande, forlsjligande, undan-
hillande av information, dubbelbestraffning och piférande av skam. P4 senare &r har
ytterligare tre lagts till: hot om vild, objektifiering och splittring. Se Larsson, A och Nikell E
(2004) samt As, B (1992).

2 3R-metoden har utvecklats som ett verktyg for att synliggéra kénsménster i en verk-
samhet. De tre Rien stdr {6r resurser, representation och realia. Se "Gor det jimt — att
integrera jimstilldhet 1 verksamheten. Niringsdepartementet 2001.
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Symbolerna placeras direfter i de olika rummen utifrdn féljande
frigestillningar:

— Ivilka rum brukar flickor respektive pojkar vistas?

— Vilka platser, imnesomrdden och aktiviteter gillar flickor
respektive pojkar pa forskolan/skolan? Vad exakt dr det som
de gillar?

— Vilka platser, imnesomriden och aktiviteter ogillar/und-
viker flickor respektive pojkar pd férskolan/skolan? Vad ir
det exakt som de ogillar?

— Vilka platser/imnen/aktiviteter fir en stor andel av for-
skolans/skolans ekonomiska resurser och vilka fir en liten
del av forskolans/skolans ekonomiska resurser?

— Hur kan flickor/pojkar i férskolan/skolan bli orittvist eller
illa behandlade just fér att de ir flickor respektive pojkar? P3
vilka sitt kan de bli krinkta av anstillda eller andra
barn/elever? — Vilka rutiner, regler, arbetsformer kan upp-
levas som orittvisa och diskriminerande? Anvinds hirskar-
tekniker 1 de krinkande situationerna? I s4 fall vilka?

Nista steg 1 processen ir att identifiera vilka forhillanden som
behéver dtgirdas eller férindras i den egna verksamheten. I detta
skede dr det viktigt att sitta upp konkreta och mitbara mil, samt
bestimma vem/vilka i arbetslaget som ansvarar fér att dtgirderna
genomfors. Det dr ocksd viktigt att ange inom vilken tidsram de
ska vara genomfoérda och se till att denna hills. Det sista steget 1
processen ir att utvirdera vad forindringarna gett for resultat.

Inom detta projekt anvindes Husmodellen frimst som en forsta
kartliggningsmetod for att komma igdng med férindringsarbetet.
Risken med att enbart arbeta med denna metod ir att den frimst
synliggér de generella monster som finns i en verksamhet medan
den tar lite hinsyn till individuella skillnader 1 en grupp barn eller
vuxna. I projektets slutrapport betonas vikten av att kombinera
Husmodellen med andra observationsmetoder som bittre fingar
upp dessa skillnader och ger en djupare och mer mangfacetterad
bild av en verksamhet. Andra exempel pi observationsverktyg som
anvindes inom detta projekt ir video- och bandupptagning, samt
intervjuer med bdde barn och vuxna.

En intressant iakttagelse som gjordes under projektets ging, var
hur de olika skolformernas foérutsittningar f6r denna typ av for-
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indringsarbete kan vara. I projektet ingick som sagt arbetslag frin
alltifrdn forskola till gymnasieskola. Arbetslagen frin férskolan och
grundskolans ligre &ldrar hade littast for att kartligga, analysera
och genomféra konkreta dtgirder 1 den egna verksamheten. Dirfor
kom de ocksd lingst 1 forindringsprocessen. P4 grundskolans hogre
drskurser och gymnasieskolorna blev kartliggningen mer be-
grinsad. Dir lag arbetets tyngdpunkt p& virderingsévningar och
liknande insatser. Inget arbetslag frin grundskolans hégre &rs-
kurser och gymnasieskolan filmade sig sjilva vilket si gott som alla
arbetslag i férskolan gjorde.

Vad berodde d& detta pd? Den forklaring som ges 1 projektets
egen rapport ir att de olika skolformernas organisation och arbets-
sitt spelade in. Lirarna frin grundskolans hogre &rskurser och
gymnasieskolan hade svdrare att se sig sjilva som forebilder for
eleverna in lirarna i férskolan och grundskolans ligre dldrar. De
var ocksd mer ovana vid att anvinda observation och dokumenta-
tion som arbetsmetod. I forskolan arbetar personalen 1 arbetslag
och med en gemensam barngrupp storre delen av dagen och de ir
ofta vana vid att arbeta med en medveten pedagogik och granska
effekterna av denna. P4 grundskolans hégre drskurser och gymna-
sieskolan arbetar lirarna mera enskilt, de 4r ofta den enda vuxna 1
klassrummet och arbetets fokus ligger pd att férmedla imneskun-
skaper snarare in pd samspelet mellan liraren och eleverna och
eleverna emellan. Bilden av yrkesrollen som “objektiv kunskaps-
formedlare” kan gora det svirt fé6r ménga lirare 1 grundskolans
hégre drskurser och gymnasieskolan att ifrgasitta sig sjilva och
invanda rutiner. Medan det numera finns ganska vil utvecklade
metoder for jimstilldhetsarbete 1 forskolan och grundskolans ligre
ldrar, finns det fortfarande ett stort behov av att utveckla och
prova metoder for jimstilldhetspedagogiskt arbete utifrin de
villkor som rdder i grundskolans ligre &rskurser och gymnasie-
skolan.

4.1.4  VElfte steget””

Projektet "Elfte steget” foddes ur grundskollirarna Charlotta John
och Pamela von Sabljars jimstilldhetsengagemang. De arbetade
som lirare pd Drottninghdgskolan 1 Helsingborg och upptickte

B T redogorelsen for detta projekt har fsljande killor anvints: John och von Sabljar (2001)
samt John och von Sabljar (2001), opublicerat material.
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under viren 1997 hur tydliga genusmonstren var 1 den nigot
kaosartade klass de ansvarade for.

Till en bérjan arbetade de mest med eleverna och genomférde
bland annat kartliggningar med hjilp av 3R-metoden. Ju lingre
arbetet fortskred desto mer férdjupades det och de bdda bérjade
under 1999 att arbeta halvtid enbart med jimstilldhetstrigor. Nu
utbildades dven personalen pa skolan i jaimstilldhet och genus. Lis-
dret 2000/01 formaliserades arbetet med fasta lektioner f6r eleverna
och handledning fér personalen under namnet “Elfte steget”.

Namnet kommer frin historien om den tillfingatagna bjérnen:

Det var en ging en bjérn som blev tillfingatagen och satt i bur. I den
buren kunde hon ta precis tio steg — sedan var det stopp. Aren gick
och hon traskade sina tio steg fram och tillbaka. S& en dag blev hon fri
och fick limna buren. Hon tittade sig omkring och tog tio steg.

Arbetet bland eleverna byggde pa tankarna kring den kompensato-
riska triningen, det vill siga att flickor och pojkar fir trina pd
sddant de 1 normala fall inte uppmuntras till. Projektet arbetade
bide med sexdringar och med tolviringar. Hos sexdringarna var
mélet med arbetet bland annat att stirka barnens sjilvkinsla genom
att de blev positivt uppmirksammade vid varje tillfille. Ett annat
mél var att s§ ett fro av medvetenhet om konsroller och deras
begrinsningar och dirmed {3 eleverna att klara skolan bittre.

Hos tolviringarna var arbetet indelat i fyra teman: Bilden ir min
virld; Kroppen, knoppen och allting runt om kring; Lika — olika;
och Spriklés — maktlés. Hir var syftet bland annat att vicka
intresse kring hur ideal och kénsroller skapas och att bli sikrare pd
att gora sin rost hord. Arbetet syftade ocks till att f6rmd eleverna
att viga bryta gamla monster av ojimlika maktférhdllanden i
grupperna.

Malet med personalutbildningen var att de anstillda skulle f3
okad kunskap och medvetenhet kring jimstilldhetstrigor och
dessutom {4 redskap att bedriva arbetet vidare.

Efter ett lisir med “Elfte steget” gjordes en utvirdering som
visade att flickorna tog mer plats, utmanande nya omrdden och
kinde sig sikrare att siga nej och bestimma 6ver sin egen kropp.
Pojkarna i sin tur skrev bittre, hade blivit bittre pd att acceptera
turordningar och vigade dven soka nirhet mer n tidigare.

Personalen & sin sida hade lirt sig att se hur situationen var i
klassrummet ur ett konsperspektiv och de hade blivit medvetna om
sin egen roll 1 detta sammanhang. De hade uppmirksammat och
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arbetade med taltid, turordning, respekt, konsmobbning, “hjilp-
froknar” och att undervisningen litt anpassades till pojkars behov
for att hilla gruppen i schack.

Efter arbetet pd Drottninghdgskolan gick “Elfte steget” in i fas
tvd dir fyra skolor 1 Helsingborg och tvd i Landskrona deltog. I
Helsingborg rérde det sig om skolor med barn frin sex till 16 3r. I
Landskrona medverkade en skola med barn frin sex till 12 &r och
en forskola med barn frin ett till fem 3r. Arbetet dir liknande det
som gjordes 1 pilotprojektet.

“Elfte steget” handlade till en bérjan mest om skolan och arbetet
dir, men har med tiden ocksi utvecklats till att omfatta f6rskolan
allt mer. Det ir ocksd minga av landets férskolor som har tagit
flera av projektets tankar till sig. Det som forskolorna framfor allt
verkar anvinda sig av ir “Elfte stegets” struktur fér hur man kan
ligga upp en handlingsplan. Handlingsplanen bestdr av ett rut-
monster som ir ett redskap att pd ett strukturellt sitt bryta ner
uppgiften man tinkt genomféra 1 detalj och gora en ansvarsfor-
delning av ingiende moment. Pedagogerna ska forst formulera vad
det dr de vill indra pd och sedan fylla 1 svaren pd foljande frigor:
Vad ska vi gora, Hur ska vi gora det, Vem ska gora det, Nir ska vi
gora det och Utvirdering — hur gick det. Handlingsplanen ir tinkt
att underlitta for pedagogerna att ha kontroll 6ver férindringspro-
cessen och steg for steg pd ett konkret och mitbart sitt ta sig mot
uppsatta mal.

Numera arbetar Charlotta John och Pamela von Sabljar p4 heltid
med jimstilldhetsarbete inom férskolan och skolan och har dven
gett ut en metodbok."

4.2 Nationellt perspektiv

Hur ménga forskolor dr det dd som arbetar med jimstilldhet? Det
ir en friga som dr omojlig att svara pd. Det beror pd flera olika
saker. En faktor som spelar in ir att det inte finns nigon rapporte-
ringsskyldighet nir man arbetar med dessa frigor eftersom liro-
planens skrivningar gor klart att detta ir en sjilvklar del i upp-
draget. Dirfor kan det arbete som pdgdr vara okint for de flesta
utanfor sjilva forskolan. Delegationen har sett flera exempel pd
detta. Bland annat kontaktade foretridare for en kommun delega-
tionen for att f tips pd orter att gora studiebesok pd. Vad de inte

' John och Sabljar (2003).
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visste var att det fanns en forskola 1 den egna kommunen som
arbetat med frigan under en lingre tid. Ett annat skil till den
osikra 6versiktsbilden ir att situationen pd en forskola snabbt kan
forindras. Det ricker ibland med att en eller tvd engagerade
anstillda slutar for att hela projektet ska avstanna. Situationen kan
ocksd vara den omvinda. En foérskola som inte tidigare jobbat med
jamstilldhet kan dra igdng projekt snabbt.

Trots osikerhetsfaktorn vdgar vi indd pastd att intresset kring
frigan har 6kat. Det vittnar minga aktdérer om, bland annat de
forelisare som specialiserat sig pd de hir frigorna. De har fler for-
frigningar och uppdrag in tidigare. Delegationen menar ocksi att
vi kan ta &t oss en del av utvecklingen i den hir frigan. Flera av de
projekt vi har beviljat medel har berittat att politiker och tjinste-
min har fitt stoérre respekt och visat ett 6kat intresse for deras
arbete sedan de tilldelats pengar av delegationen. Samma tendens
tycker vi oss ocksd se nir det giller minniskor utanfér de projekt
som tilldelats medel. Att frigan tas upp av en statlig delegation ger
uppenbarligen mer legitimitet och tyngd in nir en grupp férskol-
lirare pd egen hand forsoker vicka intresset hos chefer och politi-
ker.

Samtidigt som intresset har 6kat upplever delegationen ocks3 att
kunskapsnivdn har hojts. Det mirker vi inte minst pd de intresse-
forfrdgningar vi fir, dir dr kunskapsnivin hogre 1 dag dn tidigare
dven hos dem som inte har arbetat aktivt med frigan férut. Samma
tendens syns ocksid om man jimfér ansdkningarna frin de tvd om-
gingar nir delegationen har utlyst medel. Nigot generaliserat kan
man siga att ansdkningarna 1 den foérsta omgingen mer beskrev
vilka metoder personalen ville anvinda for sitt jimstilldhetsarbete
in de beskrev milsittningar for arbetet och vilka férindringar i
barngrupperna detta skulle leda till. Liknande ansékningar fanns
dven 1 den andra ansékningsomgingen men glidjande nog visade
manga ansdkningar pd en 6kad medvetenhet kring jimstilldhet och
genus. I den andra ansékningsomgingen fanns det ocksd minga
projekt med en mer uttalad strategi f6r jimstilldhetsarbetet. Men
samtidigt som intresset for frigan okar ir det fortfarande lingt
ifrdn alla som bedriver ett aktivt jimstilldhetsarbete. Samtal frin
forildrar eller frin engagerad personal som vill att just deras for-
skola ska bérja jobba med frigan pdminner om att jimstilldhet
fortfarande inte ses som ett sjilvklart uppdrag pd alla forskolor.
Det finns med andra ord mycket arbete kvar att gora.
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4.3 Projekt som delegationen har beviljat medel

Som en del av arbetet med att férstirka och utveckla jimstilldhets-
arbetet 1 forskolan, har delegationen haft till uppgift att vid tvd
tillfillen dela ut medel till jimstilldhetsprojekt pd forskolor. Den
forsta ansokningsomgdngen avslutades 1 maj 2004. Vi hade d3 fatt
in 113 ansékningar, varav 18 beviljades projektmedel. Vid den
andra ansokningsomgingen som avslutades i april 2005 var
intresset dnnu storre med 173 ansdkningar, varav 26 beviljades
medel. Av dessa hade tio projekt fitt medel dven férsta ansok-
ningsomgingen. Nigra av projekten omfattar hela férskolor, andra
enstaka avdelningar. Det finns dven projekt som omfattar flera for-
skolor och tvd som ir linsomfattande. For en fullstindig upp-
rikning av alla projekt, se bilaga 2.

Det forsta steget de flesta personalgrupper gir igenom, ir att de
bérjar se sig sjilva och den egna verksamheten med nya 6gon. Det
kan vara en tankevickande forelisning eller nigot man fitt syn pd
som sitter igdng en process pd en forskola. De flesta har efter att de
bérjat studera den egna verksamheten, upptickt att det finns
tydliga kénsmonster 1 barngruppen och 1 den pedagogiska miljén
som de som vuxna dr med och forstirker genom sitt sitt att virdera
och bemoéta barnen. Flickor och pojkar ges inte lika stort
inflytande 6ver och utrymme i verksamheten, och alla barn ges inte
samma mojlighet att utveckla egenskaper och intressen pd lika
villkor utan att hindras av stereotypa konsmonster. Det andra
steget blir di att gora nigot it detta. Mycket av det arbete for-
skolorna har gjort liknar varandra, men det finns ocksd en del
variationer mellan projekten.

4.3.1 Sa hér har projekten arbetat...

Alla projekt som delegationen har varit med och finansierat har fatt
besvara ett antal frigor om sitt arbete. Frigorna har handlat om hur
de arbetat med det egna forhdllningssittet, med den pedagogiska
miljén och materialet, vilka observations- och dokumentations-
metoder de anvint sig av, hur samarbetet med forildrarna har
fungerat och vilka férutsittningar och hinder de har stétt pd i sitt
arbete. Omfattningen pi projektens rapporteringar varierar 1 stor
utstrickning. Vi har fitt in rapporter som omfattar alltifrdn nigra
fa uill 6ver hundra sidor.
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Vi ska nu utifrdn vira moten med dessa 34 projekt, samt utifrdn
de moten vi gjort med andra férskolor, pedagoger, forskolechefer
och rektorer, forskare och andra involverade aktérer, illustrera vad
praktiskt jimstilldhetsarbete i férskolan kan handla om, och vad vi
ser som viktigt att tinka pd infor det framtida arbete som kommer
goras inom detta omride.

4.3.2 Observation/Dokumentation/Analys/Utvardering

Observation och dokumentation har blivit tvd sjilvklara delar i
jimstilldhetsarbetet 1 férskolan. Det dr genom att observera och
dokumentera olika miljder, tidpunkter och situationer pd forskolan
som personal fir kunskap om vilka kénsménster som finns och hur
de paverkar barnen. Utifrin detta kan personalen sedan avgéra om
det ir ndgot som de vill indra p& och hur det i s3 fall skulle kunna
gd till rent praktiskt. Men observation och dokumentation anvinds
inte bara for att ta reda pd vilka konsménster som finns pd for-
skolan, utan ocksd for att se vad en genomford forindring har lett
till. Dirfor ir dokumentation och observation verktyg som hela
tiden dterkommer 1 arbetet med jimstilldhet.

Trots att begreppen ir nirbesliktade med varandra ir det inte
riktigt samma sak att observera som det ir att dokumentera. I
boken ”Lyssnandets pedagogik” beskrivs till exempel skillnaden pa
foljande sitt:

Nir jag observerar gor jag ndgot mer in bara ser. Att observera blir ett
medvetet samlande av iakttagelser, ndgot jag sett eller hért men dnnu
inte reflekterat over. En observation vicker frigor och gor mig nyf1ken
pd nigot jag vill forstd mer om. Det jag blivit nyfiken pd i min
observation fungerar som grund for hur jag 1 nista steg kan vilja ut vad
jag vill dokumentera."

Dokumentation ir alltsd ndgot som féljer efter observationen.

Nir jag dokumenterar har jag gjort ett val. Jag har medvetet valt ur
nigot av allt jag sett och hért 1 mina observationer som gjort mig extra
intresserad. Jag har alltsd en klar idé om vad jag ir ute efter och viljer
att férdjupa mig kring en friga som vickts. Den dokumentationen blir
i nista steg underlag for reflektion tillsammans med mina kollegor.'®

15 Aberg, Lenz-Taguchi (2005), sid. 18.
1 Ibid.
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Arbetet med observationer och dokumentationer ir ofta det forsta
inledande steget i den process som jimstilldhetsarbete innebir.
Andra viktiga delar 1 den hir processen dr analys och utvirdering.
Analysinnebir att granska och reflektera kring det man har sett i
sina observationer och dokumentationer. Det handlar om att hitta
monster och samband, och att forséka forstd vad som kan ligga
under ytan av det som syns i dokumentationen. En genusanalys av
det man dokumenterat och observerat kan till exempel innebira att
man sitter in det man har sett i ett teoretiskt sammanhang. Det ir
ocks8 viktigt att i analysen relatera till teorier, antaganden och fére-
stillningar, till exempel teorier om genusstrukturer, om flickor och
pojkar och kvinnor och min, om personalens bemétande av
barnen, om barnens forestillningar om kvinnligt — manligt och
relationer mellan kénen.

Utvirdering 1 sin tur innebir att med dokumentation och delar
av analysen beskriva och virdera dels hur processen forlopte, dels
om man nddde det som man avsdg att nd och om det kanske dven
blev resultat som inte var avsedda frin borjan. Utvirderingen bor
starta samtidigt som projektet planeras och startas. D& bér man
gora klart vad projektet syftar till och vilka huvudsakliga vigar som
valts for att uppnd syftet. Man bor ocksa tinka igenom och planera
vilken typ av dokumentation som behovs f6r att ge underlag for
utvirderingen, det vill siga vilka hindelser blir viktiga att beskriva
och vilka personer behdéver man f& in information frén och sd
vidare.

Hur har d& projekten anvint sig av dessa verktyg? Nir det giller
observation och dokumentation har dessa framfér allt anvints for
att granska om och hur verksamheten pd den egna férskolan ir
kénad. Det har man gjort genom att bland annat underséka perso-
nalens forhdllningssitt 1 olika situationer, kénsménster i barn-
gruppen, hur miljén 4r utformad eller hur flickor och pojkar fram-
stills 1 forskolans litteratur. Nir det giller vilka situationer och
hindelser som valts ut finns det nigra som dterkommer ofta, till
exempel nir barnen ska ita eller nir det dr dags att g& ut. Utdver
det har minga ocks? filmat eller pd andra sitt foljt den fria leken
for att se hur konsmonstren dir 3terspeglas bland barnen. P3
Visterstrand forskola 1 Karlstad har man gétt till viga pd ett mycket
systematiskt sitt f6r att vilja ut vad som ska kartliggas.

Varje pedagog har valt en sekvens/situation/rum att dokumentera.
Tiden for varje observationstillfille har varit 10-15 minuter minst 1
ging i veckan. Vissa har valt att folja en bestimd grupp medsans andra
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har valt att titta pd en speciell situation 1 verksamheten. Syftet med
dokumentationen har varit att efter en tid férséka se monster som ir
ojamstillt eller som vi vill indra. Ett exempel pd det ir vad som sker 1
tamburen nir barnen gir ut och vilka roller hjilpfroknarna spelar dir.
(Utvirdering, viren 2006.)

Den kanske vanligaste metoden som projekten anvint sig av ir
videokameran. Den har anvints bide for observation och doku-
mentation. Exemplen pd vad férskolorna har filmat ir minga: det
kan rora sig om allt fr@n hallsituationer och samlingar till barnens
fria lek. S& gott som samtliga projekt har anvint sig av denna metod
eller planerar att gora det 1 framtiden. Projektet pd Hackds forskola
1 Berg har anvint sin kamera vid ett flertal tillfillen och anser att
det finns minga férdelar med metoden.

Nir vi filmar har vi fitt med mycket mer n om vi skulle ta bilder med
digitalkameran. Man hér alla skiftningar och tonfall nir ljudet ir med.
Dessutom blir det vi som pedagoger gor och siger s3 tydligt. Annars
kanske det ir litt att siga att ”sd dir gjorde inte jag” men det gir inte
med videokamera, man blir helt enkelt 6verbevisad.

(Projektansvarig, intervju sommaren 2006.)

Videokameran har ocksd anvints nir projekten velat granska en
specifik foreteelse eller hindelse nirmare. P4 avdelningen Delfinen
pd Tornerhjelms foérskola 1 Helsingborg sig personalen genom
videodokumentation att genuspedagogiken fitt genomslag dven 1
barnens fria lek. Barnen satte tydligare grinser idn tidigare och
anvinde sig av den stopp-signal personal infért 1 barngruppen for
att hjilpa dem att tydligare markera den egna integriteten.

Anvindandet av digitalkamera ir ocksd flitigt férekommande
hos ménga av projekten och verkar med sin behindighet ha blivit
mycket populir. Det gir snabbt att frn att bilden ir tagen tanka in
materialet 1 en dator f6r att sedan skriva ut det. En dokumentation
som gors pd formiddagen kan bli klar och till exempel sittas upp i
hallen f6r férildrarna redan pé eftermiddagen.

Ytterligare en vanlig dokumentationsmetod ir att via penna och
papper folja det som sker vid till exempel samlingen eller den fria
leken. Pedagogerna har helt enkelt skrivit ner det som sagts och
gjorts och anvint det som ett underlag foér vidare diskussion. Andra
har jobbat med att intervjua barnen om hur det ir att vara flicka
och pojke och om det finns nigra skillnader nir det giller vad
flickor och pojkar kan gora. Forildrakooperativet Kulladalen i
Goteborg ir ett sidant exempel. Dir stillde de frigor kring vad
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barnen tyckte om att goéra pd forskolan, vad barnen leker med nir
de ir ute och om barnen tycker att de f&r vara med och bestimma i
verksamheten. Efter intervjuerna analyserades materialet for att se
om de vuxnas uppfattningar var lika som barnens.

En observationsmetod flera av projekten har anvint sig av ir
loggboken. En loggbok ir en bok eller ett anteckningsblock dir
personalen kan skriva ner tankar, reflektioner och idéer som har
med jimstilldhetsarbete att gora. P4 vissa forskolor har alla i per-
sonalen varsin loggbok samtidigt som avdelningen har en gemen-
sam. P4 férskolan Norrgirden i Kumla har personalen sett flera
fordelar med att anvinda sig av loggbok.

Detta upplever vi som ett bra sitt att komma ihdg situationer i var-
dagen, barnens/pedagogernas kommentarer och de faktiska férutsitt-
ningarna for vidare analys (antal barn/kon). Vi har sedan anvint logg-
boken som underlag fér diskussion/analys 1 arbetslaget.

(Utvirdering, viren 2006.)

Det finns ocksd exempel pd férskolan som kombinerat olika
metoder nir de skulle granska sin verksamhet nirmare. Forskolan
HallonEtt 1 Jonkoping gjorde sd vid ett tillfille och blev mycket
nojda med resultatet.

Vid nigot tillfille har vi bide anvint observationer och fotograferat.
Detta tillfille gav oss minga reflektioner. Vi kunde se att de skrivna
observationerna fingade nigot helt annat in kameran, och i kombina-
tion av detta kunde vi pd en smdbarnsavdelning se hur vi i f6rhllnings-
sittet forstirkte de manliga maktstrukturerna.

(Utvirdering, viren 2006.)

Utéver ovan nimnda metoder har minga ocksd anvint sig av mer
systematiserade kartliggningsmetoder som 3R-metoden, Hus-
modellen och teorierna om hirskartekniker."” En del projekt har
ocksd anvint sig av Skolverkets utvirderingsmetod BRUK. Flera av
projekten upplever att dokumentationen blir ytterligare ett sitt att
kommunicera med férildrar och andra som inte ir direkt involve-
rade 1 arbetet. Genom att visa upp sin dokumentation kring jim-
stilldhetsarbetet blir bide sjilva arbetet och nédvindigheten
tydligare. P& Madesjo/Gammelgirdens forskola 1 Nybro gjorde
personalen till exempel en utstillning kring barnens yrkesval och
stillde ocks3 ut tavlor som barnen gjort i samband med detta. Aven
andra forskolor menar att dokumentationen ir extra viktig i

7 For beskrivningar kring dessa metoder, se tidigare detta kapitel.
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dialogen med forildrar och andra. Forildrakooperativet I-or 1
Stockholm ir en av dem och tog upp det som en sirskild punkt pd
frigan om vad de ville dela med sig till de andra projekten.

Utan dokumentation "finns” inte arbetet. Skapa stolthet for ert viktiga
arbete, visa att det ni gor verkligen ir viktigt. Genom att visa kvalitet
och glidje 1 arbetet (dokumentationen) kan man &vertyga de tvek-
samma, undrande och ridda.

(Utvirdering, julen 2005.)

Men som vi skrev tidigare ir dokumentationsarbetet bara det forsta
steget 1 jimstilldhetsarbetet process. Utan en ordentlig analys
kring varfér man gér som man gor och vad det utférda arbetet lett
till férsvaras arbetet. Genom analysen blir monster hos bdde barn
och personal tydliga pd ett helt annat sitt. Det blir ocks3 littare att
veta hur arbete ska komma vidare. P4 Krokodilens forskola 1
Malmé ir analysen en sjilvklar del 1 arbetet.

Vi viljer vissa aktiviteter som ska leda till utvecklingsarbete pa for-
skolan nir det giller genus och dokumenterar dem genom att ta
bilder pd barnen under sjilva aktiviteterna. Sedan beskriver vi gemen-
samt aktiviteternas syfte, genomférande och resultat. Under vira
kommentarer analyserar vi ifall vi uppndtt mélet, vad som var bra,
vad som var mindre bra, och vad vi kan forindra till nista ging.
Genom att reflektera 6ver pedagogens egna insatser och barnens
prestationer kan vi forbittra verksamheten pi vir forskola och
barnens utveckling ur ett jimstilldhetsperspektiv.

(Utvirdering, viren 2006.)

I det linsomfattande projekt som genomférts 1 Kronobergs lin har
projektdeltagarna haft ytterligare hjilp 1 sitt analysarbete genom
det uppligg projektet har haft. Arbetet dir har byggt pd 3ter-
kommande forskningscirklar ledda av personer knutna till Vixjo
universitet. Detta gav fordelarna att deltagarna hela tiden kunde
bolla idéer och tankar med nigon utanfér den egna forskolan
samtidigt som cirkelledarna ocksd kunde hjilpa till att férdjupa det
teoretiska kunnandet. Samtidigt har arbetet i forskningscirklarna
hela tiden utgdtt frdn personalens tankar, idéer och funderingar,
ndgot som gjort att diskussionen ocksd utgdtt frin det som hinder
och sker pd forskolan.

Det har hela tiden funnits en tillitande atmosfir 1 gruppen, m.a.o. har
det varit tilldtet att gd ut och in i sina argument och slippa ivig dem
utan att de ir helt genomférda. Detta ir virdefullt for att fi iging en
lirande diskussion, dir allas virderingar fir finnas.

(Utvirdering, linsprojektet 1 Kronobergs lin, viren 2006.)
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De storsta svarigheterna projekten har upplevt i detta arbete ir
bristen pd tid. Flera av projekten férmedlar bdde férvining och
frustration 6ver hur ling tid sjilva processen att forst bestimma
vad som ska granskas och sedan hinna med att analyseras och
diskutera det man sett eller hort. Samtidigt menar ocksd projekten
att det dr 1 denna process de verkliga forindringarna sker. Detta
eftersom dokumentation, analys och utvirdering handlar om att
systematiskt synliggora erfarenheter och gora dessa tillgingliga for
bide egen och andras granskning och fortsatta utveckling. Detta
har flera syften for olika mélgrupper. I den egna férskolan och den
egna personalgruppen dr det viktigt att {3 tillging till sina egna
erfarenheter. Det ger ofta en tillfredsstillelse att se vad man har
gjort under en period (man gldmmer litt och fir kinslan att man
inte har gjort nigot sirskilt eller att det inte har hint nigot), men
framforallt fungerar detta synliggérande som en bas for att gd
vidare 1 utvecklingen. For kollegor vid andra férskolor, forildrar,
utbildningen, forskare kan det fylla en viktig funktion att f3 till-
ging till de erfarenheter som gjorts for att 3 exempel, férstd vad
som sker och varfor, samt underlag for utvecklingsarbete pd andra
hall. Foér huvudminnen och andra med inflytande 6ver verksam-
heten (till exempel politiker i stat och kommun) finns ett legitimt
intresse att se hur verksamheten bedrivs och vilka konsekvenser
man eventuellt kan se av olika sitt att arbeta eller olika insatser for
att forindra verksamheten. Detta bide som kontroll av vad som
sker och som underlag f6r framtida beslut och satsningar.

4.3.3  Forhallningssatt

Som vi har visat 1 tidigare kapitel ir personalens férhdllningssitt
den viktigaste faktorn i jimstilldhetsarbetet. Det menar bide de
projekt vi har varit 1 kontakt med och minga andra aktérer inom
omridet. Forhillningssitt och attityd 4r tvd ord som ir nira
besliktade med varandra.'"® Bida dessa ord ir dterkommande nir
personal pd forskolor borjar dialogen om kén och jimstilldhets-
frdgor pd sin avdelning eller férskola. Andra ord som 4r synonyma
med forhdllningssitt ir stdndpunkt, synsitt och hillning. Med
andra ord handlar férhillningssitt om att ha en férstdelse f6r hur

'8 2006-06-22 Killa Nationalencyklopedin
http://www.ne.se/jsp/search/article.jsp?i_art_id=0162299.
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de egna virderingarna och erfarenheterna speglar métet med andra
individer.

Eftersom forestillningar om kén sd tydligt priglar férhillnings-
sittet dr det dirfor viktigt att arbeta med just detta. Men for att
kunna foérindra sitt forhllningssitt mdste man ocksd vara med-
veten och kunna se det. Dirfér har mycket av det arbete projekten
utfért handlat om att genom observationer och dokumentationer
bli mer medvetna om det egna férhdllningssittet. Minga projekt
har till exempel anvint sig av videokamera och filmat framfor allt
vardagssituationer som matstunder, samlingar och mottagandet av
barnen nir de kommer till f6rskolan p morgonen.

Forskolorna Niverstugan och Pafigeln i Katrineholm ir ett av
de projekt som speciellt granskat situationen i hallen nir de hilsar
barnen vilkomna till en ny dag. Detta for att kunna hoja sina kun-
skaper och sin genusmedvetenhet.

Vi har blivit mer medvetna om hur vi beméter barn, personal och f6r-
ildrar. Vi tinker mer p4 hur vi uppmirksammar barnen. Vi siger t.ex.
inte: “vilken fin rosa tréja du har” eller ”tuff”, utan har du en ny tréja.
Viktigt dr att inte uppmirksamma utseendet, utan individen.
(Utvirdering, viren 2006.)

Denna f6rindring 1 férhillningssitt kan ses som en bekriftelse pa
att pedagogen ser barnen, men ocksd ett exempel pd ett forhill-
ningssitt som kan innebira att barnen blir bekriftade som subjekt
och inte som objekt. Att méta flickorna och pojkarna som
personer den vuxne ir glad att méta och att eventuellt kommentera
trojan utifrdn det intresse barnen har for sina klidesval gor att
barnen blir mer sedda som personer. Att vara kreativ i sina tankar
over hur bemdtandet ska ske ir inte enkelt visar erfarenheter frin
projekten. Men genom att sitta in sitt agerande i ett genus-
perspektiv kan det blir en viktig del i flickans eller pojkens sjilvbild.
Se pd dessa exempel frin Forskolan Bjornidet 1 Mald som har del-
tagit 1 det linsovergripande JimFor-projektet 1 Visterbotten.

En tjej kommer till férskolan, mycket stolt &ver sina nya rosa jogging-
skor. Vi beundrar dem givetvis, men i stillet for att prata om vad fin
hon ir 1 den hirliga rosa firgen pratar vi om ifall hon tror att hon nu
kommer att springa fortare eller hoppa lingre nir vi gir ut.
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En kille kommer till férskolan men en ny tréja. I stillet f6r att bara
prata om den tuffa figuren pd magen beundrar vi firgen och undrar om
den kinns mjuk och skén.'®

Genom sin 6kade medvetenhet om genusfrigorna har fler av
projekten utvecklat olika metoder for att bryta tendenser till kon-
stereotypt foérhdllningssitt. Dessa metoder som frin borjan sigs
som en konsfriga har ofta utvecklats till en metod dven foér andra
frigor. Flera forskolor har bérjat med vad de brukar kalla for
”stopphanden”. En av dessa ir Nyhammars f6rskola 1 Ludvika.

Om man pratar med ett barn eller en vuxen och nigon annan (vuxen
eller barn) avbryter, sitter vi upp handen som “stopp” for att visa att
man ir upptagen med den man pratar med.

(Utvirdering, viren 2006.)

Ofta upplever vuxna att pojkar har svért att vinta pa sin tur och att
de girna tar ordet fore andra. Inte minst vid samlingen dd alla ska 3
chansen att beritta ndgot. I minga fall har pojkarna tillitits avbryta
eftersom personalen haft forestillningen om att beteendet ir
typiskt “pojkigt”. Men det har visat sig att nir “stopphanden” in-
fors har pojkarna inte ndgra problem med att vinta pd sin tur. Det
handlar om fér pojkar, precis som fér flickor, att vinja sig vid att
vinta.

Det ir inte ovanligt att barnen tar till sig denna metod for att
visa att de vill géra klart ndgot innan de avbryts. P4 avdelningen
Delfinen i Helsingborg var ljudnivdn vildigt hég. Personalen kom
d3 6verens med barnen om att nir ljudet ir fér hogt ska den som
kinner obehag lyfta upp handen och gora cirklar i luften. Denna
cirkelrorelse anvinder bdde pojkar och flickor fér att {8 respekt for
sin dnskan om en lugnare férskoleavdelning och ibland ocksd for
att de vuxna pratar f6r hégt och tar fér mycket plats.

En annan metod fér att forindra sitt forhdllningssitt har ut-
vecklats pd forskolan Stormhatten 1 Hirnésand. De kallar metoden
genussikring. Idén bakom metoden kommer frin den kvalitets-
sikring av arbetsplatser som pdgdr pid minga platser. Nir perso-
nalen pd férskolan planerar ser de till att skapa en jimlik fordelning
av det som brukar betecknas som kvinnligt” och "manligt” genom
urvalet av singer, sagor, ramsor och lekar. Genom genussikringen
kan personalen ibland ocksd skriva om och kanske byta ut “han”
mot “hon” i texter.

'8 Rapport Férskolan Bjérnidet (2005).
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Det var med bakgrund av denna metod som en av férskollirarna
bytte ut ordet han mot hon under en singsamling di de sjong visan
“Det var en ging en snickare”. Axel avbryter skrattande med kom-
mentaren att en snickare kan ju inte vara en hon. Férskolliraren
svarar d3 att visst ir det ovanligt med kvinnor som ir snickare. Nir
hon var barn var det pojkar som snickrade och flickor som kunde
sy. Hon stillde sedan frigan till barnen om det verkligen ir s& nu
for tiden.” Med detta respektfyllda férhillningssitt till pojken och
den 6vriga barngruppen kunde férvintningar pd genusordningen
omvandlas till reflektioner éver hur det ser ut runt barnen och hur
detta kan forindras. Med en medvetenhet om genus som gir ut pd
att bryta invanda monster nir det giller relationer mellan kén kan
det ur frigestillningar som denna pojke hade utvecklas ett helt
temaarbete om till exempel historia.

Att forindra sitt forhdllningssitt kan ocksd handla om pd vilket
sitt personalen formar innehdllet och miljon pd férskolan. Under
delegationens tid har mingder med “dockvrd” bytts ut till att bli
“hemvrd”. Inte bara ordet har bytts utan det har ocksd flyttats in
nallebjornar och annorlunda dockor, s& som Batman och Spindel-
mannen, for att pojkarna ska bli mer intresserade av att vara med.
Det finns ocksd personal som har uppmuntrat pojkar till att vara
forildralediga nir de leker i hemvrdn. Att ett foérindrat forhall-
ningssittet leder till annorlunda innehill 1 férskolan visar erfaren-
heterna frdn Gjutegdrdens forskola 1 Géteborg. Dir har personalen
jobbat mycket med hur de talar till barnen, bland annat nir de ska
be nigot av barnen om hjilp eller nir de pratar om barnens klider
och egenskaper. Hos barnen syns resultatet tydligast hos pojkarna
som numera ofta terfinns i dockvrin och vigar préva bide
material och lekar som tidigare verkat vara reserverade enbart for
flickor.

Forskolan HallonEtt 1 Jénk6ping skriver 1 sin utvirdering att de
numera pd sin forskola reflekterar 6ver det egna forhdllningssittet i
ett genusperspektiv. Detta dr ndgot som delegationen ocksd menar
ir viktigt for att forstd virderingarna som ligger bakom personalens
arbete med sitt forhdllningssitt. Funderingar som ibland ocksd
resulterar 1 att dockvrin med endast dockor fir vara kvar. Pojkar
som inte vill leka med dockor uppmuntras dirmed ocks3 till dock-
lekar. P3 det sittet visar de vuxna en acceptans for ett handlande
som visar att ocksd pojkar kommer att bli férildrar. Det ir lika

' Olofsson (2006), material under bearbetning, ej innu publicerat.
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viktigt att uppmuntra dven pojkar 1 lekar som ger mojlighet att
préva och utveckla omsorgsegenskaper. I detta sammanhang ir det
ocks3 viktigt att komma ihdg att genusperspektiv bara ir ett av flera
perspektiv 1 de virdegrundsfrigor som ligger bakom det forhall-
ningssitt som finns i férskolan. En annan friga som ir viktigt att
ha med sig i den dagliga verksamheten ir frigan om heteronormati-
vitet. Aven perspektiv som etnicitet och klass bor spela en viktig
roll 1 arbetet med férhdllningssitt.

Det tar tid att dndra ett forhillningssitt. Man ir medveten om manga
saker men att férindra sidant som ir ingrott gdr inte att indra ver en
natt. For nigon ir det svdrare att inte 1ita s§ manhaftig mot vissa
pojkar nir de spelar fotboll eller leker med traktorer och bilar 1 sand-
ladan. Négra har mirke att de ofta uppmirksammar “fina” klider.
Kanske inte bara flickornas men indi... Rent privat nir man koper
presenter eller annat till sina egna eller andras barn, d4 mirker man
sina tydliga kénsménster.

(Forskolan Ekebacken, Hogsby, utvirdering viren 2005.)

Som exemplen visar gir det att arbeta pd ménga olika sitt med
genuspedagogik 1 férskolan. Det vixer hela tiden fram olika idéer
for hur flickor och pojkar ska f& bredare méjligheter att utveckla
sina personligheter, intressen och firdigheter. Det mesta av det
som beskrivs bottnar 1 att personalen har funderat p hur de sjilva
torhdller sig till barnens lek eller férskolans miljé. Personal inom
forskolan har alltid varit medveten om att den egna personen ir det
bista verktyg som existerar for att gora bra pedagogik. Och det ir
med forhdllningssittet som detta verktyg blir synligt. Men d&
genusaspekten pi den egna personen ir en relativt ny kunskap
inom férskolevirlden dr det inte helt enkelt att ta till sig detta
perspektiv.

En av pedagoger p avdelningen Bullerbyn pd Kullegdrdens for-
skola 1 Partille menar att de egna ambitionerna okar i takt med att
kunskaperna férdjupas.

Jag blir mer och med medveten om alla “fel” jag gor pa grund av min
egen bakgrund. Intresset vixer och jag kinner mig insndad, alla situa-
tioner jag hamnar i granskas med ”genusglasdgon”. Jag upplever att jag
missar genusperspektivet oftast i stressade situationer. T.ex. piklid-
ning.

Att prata lingre stunder och mer om kinslor med pojkarna tycker
jag har kints mer naturligt. Att soka 6gonkontakt och vara noga med
att inte pojkar springer undan 1 situationer som kriver lingre samtal.
Att reflektera 6ver hur olika berérd man blir av ”stokiga” flickor
respektive pojkar ir nigot jag tinker mycket pd. Att vi pratar om hur
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vi ska anpassa vért arbete efter de aktiva pojkarna, medan vi pratar om
att aktiva flickor miste férindras for att passa vir verksamhet. Skrim-
mande och nigot vi fir jobba med... Positivt ir att jag numera hor nir
jag siger saker som konserverar gamla konsroller, férhoppningsvis gor
medvetenheten att jag bittrar mig!

(Utvirdering, viren 2006.)

Delegationens erfarenhet idr att nir kunskaper om genus kommer
in 1 férskolan s& hinder mycket med férhillningssittet hos pedago-
gerna och dirmed ocksd med innehillet i verksamheten. Det ir med
andra ord viktigt att vara medveten om att férindringsprocesser ir
tilamodskrivande, inte minst nir férindringen sker inom en sjilv.

4.3.4  Flick- och pojkgrupper

Det férsta som ménga associerar till jimstilldhetsarbete 1 férskolan
ir att dela in barnen 1 flick- och pojkgrupper. Det hinger troligtvis
thop med den stora uppmirksamhet som Tittmyrans och Bjérn-
tomtens jimstilldhetsarbete har fitt och att minga férknippar
deras arbete med att det giller att forhdlla sig pd olika sitt till
flickor och pojkar. I vira méten med olika férskolor har vi mirke
att det verkar finnas flera skil till varfér minga personalgrupper
viljer att arbeta med den hir metoden. Vissa delar in barnen i flick-
och pojkgrupper utan att riktigt veta varfér. De har hort att andra
gjort si, men har egentligen ingen egen tanke om vad det ska leda
till. Andra viljer metoden for att de anser att flickor och pojkar i
grunden ir olika och dirmed férutsitts de ocksd ha skilda behov.
Men de allra flesta férskolor, som vi har métt, har delat in barnen 1
grupper utifrdn kon for att arbeta med kompensatorisk pedagogik.

Kompensatorisk pedagogik

Begreppet kompensatorisk pedagogik har utvecklas av den danska
pedagogen Anne Mette Kruse. Kortfattat handlar det om att kom-
pensera for det som 1 regel inte uppmuntras eller i minga fall ir
svagt utvecklat 1 flickors respektive pojkars traditionella kons-
monster.”® Enligt Kruse dr syftet att ge bide flickor och pojkar
mojlighet att utveckla férmiga till autonomi/sjilvstindighet och
intimitet/nirhet utan att hindras av ensidiga forvintningar pi

2 JamO (2004), sid. 29-31, JamO (2000), sid. 77-83.
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respektive kon. Hon menar att flickor traditionellt sett getts storre
mojlighet att utveckla intimitet och pojkar att utveckla autonomi.
P2 Hjalliférskolorna pd Island, dir pedagogen Margarét Péla
Olafsdéttir utvecklat denna pedagogik, arbetar personalen med
konsuppdelade grupper storre delen av dagen. Olafsdéttir menar
att det 4r svdrt att bryta traditionella kénsmonster och uppmuntra
nya intressen och férmigor hos flickor och pojkar 1 kénsblandade
grupper. Detta for att flickor och pojkar tenderar att inta mer
kénsbestimda roller och positioner i blandade grupper.”!

Aven bland de forskolor som fatt projektmedel frin delegatio-
nen finns det nigra som har arbetat med flick- och pojkgrupper.
Vissa har gjort detta under en kortare period, medan andra delar in
barnen i grupper utifrin kon vid vissa tillfillen. Det finns ocksd
forskolor som tidigt intagit ett skeptiskt forhillningssitt till den
hir arbetsmetoden. Minga undrar varfér de ska dela in barnen
utifrin kén samtidigt som de ska striva efter att kon inte ska ha
ndgon betydelse. Visar man d3 inte att kon dr en viktig faktor och
att man mdste lira flickor och pojkar olika saker?

S& hir skriver till exempel personalen pd avdelningen Bullerbyn,
Kullegirdens forskola 1 Partille 1 sin rapport:

Vi tror att uppdelningen av pojkar och flickor leder till att de befister
traditionella ménster och att de lir sig se olikheter i stillet for likheter
mellan konen. Vill vi att min och kvinnor ska samspela och forstd var-
andra i den ”stora virlden” méste man som barn ha lirt kinna varandra
och forstdtt att likheter minniskor emellan dr stérre dn skillnaden!
Vért mél dr att pojkar och flickor ska se sig sjilva som en grupp barn
dir kénet dr ovisentligt och dir alla leker med varandra.

(Utvirdering, viren 2006.)

Men ett argument {6r att dela in barnen 1 flick- och pojkgrupper ir
att det synliggér den stora variation som finns inom en grupp
flickor och en grupp pojkar. Vissa flickor och vissa pojkar upp-
mirksammas ofta mer dn andra och blir stereotypa representanter
for sitt kon. Det leder till att variationerna inom en barngrupp, 1 till
exempel firdigheter, lekmonster eller intressen, ses som skillnader
mellan kénen snarare in mellan olika individer 1 gruppen. P4 det
sittet doljs den stora variation som ofta finns inom en grupp
flickor eller en grupp pojkar. I enkdnade grupper kan flickor och
pojkar & mojlighet att identifiera sig med andra barn av samma

2! Mattson, Pia “Hjalli ir framtiden”, i: Vi nr 17, 2003.
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kon, och det kan underlitta for sivil de vuxna som barnen att
uppticka vidden av att vara flicka respektive pojke.”

P8 avdelningen Delfinen p8 Tornerhjelms férskola 1
Helsingborg, delade arbetslaget upp barnen vid maltiderna.
Pojkarna fick ett eget rum att dta i for att dir trina pd att vinta pd
sin tur och hjilpa varandra. Flickorna fick ett eget rum att dta 1 f6r
att dir lira sig att det ir okej att prata lite mer och faktiskt f3 ut-
trycka sin mening och prata till punkt utan att bli avbruten. Men
efter ett tag sdg de vuxna inte nigon skillnad mellan de olika
borden. Nu bérjade de fundera pi om uppdelningen skulle ske ut-
ifrin nigon annan grund i stillet, s& som &lder eller utifrdn hur
mycket barnen pratade. Efter en stunds dialog i personalgruppen
kom de fram till att det bista var att barnen framéver sjilva skulle
fa vilja plats och att de skulle f vilja om en ging i minaden. Det
personalen lirde sig av detta var att det inte var barnens kén som
var mest visentligt, utan det var de olika individerna i barngruppen.
P2 just den hir forskolan fanns det minga pojkar som agerade si
som vi vuxna férvintar oss att flickor ska agera, tysta och hyjilp-
samma, samtidigt som det fanns flickor som inte alls stimde in pd
den bilden. P4 det sittet kom arbetet med kénsuppdelade grupper
att pdvisa det som vi i delegationen tycker ir s viktigt med att
arbeta genusmedvetet. Dels att forvintan pd kon ir starkare dn det
sitt som respektive individ agerar, dels att f6rvintan pd kon skapar
en bild av flickor och pojkar som enhetliga grupper med vissa for-
givet tagna brister och behov. Enligt forskaren Marie Nordberg
hinger detta thop med att genuspedagogiken ofta vilar pd “kons-
rollsteorins stereotyper”:

I kénsrollsteorin framstills kénen som tvd motsatta och enhetliga
kategorier. Maskulinitet och femininitet forstds dirmed som 6ver-
féring av en sorts firdigskrivna och entydiga kénsroller. T stillet for
att, som 1 den nyare genusforskningen, se kén som en mingd olika och
situationellt betingade, tillfilliga och férinderliga diskurskonstellatio-
ner uppmirksammar kénsrollsteorin bara tvd kén och tvd manuskript;
pojkar och flickor."”

Genom att flickor och pojkar delas in i tvd enhetliga och motsatta
kategorier pd detta vis, som alltsd forutsitts ha vissa egenskaper och
vara i behov av att utveckla andra, skapas en kénsdikotomi. Det vi
ser som typiskt flickaktigt” eller “kvinnligt” stills 1 direkt kontrast

?2 Svaleryd (2005), sid. 202-203.
' Norberg (2005) sid.139
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ull det vi ser som “pojkaktigt” eller manligt”. T férskolan leder
detta inte bara till att personalen ofta tar fér givet vilka brister och
behov flickor respektive pojkar har. De firdigheter flickor och
pojkar antas vara i behov av att utveckla stills dessutom ofta 1 ett
direkt motsattstorhillande till varandra, s att om flickor férutsitts
vara 1 behov av att lira sig en sak sd forutsitts pojkar vara i behov av
att lira sig tvirtom och vice versa. Ett sitt att komma runt detta
tankesitt, kan vara att uppmirksamma den stora variation som
finns inom en grupp flickor eller en grupp pojkar. Det ir ocksd
viktigt att se till hur kén samspelar med andra sociala ordningar
knutna till exempelvis klass, etnicitet och dlder. S3 hir skriver

Nordberg:

Om den enkla forstdelsen av kon som tvd motsatta och enhetliga kate-
gorier ska kunna luckras upp maéste det ges plats f6r en mer ming-
facetterad syn pi konsskapandet, som ocksd inrymmer en analys av
hur olika maktordningar terskapas och forstirker varandra. Forst dd

kan konsstereotyperna och den ridande konsordningen utmanas mer
radikalt.”

P3 Tittmyrans och Bjorntomtens forskola listade personalen alla de
attityder och beteendeménster, bdde positiva och negativa, som de
genom sina omedvetna forvintningar, krav och férhllningssitt
bidragit till att pojkarna pd férskolan utvecklat samt vilka mél de
skulle ha for pedagogiken med pojkarna. Sedan gjorde de likadant
med flickorna. En del férskolor som vill arbeta med flick- och
pojkgrupper anvinder Tittmyrans och Bjorntomtens erfarenheter
eller liknande typer av listor som ett slags facit. Antingen utgir de
ifrdn att situationen ser likadan ut pd deras foérskola eller s3 letar de
efter de hir monstren och om de inte finns pd férskolan drar per-
sonalen slutsatsen att det betyder att just deras forskola ir jim-
stilld. Det ir ingen bra vig att gd. Tvirtom menar vi att jimstilld-
hetsarbetets innehdll och utformning alltid miste anpassas efter
den situation som rdder i varje enskild férskola. S§ hir skriver per-
sonalen pd forildrakooperativet I-or i sin rapport:

Vi har aldrig utgdtt fran att flickor och pojkar betett sig pd ett sirskilt
sitt frdn borjan, utan l3tit vira observationer fitt std som underlag for
det fortsatta arbetet. [...] Vi har synat verksamheten utefter olika
moment. Ibland har vi upptickt kénsstereotypa monster 1 hela
gruppen och d3 arbetat med vira rutiner for att bryta dessa, men ofta
har vi haft méjligheten att syna barnens behov ner pd individnivi d

» Norberg (2005), sid. 140.
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kénmonstrena inte varit generella och anpassat virt férhillningssitt
direfter.
(Utvirdering, viren 2006.)

Ménga forskolor har arbetat med kénsuppdelade grupper vid mél-
tidssituationerna. Ett ménster som ofta dterkommit dr att minga
flickor varit lugna och hjilpsamma medan minga pojkar blivit
servade utan minsta anstringning samtidigt som de krivt stor
uppmirksamhet frin de vuxna. Det ménstret stimmer dock inte in
p4 alla forskolor. P§ Alvsbacka forskola i Skellefted till exempel, var
det tvirtom frimst flickorna i barngruppen som tog det storsta
utrymmet och som var diliga p att vinta pd sin tur. Hir delade
personalen in barnen 1 flick- och pojkgrupper vid méltiderna inds,
men med en ndgot annan mélsittning in vad minga férskolor haft.

Virat syfte med detta var att pojkarna skulle f8 méjlighet att synas och
horas for att utveckla en social kompetens och att flickorna skulle
trina sig i att lyssna pi sina kompisar och vinta pd sin tur. Detta har vi
bérjat med nu pd viren en dag i veckan och efter vdra observationer s&
l&ngt kan vi se att framférallt pojkarna tar for sig mer och anvinder sitt
sprik pd ett mer medvetet sitt.**

Foérskolan Ugglan, 1 Botkyrka, ir ett annat exempel pd en forskola
som har identifierat kénsmdonster som inte stimt dverens med de
monster som ménga andra férskolor observerat. P4 frigan vad de
skulle vilja dela med sig till andra projekt svarar de:

Problematiken i de ”svenska koderna”, di flera avdelningar gjort
observationer som inte stimmer med dem p férskolorna i Givle och
Viksjo [Jarfilla, vir kommentar]. Ugglan verkar ha fler extroverta
flickor som tar stor plats i barngruppen. Ugglan har tagit kontakt med
de andra projekten (Goteborg, Malmé och Helsingborg) som har
liknande social struktur for att titta p4 likheter och olikheter.
(Utvirdering, julen 2005.)

Den viktigaste forindringen ligger ofta hos de vuxna

I arbetet med kompensatorisk pedagogik menar vi att det dr viktigt
att inte ligga alltfér mycket fokus pd barnen. Det kanske lter
mirkligt, men liksom 1 allt annat jimstilldhetsarbete 1 férskolan
ligger den storsta forindringen ofta i de vuxnas férhdllningssitt
och 1 den pedagogiska miljén. Nir vi har besokt forskolor har vi

24 Rapport, Alvsbacka forskola Skelleftes, 2004-2005.
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sett en tendens av att ta till konkreta 3tgirder som syns, som att
dela in barnen i flick- och pojkgrupper eller ta bort alla kénskodade
leksaker pd forskolan. Det behéver inte vara fel 1 sig om det finns
en medveten tanke bakom. Men om det ir ett sitt att undvika att ta
tag 1 det egna forhdllningssittet dr det ingen bra idé. Vi har ill
exempel mott foérskolepersonal som delar in barnen 1 flick- och
pojkgrupper mycket for att de annars inte klarar av att koppla bort
barnens konstillhorighet och behandla flickor och pojkar likvirdigt
och rittvist.

Flera forskolor som vi har varit 1 kontakt med har precis som 1
exemplet frin Helsingborg borjat arbeta med konsuppdelade
grupper for att sedan limna metoden bakom sig. Nigra av dem
delar fortfarande in barnen i grupper, men vildigt sillan efter kon.
Det finns ocksd forskolor som fortfarande arbetar med flick- och
pojkgrupper vid vissa tillfillen men som samtidigt ocksd arbetar
med andra typer av grupper. De flesta upplever att arbetet med
kompensatorisk pedagogik och konsuppdelade grupper har lett till
att de lirt kiinna sina barn bittre. De har blivit mer medvetna om
varje barns styrkor och svagheter.

P& Mjolnarens forskola i Jirfilla, arbetar personalen med flick-
och pojkgrupper vid vissa tillfillen. De borjade med den hir
metoden i ett tidigt stadium av projektet. En anledning var att de
hade hért talats om andra férskolor som arbetat med kénsupp-
delade grupper pd ett framgdngsrikt sitt. I jimstilldhetsarbetets
forsta fas kindes det tryggt att gora ndgot som nigon annan redan
hade provat. De ville ocksd ha en metod de kunde ”ta p8” och som
gav snabba resultat.

Jimstilldhetsarbete ir ju ett 1ingsiktigt arbete. En process som inte
kanske ger si snabba synliga resultat. Férskolepersonal ir vana vid
och vill se resultat av sitt arbete snabbt. Pojk- och flickgrupper ger
snabba synliga resultat och kan vid sidan av det mer lingsiktiga
arbetet vara bra pd sikt, for att personalen si att siga inte ska ge upp.
I borjan av vart jimstilldhetsarbete tyckte manga ocks3 att det var
bra att ha en konkret metod. Det kindes att man gjorde nigonting.
Vi kunde liksom ta pd metoden.

(Barnskotare, Mjdlnarens forskola, intervju viren 2006.)

Det var dock inte s& enkelt att de tog till den hir metoden utan
ndgon egen tanke bakom. Forst hade de utvecklat mycket kunskap
om hur genusstrukturen sdg ut i barngruppen pd forskolan och i
deras eget forhdllningssitt. Nu ville de motverka de stereotypa
kénsmonster som de hade identifierat, skapa ett positivt klimat 1
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barngruppen, och ge flickor och pojkar mojlighet att utveckla
firdigheter och intressen pd lika villkor.

For personalen pd Mjélnarens forskola dr det inte sjilva del-
ningen som ir det viktigaste, utan det egna forhillningssittet:

I projektet har vi utvecklat just det vi gor 1 de delade grupperna. Vad vi
gor och hur vi gor det. Vi nir ingen jimstilldhet med sjilva delningen
utan det dr vad vi gor 1 de delade grupperna som ir avgorande f6r om
jimstilldhet kommer nir vi sen ter blandar grupperna.
(Barnskdétare, Mjdlnarens férskola, intervju, viren 2006.)

Flickorna och pojkarna fir goéra samma aktiviteter 1 de olika
grupperna fast ibland pd olika sitt. Vinsten med det ir att det inte
uppstdr nigon avundsjuka mellan grupperna — de behover inte
“sukta efter” nigot de inte fir gora pd grund av kén. En annan
tanke med att géra samma sak 1 bigge grupper ir att varken
flickorna eller pojkarna ska kinna sig utpekade som grupp. Detta ir
inte minst viktigt nir det giller flickorna, eftersom det traditionellt
sett och fortfarande finns en tendens att placera hela jimstilldhets-
problematiken hos flickor och kvinnor.

Personalen pi Ostansbo forskola, avdelning Nyckelpigan och
Trollslindan, 1 Ludvika ger uttryck for ett likartat férhdllningssitt:

Vi har férindrat vir rorelselek genom att dela in barnen 1 flick-
/pojkgrupper. Grupperna gér ungefir samma saker men 1 planeringen
och genomférandet ser vi till att flickorna fir chans att préva nya
saker, ha huvudrollen, kinna sig starka och modiga och att pojkarna
far chans att prova turtagning, kommunikation, hinsynstagande osv.
Vi har dven vid vissa planerade (en gidng/vecka) bild- och NO-aktivi-
teter samt vid den planerade musikleken (med instrument) delat in
barnen i flick-/pojkgrupper och dven dir vid planering och genom-
férande har vi tagit hinsyn till vad pojkar respektive flickor behover
uppmuntras mer till. Eftersom vi vill att alla barn ska {4 préva allt har
vi dock mycket sillan haft helt olika aktiviteter f6r pojkar och flickor.
Det handlar mer om vad vi valt att fokusera p& och vad vi valt att tona
ner.

(Utvirdering, varen 2006.)

Att f6rindra normen inom den egna gruppen

Vad har d3 forskolorna dstadkommit genom sitt arbete med flick-
och pojkgrupper? P34 Mjolnarens férskola, hade de innan de
provade den hir metoden bland annat uppmirksammat att de vid
maltiderna 1tit pojkarna ta plats — ofta pd flickornas bekostnad.
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Flickorna & sin tur anvindes ofta omedvetet som ”stétdimpare”
och “hjilpfréknar” och hade fullt upp med att serva pojkarna till
den grad att de nistan glémde bort sig sjilva. Med hjilp av del-
ningen och en medveten pedagogik kunde personalen tidigt se for-
indringar vid de olika borden. Minga pojkar hade tidigare varit
stokiga. Nu blev det lugnare vid pojkbordet, barnen koncentrerade
sig mer pd vad de holl pd med, pratade mer med varandra in
tidigare och blev bittre pd att lyssna. Genom att pojkarna nu férde
en dialog med varandra i stillet for att skrika rakt ut i luften fick de
ocksd storre mojlighet att utveckla det egna spriket dn tidigare.
Flickorna d&? Aven de borjade prata mer med varandra utan att
avbryta nir de inte lingre behdvde konkurrera med pojkarna om
utrymmet. De tog fortfarande hinsyn till och hjilpte andra barn
men utan att gldémma bort sig sjilva.

I vissa fall har personalen pd Mjolnarens forskola kunnat identi-
fiera generella kénsmonster 1 en barngrupp, 1 andra fall har
monstren inte varit entydiga. D3 har de barn som brutit mot de
generella konsménstren fitt fungera som positiva forebilder for
andra barn, samtidigt som de getts andra typer av utmaningar. P3
Mjoélnarens forskola dr personalen noga med att alltid se till indivi-
duella skillnader inom de bida kénskategorierna.

Ibland far flickor och pojkar géra samma sak och pd samma sitt
fast 1 olika grupper. Orsaken till att personalen di ind3 delar in
barnen utifrdn kén ir att de sett att de ofta vigar vara mer
konsoverskridande 1 enkonade grupper. Detta giller sirskile for
pojkarna. Vid dans- och rytmik till exempel, hade personalen sett
att manga pojkar lag pd golvet och gjorde allt annat in att koncent-
rera sig pd vad de skulle gora. Nir de delade in barnen i flick- och
pojkgrupper blev det en stor f6rindring i pojkgruppen. I stillet fér
att 6ppet demonstrera att de inte tog dansen och rytmiken pd
allvar, sd borjade nigra pojkar delta och fick pd s3 sitt de andra med
sig. Detta trots att de arbetade med samma musik och innehill som
tidigare. Detta dr ett pitagligt exempel pd hur konsuppdelade
grupper kan anvindas fér att férindra normen inom den egna
gruppen. Numera fungerar dansen och rytmiken bra iven i
blandade grupper.

Kanske ir det ocksd utifrin denna infallsvinkel som man bér se
arbetet med flick- och pojkgrupper. Det vill siga att det handlar
mindre om vilka egenskaper och férmigor barnen har och vilka de
ir 1 behov av att utveckla, och mer om vilka positioner de vigar inta
eller vilka aktiviteter de tordas dgna sig &t utifrin de forestillningar
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som finns om hur flickor respektive pojkar ”ir” och ”bor vara”.
Arbetet med koénsuppdelade grupper blir di ett sitt att gora nya
positioner och sitt att var flicka respektive pojke pd tillgingliga och
dirmed ocksd mer mojliga — vilket mdnga ginger tycks vara enklare
1 enkonade dn 1 kénsblandade grupper. For i det hir fallet handlade
det ju inte 1 forsta hand om att pojkarna inte kunde dansa. Utan det
var ndgot annat som gjorde att de inte ville vara med. Kanske hade
de forstdtt att dans inte ingdr i repertoaren f6r vad pojkar bér dgna
sig &t for att accepteras som just “pojkar”. Det skulle 1 s8 fall kunna
forklaras med att dans dr ett omride som starkt férknippas med
kvinnor varfér de pojkar och min som ger sig in pd omridet
riskerar att uppfattas som omanliga och icke heterosexuella.”

Precis som pé de flesta andra forskolor ir flick- och pojkgrupper
inte den enda metoden som personalen pd Mjélnarens férskola har
anvint sig av. De forsoker integrera ett genusmedvetet forhill-
ningssitt i all verksamhet som bedrivs p forskolan. Andra exempel
pa hur de har arbetat finns att lisa om 1 avsnittet om “material och
milj6” och 1 avsnittet om ”sagor och berittelser”. De har forsokt
hitta en metod som kan férankras i arbetslaget och leva kvar dven
efter projektets slut:

— Och d& ir medvetenheten om det egna férhdllningssittet allra
viktigast
(Barnskétare, Mjolnarens forskola, intervju, viren 2006).

4.3.5 Material och miljo

Som vi beskriver 1 avsnitt 3.2.5 dr det inte bara relationen mellan
barn och vuxna som péverkar flickors och pojkars villkor 1 for-
skolan. Aven den fysiska miljén, leksaker, litteratur och annat
material ir med och bidrar till detta. En av de frigor vi stillt will
projekten ir hur de arbetat med att forindra den pedagogiska
miljon med hinsyn till hur de uppfattat att den paverkar hur flickor
och pojkar ir, gor och beter sig. Projektens svar bekriftar Elisabeth
Nordin-Hultmans tes som vi redogor fér 1 kapitel 3 — nimligen att
den pedagogiska miljon och rummens placering och utformning
har stor betydelse for vad som ir mojligt och mindre méojligt for
barnen — och inte minst for hur flickor och pojkar gér kén.*

2 SOU 2006:42, sid. 90.
26 Taimfor avsnitt 3.2.5.
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Nir personalen pd de forskolor delegationen har varit kontakt
med borjade granska verksamheten och barnens lek utifrdn ett
genusperspektiv fick de syn pd nigot som de inte hade tinkt pd
tidigare — att mdnga av rummen var kdnsmirkta. Genom att de
mest kénskodade materialen var placerade i1 olika rum &tskildes det
typiskt “flickiga” frin det typiskt "pojkiga” pa ett effektivt — men
ofta omedvetet — sitt. S& hir sdg det tll exempel ut pd
Stormhattens férskola 1 Hirngsand:

Mobleringen pd vér forskola sig ut s att vi hade ett dockrum, ett
klossrum, ett matrum och ett kuddrum. I dockrummet hade vi spis,
diskbink, en liten matgrupp, husgerdd, dockor med tllbehér, ut-
klidningsattiraljer och mjuka djur. I klossrummet fanns byggmaterial
av olika slag, actiongubbar, plastdjur och bilar. I matrummet fanns
spel, pussel, ritpennor och papper samt en lishérna med bocker.
Kuddrummet var tinkt {ér grovmotoriska lekar som bestod av lek-
kuddar, hoppdyna och filtar f6r kojbygge. [...] Nir ett nytt barn
borjade hos oss forstod det omedelbart vilka rum som passade for just
deras kon. Lekménstret var att killarna girna héll till i klossrummet
eller 1 kuddrummet medan flickorna fanns 1 dockrummet och i1 mat-
rummet. Ibland kunde vi se flickor 1 byggrummet men vi sdg sillan
ndgon kille i dockrummet.””

(Utvirdering, viren 2006.)

De flesta forskolor har efter att de borjat granska barnens lek-
monster och den pedagogiska miljon och materialet, lagt mirke till
att det finns ett nira samband mellan rummens organisering och
flickors och pojkars lek. Minga har 1 likhet med personalen pd
Stormhattens forskola sett att flickor och pojkar ofta leker pd var
sitt hill, med olika material och i separata rum. Efter en nirmare
titt p& den pedagogiska miljén har de kunnat se att bide rummens
och materialets placering bidragit till att férstirka den hir upp-
delningen.

“Rum i rummen” uppmuntrar till stérre variation i leken

For att forindra barnens lekménster, och for att uppmuntra flickor
och pojkar att vdga vilja bland fler leksaker och fler lekkamrater,
har forskolorna omorganiserat den pedagogiska miljéon. Ménga
undviker nu att placera det mest konskodade materialet 1 separata
rum. I stillet ser de till att vart och ett av rummen pd férskolan

7 Olofsson (2006), material under bearbetning, ej innu publicerat.
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innehiller minga olika slags material f6r att locka bdde flickor och
pojkar. P4 ménga forskolor har den hir omorganiseringen fért med
sig stora foérindringar i flickors och pojkars lekménster. De leker
med en stdrre variation av material, flickor och pojkar leker mer
tillsammans och lekarna dr dessutom mer koénsoverskridande in
tidigare. En sidan utveckling beskriver fyra forskolor frin
Molndals kommun i sin rapport:

Varje avdelning har gjort en kartliggning av lekmiljén och svarat pd
frdgorna: vilka rum utnyttjas av flickor och pojkar? Vad i rummen ir
det som lockar? Hur anvinds lekmaterialet? I vilka rum och i vilken
typ av lekar méts flickor och pojkar? Var finns pedagogerna? Varje
avdelning har bérjat pa en handlingsplan f6r att utveckla och forbittra.
Vi har skapat kénsneutrala lekmiljder, attraktiva for bide flickor och
pojkar. En avdelnings gamla dockvrd har till t.ex. blivit "ligenheten”
dir alla barn kan hitta sin roll i leken. Hir kan man g3 till affiren och
handla, hir sitter man sig vid bordet och arbetar med datorn, hir kan
man ta hand om barnen. P4 en annan avdelning har klossarna lyfts ut
till det stora lekrummet och dirmed blivit mer attraktivt for flickorna.
Nigon avdelning kallar ett rum f6r rymdrummet, dir kan man resa
med olika fordon till olika platser, ngot som flickor och pojkar girna
leker tillsammans med.

(Utvirdering, viren 2006.)

Ett liknande exempel kommer frin avdelningen Bullerbyn, pa
Kullegérdens forskola 1 Partille:

Vi har fokuserat pd placering av lekmaterial framfér allt i dockvrén och
byggrummet. P4 dessa stillen har vi upplevt att barnen har lekt kons-
uppdelat. I dockvran har vi tinkt pi att géra om miljén f6r att den ska
bli mer lik en ligenhet. Den ska vara 6ppen for flera rollekar. Man kan
leka familj 1 ligenheten men den kan ocks8 févandlas till en affir eller
kondis. Dockorna finns kvar men ir inte alltid det man ska leka med.
Tidigare var dockvran ett l8gstatus rum. Med ny firg och nytt material
har det blivit ett mer stimulerande rum for olika sorters rollek dir
pojkar och flickor leker tillsammans. I byggrummet har vi blandat
bygg- och konstruktionsmaterial med rolleksmaterial. Dir det forut
bara fanns en stor mingd Lego och klossar stir nu Barbie, My Little
Pony, vilda djur och dockhus tillsammans med konstruktionsmaterial.
(Utvirdering, viren 2006.)

Flera forskolor beskriver den hir férindringen som att de skapat
“rum 1 rummen’”.

Rum i rummen ir smi vrér eller platser i samma rum lite avskilt men
ind4 nira for att blanda upp och ge barnen méjligheter att leka med
allt oavsett kon. En liten bygghorna bredvid en hemvri som ir bredvid
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en bilhorna, bredvid utklidningsklider bredvid dinosaurierna osv. Det
hir inbjuder till grinséverskridande och ger ocksi barnen storre
mdjligheter till att leka 6ver konsgrinserna.

(Mjélnarens férskola, Jarfilla, utvirdering, viren 2006.)

Mébleringen och placeringen av lekmaterial betyder mycket. Vi har
moblerat om p8 avdelningarna med “rum i rummen” dir det finns olika
lekmaterial i stillet f6r t.ex. sirskilda dockvrir och byggrum. Vi upp-
lever att det ir littare for barnen att leka grinséverskridande och leka
tillsammans nu.

(Ostansbo forskola, avdelning Nyckelpigan och Trollslindan, Ludvika,
utvirdering, viren 2006.)

Forskolan Trollet 1 Kalmar har inte bara omorganiserat rummen
och bytt plats pd olika material — de har byggt en helt ny férskola.
Arbetet bygger pd kontinuerlig dokumentation och observation av
barnens rérelseménster. Barnen har ocksd sjilva triffat arkitekten
och fitt vara med och paverka hur den nya férskolan ska se ut. Ett
genusperspektiv har funnits med 1 arbetet och en viktig utgdngs-
punkt har varit att skapa pedagogiska miljoer som ldter barnen vara

pd méinga olika sitt och som uppmuntrar till méten mellan barn av
olika kén och &lder.

Tabort eller ligga till?

En del forskolor har valt att ta bort nigra av de leksaker som
tidigare fanns pd forskolan. P4 Svartostadens forskola 1 Luled har
personalen till exempel tagit bort alla bilar med argumentet att
pojkarna viljer bilar av gammal vana, men att de varken upp-
muntrar till kreativitet i leken eller till att barnen leker tillsammans.

For andra forskolor har det varit viktigt att inte ta bort nigot
material utan bara ligga till. Det dr vi vuxna som kodar materialet
och aktiviteterna, och barnen kommer ind3 att mota de mest kons-
kodade leksakerna utanfér férskolan. Dirfér har minga forskolor
valt att behilla allt material men férsoka ge det nya inneborder och
uppmuntra barnen till kénséverskridande lekar.

Tar vi bort det [kdnskodade] materialet har vi fullstindigt 13st den
mojligheten.
(Barnskotare, Mjdlnarens forskola, intervju, vren 2006.)

P& Krokodilens foérskola i Malmo, har personalen férsékt ge be-
greppet teknik en ny innebord:
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Vi har lirt vara barn att teknik inte bara ir att spika och bygga, utan
dven att kunna laga mat och sy. Vi har kunnat bryta ménster fér vad
som uppfattas som "manligt” och “kvinnligt” och sitta aktiviteter 1 ett
fack som heter “teknik for alla”.

(Utvirdering, viren 2006.)

Sy ir en aktivitet som férknippas med flickor och kvinnor i férsta
hand. Fér att motverka ett sddant synsitt och samtidigt vidga inne-
bérden av begreppet teknik, bestimde sig personalen p&d Kroko-
dilens forskola for att alla barn skulle 3 lira sig att sy.

Vi har diskuterat med barnen och kommit fram till att, for att kunna
sy s& krivs det en viss teknik precis som vid andra arbeten s& som att
borra, méla, siga eller spika. Vi har pratat om att sy nigot som vi kan
ha anvindning foér. Vi kom fram till att var och en kan sy nigot
gosedjur som de kan ta med sig hem. Eftersom varje barn pratade si
kirt om olika nallar som de har hemma, kom vi pd tanken att barnen
skulle sy nallar med egna namn pi. Barnen fick vilja mellan olika firger
pi tyg och trid som de skulle anvinda till sina nallar. Pedagogen
hjilpte barn att klippa tyget i nallform och visa vilken syteknik de
skulle anvinda sig av. [...] De tittade stolta pd sina nallar nir de var
firdiga och alla sa att nallarna kommer att sova tillsammans med dem.
Genom att utféra arbetet pd lingre tid fick barnen lira sig att man inte
behéver vara firdig med olika saker pd en ging, att vissa uppgifter
kriver lingre tid och att man miste ha tdlamod och ork att avsluta det
man har pdbérjat.

(Utvirdering, viren 2006.)

Den kénade rolleken

P34 flera forskolor har personalen observerat att det frimst varit
flickorna i barngruppen som ignat sig 4t rollekar. Efter en nirmare
titt pd utbudet av utklidningsklider och andra attribut {6r den hir
typen av lek har manga kommit fram till att det kan bero p3 att det
frimst funnits material som ir avsedda for flickor och kvinnor 1
forsta hand, sd som klinningar och prinsessdrikter. Ett exempel pd
en forskola dir detta ménster har observerats ir Myggenis férskola
i Tjorns kommun. Fér att stimulera dven pojkarna att delta i
rollekarna kopte de in ett storre utbud av klider och material som
lockade till manga olika slags lekar, s som hirfrisér, doktor, sj6-
révare, och snickare.

P4 Gammelgirdens och Madesjos forskolor 1 Nybro kommun
har personalen som mil att vara monsterbrytare for framtida
studier och yrkesval. Dirfor har bide kvinnor och min bjudits in
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ull forskolan for att beritta om just sitt yrkesval. Hittills har
brandmin, poliser, sjukskoterskor och ambulanspersonal besékt
forskolan. Personalen har anstringt sig for att hitta kénsbrytare
inom dessa yrken. Parallellt med detta har de kopt in pedagogiskt
material och klider f6r de olika yrkesgrupperna i syfte att stimulera
bade flickor och pojkar till att leka rollekar &ver de traditionella
kénsgrinserna. Rapporten frin forskolorna visar att det har gett
resultat:

Bade pojkar och flickor har nu varit inne 1 en period och lekt sjuk-
skoterskor/sjukhus eftersom virt sista besok just nu var sjuk-
skéterskorna som berittade om sitt yrke och vi har ocksd inspirerat
med bra lekmaterial till detta.

(Utvirdering, viren 2006.)

Ett liknande exempel kommer frin avdelning Bullerbyn, Kulle-
girdens forskola 1 Partille som skriver s hir i sin rapport:

Vi tycker det ir viktigt att personalen presenterar lekmaterial p3 ett
sitt dir vi visar att det ir tillgingligt f6r bade flickor och pojkar. Vi har
t.ex. haft polistema. Vi har gjort besék pi en polisstation och haft
samlingar dir vi gtt in 1 rollen och visat hur man kan anvinda
materialet innan barnen fitt tillgdng till det. Bide pojkar och flickor
leker polisspanare tillsammans. P4 liknande sitt ska vi introducera
lekmaterial frin olika yrken si som doktor, bagare, affirsbitride m.m.
Vi vill att barnen dels ska méta minniskor i otraditionella yrken men
framfor allt att de ska {8 leka och préva roller av olika slag.
(Utvirdering, viren 2006.)

Aven p4 avdelning Delfinen Tornerhjelms forskola i Helsingborg
har man képt in yrkesrelaterade utklidningsklider och uppmuntrat
barnen till konsoverskridande rollekar:

Flickorna behévde uppmuntran till att viga ta pi sig polis-, doktors-
och brandkliderna. Vi har satt upp en frisérsalong och en affir. I
bérjan var pojkarna bara nyfikna pd frisérsalongen. Men med pedago-
gens uppmuntran har nyfikenheten vixt och évergdtt 1 handling. Nu
friserar de varandra med bide vatten, kam och hirklimmor. Hir syns
tydligt att virt genusarbete gett resultat. Det ir inte lingre konstigt att
en flicka leker brandman eller att en pojke leker frisor.

(Utvirdering, viren 2006.)

P3 Visterstrands forskola 1 Karlstad, har personalen valt en annan

vig. De har tagit bort alla utklidningsklider och ersatt dem med
firggranna tygstycken. Detta for att barnen ska slippa trida in i
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forvintade konsroller och 1 stillet erbjudas méjlighet till kreativt
tinkande.

Det pojkkodade materialet anses ha hogre status

Nir personalen pd Kullegdrdens forskola 1 Partille gick igenom det
material som fanns pd forskolan lade de mirke till tva saker. For
det forsta fanns det betydligt mer material som férknippas med
pojkar och pojkars lek dn flickor och flickors lek. For det andra
hade det hir materialet betydligt hégre status in det material som
ansigs vara nigot som enbart flickor leker med. For att utjimna
den hir skillnaden har personalen képt in fler typiska "flicklek-
saker” samtidigt som de arbetar f6r att avkoda allt material och ge
det samma status. Mélet dr att barnen ska {3 en storre bredd av
erfarenheter och att bide flickor och pojkar ska viga anvinda och
leka med samma material.

Ménstret att de lekar och material som férknippas med pojkar
har hégre status in de som foérknippas med flickor dterkommer pd
ménga forskolor. Det verkar ocksd vara viktigare f6r pojkar dn for
flickor att oppet ta avstind frin det motsatta konets lekar och
material. Ett mycket pdtagligt exempel pd det kommer frin Mor
Annas forskola i Ale kommun. Hir képte personalen in ett rosa
prinsesslott for att iaktta flickornas och pojkarnas reaktioner:

Vi mirkte att nir vi packade upp slottet med tillbehor var det nigra
pojkar som férkastade dem direkt och flickorna vigade inte siga
nigot. Nir vi sedan skulle bygga upp slottet var pojkarna med och
konstruerade och sedan nir leken startade var det mest flickorna som
lekte. En del pojkar var ocksd med. Vi kdpte sedan en stor timmerbil
och pojkarna var lyriska nir vi visade den. Skillnaden hir var att
flickorna inte buade ut pojkarnas lek, men det var precis vad pojkarna
gjorde mot flickorna nir vi visade slottet. Detta har vi diskuterat
mycket!

(Utvirdering, viren 2006.)

Flera forskolor arbetar for att hoja statusen pd flickornas lekar och
material och foérséker bryta trenden att pojkar inte kan dgna sig &t
det som férknippas med flickor. Mdnga menar att en viktig del av
det arbetet ir att tinka pd var de sjilva befinner sig under leken,
och dven hur de presenterar och férhéller sig till olika lekar och
material. Om personalen presenterar ett nytt material har de ibland
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valt att pd ett handgripligt sitt vara med och visa hur barnen kan
anvinda sig av just detta material.

P4 avdelningarna Junibacken och Ryttargdrden, Norrgirdens
forskola 1 Kumla, prévade personalen att under tre veckors tid lita
alla uteleksaker stanna i1 férridet. Detta for att se hur mycket de
styrde vad barnen lekte och med vem:

Vad hinder med de barn, som ir beroende av en cool cykel eller en
attraktiv spade, nir inget finns att tillgd? Sitter statusen i makten och
attributen? V3r foérsta spontana reaktion var att lekarna blev mer
grinsoverskridande. Och med det menar vi att barnen valde nya
kamratkonstellationer och andra typer av lekar uppstod. Flickor och
pojkar lekte mer tillsammans in tidigare.

(Utvirdering, viren 2006.)

Gemensamt f6r forskolorna idr att de alla betonar vikten av att alla
barn ska ha samma mgjlighet att prova och anvinda allt material
som finns pd foérskolan. Men det ir inte alla som kinde till om de
levde upp till det milet innan de gick in i projektarbetet. Flera for-
skolor har genom sina observationer upptickt att det oftast varit de
ildsta pojkarna pd férskolan som haft tillgdng till de populiraste
leksakerna och annat material pa forskolan medan yngre pojkar och
sdvil yngre som jimngamla flickor har fitt hilla tll godo. Till
exempel upptickte personalen pd férskolan Mjélnaren 1 Jirfilla att
det nistan alltid var nigra ildre pojkar i barngruppen som hade till-
ging till de si kallade ”tjockhjulingarna” pd girden.® Andra for-
skolor har sett att det nistan alltid varit samma barn som suttit vid
datorerna inne pd foérskolan.

For att bryta sddana hir ménster har forskolorna framfér alle
arbetat med olika system dir barnen viljer leksaker och annat
material. Detta for att se till att alla barn ndgon ging far tillging till
alla olika leksaker och material som finns pd foérskolan. En sddan
metod idr valkorten som anvints pd lite olika sitt pd olika férskolor,
men dir principen har varit den samma: ett kort representerar en
leksak och barn far i tur och ordning vilja det kort som symbolise-
rar den leksak eller det material de vill igna sig it. Eftersom barnen
alltid far vilja i olika ordning betyder det hir att dven forsiktiga och
tillbakadragna barn hamnar 1 sidana ligen dir de kan vilja den mest
populira leksaken. Samtidigt gor det hir systemet att de barn som 1
normala fall ofta ir férst fram och tar den leksak han eller hon vill
ha far vinta pd sin tur med att vilja leksak.

8 Se kapitel 5.

111



Jamstalldhetsarbete i férskolan SOU 2006:75

Det intressanta med forskolornas arbete med miljo och material
ir att de monster som iakttagits 1 barnens lek och rummens och
materialens placeringar, pd ett pdtagligt sitt gir att relatera till
Yvonne Hirdmans teorier om genussystemet och dess birande
principer.” Som vi visat har de mest kdénskodade lekarna och
materialen hillits isir vilken kan kopplas till isirhdllandets logik.
Dessutom har det "pojkkodade” materialet ofta hogre status in det
“flickkodade” vilket kan kopplas till hierarkin i genusordningen
som ger det pojkar och min dgnar sig it ett hogre virde in det som
forknippas med flickor och kvinnor. Det ir ocksi mer accepterat
nir flickor utfér lekar som pojkar brukar gora dn tvirtom vilket
visar pd det Hirdman benimner som den manliga normens primat.
I ett genusmedvetet arbete med miljé och material, anser vi att det
ir viktigt att utmana bdda dessa principer. Det vill siga, det handlar
bide om att bryta uppdelningen och isirhillandet mellan flickors
och pojkars lekar och material och att bryta det synsitt som siger
att pojkars lekar och material 4r bittre in flickornas. Inte minst det
sistnimnda, att hoja statusen pd det flickkodade materialet och
utmana det synsitt som siger att pojkar inte fir dgna sig it sidant
som forknippas med flickor, menar vi ir av stor betydelse i ett fort-
satt jimstilldhetsarbete 1 forskolan.

4.3.6  Sagor och berittelser

Bocker dr en viktig del av férskolans verksamhet och vardag. Sir-
skilt hoglisningen har en ling tradition 1 férskolan. Det stills inga
explicita krav pd vilka bocker som ska férekomma i férskolan. Men
det verkar indd som att de finns ett visst antal titlar som stindigt
iterfinns i férskolornas bokhyllor.”® Sagorna och berittelserna har
flera funktioner. Litteraturen ir till exempel viktig fér barns
sprakutveckling. Forskolan ska ”stimulera varje barns sprikutveck-
ling och uppmuntra och ta tillvara barnets nyfikenhet och intresse
for den skriftliga virlden” (Lpfo 98). Men sagor och berittelser ir
ocksd med och pdverkar barns syn pd virlden. Det gor litteraturen
till en betydelsefull del av arbetet med de normer och virden dir
jimstilldhetsuppdraget ingdr som en viktig del. Hur kan de sagor
och berittelser som barn far ta del av 1 férskolan bidra till att forma
flickors och pojkars forestillningar om “kvinnligt” och “manligt”?

¥ Se kapitel 5.
% K3reland och Lindh-Munther (2005), sid. 53-55.
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Och hur kan litteraturen anvindas for att motverka traditionella
konsménter och kénsroller?

4.3.7 En férandrad syn pa arbetet med litteratur

Minga av de jimstilldhetsprojekt som delegationen har gett medel
till har arbetat med barnlitteratur ur ett genusperspektiv. De har till
exempel riknat antalet flickor och pojkar bland huvudrollskarakti-
rerna och tittat pd vilka kénsménster som formedlas 1 berittel-
serna. Flera foérskolor vittnar om en éverrepresentation av pojkar.
Bide i sagor, sdnglekar och ramsor har huvudpersonen ofta varit en
han. De flesta férskolor har ocksd funnit att det till stora delar ir
ensidiga bilder av flickor och pojkar som &terges, dven om det finns
undantag.

P4 forskolan Torpet i Vinnis, som ingdr i linsprojektet JamFor i
Visterbotten, har personalen reagerat pd att det finns fler bocker
dir flickor bryter kénsménstren dn tvirtom.

Vi har upptickt att samhillet accepterar “pojktlickor” mer dn “flick-
pojkar”. Det syns vildigt tydligt 1 barnlitteraturen och vi har efterlyst
alternativa bdcker dir pojkar kan ta flickornas mjuka och vinliga roll,
utan framging.

Nu tinker personalen pa férskolan utmana boksférlagen att ta fram
barnlitteratur med “reell jimstilldhet, dir flickor och pojkar
virderas lika”.”' De vill se fler "flickpojkar” i béckerna.

Minga forskolor har fitt en forindrad syn pd arbetet med
litteratur sedan de borjat arbeta mera aktivt med jimstilldhet. De
viljer bocker pd ett mera medvetet sitt dn tidigare och reflekterar
over vilka budskap berittelserna férmedlar till barnen. S8 hir
skriver personalen pd Krokodilens férskola i Malmé sin rapport:

En medveten pedagog bér forst lisa boken for att se vad bokens bud-
skap dr. Bocker som uppritthiller de traditionella koénsrollerna kan
man sortera bort.

(Utvirdering, viren 2006.)

Och pd Myggenis forskola i Tjorns kommun menar personalen:

Bocker som ger stereotypa bilder har vi plockat bort eftersom detta
stiller krav pd hur barnen ska bete sig.
(Utvirdering, viren 2006.)

3! Rapport, Projekt JimFor Forskolan Torpet Vinnis (2005).
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Aven p3 Kullegirdens forskola i Partille, avdelning Bullerbyn, har
personalen valt att ta bort sidana bécker som de upplever ger en
alltfor ensidig bild av flickor och pojkar med féljande motivering:

Vi har 1 huvudsak valt att ligga till material och utveckla anvindnings-
omrddena f6r det som redan finns. Vi har dock gjort ett undantag vad
giller barnlitteratur. Nir vi liste igenom och analyserade de bécker
som fanns pd avdelningen hittade vi flera riktigt gamla bocker med
mycket gammaldags kénsroller. Vi har diskuterat fram och tillbaka hur
vi ska férhilla oss till kulturarvet nir det strider mot virt uppdrag att
motverka traditionella kénsroller. Till slut har vi valt att lyfta bort
vissa titlar frdn barnens hyllor eftersom vi inte kinner att vi kan st3 for
det bockerna formedlar. Vi kan komma att lisa dessa bocker 1 fram-
tiden, t.ex. 1 samband med teman om hur det var forr 1 tiden, men vi
vill inte att barnen ska bliddra i bockerna dir bide bild och text for-
medlar passivitet f6r flickor och aktivitet f6r pojkar! Vi har forstitt att
en del tycker att vi censurerar barnkonsten. Fast vi tycker varje val
innebir att man viljer bort nigot annat och att det idr bittre att vilja
medvetet dn att géra omedvetna val.

(Utvirdering, viren 2006.)

Mainga forskolor dndrar ocksd sjilva 1 berittelserna, till exempel
genom att byta kon pd karaktirerna eller genom att dndra i hand-
lingen pd nigot annat vis. Det ir ett konkret exempel pd att for-
indringsarbetet inte alltid kriver att man byter ut gammalt material
mot nytt. Personalen pd Skuru forskola i Nacka pdpekar att ”sago-
bécker som har tydliga kénsroller kan férindras med hjilp av lite
fantasi”. Det gdr med andra ord ofta bra att anvinda det man redan
har men pa nya sitt. Ett exempel pd det kommer frin avdelningarna
Nyckelpigan och Trollslindan, Ostanbo férskola i Ludvika kom-
mun. Hir har personalen bytt plats pd flickor och pojkar, prin-
sessor och prinsar 1 vissa sagor som de upplever férmedlar stereo-
typa konsmonster. Ett annat exempel kommer frin foérskolan
HallonEtt 1 Jénképing, som skriver sd hir i sin rapport:

Vi har blivit mer medvetna om hur flickor och pojkar gors i litteratu-
ren. Dirfor viljer vi mer medvetet bocker 1 dag. T virt sago- och
dramaberittande utmanar vi barnen i tankarna kring kénsménstrena. I
Rédluvan har till exempel mormor varit morfar och jigaren har varit
en kvinna.

(Utvirdering, viren 2006.)

Arbetet stannar dock sillan vid att lisa berittelserna fér barnen,
flera férskolor anvinder ocksd sagor och berittelser som underlag
for samtal om kén och genus. Savil berittelser som férmedlar
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traditionella bilder av flickors och pojkars roller och mojligheter
som berittelser som ir av mera kdnsbrytande karaktir, kan 6ppna
upp for intressanta och lirorika diskussioner i barngrupperna.

Flera forskolor anvinder ocksd litteraturen som utgdngspunkt
fér dramatiseringar om koén och konsrelationer. I Molndals
kommun skulle fyra férskolor, Lackarbicks forskola, Tonvillans
forskola, Ormas forskola och Svejserdalens forskola, infor lisiret
05/06 vilja sagotema utifrdn ett genusperspektiv. De ville inte ha en
saga dir flickor och pojkar enbart byter roller, utan en saga som
stirker och lyfter fram bdde flickor och pojkar. En saga som
virderar flickors och pojkars egenskaper p& samma sitt, som ir rik
av karaktirer och fylld av fantasi med stimulerande bilder. Varje
forskola konstruerar ocksd handdockor med utgingspunkt frin
sagotemat som anvinds som pedagogiskt hjilpmedel, till exempel
under samlingarna. Dockorna kan till exempel komma med
problem och utmaningar som barnen fir hjilpa till att 16sa.

Personalen p& Lackarbicks och Tonvillans férskolor har valt att
arbeta med boken ”Snigeln och valen” (2003) av Julia Donaldson
och Axel Sheffler med féljande motivering:

Figurerna ir konsneutrala. De limnar mycket 6ppet {6r funderingar
och forslag Vi tinker anvinda valen och snigeln med egenskaper som
ger oss minga tillfillen till samtal om kinslor. Valen ir stor, men lite
ridd och ganska blyg. Kan man vara ridd nir man ir stor? Hur kinns
det att vara ridd? Snigeln ir hjilpsam och modig och vill girna ut pd
dventyr. Kan man vara modig nir man ir liten? Hur kinner man sig
nir man har hjilpt ndgon?

(Utvirdering, viren 2006.)

Nigra forskolor har dven involverat barnens forildrar i arbetet med
sagor och Dberittelser. Personalen pid avdelning Delfinen,
Tornerhjelms férskola i Helsingborg, bjéd till exempel in en
litteraturpedagog till ett férildramote som gav tips om bécker med
ett genusperspektiv. Samtidigt gjorde bildningsnimnden i Helsing-
borg en satsning pd de omriden som de ansdg vara mest segrege-
rade och kopte in bocker pd flera olika sprik. Nu har Delfinen dven
bocker till utlining f6r bdde barn och forildrar. Sedan forskolan
fick litteratur pd flera olika sprdk har intresset for att l18na hem
bécker okat markant bland forildrarna.
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4.3.8 Flickors och pojkars reaktioner pa sagor som bryter
kénsmonstren

Hur reagerar d& barn pd de berittelser de fir ta del av? I ”Flickor
och pojkar gor kon” (2003) presenterar Bronwyn Davies, professor
vid School of Education University of Western Sydney Australien,
en analys av fyra- och feméringars reaktioner p3 att lyssna till sagor
som brot med de kénsménster de var vana vid. Hennes studie visar
att barn inte alltid uppfattar berittelsernas budskap pd samma sitt
som mainga vuxna skulle ha gjort. En saga, som Davies menar
snarare riskerar att bekrifta de kénsrelationer som den syftar till att
utmana, ir "Oliver Button Is a Sissy”. Det ir en berittelse som
handlar om en pojke som tycker om att dgna sig it en rad aktivite-
ter som normalt forknippas med flickor. Till exempel dlskar han att
dansa. Hans pappa ir bekymrad och forsoker f8 honom att gora
”pojksaker” som att spela fotboll, baseboll eller basket. I skolan blir
Oliver retad av de andra pojkarna och pd viggen stdr det skrivet
”Oliver Button ir en mes”. Men s visar det sig att Oliver blir
riktigt duktig pd dansen. Och mot slutet av berittelsen blir han
accepterad och omtyckt trots sina ”feminina” intressen.

Om syftet med berittelsen ir att visa att alla minniskor, oavsett
kon, bor 13 dgna sig t sddant de tycker om och ind3 bli accepte-
rade och omtyckta, sd hade minga av barnen en annan uppfattning
— dven efter sagans slut. F4 av dem identifierade sig med eller tog
Olivers parti. Tviartom tyckte de flesta barn att han skulle sluta
dansa och 1 stillet dgna sig it "pojksaker”. Flera barn uppgav till
och med att de sjilva skulle ha retat Oliver om de var i de andra
pojkarnas position.

Nigra av de forskolor som fatt projektmedel frin delegationen
vittnar om liknande erfarenheter. Ett exempel pd barns tankar kring
grinsdverskridande prinsessor kommer frdn Mjélnarens forskola i

Jarfilla:

Sa gor prinsessor

Vi liser boken ”si gor prinsessor” av Per Gustavsson, si dir fér tredje
eller fjirde gdngen.

— Anej inte den boken prinsessan ir ju alldeles knipp utbrister ett utav
barnen som f&r syn pa vilken bok som valts.
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Vi liser den indd med omsorg, for visst dr det hirligt med prinsessor som
inte gbér som prinsessor brukar géra. Efterdt frigar jag barnen.

Gor prinsessor si hir?

— Naidd skriker barnen 1 kor. Alla pratar i munnen pd varandra sd vi
l8ter ordet gd runt si alla som will fir siga sitt. En del har vildigt
mycket tinkvirda dsikter medan andra sitter och bara lyssnar in.

— DPrinsessor ska vara fina si att en prins vill gifta sig med dom
(Alexander 5 r).

— Ni prinsessor gor inte s& prinsessor ska ha smycken, foresten sd
brukar inte prinsessor spela ishockey men dom kan ju sliss med
drakar.

(Johanna 5 4r).

- DPrinsessor ska ha krona och smink ...hon va ingen riktig prinsessa fér
prinsessor kan inte spela ishockey. (
Elliot 4 r).

— Jag tycker hon var en bra prinsessa 1 sagan, hon var snill och hon
fiktades med draken och si spela hon ishockey, jag tycker flickor kan
gora de.

(Sixten 4 ir).

- Jag tycker inte prinsessor kan fiktas med drakar som du Simon, fér
det gor inte prinsessor. P4 riktigt gor sig prinsessorna faktiskt fina for
prinsarna. Prinsarna vill gifta sig med fina prinsessor...... s& du vet.
(Alexander 5 &r).

—  Jag vet inte, men jag tror hon var pd riktigt.

(Morten 3 ér).

—  Prinsessor ska inte uppféra sig s& dir dom ska vara snilla och inte
sldss med drakar. Det ir faktiskt riddarna som ska sliss med drakar.
Prinsessor ska inte spela ishockey dom kanske gor sig illa d3.

(Daniel 5 &r).

Ar prinsessan modig dd som vigar grilla korv p4 drakens eld ?

— Du.....det dr bara en saga
(Daniel 53r).
—  Jag tycker hon ir jittemodig i alla fall
(Johanna 5 &r)
—  Det tycker jag ocksd
(Ellen 4 4r).
- Prinsessan ir modig men dom brukar inte goéra sidir, och s3 ir det for
sjutton gubbar prinsen som ska ridda prinsessan.
(Alexander 5 r).
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4.3.9 Kan arbetet med sagor och berattelser utmana barns
syn pa kén och genus?

Vad siger di det hir om méjligheten att utmana barns syn pi kon
och genus med hjilp av sagor och berittelser? Betyder det att det ir
16nl6st att lisa sagor som bryter med normerna for hur flickor och
pojkar férvintas agera? Vi menar att det inte alls bor forstds pd det
viset. Vad exemplen visar, dr snarare att barn tolkar berittelser
utifrin den tolkningsram de har fitt med sig. Och att denna ofta
priglas av forestillningar om kén. Det idr dirfor inte sd konstigt att
barnen girna hiller fast vid den bild av flickor och pojkar eller
prinsessor och prinsar som de ir vana vid och inte pd en ging
anammar budskapen i de nya berittelserna. Fér har man dgnat &r 4t
att ldra barn att se och forstd virlden pd ett sitt sd ska man nog inte
férvinta sig nigra omvilvande foérindringar efter en eller nigra
enstaka sagor. Sjilvklart gir det att piverka barns forhillningssitt
till kén och genus med hjilp av sagor och berittelser. Men det ir
ett arbete som tar tid och som kriver ett medvetet jimstilldhets-
arbete pd minga olika hill samtidigt.

Bronwyn Davies gjorde en intressant iakttagelse som pd ett
patagligt sitt visar att det férhdllningssitt som vuxna 1 ett barns
nirhet bir pd kan ha stor betydelse for vilken syn pa kén och genus
barnet utvecklar. I samtalen om ”Oliver Button Is a Sissy” visade
det sig nimligen att tvd pojkar uppfattade berittelsen annorlunda
in de andra barnen. Det var tvd pojkar vars forildrar vigrade att
acceptera en sexistisk diskurs, enligt Davies. Till skillnad frin de
andra barnen ansig de inte bara att Oliver borde {3 fortsitta med
dansen, utan iven att de som retade honom skulle sluta upp med
det. Nir Davies frigade en av de hir pojkarna om det var ritt att
Oliver fortsatte g till dansskolan och varfér det 1 s3 fall var rite,
svarade han kort och gott:

*Dirfér att han kunde inte [lira sig] dansa sjilv”.

For den hir pojken handlade frigan med andra ord inte om
pojkar bor {3 dgna sig dt dans eller inte. I stillet tog han diskussio-
nen till en annan nivd — om Oliver ska kunna lira sig dansa miste
han f hjilp med det och det kunde han & pd dansskolan, punkt.
Ungefir som de flesta hade resonerat ifall det hade handlat om en
flicka som ville lira sig att dansa.

Aven flera av de forskolor som fitt projektmedel frin delegatio-
nen har kunnat se férindringar i barnens forhillningssitt till kon
och konsrelationer. Visserligen dr det svart att siga exakt vad som
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ligger bakom detta, eftersom jimstilldhetsarbetet har bedrivits pa
flera olika plan samtidigt. Men vad som stdr helt klart ir 1 vilket fall
att berittelserna har vickt en hel del nya tankar i barngrupperna.
Inte minst diskussionerna runtomkring berittelsernas handling och
karaktirer ser minga férskolor som en betydelsefull del i detta. Det
ir viktigt att den vuxne kan stilla kritiska frdgor som hjilper till att
synliggéra hur kén skapas socialt och 6ppnar upp fér nya sitt att
vara flicka respektive pojke pd. Att arbeta genusmedvetet med
sagor och berittelser behéver dirmed inte innebira att man enbart
liser berittelser som bryter mot de traditionella kénsménstren.
Utan vad det handlar om ir att komma bort frin de ensidiga fram-
stillningarna av flickor och pojkar och 1 stillet visa pd en storre
bredd av méjligheter och positioner for barnen — oavsett kén.

4.3.10 Forédldrarna

Jimstilldhetsarbete inom foérskolan uppmirksammar huvudsak-
ligen det som sker innanfér férskolans viggar. Samtidigt finns det
ménga faktorer utifrdn som pédverkar férskolans verksamhet. Det
kan vara allt ifrin ekonomiska férutsittningar och gruppstorlekar
till barnens egen bakgrund. Dirfor ir forildrarna en viktig del i
jimstilldhetsarbetet dven om de faktiskt inte ir nirvarande under
sjilva forskoledagen. Ett framgdngsrikt forildrasamarbete borde
dirfor vara hégt prioriterat av alla férskolor, inte bara i samband
med jimstilldhetsarbete.

Mainga férskolor delegationen har varit i kontakt med menar att
forildrarnas instillning kan 3 stor betydelse eftersom de med sitt
samarbete kan gora arbetet dnnu mer framgingsrikt medan de med
sitt motstdnd kan férsvira arbetsprocessen. I boken ”Férildra-
kontakt” skriver forfattarna om hur man bist bygger upp ett lyckat
samarbete mellan férskola och férilder. De menar att en avgérande
faktor dr om personalens lyckas tydliggora férskolans innehdll och
arbetsformer. Med andra ord, att inte bara forklara och visa vad
man gor utan ocksd visa varfér man gor det och vad man will
uppnd.”

Erfarenheter frin projekten tyder pd att det kan ta ett tag for
forildrarna att bdde forstd och kinna varfér jimstilldhetsarbete ir
viktigt och vad det kan betyda fér deras barn. Dirfor dr det en god
1dé att dgna frigan tid pd férildramdten och bjuda in forildrarna att

32 Flising, Fredriksson och Lund (1996), sid. 43.

119



Jamstalldhetsarbete i férskolan SOU 2006:75

diskutera de tankar och idéer som det hir arbetet ofta vicker. Sam-
tidigt kan det vara viktigt att komma ihdg att det inte ir forildrarna
som ska bestimma om en férskola ska arbete med jimstilldhet eller
inte. Uppdraget finns formulerat i liroplanen och det ir alltid per-
sonalen som har det pedagogiska ansvaret. I samtal med férildrar ir
det ocksa viktigt att inte fokusera for mycket pd barnen och att det
ir de som ska férindras och géras om. En bra vig att gi kan 1 stillet
vara att sitta in frigan i ett storre perspektiv och visa att det ir
vuxenvirlden som formar barnens uppfattning om kén och vad
som forvintas av flickor och pojkar. Om det blir f6r stort fokus pa
att barnen ”leker fel” eller att det dr deras upptridande 1 sig som ir
roten till problemet, férmedlar man litt kinslan att forildrarna har
uppfostrat sina barn fel. Det ir ingen bra grund fér fortsatt sam-
arbete.

Den vanligaste bilden manga verkar ha ir att jimstilldhetsarbetet
ofta motarbetas frin forildrahdll nir frigan introduceras. Ett
sddant exempel kommer frin projektet “Vidgade Vyer” 1
Ostersund. En bit in i arbetet blev motreaktionen frin nigra av
pojkarna pd den berérda forskolan starka. De motarbetade perso-
nalen och det ridde mer eller mindre kaos i gruppen. Delar av for-
ildragruppen ville d att projektet skulle avbrytas och det var nira
att personalgruppen gav upp, men med hjilp av handledare jobbade
de vidare och till slut léste sig problemen.

Men i de projekt som delegationen har arbetat med ir det {3 som
upplevt nigot Sppet motstdnd frin forildrarna. Det verkar ofta
vara lite mer komplicerat in att forildragruppen antingen gillar
jaimstilldhetsarbetet eller inte. Nir det funnits svrigheter har de
snarare handlat om hur personalen &ver huvud taget ska kunna
vicka intresse for frigorna.

Visterstrands forskola 1 Karlstad har upplevt just detta problem.
Infor ett forildraméte hade de foreberett sig noga och iven
bestimt exakt hur de skulle presentera projektet s3 att de sa samma
saker pd alla avdelningar. Under métet var férildrarna positiva och
tyckte att det pedagogerna berittade lit bra. Men under projektets
ging ir det f3 forildrar som spontant har frigat hur det gir, hur
personalen jobbar just nu och hur jimstilldhetstinkandet har pa-
verkat barnen. Inget 6ppet motstind med andra ord, men heller
inget stort intresse. S§ hir berittar en av pedagogerna i projektet:

Jag tycker det ir synd eftersom jag tror att det kunde ha blivit mer
diskussioner med férildrarna om de hade varit mer intresserade. Vi
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kunde ha lirt oss mycket frin dem och tvirtom. Men nu ir det nistan
aldrig ndgon som frigar nigot.
(Intervju, vdren 2006.)

Ungefir samma erfarenheter hade till en bérjan férildrakoopera-
tivet I-or 1 Stockholm. De provade bide att ta upp jimstilldhets-
frdgorna pd vanliga foérildramoten men ocksd att ha helt separata
moten om projektet. Med den forsta modellen visade det sig att alla
forildrar inte var lika intresserade eller engagerade i frigan och det
piverkade d& diskussionen. Med den andra modellen med separata
moten var det bara de redan intresserade som dék upp och dé spred
sig inte heller intresset till resten 1 forildragruppen. Men efter
nistan tvd terminers jimstilldhetsarbete mirktes en skillnad.

Aven i forildragruppen tycker vi att det mirks en attitydférindring
sedan projektets start. Nu ses arbetet inte med samma skepsis som
tidigare och férildrarna méter oftare personalen och diskuterar sivil
projekt som egna aha-upplevelser angiende jimstilldhet. Framfor allt
bland férildrarna till lite yngre barn mirks en tydlig kénsmedvetenhet
kring barnens klider. De ir inte lika kdnsstereotypa i sina firgval av
klider. Flera forildrar har sokt sig till I-or bla. for jimstilldhets-
arbetet.

(Utvirdering, viren 2006.)

Vilket ir d det bista sittet att vicka intresse kring jimstélldhets-
frigorna? Nir de ska introduceras for forsta gingen menar flera av
projekten att det viktigaste dr att vara vil forberedd och att kinna
sig siker 1 varfér man har valt att arbeta med jimstilldhet. En vig
att gd kan vara att personalen arbetar med frigan pi egen hand
under en tid innan férildrarna introduceras. For ju tryggare perso-
nalen kinner sig i att det hir verkligen ir nigot som ir viktigt for
just deras forskola och de barn som finns dir desto tryggare
kommer ocks forildrarna att kinna sig.

Nir vi borjade hela projektet hade vi egentligen tinkt visa filmen frén
Tittmyran och Bjérntomten pi ett forildraméte det forsta vi gjorde.
Nu blev det inte s& och s8 hir i efterhand var det nog bra. Fér tink om
forildrarna hade borjat ifrgasitta en massa? D3 hade vi inte kunnat
svara ordentligt, eftersom vi fortfarande inte hade tinkt firdigt och
landat i frigorna.

(Férskollirare, intervju, viren 2006.)

Det hir berittar en av pedagogerna frin Viderlekens forskola i
Luled. Dir valde personalen att introducera projektet till forild-
rarna nir de redan hade jobbat ett tag.
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Minga férskolor viljer att visa en film eller bjuda in en férelisare
till férildramotena for att ha ndgot att utgd ifrdn nir frigan sedan
ska diskuteras. En del férskolor har ocksd valt att tipsa om de
bécker och dela ut de artiklar som de sjilva har tagit del av. Detta
for att fi forildrarna att gora samma kunskapsresa som de sjilva
gor. Flera av forskolorna anser ocksd att det dr viktigt att visa hur
jamstilldhetsarbetet kan pdverka och har pdverkat barnen. P For-
skolorna Dimvidergatan 1 Goteborg sker till exempel férildra-
motena nir barnen fortfarande ir kvar pd férskolan. En pedagog
frén varje avdelning finns med pd métet och varje mote har ocksd
ett speciellt tema.

Ofta ir det samma fyra—fem férildrar som kommer varje gdng, men vi
ser det som ett lingtsiktigt arbete. Om man verkligen vill férindra s&
méste man ha forildrarna med sig. D3 ir allt det arbete vi gor inte
torspillt.

(Rektor, intervju sommaren 2006.)

Men dven om de projekt delegationen har arbetat med inte verkar
ha stott pd sirskilt mdnga exempel pd direkt 6ppet motstind, fore-
kommer det. Det kan handla om férildrar som inte gillar och dir-
for ifrigasitter att just deras pojkar fir dgna sig &t lekar eller akti-
viteter som anses vara vikta for flickor. Eller forildrar som undrar
varfor deras flicka inte kan bara fi vara “flickig” lingre. Det kan
ocksd handla om férildrar som tycker att forskolan dgnar sig &t
indoktrinering eller som vill diskutera nyttan med att arbete med
jimstilldhet eftersom de menar att skillnader mellan flickor och
pojkar beror pa biologiska olikheter.

Hir dr det viktigt, menar delegationen, att man 1 sin roll som
pedagog faktiskt férklarar att det hir dr ndgot som ingdr 1 det upp-
drag forskolan ir &lagd att folja. Att arbeta med jimstilldhet idr inte
frivilligt, ndgot som blir dnnu tydligare om man hinvisar till liro-
planen. Samtidigt som det ir viktigt att ta diskussionen med de for-
ildrar som kinner sig skeptiska eller frigande, kan det ocks vara
dumt att borja argumentera fér mycket. S hir hanterar personalen
pd forskolan Mjolnaren i Jirfilla forildrar som ifrigasitter jim-
stilldhetsarbetet:

Jag tror man ska jimfoéra det hir med hur vi jobbar med alla andra
frigor. Vi bérjar inte prata om ozonskiktet med férildrarna och om
det finns eller inte nir vi jobbar med miljé. Varfor ska vi g in s3 djupt
bara for att det giller jaimstilldhet? Vi férsoker att inte diskutera bio-
logi, utan vi hiller oss till imnet och det uppdrag som finns i liro-
planen. Inget annat.
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(Barnskétare, intervju viren 2006.)

En annan sak som pdverkar férskolans samarbete med férildrarna
ir den rddande synen pd kvinnor och min och deras férildraskap.
Nir de vuxna i en familj bestdr av en kvinna och en man férutsitts
det ofta att kvinnan ska ta huvudansvar fér bdde barn och hushalls-
arbete och dirfér dr det litt att pedagogerna gor samma sak. En del
forskolor har dirfor anstringt sig for att férsoka bryta ménstret att
oftast vinda sig till barnens mammor 1 f6rsta hand. Ett sitt r att
till exempel alltid ringa varannan ging till férildrarna om det ir
nigot som giller barnen. Eller att bara ringa papporna under en
period. P4 mdnga férildraméten ir det dessutom ofta en majoritet
kvinnor som dyker upp. For att 6ka engagemanget hos minnen
kan man forslagsvis dela ut varsitt exemplar nir det skickas ut
enkiter eller nir forildrarna pd andra sitt tillfrigas om sina sikter
kring forskolan. Samtidigt som det ir viktigt att personalen pd for-
skolorna ir medvetna om hur den ridande genusordningen pi-
verkar synen pd heterosexuella forildrarelationer dr det viktig att
komma 1hdg att alla barn inte vixer upp med en mamma och en
pappa som bor tillsammans. Vissa barn bor bara med sin mamma
eller pappa, andra bor 1 olika styvfamiljskonstellationer och andra
barn kanske har tvd pappor. Delegationen anser dirfor att det 1
kontakten med barnens forildrar ir viktigt att personalen pd for-
skolorna inte tar for givet att alla barn bor 1 en traditionell kirn-
familj, utan ir 6ppna for att barnens familje- och hemférhdllanden
kan se ut olika ut.

P34 forskolan Niverstugan 1 Katrineholm ansigs forildrarnas
medverkan s viktig att det anordnas en speciell forildrautbildning.
Utbildningen holls under tio kurstillfillen och byggde pd Cope,
som ir ett kanadensiskt manualbaserat foridldrautbildningsprogram.
Cope ir ursprungligen tinkt att anvindas av férildrar som har barn
med svirhanterligt beteende i 8ldern tre till 12 &r. Syftet med Cope-
kurserna ir att ge forildrar verktyg att f6rstd och hantera sitt barns
beteende och stirka dem 1 sitt forildraskap. Ett viktigt syfte ir
ocks3 att forbittra samspelet 1 familjen och att skapa stédjande nit-
verk. I Katrineholm lades programmet upp med tio kurstillfillen
som har behandlat bide genusrelaterade frigor och mer allmin-
giltiga diskussioner. Gensvaret frin forildrarna har varit stort, det
visar inte minst den utvirdering som gjordes pd det sista motet
med 19 deltagande forildrar. Infér pdstdendet "Kursen har gett mig
verktyg att méta mitt/mina barn medvetet ur ett genusperspektiv”
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svarade 13 forildrar ”instimmer”, medan sex foérildrar svarade
“instimmer helt”. Personalen ir ocksd mycket néjd med utbild-
ningen. De upplever bland annat att férildrarna stiller mer 6ppna
frigor (nir, var, hur) till barnen vid limning och himtning.

En friga vi ofta fir dr hur man involverar férildrarna till barn
som kommer fr&n andra linder och kulturer 1 jimstilldhetsarbetet.
Minga tinker sig att samarbetet med forildrar som inte ir f6dda
och uppvuxna i Sverige kan vara mer komplicerat in med “hel-
svenska” forildrar. Ndgra av de férskolor som beviljats projekt-
medel frin delegationen har barn frin minga olika linder och
kulturer. Det dr dock fi som har upplevt nigra bekymmer med
barnens forildrar till f6ljd av detta. P4 avdelningen Delfinen pa
Tornerhjelms forskola 1 Helsingborg har till exempel 6ver 90
procent av barnen en annan bakgrund in den helsvenska. Dir var
forildraresponsen till en borjan lite avvaktande men allt eftersom
projektet har fortskridit har engagemanget frin férildrarna ocksd
okat. Speciellt tydligt blev detta efter ett méte dir man diskuterade
barnlitteratur och leksaker.

Efter detta mote kinde vi som pedagoger att vi fick ett genombrott dir
man kunde se att virt engagemang smittat av sig till forildrarna. Det
kindes som att vi tillsammans ger barnen méjligheter att sjilva vilja.
Det gjorde att vi ocksd fick mer kraft och lust att fortsitta.
(Utvirdering, viren 2006.)

Att personalen pd avdelningen Delfinen inte har upplevt nigra
problem betyder givetvis inte att det inte kan uppstd splittringar
nir forildrar frin ménga olika linder och kulturer ska enas kring en
gemensam linje for jimstilldhet. Att synen pd relationen mellan
kvinnor och min kan se olika ut 1 olika linder, kulturer och
grupper ir inget vi kan eller fir ignorera. Det vore att blunda for
samhillets och kulturens betydelse for vilka virden och normer
som frodas och fér hur minniskor formar sina liv. Det ir ett syn-
sitt som rimmar illa med det genusteoretiska perspektivet som
tvirtom betonar vikten av just detta. Samtidigt som det ir viktigt
att uppmirksamma och ifrigasitta dessa ojimstillda strukturer, ir
det viktigt att inte stirra sig blind pd detta till den grad att man
gldommer bort de jimstilldhetsproblem som finns 1 den ”hel-
svenska” kulturen. Det hiftigaste motstdndet och det mest 6ppna
ifrdgasittandet av det genuspedagogiska arbetet har vi 1 delegatio-
nen mott pd forskolor dir forildragruppen nistan uteslutande be-
sttt av personer med helsvensk bakgrund.

124



SOU 2006:75 Jamstalldhetsarbete i forskolan

Jamstilldhetsarbete pa forildrakooperativ

Bland de projekt som beviljats medel frin delegationen finns flera
forildrakooperativ. I ett kooperativ ingdr det i idén att dven forild-
rarna ska delta i det dagliga pedagogiska arbetet och dirmed blir
samverkan mellan personal och férildrar idnnu viktigare. P3
forildrakooperativet Murbrickan 1 Géteborg finns jimstilldhets-
tanken med redan frin start. For att {d ha sitt barn pd Murbrickan
mdste nimligen forildrarna dela p& det arbete som varje familj ir
dlagd att gora. Det stdr i stadgarna och gir inte att férhandla bort.

Det hir betyder att bdde mammor och pappor méste gora sin del. Det
ir bra f6r barnen att se alla kan byta bléjor och laga mat.
(Forskolldrare, intervju sommaren 2006.)

Nir det giller jaimstilldhetsarbete och dess paverkan p& pedago-
giken har det diskuterats mycket pd Murbrickan. Aven om det
kanske inte alltid ntt fram, ir pedagogerna mycket tydliga med
hur de tinker kring vilket férhdllningssitt de vuxna har gentemot
flickor och pojkar nir det giller till exempel bemétandet och
kommentarer kring klider.

Det ir ind3 vi pedagoger som har huvudansvaret {6r just pedagogiken.
Sedan har férildrarna sjilvklart inflytande, men det ir en annan sak.
(Forskolldrare, intervju sommaren 2006.)

4.3.11 Framgangsfaktorer i jaimstélldhetsarbetet

Det kan vara svirt att veta vad som egentligen avgor om ett for-
indringsarbete blir lyckat eller inte. Nir det giller jaimstilldhet 1
forskolan menar delegationen att man kan peka pd framfor allt tvd
punkter. Eftersom méinga férskolor ofta bérjar det genusmedvetna
arbetet 1 ndgon slags projektform ir det viktigt att tankarna och
idéerna finns kvar dven nir den mer formella delen av projektet ir
avslutad. Jimstilldheten ska bli en naturlig del 1 den dagliga peda-
gogiska verksamheten och inte bara ndgot man plockar fram en dag
i veckan eller under en temavecka om 3ret.

Den andra viktiga punkten vi vill lyfta fram ir att arbetet ocksd
miste ge en bestdende forindring i barnens verklighet. Jimstilld-
hetsarbetet fir inte bara handla om att personalen fortbildar sig pd
det teoretiska planet utan att omsitta denna kunskap till praktisk
pedagogik. Fér om inte barnen berdrs av pedagogernas kunskap i
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form av bland annat férindrat férhillningssitt forlorar arbetet i
mangt och mycket sin mening.

Vilka faktorer ir det d& som kan pdverka utgingen av ett jim-
stilldhetsprojekt? Det varierar naturligtvis mellan olika férskolor
och olika avdelningar. En del foérskolor har 1 sina utvirderingar
plockat fram upp till tio punkter medan andra tyckte att det var
betydligt firre saker som var viktiga. Men nir vi tittade pd utvirde-
ringarna frdn de projekt vi arbetat med var det dessa punkter som
de flesta lyfte fram.

1. Att granska sig sjilv

Som vi visat tidigare i detta kapitel uppritthdlls konsstrukturer
inom férskolan framfér allt med hjilp av de vuxnas forhdllnings-
sitt. Det ir de vuxna som signalerar att flickor och pojkar férvintas
gora och vara intresserade av olika saker. Det dr vuxna som tilliter
flickorna att bli hjilpfroknar medan pojkarna ges storre handlings-
utrymme. Det ir med andra ord de vuxna som skapar det for-
hillanden dir pojkar virderas hogre dn flickor och fir mer makt
och lyssnas oftare pa.

Dirfor ir det ocksd hos de vuxna som det storsta forindrings-
arbetet miste ske. Det hir verkar det finnas en sd gott som total
enighet kring nir det giller de projekt som delegationen har arbetet
med. “Jimstilldhetsarbetet borjar hos oss sjilva” ir en formulering
vi har stétt pd minga ginger 1 vira kontakter med forskolorna. S&
hir formulerar sig personalen frin Visterstrands férskola i
Karlstad:

For att genomfora forindringar i verksamheten ir det viktigt att var
och en i personalstyrkan verkligen tinker till kring sitt egna férh3ll-
ningssitt nir det giller bemétande av barn och agerande kring
férvintade konsroller.

(Utvirdering, viren 2006.)

Ungefir samma tankar ir personalen pd Groénkullens forskola i
Alvesta, som var en av de deltagande foérskolorna i det linsprojekt
som genomférde i Kronobergs lin, inne pi.

Det viktigaste som hint ir det som har hint i vira tankar
(Utvirdering, varen 2006.)

Minga av projekten betonar ocksd betydelsen av att fortsitta den
kritiska granskningen av sig sjilva och det egna forhallningssittet.
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Det kan till och med ses som en férutsittning for ett lyckat arbete.
Ofta ricker det inte heller med att ha fitt syn pd ett ojimstillt
agerande en ging for att det ska férsvinna. Utan ett fortsatt kritiskt
forhdllningssitt dr det litt att verksamheten halkar in 1 gamla
invanda hjulspir igen. Det traditionella sittet att se pd flickor och
pojkar ir s8 invant att det krivs en ling och medveten process f6ér
att bryta det. Skillnaden mot tidigare, menar dock till exempel for-
skolan HallonEtt 1 Jénkoping, idr att det blir littare med tiden att f3
syn pa sitt eget ojimstillda agerande.

Vi ir medvetna om att i mdnga situationer handlar vi enligt traditio-
nella kénsménster men vi fir nu ofta syn pd vira egna och vira
kollegors brister 1 att motverka dem. I dag vdgar vi granska och ifriga-
sitta varandras agerande och 1 ett 6ppet samtal och diskutera det. Det
vi upptickte hos oss sjilva under férra drets observationer av vart for-
hillningssitt har vi fortsatt att vara uppmirksamma p& och medvetna
om. Vi reflekterar framfér allt ver vrt egna forhillningssitt och har
fortsatt diskutera det.

(Utvirdering, viren 2006.)

Samtidigt som det ir viktigt att borja granska sig sjilv och sitt for-
hillningssitt menar delegationen att jimstilldhetsarbetet inte fir
fastna i den hir fasen. Vi har mott flera férskolor dir personalen
inte riktigt vigat borja arbeta aktivt eftersom de tyckt att deras
kunskaper inte har varit tillrickliga. Att bli medveten om jim-
stilldhets- och genusfrigor ir en stindigt pigiende process som
innebir att det inte gir att bli fullird. Dirfér gir det inte heller att
vinta pd att man ska bli klar” i sin kunskap innan sjilva arbetet 1
barngruppen ska dras igdng. Vi menar ocksd att det dr viktigt att
komma ihdg att bide insikt och kunskaper skapas genom férsok,
misstag och aktiva handlingar. Sjilva processen och handlingen blir
ytterligare ett sitt att granska sig sjilv och det egna forhillnings-
sittet.

2. Kunskap

Som vi skrivit pd ménga stillen 1 det hir betinkandet ir det mycket
vanligt att personalen pd en férskola tror att de virderar alla barn
lika och stiller samma krav och férvintningar pa flickor och pojkar.
Men efter observationer uppticker de flesta att det inte ligger till pd
det viset. Utvecklingen fr&n omedvetenhet till medvetenhet kan se
ut pd minga olika sitt: en del forskolor beskriver det som en ling-
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sam process dir arbetet och intresset si sakteliga glider in pd
genusfrdgorna och dirmed vaknar ocksd insikten om det egna for-
hillningssittet. Andra kan nistan peka pd dagen di intresset
vicktes, ibland via en forelisare eller ndgot man har list.

Samtidigt kom vi i kontakt med boken "Pojkar, flickor och pedagoger”
av Kajsa Wahlstrom. Boken gav oss aha-upplevelser. Nyfikenheten om
mer kunskaper och om hur man arbetar jimstillt med barn 1 férskolan
vicktes. Vi stillde oss frigor? Hur gor vi 1 dag? Féljer vi liroplanen
och barnkonventionen? Vi diskuterade virt forhdllningssitt mot
flickor och pojkar.

(Tornerhjelms férskola, Helsingborg, utvirdering, viren 2005.)

S& gott som alla projekt har ocksd arbetat med att ta in kunskap
utifrin: de vanligaste sitten har varit foérelisningar och bocker.
Jamstilldhetsarbetet inom férskolan dr som vi har skrivit tidigare
ett relativt ungt omrdde. Det mirks ocksd nir férskolorna berittar
vilken litteratur de har tagit del av och vilka personer de har lyssnat
pa. Det dr nigra f3 titlar och ndgra 3 forelisare som stindigt dter-
kommer.

Minga av projekten har ocksd dkt pd studiebesok och tittat pd
filmer. Studiebeséken har si gott som uteslutande varit pd for-
skolor som redan arbetat med jimstilldhetsfrigorna under en tid.
P2 vissa forskolor har man ocksd arbetat mycket med virderings-
6vningar och andra metoder for att ta till sig jimstilldhetsfrigorna.
Allt behover inte handla om att lisa bécker och att enbart ta emot
andras kunskaper.

Det den nya kunskapen har gett dr framfor allt fitt tv3 saker: en
djupare forstdelse for sjilva genusfrigorna och pa vilket sitt de ir
viktiga foér forskolans verksamhet. Men minga talar ocksd om hur
inspirerande den nya kunskapen har varit for det praktiska arbetet
och hur till exempel forelisningar gett den konkreta rdd kring hur
de sjilva kan jobba.

Nigra ur arbetslaget besokte drets Skolforum, och fick dir chans att
delta i ett seminarium med Kajsa Svaleryd. I och med denna fére-
lisning fick pedagogerna bra information och matnyttiga idéer for
fortsatt arbete.

(Kumla, utvirdering, viren 2006).

Virt projekt har, genom den litteratur vi list och de férlisningar vi
lyssnat till och deltagit i, haft stor betydelse fér mycket av den atti-
tydférindring jag erfaret hos mig sjilv och gjort mig medveten och
mitt forhdllningssitt 1 arbete pa férskolan.

(Hack3s forskola, syskongruppen Solkatten, utvirdering, viren 2005).
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Flera forskolor delegationen har métt har vittnat om hur virdefullt
det varit att fi kunskap och vigledningen i form av handledning
frdn nigon utanfoér den egna verksamheten. Dels for att det ofta ir
littare for nigon utifrdn att diskutera och problematisera forhall-
ningssitt och agerande in nir kollegor emellan ska gora det. Dels
for att denna person ocksd kan {3 syn pd invanda ménster och in-
arbetade strukturer snabbare in vad de som ir inne i verksamheten
sjilva gor.

Vi har upplevt det som en viss svirighet, att i vardagen inte kunna

diskutera och séka stéd hos handledare. I och med detta har funder-

ingar vi kért fast 1 krivt s§ mycket mer av oss i arbetslaget.
(Kumla, utvirdering, viren 2006.)

3. Reflektionstid

Kunskap ir alltsd en av de viktigaste forutsittningarna for att for-
indra sitt férhallningssitt. Men for att verkligen ta till sig den hir
kunskapen méste man ocksd forstd varfor forhillningssittet miste
forindras. Det ricker inte bara med att titta pd sig sjilv och verk-
samheten med andra 6gon, man méste ocksi forstd sitt agerande
och hur det kan pdverka barnen och den pedagogiska verksam-
heten. Den processen tar tid och kriver att man inte samtidigt ir
upptagen pd pdklidning, blojbyten eller andra aktiviteter. Minga
forskolor vi har varit 1 kontakt med menar att det behovs speciell
avsatt tid for att lisa, att skriva, att analysera och kanske bara att
tinka och verkligen ta in all ny kunskap. Kunskapen méste kinnas i
kroppen som en férskola uttryckte det. Det understryker dven per-
sonalen pd avdelningen Bullerbyn, Kullegdrdens férskola i Partille.

Det ir jitteviktigt att f kunskap p3 olika sitt men ocks3 att ta sig tid
att reflektera och géra kunskapen till sin egen.
(Utvirdering, viren 2006.)

Men det ir inte bara viktigt att pd egen hand 3 mojlighet att ta in
den nya kunskapen. Minga av projekten har ocksd utryckt vikten
av att f8 mojlighet att gora samma process tillsammans med sina
kollegor. D3 blir férindringsarbetet som en gemensam kunskaps-
resa dir man tillsammans tillgodogér sig ny kunskap och nya
insikter. Att reflektera och diskutera tillsammans gor ocksd att alla
1 gruppen hamnar pd samma nivd och fillan att nigra blir mer enga-
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gerade och mer insatta medan andra kanske inte alls kinner samma
engagemang undviks ocksa.

Det menar bland annat personalen pd avdelningen Delfinen pi
Tornerhjelms forskola 1 Helsingborg.

I och med att alla i projektgruppen haft méjlighet att ta del av utbild-
ningen s3 har det gett oss minga roliga diskussioner dir vi delgett var-
andra reflektioner och nya kunskaper. Hade pedagogens engagemang
varit lika stort hos alla om inte alla deltagit?

(Utvirdering, viren 2006.)

Hir dr det viktigt att komma ihdg att reflektionstid kostar pengar.
Minga projekt betonar till exempel att utan extra resurser i borjan
av arbetet hade just denna mojlighet att gemensamt ta till sig kun-
skap forsvdrats visentligt. Att pd allvar bedriva ett férindrings-
arbete av den hir typen och samtidigt utféra alla ordinarie arbets-
uppgifter upplevs som betungande. Dirfoér dr det viktigt att de
arbetslag och de férskolor som pdbérjar ett jimstilldhetsarbete
ocksd har stéd frin ledningen och ansvariga politiker. Speciellt 1
bérjan ir detta ekonomiska stdd viktigt eftersom personalen i sjilva
inledningsfasen ofta behdver mycket tid tillsammans for att pd
allvar sitta sig in 1 de frigestillningar som jimstilldhetsarbete inne-
bir. Aven resurser fér material, litteratur och ibland externa fére-
lisningar kan spela stor roll fér hur lyckat ett jimstilldhetsarbete
blir. Det betonar Ekebackens forskola 1 Hogsby:

Tack vare projektpengarna s& har vi haft mojlighet att kopa in lictera-
tur, vi har kunnat férligga vdra triffar pd ordinarie arbetstid (vi har
kunnat k&pa in vikarier). Detta har varit mycket viktigt.

(Utvirdering, viren 2005.)

4. Att sdtta in forskolans jimstilldbetsarbete i ett storre sammanhang

Bland dem som ir engagerade i jimstilldhetsfrigor brukar man be-
skriva kinslan av att uppticka den rddande konsmaktordningen
som att & pd sig ett par “genusglaségon”. Nir de vil dr pd gir det
inte att blunda for ojimstilldhet och maktstrukturer lingre. Denna
reflektion verkar minga av de projekt som delegationen har arbetet
med ocksd ha gjort. Efter att ha fitt syn pd den ojimstillda var-
dagen i forskolans verksamhet har manga ocks3, ibland lite hipet,
berittat att de fitt en helt ny syn dven pd andra foreteelser 1
samhillet: reklam, media, politik och s vidare. Och dven om
ménga inte alls hade en s&dan utveckling i1 tankarna nir de borjade
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sitt projekt menar fler att det underlittar att sitta in det arbete som
bedrivs pd férskolan i ett stdrre perspektiv.

Hur jimstilldheten i samhillet f6r 6vrige ser ut, har jag ocksd fatt mer
klart f6r mig. Projektet har gett mig storre insikt 1 hur mycket som
stirker konsfordomarna i samhillet, ex massmedia, barnklider lek-
saker mm. jag tinker efter mer innan jag gor och siger numera, sdvil i
férskolan som i andra sammanhang. Jag har insett vilken stor betydelse
det har att vi pd forskolan tar jimstilldhetsarbetet pd fullaste allvar, for
att vdra pojkar och flickor ska kunna {3 vilja sin framtid ur ett vidare
perspektiv.

(Hack3s forskola. syskongruppen, Solkatten, véren 2005.)

Det ir viktigt att se detta som ett livslingt projekt och som en sam-
hallsfraga Det fir dock inte bara stanna inom férskolan utan det maste
g8 som en rod trid genom hela skolan och det egna samhillet. Det
viktigaste dr kanske att man vigar gora nigon forindring, det ir bittre
att viga gora fel dn att inte gora ndgot alls.

(Jokkmokk, utvirdering vinter 2005.)

Men arbete med jimstilldhet har inte bara lett till att man pd minga
forskolor satt in forskolans verksamhet 1 ett stérre sammanhang.
Flera forskolor berittar om hur jimstilldhetsarbetet blivit storre
och mer omfattande ju lingre tiden har gitt. I borjan inriktade sig
kanske personalen pd vad och hur barnen lekte utifrdn traditionella
kénsroller. Ju lingre projektet hillit pd desto mer har man ocksd
insett att jimstilldhet dr en frdga om demokrati och makt.

Med den insikten kommer kunskapen om andra styrdokument
in: barnkonventionen, FN:s minskliga rittigheter och dven den nya
lagen mot krinkande behandling. Ett sddant exempel ir Jokkmokks
kommun dir det projekt som delegationen beviljade medel nu har
utvecklats till att omfatta hela skolsystemet 1 kommunen. Arbetet
har nu en bredare inriktning kring virdegrund, makt och in-
flytande. Barn, elever, forildrar och personal har intervjuats kring
imnen som virderingar, kamratskap och ordningsregler. Utifrin
dessa svar har en virdegrundsplattform tagits fram pd varje skola
och férskola. De hir plattformarna beskriver vilka normer och
virden som ska gilla inom verksamheten. Efter att 1 bérjan ha métt
mycket motstdnd framfor allt frdn personalen frin skolans hogre
dldrar och gymnasieskolan finns det nu ndgot som beskrivs som
nistan total enighet kring att de hir frigorna ir av storsta vikt.

Jamstilldhet och genus ir ju virdegrund 1 sig! I bérjan trodde minga
kanske att det hir arbetet skulle handla om feministiska frigor som
inte berdrde dem. Nu efter att vi har jobbat ett tag ir allt motstind
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borta eftersom alla har insett att det hir handlar om si mycket mer
och att det finns en sddan kraft i de hir frigorna.
(Projektledare, intervju, sommaren 2006.)

5. Engagemang pd alla nivder

Vira erfarenheter tyder pd att for att jimstilldhetsarbetet ska bli
framgdngsrikt och dven bestiende ir det mycket viktigt att det
finns engagemang bide pa férskolenivd och pd beslutsfattandeniva.
Om viljan enbart finns hos personalen kommer arbetet med stérsta
sannolikhet att rinna ut i sanden eftersom ett helt projekt inte
enbart kan biras av engagemang och férindringsvilja. Sidana driv-
krafter hos personalen ir naturligtvis ovirderliga 1 sig, men for att
ett arbete ska bli bestdende krivs som vi redan pekat pd dven mer
resurskrivande ingredienser som reflektionstid och kompetens-
utveckling. Och att {4 tid och rdd till detta dr av naturliga skl svart
utan stdd frdn rektor eller politiker.

Den motsatta situationen dir intresset finns hos politiker,
tjinstemin eller rektorer men inte ute pd férskolorna ir inte heller
bra. D4 kan initiativet att borja arbeta genusmedvetet upplevas som
innu ett pdbud uppifrin frdn beslutsfattare som inte har en aning
om hur verkligheten 1 férskolans vardag ser ut. Arbetet kan mycket
vil pdbérjas, men enligt de erfarenheter delegationen har gjort
upphor ofta verksamheten 1 samma stund som de extra resurserna
och det pddrivande initiativen tar slut.

P4 minga av de forskolor delegationen har triffat eller varit i
kontakt med har det funnits ndgon form av engagemang bdde pa
ledningsnivd och bland personalen. Dirmed inte sagt att alla pd
ledningsnivd och samtliga i personalgruppen verkligen har brunnit
for jimstilldhetsfrigorna, men det har fér det mesta funnits dtmin-
stone en eller tvd personer som ansett frigan vara viktig. Nir enga-
gemanget har brustit upplever vi i delegationen att det frimst ir pd
ledningsnivd och/eller hos de ansvariga politikerna som ointresset
och oférmigan att forstd frigans betydelse finns.

Att inte ha ledningens stéd upplevs som mycket arbetsamt. Per-
sonalen kinner sig bdde motarbetad och missforstddd. De projekt
vi har haft kontakt med har dirfér flera gdnger strukit under vikten
av att ett sidant hir jimstilldhetsarbete inte bara vinder sig till per-
sonalen ute pa forskolorna, utan dven till rektorer och skolledare.
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Det ir av storsta vikt att ledningspersonalen ir delaktig 1 projektet och
dr med att sitta ramarna for detsamma. De stdttar sin personal och de
skapar férutsittningar for ett lyckat resultat. Ar man en duktig ledare
s& inser man att om man har engagerad personal som vill arbeta med
jimstilldhetsfrigor s& uppmuntrar man detta.

(Kommunprojektet 1 Tjorn, viren 2006).

All beprévad erfarenhet visar att cheferna mdste vara med om ett
verkligt férindringsarbete ska ske. Hoppas det ledet 6ver blir for-
indringsarbetet inte bestiende utan stir och faller med nigon enstaka
eldsjil som fir dra ett tungt lass. Samtliga pilotavdelningar i virt
projekt anger att chefens stdd varit av storsta vikt under projektet.
(Kommunprojektet 1 Visteras, viren 2006.)

Projektens uppfattningar delas av den forskning som finns inom
omridet som har visat att just skolledarna har en stor betydelse for
hur framgingsrikt ett férindringsarbete blir. Om de signalerar att
jimstilldheten inte ir en viktig friga s& kommer den attityden
troligtvis att {3 negativa effekter pa arbetet dven ute pd forskolorna.
En samordnare f6r projektet 1 Hirjedalens kommun menar att de
kanske bérjade i fel inde nir de drog igdng sitt jimstilldhets-
projekt.

Vi kanske skulle ha utbildat férvaltningen och rektorerna ockss, s vi

hade haft med dem frin bérjan. Personalen mirker ju pa deras reaktio-

ner att de inte ir si intresserade och att det bara ir de som jobbar foér

det hir. D3 ir det roligt ett tag, men sedan d4?
(Intervju, vdren 2006.)

6. Kontinuerlig dokumentation/observation, analys och utvirdering
av arbetet

Som vi tidigare visat har s gott som samtliga projekt arbetet med
att dokumentera sin verksamhet och sedan utifrdn denna doku-
mentation ocksd analysera verksamheten och det egna férhillnings-
sittet. Just detta arbete ir ocksi en punkt som méinga av projekten
tar upp som en mycket viktig del 1 de framgdngar de har haft under
projekttidens gidng. Processen har hjilpt dem pd framférallt tvd
satt.

For det forsta har det hir gjort konsstrukturerna pd den egna
forskolan och i den egna verksamheten mycket tydligare. Nir det
egna agerandet hamnar p3 film eller skrivs ner pd papper har minga
deltagare 1 projekten upptickt att nir de sjilva trodde var de be-
handlade alla barn lika faktiskt gjorde stor skillnad mellan flickor
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och pojkar. Flera projekt pekar ocksd pd att dokumentationen blir
s& tydlig 1 det hir avsléjandet. Om en annan pedagog pipekar ett
tecken pd ojimstilldhet forhillningssitt gdr det att resonera och
kanske forklara bort. Men precis som pedagogerna vid férskolan i
Hackas beskrev 1 ett tidigare kapitel gr det inte att 6verbevisa en
videokamera. Nir projekten sedan 1 samband med sin dokumenta-
tion dven analyserat och utvirderat det man sett eller list blir den
hir processen viktig for att kunna se, reflektera 6ver och férstd vad
som sker och sedan bygga vidare pid dem i utvecklingsarbetet.
Kommunprojektet 1 Visterds dr ett sidant exempel eftersom de
kontinuerligt har anvint sig av sina observationer och videofilmer
for att anvinda som underlag foér diskussion och reflektion.

Den hir processen har ocksd varit viktig for projekten pd ytter-
ligare ett sitt. Den har hjilpt dem att se och uppleva att det arbete
som utforts och de forindringar som gjorts faktiskt har gett
resultat. P4 avdelningen Delfinen pd Tornerhjelms férskola 1
Helsingborg sig personalen p& sina dokumentationer hur barnen
inte bara hade forstdtt hur de skulle anvinda sig av metoden med
”stopphanden” utan att de ocks3 anvinde sig av den 1 den fria
leken. Ur den aspekten blir dokumentationsarbetet och den efter-
foljande analysen ovirderlig eftersom den ger ett kvitto pd att
ndgot har hint. Detta har flera av projekten upplevt som ytterligare
en uppmuntran i det fortsatta arbetet.

Det idr ocksd viktigt att komma ihig att f6r minga har doku-
mentationsarbete ocksd spelat stor roll 1 kontakten med forildrar,
beslutsfattare och andra foérskolor. Arbetet och det man uppnitt
har blivit tydligare och pd sd sitt ocksd gjort att fler har forstiee
vikten av att arbete med jimstilldhet och genus.

7. Tdlamod

Jamstilldhet en friga som verkar gripa tag och engagera minga for-
skolor nir de borjar arbeta med den. Minga ir dock inte riktigt
forberedda pd hur ldng tid det hir arbetet kan ta. For nir det giller
jimstilldhet ir det som vi har visat tidigare inte bara viktigt vad
man gor, utan ocksd hur och varfér. Dessutom har flera av delega-
tionens projekt upplevt hur praktiska detaljer har férsenat arbetet
och satt kippar 1 hjulen pd den tinkta planeringen. De praktiska
detaljerna har varit alltifrdn trasiga videokameror till personal-
omsittning och ombyggnationer. Helt plosligt har det gitt en
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termin och det kinns som om ingenting har egentligen hint. Dir-
for kan det alltsd vara en bra idé att ligga in mer luft i tidsplane-
ringen in som kanske var tinkt frin borjan.

Den andra tidsaspekten handlar om de parallella f6rindrings-
processer som ska ske 1 verksamheten och hos personalen. Det
krivs som vi har pekat pa tidigare en hel del tid att verkligen forstd
och sitta sig in 1 de hir frigorna. Och nir man vil kan det, miste
man ge sig sjilv tid att tinka om och lira sig att agera annorlunda.
Den processen tar ofta mycket lingre tid in vad man kan tro.

Minga av de projekt vi har varit i kontakt med har ocks8 upplevt
att de tankar och idéer kring hur de skulle arbeta med jimstilldhet
ikullkastats under projektets ging. Det man trodde att arbetet
skulle handla om utvecklade sig till att bli nigot helt annat. Det hir
har en del ginger berott pd att projektet utgdtt fé6r mycket frin
redan gjorda erfarenheter frdn andra forskolor och andra kom-
muner. Andra ginger har personalen upptickt att de forestillningar
de haft om bdde barngruppen och sig sjilva faktiskt inte stimde vid
en nirmare betraktelse. Vira erfarenheter visar med andra ord att
det hela tiden ir viktigt att utgd frdn lokala férutsittningar och att
ligga god tid pd att verkligen observera och dokumentera sin verk-
samhet for att se vilka uttryck som ojimstilldheten tar pd just den
egna forskolan.

4.4 Avslutning

Delegationens beddmningar och forslag:
Delegationen forslar att:

- Myndigheten fér skolutveckling fir 1 uppdrag att éverta an-
svaret fér de projekt som delegationen beviljat medel och att
folja upp och utvirdera deras arbete och resultat.

- Myndigheten f6r skolutveckling fir i uppdrag att utarbeta
strategier for att pd ett bittre sitt 6verfora den kunskap inom
genus- och jimstilldhetsomrddet som finns inom férskolan till
forskoleklass och 6vriga skolsystemet.

- SCB dliggs att uppritta ett nationellt férskoleregister.

Delegationen rekommenderar:

- att Vetenskapsrddet vid fordelningen av de medel som det
ansldr till utbildningsvetenskaplig forskning sirskilt beaktar att
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det finns ett stort behov av utokad och férdjupad genus-
forskning inom det pedagogiska omridet..

Delegationen ser ljust pd framtiden nir det giller arbetet med
genus- och jimstilldhetsfrigor 1 forskolan. Vir bedémning ir att
bade fler anstillda och fler huvudmain tar sitt ansvar inom omridet.
Men fortfarande &terstir en del saker att gora. Kunskapsover-
foringen till férskolklassen och det ¢vriga skolsystemet dr sddana
exempel. Enligt delegationens bedémning har landets férskolor i
ménga fall kommit lingre in bide forskoleklasserna och skolorna
nir det giller det genusmedvetna pedagogiska arbetet. Vi har ocks3
sett att detta arbete 1 mnga fall avstannar nir barnen limnar fér-
skolan och boérjar forskoleklass. Ju ildre eleverna blir desto mer
verkar intresset for att arbeta med jimstilldhet minska. Detta ir
naturligtvis eftersom det betyder att eleverna riskerar att bli
bedémda och behandlade utifrdn stereotypa forestillningar om
kén, ndgot som strider mot liroplanernas intentioner. Det &vriga
skolsystemet miste dirfor inom detta omride bli bittre pd att fort-
sitta pd det arbete f6rskolan har piborjat. Vi anser att Myndigheten
for skolutveckling borde 3 i uppdrag att utarbeta strategier och
dven lyfta fram lirande exempel si att den kunskap som arbetats
fram i forskolan inte férsvinner nir barnen blir elever och bérjar
forskoleklass.

I arbete f6r att f3 frigan och intresset att leva vidare spelar de 34
projekt som delegationen har beviljat medel en stor och viktig roll.
De har redan i minga fall fungerat som kunskapsgenererande
centrum, men vi ir ocksd dvertygade om att det finns mer kunskap
att himta och sprida. Vi anser att det ir mycket viktigt att ndgon
fortsitter att stotta projekten och sammanstilla och sprida deras
lirdomar. Vart forslag dr att detta uppdrag gir till Myndigheten for
skolutveckling.

Vi anser ocksd att det dr av stdrsta vikt att det pedagogiska jim-
stilldhetsarbetet inom férskolan beforskas mer. Detta eftersom vi
under virt arbete flera gdnger forvinats dver hur lite forskning det
finns inom omrddet. Det ir samma killor och studier som refereras
ging pd ging. Den redan befintliga forskningen behéver bade f6ljas
upp och férdjupas. I dag handlar majoriteten av den forskning som
finns hur de olika konsstrukturerna ser ut. Mycket lite finns skrivet
kring de arbetsmetoder som anvints och vad detta genusmedevetna
arbete egentligen leder till.
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I den forskningspolitiska debatten har det vid ett flertal tillfillen
forts fram krav pd mer resurser till det utbildningsvetenskapliga
vetenskapsomridet. Delegationen menar att detta ir ett mycket
viktigt krav. Riksdagen har i anledning av Utbildnings- och kultur-
departementets proposition "Forskning for ett bittre liv” anslagit
10 miljoner kronor till den utbildningsvetenskapliga forskningen
att fordelas av Vetenskapsridet. Delegationen vill understryka
vikten av att den pedagogiska genusforskningen prioriteras nir
dessa pengar fordelas, eftersom behovet av mer och foérdjupad
forskning hir ir s stort. Vi vill samtidigt uppmana riksdagen och
regeringen att se over mojligheterna att ytterligare forstirka sats-
ningarna pd det utbildningsvetenskapliga vetenskapsomridet ut-
over de forstirkningar som redan gjorts.

Vi vill ocksd dnnu en ging fora fram ett férslag vi lade 1 vért del-
betinkande. Dir menade vi att forskningen kring och kvalitets-
arbete inom férskolan skulle underlittas om det upprittades ett
nationellt register dver landets férskolor. Ett sidant register skulle
innebira samordningsvinster och géra det littare att jimfora arbete
och kvalitet mellan olika forskolor. Vi menar dirfér att Statistiska
Centralbyrdn, SCB, bor dliggas att uppritta ett nationellt férskole-
register.
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5 Véardegrund och genus

5.1 Vardegrund som grund for forskolornas arbete

Virdegrund ir ett betydelsefullt och for minga ett abstrakt
begrepp som ofta dyker upp 1 diskussionen kring innehéllet i skola
och férskola. Det var Liroplanskommittén som 1 sitt betinkande
”Skola fér bildning”' féreslog att virdegrund skulle anvindas som
samlingsbegrepp foér de grundliggande demokratiska virderingar
som skolan verksamhet ska genomsyras av. Tanken med ett
samlande begrepp var att beskriva de virderingar, tankar och
normer som skolans arbete ska vila pa.

Virdegrunden ir ett forhillningssitt som ska genomsyra all
undervisning och alla aktiviteter i férskolan och skolan. Det ir inte
ett begrepp som bara kan plockas fram under en temadag om &ret
eller under speciella lektionstimmar eller samlingar. Virdegrunden
ska utgéra en grund foér den dagliga pedagogiska verksamheten.
Men samtidigt ir virdegrunden inte en ging for alla given. Virde-
grundsarbetet blir dirfér heller aldrig firdigt och later sig inte s&
enkelt férmedlas. Eftersom det handlar om relationer mellan
minniskor miste alla i forskolan vara delaktiga i arbetet. Virde-
grundsarbete handlar om vilket arbetsklimat som ska finnas for
bide barn och vuxna och vilken minniskosyn som férskolans
arbete ska utgd ifrdin. Med andra ord s& handlar det ocksd om det
forhllningssitt de vuxna priglar innehéllet med.

Regeringsformen foéreskriver att alla minniskor ska uppnd
delaktighet och jimlikhet 1 samhillet. Diskriminering av minniskor
grundad p& kén, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, spriklig
eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell liggning, dlder
eller annan omstindighet som giller den enskilde personen ska
motverkas. Barnets rittigheter och integritet har alltmer kommit
att fokuseras i svensk politik och lagstiftning efter antagandet ar

'SOU 1992:94.
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1989 av Forenta Nationernas konvention om barnets rittigheter,
konventionen ir en viktig grund fér arbetet 1 bland annat férskolan
for att frimja likabehandling och mot diskriminering och annan
krinkande behandling. Artikel 2 i barnkonventionen slir fast att
alla barn har samma rittigheter och lika virde och att ingen ska 3
diskrimineras. Europakonventionen giller ocksd som lag i Sverige
sedan den 1 januari 1995. Sverige har dirmed &tagit sig att siker-
stilla de fri- och rittigheter som anges 1 konventionen utan 3t-
skillnad pd grund av kén.

Den virdegrund som giller f6r forskoleverksamheten - liksom
tor skolbarnsomsorgen, grund- och gymnasieskolan samt den
kommunala vuxenutbildningen - uttrycker de demokratiska
virdena och respekten fér alla minniskors lika virde som FN: s
konventioner om minskliga rittigheter grundas p&. De normer och
virden som ska ligga till grund for allt arbete i férskolan och skolan
ir de demokratiska virdena. Forskolans demokratiska uppdrag ir
genom liroplanen linkat till principen om alla minniskors lika
virde 1 regeringsformen och artikel 14 i1 Europakonventionen. I
liroplanen poingteras att den demokratiska virdegrunden ska
prigla det etiska forhdllningssittet 1 férskolans verksamhet. Om-
sorg om och hinsyn till andra minniskor, liksom rittvisa och jim-
stilldhet samt egna och andras rittigheter, ska lyftas fram och
synliggoras.

Det ir brukligt att en liroplan anger utbildningens virdegrund —
iven om begreppet virdegrund ir relativt nytt som begrepp.
Utbildning har under flera sekler anvints for att 6verféra rddande
normer och virden. For 6éver 150 &r sedan, nir den allminna folk-
skolan inférdes, sigs det som sjilvklart att skolan skulle anta en
fostrande roll utifrdn den lutherska kristendomen som d& funge-
rade som statsbirande ideologi. Kristendomskunskap var skolans
viktigaste amne och nationalism och religion hérde ihop.” Religio-
nen sdgs, och ses av m&nga minniskor dven i dag, som en grund fér
att uppritthilla moral och etik i skolan. Kopplingen mellan religion
och utbildning héll i sig under l&ng tid.

Den siste ecklesiastikministern som sedan kom att bli
utbildningsminister var Olof Palme 1967-1968. Under hans tid nir
han sedan blev statsminister kom Barnstugeutredningens be-
tinkande och direfter utbyggnaden av férskolan. Barnstugeutred-
ningens ambition var att féra samman traditionerna frin daghem

2 Zackari och Modigh (2000).

140



SOU 2006:75 Vardegrund och genus

och lekskolor till en gemensam verksamhet under beteckningen
foérskola. En férskola for alla barn.

Barnomsorg har som sagt bedrivits 1 Sverige sedan mitten av
1800-talet. Mer om detta har vi skrivit 1 kapitel 1. Det var nir
minniskor flyttade frin landsbygden och in ull stiderna for att
skaffa arbete som olika samhillsinstitutioner f6r barn bérjade vixa
fram. Minga barn saknade tillsyn nir férildrarna arbetade. Fér barn
till fattiga arbetande médrar startades dirfér barnkrubbor. Verk-
samheten var behovsprévad och det krivdes intyg frin fattig-
virden. Barnkrubborna drevs av stiftelser och kyrkliga férsamlingar
och finansierades bland annat genom donationer och kollekt. I
bérjan av 1900-talet fanns omkring 250 stiftelser och féreningar for
vilgorenhet f6r barn. Vid samma tid kom idén till den verksamhet
som kallades for kindergarten eller barntridgirden grundad pi
Friedrich Frobels pedagogiska filosofi till Sverige frdn Tyskland.
Frobel sig barn som plantor som skulle virdas och vixa 1 en miljo
anpassad till det lilla barnet och som stéd fér hemmets fostran.
Han lyfte fram lekens betydelse for barnets utveckling och att barn
méste f3 prova pd olika saker for att lira genom egen erfarenhet.
Om barnkrubborna frimst var till f6r barnen till fattiga ensam-
stdende modrar s§ kom barnen 1 kindergarten frin vilbirgade och
bildade familjer.” Den forsta folkbarntridgirden inrittades ar 1904.
Verksamheten vinde sig till alla barn mot en lig avgift. Den kunde
ocksd vara gratis. Dagens forskola har sina rotter 1 barnkrubbornas
fattigvdrd och barntridgdrdarnas pedagogiska filosofi. Forskolans
historiska framvixt liknar i en del avseenden skolans — organisato-
riskt och virdemissigt.

Den férsta statliga utredningen om barnomsorgen genomférdes
av 1938 4ars befolkningskommission. Utredarna férordade att
hemmet var den idealiska virdformen fér barn kompletterad med
lekskola. Under andra virldskriget blev dock kvinnorna viktiga
som arbetskraft och inte enbart som fruar och médrar. Erfaren-
heterna frin andra virldskriget innebar f6r skolans del att den fick i
uppdrag att utveckla demokratiska minniskor for att sikra ett
samhille byggd p& demokratiska virden. Skolkommissionen skrev i
sitt betinkande frdn 1946 att skolans yttersta mal inte enbart ir att
formedla kunskap.

* Martin-Korpi (2006).
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Skolans frimsta uppgift blir att fostra till demokratiska méinniskor
/.../ Den demokratiska skolans uppgift ir alltsd att fostra fria och

sjilvstindiga minniskor, fér vilka samarbete ir ett behov och en
» 4

glidje”.
Kyrkan har under storre delen av 1900-talet haft ett starkt
inflytande 6ver den kunskap som folkskolan skulle erbjuda. Aven
dagens skola bir spdr av de virden som priglade den gamla folk-
skolan.

I grundskolans forsta liroplan i modern mening frin &r 1962
betonas inte bara den individuella fostran av elever utan ocksd
betydelsen av att skolan fostrar eleverna till goda samhillsmed-
borgare. I grundskolans och gymnasieskolans i dag gillande liro-
planer frdn &r 1994 anvinds “virdegrunden” som samlande begrepp
for verksamheternas demokratiska uppdrag och att undervisningen
ska vara icke-konfessionell. Undervisningen ska inte bedrivas i
syfte att eleverna ska behdva bekinna sig till en viss tro. Samtidigt
anges att de demokratiska virdena ska &verensstimma med den
tradition som férvaltats av visterlindsk humanism och kristen etik.
Tolkningarna av vad detta innebir gir isir. En del forskare ifriga-
sitter liroplanernas hinvisning till kristen etik. De anser att det
snarare handlar om allminminsklig etik som ménga kristna delar
med andra kulturer och religioner. Kristen etik kallas s& for att
kristna omfattar den, men man behéver inte vara kristen for att
omfatta den. I férskolans liroplan finns ingen sidan hinvisning.
Kennerth Orlenius skriver 1 sin bok Virdegrunden finns den?
*Samhillet har gitt frén en moralisk uppfostran till en demokratisk
uppfostran, frin auktoritetstinkande till frihetsideal, frdn enhets-
kultur till m&ngkulturellt samhille.”

Minga fristdende skolor med konfessionell eller etnisk profil
siger sig inte ha nigot emot de virden som anges i grund- och
gymnasieskolans liroplaner, men fir problem nir virdena ska
tolkas och omsittas.®

Fortfarande verkar det svirt att omsitta virdegrunden i det
dagliga arbetet. Nir delegationen under de hir dryga tv &ren inter-
vjuat utbildningsanordnare, forskollirare, barnskétare, rektorer
och ett antal politiker 1 ansvarig stillning kan vi konstatera att
virdegrunden diskuteras och att det finns minga olika tolkningar
av vad den innebir fér verksamhetens arbete. Kanske ligger det i

*SOU 1948:27
® Orlenius (2005), sid. 25-26.
¢ Zackari och Modigh (2000).
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sakens “natur” di fundamentet for var virdegrund ir just de demo-
kratiska virderingarna. Virdegrundsbegreppet har som sagt funnits
som grundbegrepp 1 skolans och férskolans arbete i 15 respektive
dtta &r. Demokrati och minskliga rittigheter ir inte en ging for
alla givet. Det dr virden som hela tiden miste forsvaras och
forvaltas 1 en stindigt pdgdende process. Detta visar inte minst
historien och de brott som begds dagligen mot minskliga rittig-
heter och friheter runt om i virlden. Jimstilldhet ir ett exempel pd
ett omrdde dir det finns mycket kvar att gora. Dirfér behdvs en
fortsatt dialog om de grundliggande demokratiska virdena och hur
de ska forverkligas och genomsyra férskolans verksamhet.

I studien "Den goda minniskan och virdegrunden” frin Integra-
tionsverket diskuteras den demokratiska virdegrunden. Hir skriver
religionsfilosofen Olof Franck;

Om férildrar frintog sig ansvaret att formedla etiska virden till sina
barn, om skolan undvek att markera grinser gentemot exkluderande
forhallningssitt, mobbning eller utanférskap eller om sambhillet 1 stort
inte pi relevanta omriden gav uttryck fér visionen om rittvisa och
likaberittigande, skulle vi med ritta reagera:/.../ Vi anser att det finns
vissa etiska fundamenta — till exempel den demokratiska virde-
grundens virden — som hivdas utgora grundstrukturen f6r mellan-
minskliga relationer. Att férsvara och virda dessa fundamenta ir inte
uttryck fér en “fundamentalism” som kan betraktas som etiskt otill-
fredsstillande, utan tvirtom som moraliskt 6nskvird.”

5.2 Det demokratiska uppdraget

Forskolan vilar pd demokratins grund. Dirfér skall dess verksamhet
utformas i dverensstimmelse med grundliggande demokratiska virde-
ringar. Var och en som verkar inom forskolan skall frimja aktningen
fér varje minniskas egenvirde och respekten for vdr gemensamma
miljs.?

Forskolan har 1 uppdrag att frimja barns utveckling och lirande
genom de strivansmil som finns inskrivna i férskolans liroplan.
Till detta hér att frimja och férankra samhillets grundliggande
demokratiska virden. Detta kan ibland komma 1 konflikt med for-
ildrarnas virdegrund. Delegationen menar att det ir sjilvklart att
forskolans personal fér en dialog med och lyssnar pd forildrarna.

7 Frank (2005), sid. 108.
$ (Lpfo 98), sid. 3.
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Men det ir viktigt att férskolan ir tydlig nir det giller sitt virde-
grundsansvar, som ytterst vilar pd internationella konventioner och
overenskommelser och pd de lagar som riksdagen beslutat om i
demokratisk ordning.

Virdegrunden giller oavsett sexuell liggning. I férskolan méter
barnen olika sitt att leva och kanske helt andra tankar om hur
familjer kan se annorlunda ut in den dom sjilva lever 1. Ett 6ppet
forhdllningssitt kring homo- och bisexualitet och kring homo- och
bipersoner har stéd 1 virdegrunden.

5.2.1 Demokratin som grund

Demokrati handlar om p3 vilket sitt minniskor ska f3 inflytande.
Ofta nimns orden demokrati och styrelseskick 1 samma mening. I
ett demokratiskt land har var och en ritt att résta fram politiker 1
kommun, landstings och riksdagsval, &tminstone om man har upp-
nitt en viss dlder. Till kommunvalen ricker det idag med ett uppe-
hallstillstdind och att man har bott en viss tid for att rosta men till
riksdagsvalet krivs det medborgarskap. Fram till 1919 var det inte
en rittighet for kvinnor att 3 résta eller att viljas in 1 kommunala
forsamlingar 6verhuvud taget. Frdn 1921 var detta mojligt ocks3 till
riksdagen och de forsta fem kvinnorna valdes in. Modellen f6r den
representativa demokratin i Sverige ir med andra ord ung, vilket
betyder att det svenska folket inte ens 1 100 &r har utsett kvinnor
och min som féretrider folket i demokratiskt valda férsamlingar.
Sverige ir en demokrati i den bemirkelsen att statsformen bygger
pd att alla medborgare har en rittighet att rosta pd sina politiska
foretridare 1 fria anonyma val.

Demokrati dr forst och frimst ett rittsligt och formellt begrepp
som anknyter till en viss beslutsordning.

Medan demokrati i en mer omfattande betydelse handlar om fér-
hillandet mellan minniskor och de demokratiska virdena. Respek-
ten f6r minniskovirdet och varje minniskas frihet, ir tvd grund-
principer inom demokratin. En grundférutsittning for att demo-
kratin ska fungera ir samtalet mellan minniskor.” Men arbetet med
virdegrunden handlar inte enbart om samtal. Det ir ocksi genom
handling eller bristen p& handling som virderingar visar sig. Ska
virdegrunden fi genomslag i praktiken miste alla i forskolan, dven
barnen, vara delaktiga och forma den. Det som sker 1 forskolan ir

? Zackari & Modigh (2000), sid. 40.
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med andra ord en del i en demokratisk fostran. Det dr dirfor
viktigt att fundera &ver och synliggora vilka grundliggande virde-
ringar som finns 1 personalgruppen, men iven hos barnens for-
ildrar, samt diskutera sig fram hur dessa ska hanteras.

5.2.2 Manniskolivets okrankbarhet

Forskolan ska ocksd arbeta med vad som brukar benimnas som
demokrati som livsform. Med de formella demokratiska rittig-
heterna ser minga, inte minst riksdagen, det som nédvindigt att
minniskor ocksd ingdr i nigon form av oskrivet kontrakt om att
ocksd ”leva demokrati”. Det handlar om att genom hela forskole-
och skoltiden lira sig att agera utifrdn grundliggande demokratiska
virden I liroplanen for férskolan utrycks detta med f6ljande rader:

En viktig uppgift fér verksamheten ir att grundligga och férankra de
virden som virt samhillsliv vilar pi. Minniskolivets okrinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla minniskors lika virde, jimstilldhet
mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ir virden som
forskolan skall hilla levande i arbetet med barnen.'

Det ir i relation till andra som vi utvecklar virt tinkande och vért
sociala handlande. Det lilla barnet ir inte bara en tom vaxtavla, en
Tabula Rasa, som John Lockes beskrev det. Minniskan ir en
existentiell varelse. Han eller hon kan uppleva konst, kirlek, och
mening i livet, kan kinna och uppleva bide skuld och férlitelse."
Frin forsta stund behdver minniskan bekriftelse pd vad han eller
hon gor och tinker. De inledande tankegingarna i liroplanen inne-
bir att det dr viktigt att férskolans personal hela tiden reflekterar
over hur de forhéller sig till dessa virden och till barnens socialisa-
tionsprocess. Personalen ska i sitt férhillningssitt och 1 dialog och
samspel med barnen levandegéra de demokratiska virdena.

Den franske sociologen Bourdieu anvinder begreppet inkorpo-
ration istillet for socialisationsprocess. Detta betyder att
minniskan inférlivar och férkroppsligar de virden och normer som
omgivningen presenterar. Om ett barn stindigt férvintas handla pd
ett visst sitt och fir uppmirksamhet och férstirkning genom
berom for sitt sitt att bete sig enbart 1 de goromal som traditionellt
giller for det egna koénet, kommer han eller hon enligt Bourdieu att

1 Lpfo 98 sid. 3
" Orlenius (2005), sid. 148.
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inkorporera ett sddant handlingsménster. Den lilla flickan eller
pojken gor det som férvintas men inte dr uttalat att hon eller han
ska gora. Ett exempel pd hur det fungerar ir den forskolelirare som
uttryckte just detta i vir utvirdering: "Den stdrsta okunskapen ir
den om sig sjilv och hur man férhiller sig — det dolda spriket.”
Med det dolda spriket, eller den outtalade och dolda liroplanen,
menas dd all den symbolik som finns i barnens omgivning och hos
pedagogerna. Den engelska forskaren Valerie Walkerdine har i flera
studier av forskolan visat att pedagogens dolda férvintningar pd
barnet innebir att det dr pojkarna som skall leva upp till liroplanens
uttalade mélsittning av ett utforskande, aktivt, ifrdgasittande och
rorligt barn. Och att flickorna méste foljde den outtalade och dolda
liroplanen, som 6nskar ett passivt, lydigt, anpassningsbart och
regelféljande barn."

Den norske barnpsykologen Magne Raundalen brukar i sina
forelisningar uttrycka det som att minniskan féds till forskare. Ett
uttryck som ocksd finns hos Loris Malaguzzi, pedagog och
grundare av Reggio Emilia-pedagogiken. Aven han ville se for-
skolan som en institution dir grundliggande kulturella och sym-
boliska virden hela tiden beaktas. Férskolan ir inte en institution
som ir 1solerad frin samhillet utanfér “eftersom sambhillet, forete-
elser 1 omvirlden, hela tiden finns nirvarande bide i och utanfér
barnen och de vuxna.”” Leken ir en av de viktigare arenorna fér att
prova och utveckla de tankar barnen har om sitt sociala samman-
hang.

Leken ir viktig f6r barns utveckling och lirande. Ett medvetet bruk av

leken for att frimja varje barns lirande skall prigla verksamheten 1 for-

skolan. T lekens och det lustfyllda lirandets olika former stimuleras
fantasi, inlevelse, kommunikation och férmiga till symboliskt
tinkande samt f6rmiga att 16sa problem. Barnet kan i den skapande

och gestaltande leken £ méjligheter att uttryck och bearbeta upplevel-
ser, kinslor och erfarenheter."

Frin forsta stund 1 livet skapar vuxenvirlden alltsd tillsamman med
barnen en omgivning for att hela tiden soka bekriftelse, positiv
eller negativ, pd att man siger och handlar ritt. Genom samtal och
handling och alla de olika uttrycksméjligheter som férskolan dger
far barnet mojlighet att tillsammans med andra barn och vuxna
prova och utveckla sin inlevelseférmiga och sitt demokratiska

> Walkerdine (1998).
3 Dahlberg & Asell (2005).
" Lpfs 98, sid. 6.
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tinkande och handlande. Dir férskolans personal ir uppmirksam
pd att det finns mdnga olika sitt att vara som flicka och pojke, fir
barnen minga fler och utvidgade upplevelser och uppfattningar av
kvinnors och mins faktiska mojligheter och férmdgor. D3 far bade
flickor och pojkar plats i dockvrin och fir ocksd genom vuxna som
forebilder och genom sagor och lekar utveckla flera sitt att vara
flicka och pojke och vuxen pa.

5.2.3  Solidaritet och empati

Forskolan skall ta till vara och utveckla barnens férméga till ansvars-
kinsla och social handlingsberedskap, s att solidaritet och tolerans
tidigt grundliggs. Forskolan skall uppmuntra och stirka barnens med-
kinsla och inlevelse i andras situation. Verksamheten skall priglas av
omsorg om individen och syfta till att barnens férmiga till empati och
omtanke om andra utvecklas, liksom éppenhet och respekt for skillna-
der 1 minniskors uppfattningar och levnadssitt.”

Barn stiller en mingd frigor om livet och att leva i férskoledldern.
Barn ir nyfikna och som liroplanen férmedlar har ocksd barn en
inneboende férméga till ansvarskinsla och socialt handlande. Barn
trostar varandra med hjilp av bdde nallar och snuttefiltar. Ibland
vill barn behilla alla legobitar for sig sjilv eller vara férst till den
finaste cykeln p& girden. Det vi i delegationen vill {érmedla om hur
man 1 férskolan agerar vid dessa tillfillen ir betydelsefullt. Milet
for samtal och handlingar i férskolan ir att utveckla det virde-
grunden handlar om. Alla pi férskolan ska kunna umgds med
varandra och respektera varandras olika personligheter, inte bara 1
forskolan utan ocksd i barnens omvirld. Oavsett vad barnen och
forildrarna har f6r grundliggande virderingar méste forskolans
barn och vuxna enas om en gemensam virdegrund fér sin f6rskola.

5.3 Vad styr vilka varden som rader i forskolan?

I forskolan fostras barn av vuxna. En stor skillnad mot tidigare
samhillen skulle kunna vara att 1 dag fostras barnen kollektivt i
skolan 1 samarbete med férildrarna. I det gamla bondesambhillet var
det kyrkan som priglade samhillsmoralen och kontrollen av hus-
hillen skedde genom husférhéren. Detta var en del i en kollektiv

5 Lpfs 98, sid. 3.
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fostran in i en samhillsmoral som sambhillet krivde fér sin sam-
manhillning. D3 var det lydnad som gillde och att félja tio guds
bud. T dag ska férskolans utgd frdn liroplanen som de virderingar
som nu giller.

Fostran, etik och moral ir grundliggande frigor for att man ska
kunna fundera éver begreppet virdegrund. Men kanske bor be-
greppen fostran och uppfostran skiljas &t dd uppfostran ir en med-
veten process som utférs av nigon som stdr barnet nira, medan
fostran eller socialisation mer handlar om att pd ett medvetet eller
omedvetet plan inférliva och reproducera alla de normer och
virderingar som virt samhille priglas av?

Det som i vardagsspriket kallas f6r uppfostran dr dir det f6rut-
sitts att det finns en intention hos den eller dem som fostrar. Men
det ir viktigt att tinka pd att fostran, eller socialisation, inte alls
behéver vara avsiktlig. Ett vanligt uttryck ir att barn inte gér som
du siger — de gor som du goér. Det ir inte alltid som de goda
avsikterna styr.

Liroplanen stiller krav pd att forskolans personal tinker over
hur de ska férhilla sig till de virden som forskolan ska levandegéra
och hur dessa piverkar barnens mojligheter att lira och utvecklas
som minniskor.

Vuxnas agerande och forhdllningssitt paverkar barnen. I minga
jamstilldhetsprojekt har personalen uttryckt forvining 6ver hur
olika de faktiskt bemott flickor och pojkar 1 barngruppen, genom
att de sett sig sjilva agera pd video, eller genom en 6kad sjilvinsikt
efter att ha list en bok eller lyssnat pd en férelisning. Detta trots
att de allra flesta ir helt 6vertygade om att de beméter alla barn
som individer. Och detta trots liroplanens tydliga skrivningar om
att forskolan ska motverka stereotypa kénsmonster och bidra till
att flickor och pojkar kan utvecklas p3 lika villkor.

En forklaring till detta dr att personalen inte har funderat till-
rickligt 6ver vad liroplanens skrivning om jimstilldhet betyder for
det vardagliga arbetet i forskolan. Det en relativt utbredd uppfatt-
ning om att 1 Sverige rider jimstilldhet och i férskolan finns det
ofta en stark Overtygelse om att man inte gér nigon skillnad pd
flickor och pojkar. Dirfér har manga forskolor stillt sig frigande
till varfér de ska arbeta med jimstilldhet. Kanske ir det, paradoxalt
nog, bilden av Sverige som ett jimstillt land som utgér det storsta
hindret for att jimstilldhetsarbetet 1 forskolan ska kunna ta fart.
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5.4 Normer omkring oss

Normer kan betecknas som alla de monster och oskrivna regler
som foljer oss mianniskor genom livet. Oskrivna 6verenskommelser
som finns dir 1 virt sprdk och i vdra handlingar och som manifeste-
ras nir man stdter pd det som vi brukar betecknas som det
onormala.

Forskolan idr genom hela sin verksamhet (miljon, leken, sago-
stunderna et cetera) med och &terskapar, men iven férnyar, vad
som riknas som normalt och onormalt i samhillet. Vilka grupper
som utgdr normen och vilka som ses som avvikande. Forskolans
uppdrag att motverka traditionella kénsroller och kénsménster,
handlar till stor del om att rasera gamla forestillningar om vad som
ir normalt beteende f6r pojkar respektive flickor, och om att vidga
grinserna for vad en minniska tillits vara, kinna och uttrycka obe-
roende av kon. Men virdegrundsuppdraget handlar inte bara om
kén. De flickor och pojkar som méts 1 forskolan har inte samma
bakgrund. De kommer frin olika familjeférhillanden, frin olika
sociala klasser, frin olika linder och virldsdelar, och frin olika
kulturer. Enligt liroplanen ska férskolan ”ta hinsyn till att barn
lever 1 olika livsmiljéer och att barn med de egna erfarenheterna
som grund soker forstd och skapa sammanhang”.'®

P3 minga forskolor finns det i dag minga leksaker himtade ur
sagornas virld. Tink er ett riktigt sagoslott! Hir bor en vithyad
prins och prinsessa vars etniska tillhorighet verkar vara europeisk. T
sagan och i leken kommer de ockss, efter en del dventyr, att vilja
gifta sig med varandra. Den heterosexuella och etnocentriska
normen ir en familj dir férildrarna har olika kén men samma
hudfirg och det ir den normen som barnen oftast fir med sig.

Forskolebarnens familjeférhillanden kan se ut pd en mingd olika
sitt 1 Sverige. Att farmor och mormor ingér i familjen ir f6r minga
en sjilvklarhet. Ndgra barn vixer upp med tv8 mammor eller tvi
pappor. Minga lever med en ensamstiende férilder, andra vixlar
boende mellan forildrarna. Hur mirks detta i férskolan? Ar det
lika sjilvklart att det i dockhuset finns tv8 férildrar av samma kon?
Kommer froken att hilla sig undan nir nigon av barnens kamrater
pa forskolan siger att man inte kan ha tvd pappor? Sagans virld kan
ocksd befolkas av figurer som bryter den heterosexuella och
etnocentriska normen. Det borde vara lika sjilvklart att férskolan
har sagoslott som ocksd visar pd traditioner dir kungen har ett

16 Lpfs 98, sid. 3.
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harem av kvinnor till sitt férfogande och dir eunucker finns for att
virna kvinnorna? Eller varfor inte starka svarta drottningar som
hirskarinnor i virld av min?"

Att tillsammans med barnen fundera 6ver om prinsessor kan
spela ishockey eller ridda min frin ondsinta drakar kan vara ett sitt
att ifrdgasitta gillande konsnormer. Det giller att ta tillvara
barnens spontana kommentarer. P4 forskolan Mjélnaren 1 Jirfilla
utbrast plétsligt Alexander 5 &r; ”Vad har det tagit &t prinsessorna
egentligen”!

Barnen hade precis limnat Teater Tusans férelisning av ”Prin-
sessan papperspase”. Under hosten hade de tagit del av bécker och
kultur som satte de traditionella kénsmonstren ur spel. Tidigare
samma vecka hade barnen list boken ”Si gor prinsessor” som
handlar om en prinsessa som med lika glatt humér dgnar sig bdde &t
traditionella pojk- och flickaktiga aktiviteter. Hon spelar ishockey,
fiktas med svird men sover ocksd i det mest rosafirgade av sovrum
och har en enorm garderob full av klider. Barnen hade mycket
skiftande idéer om hur en prinsessa fir upptrida eller se ut. En del
var inte alls med pd att prinsessor fir vara grinsoéverskridare, men
till slut borjade de pd allvar undra vad som egentligen hade tagit &t
prinsessorna, som Alexanders kommentar illustrerar.

5.5 Det handlar om makt...

Flera av de férskolor vi har varit 1 kontakt med har mirke att det
som bérjade som ett jimstilldhetsarbete och en 6kad medvetenhet
om hur konsrelationer skapas och uppritthdlls i forskolan med
tiden har bidragit till att de bérjat se ocksd pd andra virdegrunds-
frigor med nya dgon.

Den feministiska rorelsen har sedan linge tillbaka riktat fokus
mot hur kvinnan definieras utifrdn och i férhdllande till mannen.
Titeln pid Simone de Beauvoirs verk ”Det andra koénet” (1949)
syftar pd detta. Han ir normen (minniskan) medan hon ir nega-
tionen, den andra. Det innebir att min ses och definieras som
konlosa individer 1 de flesta fall medan kvinnor i princip alltid i
forsta hand ir sitt kon. Rubriken pd ett avsnitt i Maud Eduards bok
frdn 2002 stiller detta pa sin spets: "Min finns dom?”. Det Eduards

17 Mernissa (2002) ”Sharazad reser visterut” ir en bok av och om Fatima Mernissa, professor
i sociologi, vars mormor levde i ett harem och Fatimas upplevelser av att komma frin
Marocko till tio vistlindska stider. Hir beskriver hon sitt méte mellan olika normer i vist
och 6st, med anknytning till sagorna i Tusen och en natt.
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vill uppmirksamma dr att min bara ir en grupp nir de sjilva viljer
det. T andra fall ses min som allminminskliga och kénsneutrala —
som minniskor. Det blir inte minst synligt 1 spriket. Min ir fore-
tagare, politiker och spelar fotboll medan kvinnor ofta definieras
som kvinnliga politiker, kvinnliga foéretagare och spelar dam-
fotboll.*

P3 samma sitt som begreppsparen “kvinnligt” och ”manligt”
existerar enbart i relation till varandra, ir kategorierna ”invandrare”
och ”svensk” eller ”homosexuell” och heterosexuell” pd minga
sitt beroende av den andres existens. Exempelvis definieras ofta
“invandrare” i relation till det att vara ”svensk” — och fokus ligger
ofta pd det som skiljer ”dem invandrarna” frén oss svenskar”.

Forskolans virdegrundsuppdrag forutsitter att personalen till-
sammans med barnen hela tiden reflekterar éver vilka normer och
virden som rider i verksamheten. Delegationen menar att en viktig
del av det arbetet miste vara att fostra kritiskt tinkande barn, som
har verktyg att kunna se och mod att ifrdgasitta nir principen om
alla minniskors lika virde och jimstilldhet mellan kénen fringss i
vardagliga sammanhang. Det ir viktigt att barnen fir lira sig att det
finns minga olika sitt att leva och vara p&, utan att vissa sitt att
vara eller ndgra grupper av minniskor gors till “de normala” sam-
tidigt som andra grupper osynliggérs och marginaliseras eller gors
till ”de onormala” - de som avviker frin det som oftast tas f6r givet
och sjilvklart. Virdegrundsarbetet fir alltsd inte stanna vid att lira
ut tolerans och acceptans for det som anses vara avvikande bete-
ende medan man samtidigt medvetet eller omedvetet gor gillande
att det finns ett sitt att vara eller upptrida pd som ir det ritta och
didrmed bittre. Det kan lita konstigt att tolerans och acceptans inte
ir den bista vigen att g, men problemet med detta synsitt ir att
det ofta saknar maktperspektiv.

I en lirarhandledning om kon, sexualitet och normer i unga
minniskors liv, som RFSL Stockholm har gett ut, finns det ett
exempel som illustrerar detta pd ett bra sitt:

Ofta kommer homofobi i skolan att handla om att 6ka forstdel-
sen for en bi- och homosexuell minoritet (som forutsitts inte
finnas nirvarande i klassrummet, utan finns pd en abstrakt plats
*dirute 1 sambhillet”). Vilvillig skolpersonal tinker kanske att
genom att skapa empati for utsatta grupper, si kommer eleverna att
indra sitt férdomande beteende och tolerera bi- och homosexuella

'8 Jimfér Ronnblom (2004), sid. 3.

151



Vardegrund och genus SOU 2006:75

och pd s& vis kommer situationen f6r minoriteten att férbittras.
Problemet med ett sidant arbete ir att det saknar maktperspektiv.
Det férindrar inte ndgonting av orsaken till diskriminering, efter-
som det inte ifrigasitter den norm som majoriteten tar for neutral,
onskvird och sjilvklar. Det vidgar inte grinserna for vad alla
minniskor kan vara, kidnna och uttrycka, utan férstirker minga
ginger ett Vi och De-tinkande: ”Vi (som alla ir normala) ska vara
snilla mot De Andra (som ir annorlunda)”."”

Ett virdegrundsarbete med maktperspektiv pekar istillet pd
normer och visar hur de fértrycker och utesluter dem som inte
passar in. Det dr inte samma sak som total avsaknad av normer och
virderingar nir det giller hur barn, elever och vuxna beméter och
behandlar varandra. Vad delegationen efterfrigar dr snarare en
medvetenhet om hur 6ver- och underordning skapas mellan
grupper av minniskor och bidrar till att gora vissa till norm och
andra till avvikelser och dirmed till ndgot lite simre.

De senaste dren har férskolans och skolans virdegrundsuppdrag
och virdegrundsarbete kommit allt mer i fokus. Det hinger bland
annat samman med att det 1 bide forskolan och skolan férekommer
en rad aktiviteter som bryter mot de normer och virden som for-
vintas gilla. T nigra fall handlar det om &ppna krinkningar som
sexuella trakasserier och rasism. Men i minga fall rér det sig om
krinkningar 1 mer vardagliga sammanhang, krinkningar som ibland
sker utan att den som utfér dem ens uppfattar det som en krink-
ning.

Nir vi i virt delbetinkande stillde frigan hur man mirker att en
forskola inte ndr upp till liroplanens mal for jimstilldhetsarbetet
var det just detta forhillande som vi ville visa pd. Det vi dd kom
fram till var att det vid en forsta betraktelse eller vid ett forsta
besok pd en forskola paradoxalt nog kanske inte mirks alls. Barnen
anpassar sig snabbt efter de normer och virderingar som rider och
de har ofta inget att jimfora med. Om vuxenvirlden signalerar att
det ir en virdeskillnad p3 att vara pojke respektive flicka s& snappar
barnen snabbt upp detta. P4 samma sitt dr det viktigt att ha i
dtanke att den diskriminering och annan krinkande behandling
som férekommer bland barn ofta bara terspeglar de diskrimine-
rande strukturer som finns i vuxenvirlden.

Minga ginger tas for givet att personalen i forskolan eller skolan
omfattar de virden som uttrycks i liroplanerna. Man utgdr frin att

' Edemo (2004), sid. 6.
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vuxna ir demokratiska och ska lira barn och unga att bli detsamma.
Vuxna i férskolan méste f8 mojlighet att sjilva reflektera éver vad
virdegrundsuppdraget betyder for att kvaliteten 1 verksamheten ska
bli tillrickligt god.

5.6 Genusperspektiv

Det finns minga olika beskrivningar pd hur minniskor ser pd kon
och genus och vad detta betyder. Frigan ir hur férestillningar om
kon egentligen skapas i férskolan? Ar det, som vi p3 flera stillen i
vart betinkande skriver, pedagogen som genom sitt agerande gent-
emot barnen uppmuntrar traditionella kénsménster? Vi menar att
dven barnens genusskapande aktiviteter och varifrin dessa kommer
behéver beaktas. Nir barn 1 tidig &lder borjar agera som det man
kan kalla genusvakter ir detta utifrdin de normer som finns i
familjen, i forskolan och i det samhilleliga sammanhang familjen
och férskolan befinner sig. Manga vuxna vill férklara konsskillna-
derna genom att hinvisa till biologins betydelse och/eller tankar
om psykologiska essenser inom respektive kénskategori.”

Det hir ir gamla frgestillningar. Synen pa de biologiska skillna-
dernas betydelse fér virt sociala varande har dock férindrats
genom historien. Aristoteles tankar om kvinnan som en ofull-
bordad man, en defekt kopia, holl i sig linge. Jean-Jacques
Rousseaus bok ”Emile” om barnuppfostran har piverkat senare
tinkare inom bland annat filosofin och svensk utbildning.”” Han
skriver om hur minniskan ska fostras fér att kunna bli en full-
stindig samhillsmedborgare. Minniskan 1 Rousseaus virld ir en
pojke och blivande man. I ett avsnitt om ”Sophie eller kvinnan”
beskriver han hur den andra hilften av minskligheten ska fostras
till att ”lira sig och vara underkastade tving”. Flickor bor tidigt lira
sig att avbryta sina lekar for att sysselsitta sig med sddant som kan
klassas som husliga sysslor.

% Med genusvakter menar vi de barn och vuxna som pipekar f6r andra hur nigon i egenskap
av kén ska bete sig nir de ser nigon i sin nirhet bryta traditionella kénsménster.

2! Med essens avser vi en tanke om att det finns nigot inom kvinnor och min som ocksé
avgdr hur man agerar som kon. En psykologisk process som inte skulle vara avhingig av det
sociala ssimmanhang som finns runt henne eller honom.

2 Se ocksd avsnitt 1.3.1.
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Mannen ir inte speciellt man, utom i vissa dgonblick; kvinnan ir
kvinna hela sitt liv igenom eller &tminstone i sin ungdom.”

Trots mer kunskap och 6kat vetande finns i dag exempel pd att
flickor pd forskolans utegdrd férvintas avbryta sina lekar for att
hjilpa personalen med olika sysslor Det visar en av de filmer som ir
inspelade av projekt som arbetat med videodokumentation:

— Anders, kan du cykla ut med komposten?
—  Nej, jag cyklar, svarar han och {érsvinner runt hornet.

Vi ser pd filmen hur Gun sedan gor en ansats att ge hinken till Patrik,
men avbryter redan innan hon ens frigat. S3 ir hon pd vig att friga tvd
andra pojkar, men de ir vildigt upptagna. Armen faller slokande ner
efter sidan, och hon ser sig omkring. Plétsligt piggnar hon till. Dir
sitter ju flickorna och ritar,/.../

Snilla rara Kristina, du kan vil hjilpa mig och gi upp med kom-
posten.

Hon ricker fram hinken. Kristina tittar upp och skruvar p4 sig. Hon
vrider huvudet lite bedjande och siger tvekande:

—  Viritar ju?

—  Det gir snabbr, kila upp dit dr du gullig, siger Gun

—  Men viritar ju..

— Det kan du fortsitta med sen. Jag passar kritorna si inte pojkarna
tar dom, svarar Gun.

— Ja, men...

— Men snilla Kristina, du vet vil att vi arbetar med miljé och kom-
post hir hos oss. Maskarna méste ha sin mat, annars blir det ingen

ny jord. Vad ska vi di plantera morétterna i? D3 finns det ingen-
524

ting att plocka 1 sommar. Vad ska vi d3 ita:
Det ir inte s 3 forildrar som vi mott som har berittat om att
dockorna de koépt till sina sdner har dessa anvint som hand-
granater. Forildrar till flickor berittar 1 sin tur om hur deras
dottrar fitt bilar som de sedan biddat ner 1 singen.

Det finns sjilvfallet biologiska olikheter mellan flickor och
pojkar, dven om det finns skilda uppfattningar om hur stora och
betydelsefulla dessa olikheter ir. Vi vill sl4 fast att arbetet for 6kad
jamstilldhet inte handlar om att f6rindra biologiska olikheter. Men
vi tycker inte heller att uppfattningar om biologiska olikheter sak
bestimma hur flickor och pojkar beméts och fostras. S8 hir har
Mikael Landén vid Institutionen for klinisk neurovetenskap
uttryckt saken:

2 Emile 1T sid. 152 citerad av Hammar (1983).
2 Wahlstrom (2003), sid. 75.
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Vi ir inga offer f6r vir biologi, utan har fitt vira hjirnor for att tinka
ut bra sitt for att leva civiliserat tillsammans. BlOlOgl ir ingen exakt
vetenskap och det finns en stor éverlappning och variation inom och
mellan konen. Visst finns det skillnader mellan kvinnor och min —
men de ménga Sverlappningarna gor att det blir svért att generalisera.”

Forskolans arbete med jimstilldhet har mil om att férindra de
traditionella kénsmdonster som finns for att ge barnen méjligheter
att utvecklas oavsett traditionellt tinkande om koén. Delegationen
menar att det dr viktigt att anligga ett genusperspektiv pd for-
skolans pedagogik. Som vi skrev i virt delbetinkande "Den konade
forskolan”:

Delegationen vill, med utgdngspunkt fr8n gillande styrdokument,
poingtera att jimstilldhetsarbete 1 forskolans arbete inte dr frivilligt.
Detta betyder att vi menar att professionella pedagoger méste kunna
utféra ett pedagogiskt arbete med jimstilldhet 1 férhdllningssittet till
och mellan barnen som ledstjirna. Vad pedagogerna privat och utanfor
arbetstid tinker om orsaker till kénsskillnader, dr deras ensak. Hur
pedagoger sjilva praktiserar och lever jimstilldhet hemma och privat
ligger utanfér deras professionella verksamhet.”®

5.7 Kon/Genus

Vi har haft olika kunskaper om genus. Det vi haft gemensamt 3r ett
intresse for det. Vi har list olika litteratur, lyssnat pa olika férelis-
ningar. Kunskap ir viktigt. Kunskapen om sin egen roll ir vildigt
viktig, en férutsittning f6r att kunna lyckas.

Ovanstdende ir ett svar frin en férskola pd frigan om vilka férut-
sittningar i form av kunskap de haft innan delegationen gav dem
stdd till utveckling av jimstilldhetsarbetet.

Historikern Yvonne Hirdman menar att métet med en annan
individs biologiska skepnad/kropp gérs utifrin foérestillningar om
vad kén dr. Man ligger, s att siga, genus utanpd det biologiska
kénet. Genus ir de forstillningar, tolkningar, férvintningar och
handlingar som foérklarar vad flickor och pojkar, kvinnor och min,
sigs vara 1 kraft av sitt kén. Genus ir att gora skillnad dir ingen
skillnad finns. Begreppet genus var pd intet sitt nigot nytt nir
Hirdman oversatte det till svenska forhdllanden. Det nya var att
hon satte in genus 1 dess kulturella sammanhang och pd si sitt

» Leander (2004), sid. 47.
2 SOU 2004:115, sid. 24.
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anlade ett maktperspektiv.”” Begreppet genussystem har diskuterats
mycket och har fitt stor betydelse inom forskningen.”® Det som
tidigare kallades for kvinnoforskning eller jimstilldhetsforskning
gir 1 dag oftast under namnet genusforskning och genusvetenskap.
Genus dr numera ocksd ett etablerat begrepp inom svensk jim-
stilldhetspolitik och liroplanerna inom skolvisendet har tydliga
kopplingar till genusordningen.

Vi ska 1 det hir kapitlet pd ett mycket kort sitt belysa varfér och
hur ett genusperspektiv pd férskolans verksamhet kan anliggas.

5.7.1 Genus och genussystem

Genus ir ett viktigt analysredskap for att se det som tillskrivs och
betecknar kén.

Hirdman forklarar att ”genus kan forstds som forinderliga
tankefigurer min” och “kvinnor” (dir den biologiska skillnaden
alltid utnyttjas) vilka ger upphov till/skapar férestillningar och
sociala praktiker, vilka fir till foljd att ocksi biologin kan pi-
verkas/indras — med andra ord, det dr en mer symbiotisk kategori
in "roll” och ”socialt kén”.”*

Genusordningen kan ses som ett oskrivet kontrakt mellan min
och kvinnor, utifrin mins funktion i samhillet. Det ir en av de
birande principerna i genussystemet. Den manliga normens primat
innebir att det som min gjort och tinkt genom historien ir det
som riknas som normen f6r vad som anses vara det ritta sittet att
forklara skeenden i virlden ocksd 1 dag. Genom generationers
overtoringar av vad som kan tyckas vara normalt 1 forhéllandet
mellan kvinnor och min forflyttas detta s kallade genuskontrake
genom tiderna. Med banala symboler, sdsom sirskilda flick- och
pojkleksaker eller rosa och bli servetter pd de nyblivna férildrarnas
brickor pd forlossningsavdelningen 6verfors det rddande genus-
systemets normer.

Begreppet genus innebir att positioner och virderingar knutna
tll biologiskt koén dr konstruktioner. Minniskan ses som en
tinkande och aktiv varelse som formar sin omgivning. Det ir
resultaten av det minskliga tinkandet man studerar. Tankar kring
genus hor till dem som det ir svirast att fi syn och att rucka pa.

7 Se stycke 5.7.2.
2% Asberg KvT 1998:2.
# Hirdman KvT 1988:3.
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Att identifiera sig som kvinna eller som man ses som fundamentalt
viktigt. De flesta gor kraftigt motstdnd mot férindringar i genus-
ordningen.”

Minga anser att begreppet genus ir det som tidigare betecknades
som manliga och kvinnliga kénsroller. Skillnaden ir att genus ocksd
innefattar den férvintan som finns pd respektive kon 1 den ridande
kénsmaktsordningen. Yvonne Hirdmans egna ord ir kanske de
allra bista for att férklara varfor vi boér anvinda begreppet genus,
istillet for kon eller uppdelningen 1 “manligt” och “kvinnligt”.

$4 vill jag att ord som genus. ska forstds och anvindas, som ett ord som
gor att vi ser det vi inte sig tidigare. Jag vill att man tack vare det
begreppet ska se hur minniskor formas och formar sig till Man och
Kvinna. Och mer: hur dessa formeringar bildar samhillets avlagringar,
ingdr 1 kulturens, politikens, ekonomins ”viggar” som birande
kolonner.”

Genusbegreppet har blivit ett analysredskap inom minga olika
forskningsdiscipliner. I och med att genus ir ett relativt nytt be-
grepp inom forskningen och politiken fortsitter ocksd dialogen om
begreppets anvindbarhet. Delegationens uppfattning ir att det kan
vara till nytta i forskolan fér att uppticka flickors och pojkars
villkor och méjligheter 1 verksamheten och fér att kunna agera pd
ett mer genusmedvetet och jimstillt sitt.

5.8 Konsblind, konsneutral, eller konsmedveten

Jaimstilldhet 1 férskolan forutsitter att kunskap om begrepp och
foreteelser som uppritthdller den ojimstillda vardagen 1 forskolan
uppmirksammas.

Det finns en instillning hos minga pedagoger om att de redan
arbetar jimstillt och i sitt férhdllningssitt ser till den enskilde indi-
viden. Det ir till exempel inte helt ovanligt att en pedagog siger att
han/hon beméter alla barn lika. Ambitionen fér minga ir att for-
hilla sig konsneutral, men konsekvensen blir att man 1 praktiken
bidrar till att befista konsrelaterade normer och beteenden som
barnen redan tillignat sig.

Att vara konsneutral dr nirmast ett honnérsord 1 jimstilldhets-
sammanhang.

*° Thuren (2003), sid. 50.
! Hirdman (2001), sid. 11.
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Ett typiskt svar pd frigan om det arbetas med jimstilldhet inom
forskolan lyder:

P4 var forskola delar vi i personalen pa uppgifterna utefter vad vi ir bra
p4, inte beroende pd vilket kon vi har. Inte behdver vi arbeta och lira
oss mer om jimstilldhet, vi behandlar ju alla barn lika redan nu. Vir
pedagogik bygger p4 att vi ska se den enskilde individen.

Personer som uttalar sig som dessa kan mycket vil ha en ambition
att vara konsneutrala. Men grinsen mellan konsneutralitet och
genusomedvetenhet, eller konsblindhet, ir ofta vildigt tunn. Aven i
de vuxnas férdelning av arbetsuppgifter forekommer ofta ett kons-
blint perspektiv. I ambitionen att vara kénsneutral bortser man frin
de koénsmoénster som de flesta vuxna féljer och dirmed iven
vidarebefordrar till barnen. Ett ganska vanligt exempel ir att de i en
personalgrupp med bide kvinnor och min férklarar att de inte bryr
sig om det hir med konstillhorighet sirskilt mycket, utan var och
en far gora det som han eller hon ir bra pd och kinner intresse for.
Som Margareta Havung fann 1 sin undersékning av vilka konse-
kvenser det kan bli av att min ingdr i arbetsgrupperna i férskolan,
att de fitaliga minnen nistan alltid fick dgna sig t snickeri, ute-
lekar, idrottsaktiviteter och kvinnorna 4t att ta hand om de mer
husliga” arbetsuppgifterna.”” Ett sidant kénsblint perspektiv leder
till att invanda kénsnormer och konsstrukturer fir fritt spelrum
och idven fors vidare till barnen som de "normala” kompetenserna
och intressena for kvinnor respektive min. For att motverka tradi-
tionella konsmonster krivs en genusmedvetenhet och en strivan
att utveckla sin pedagogiska professionalitet oberoende av invanda
kénsmonster, sd att barn 1 férskolan kan {3 tillgdng till minga olika
aktiviteter och upplevelser oberoende av om personalen ir kvinnor
eller min.

Koénsmedveten, eller genusmedveten som delegationen menar ir
ett bittre begrepp, ir den som anstringer sig for att se genus-
konstruktionen. Att vara medveten om betydelsen av koén och
genus 1 planerandet av forskolan och de aktiviteter som skall till for
att skapa ett innehdll i verksamheten behover 1 sig inte innebira att
jamstilldhetsidealet nis. Aven ett genusmedvetet forhdllningssitt
riskerar att fastna 1 givna ménster, antingen genom att man “ger
upp” och konstaterar att flickor och pojkar, kvinnor och min, ir
som de dr och det idr ingen 1dé att férséka dndra eller att man gor

32 Havung (2000).
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tvirtom och byter roller med varandra. Enligt Fredrik Bondestam,
som har skrivit en lirobok om kénsmedveten pedagogik:

ir avsikten med en kdnsmedveten pedagogik inte att skapa nya,
stereotypa forestillningar om kén, utan att kén ska omsittas 1 en
reflekterande praktik som innebir att efterstriva mingtydighet fram-
for entydighet, kritiska perspektiv framfér normativa, samt en vilja att
forindra den pedagogiska girningens form och innehll.”?

For att bryta traditionella kénsmonster och kénsroller dr det
viktigt att forstd sin egen del 1 forindringen och att arbeta med
jaimstilldhet utifrin kunskap om betydelsen av kén i forskolans
verksambhet.

5.9 Heteronormativiteten ar ocksa en del i
genusordningen

Med heteronormativitet menas den férestillning som finns i sam-
hillet att minniskor normalt ir heterosexuella och att det naturliga
ir att leva heterosexuellt. Nir personal 1 forskolan ser flickorna
leka i familjevrin sd utgdr de vanligtvis frin att det ir en mamma-
lek dir tv8 mammor frin olika heterosexuella familjer vaggar sina
dockor och lagar mat till pappan som ska komma hem frin jobbet.
Mamma, pappa, barn-leken bygger i den vuxnes virld oftast pd en
traditionell familjebild, en kirnfamilj bestdende av mamma, pappa
och barn. F4 kommer pd tanken att det skulle kunna vara tvi sam-
boende mammor som ingdr i leken - en familjesituation som flera
barn befinner sig i. Mycket av den lek som vuxna tolkar, tolkar de
utifrdn den heteronorm som giller fér vart samhille.

Om barn ir heterosexuella eller inte syns inte p utsidan, det gir
inte heller att avgdra om vuxna ir heterosexuella endast genom ut-
seende eller pa det sitt de ror sig. Andi tar nistan alla for givet att
varje barn ir eller kommer att leva i en heterosexuell relation. Vi
har vid aeskilliga tillfillen stote pd det tissel och tassel som ofta
vicks 1 vuxenvirlden nir tvd barn av motsatt kon leker mycket till-
sammans. Det borjar spekuleras om det ind3 inte kan vara s§ att de
dr kira 1 varandra. Och vilket fint par de skulle bli, tink om de
gifter sig nir de blir stora. Inte en enda ging har vi stott pd den
typen av spekulationer om tvd pojkar eller tvd flickor som leker
mycket ithop.

 Bondestam (2004), sid. 19.
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Inom genusforskningen finns det en teoretisk inriktning som
kallas queerteori. Det idr ett samlingsnamn for ett antal olika per-
spektiv som har gemensamt att de kritiskt granskar och ifrigasitter
det heteronormativa, det vill siga de institutioner, strukturer, rela-
tioner och handlingar som vidmakthiller heterosexualitetens still-
ning som den naturliga och sjilvklara sexualiteten. Queerteorin
uppmirksammar hur heterosexualiteten har undgdtt problematise-
ring och analys pd grund av sin 6verordnade position. Genom att
definiera och utestinga alla andra former av sexualitet som av-
vikande och/eller onormala, sikerstiller heteronormativiteten
heterosexualitetens stillning som den sjilvklara och naturliga
sexualiteten.’

Vi menar att det inte gdr att férhilla sig till genusordningen utan
att samtidigt forhdlla sig till heteronormativiteten dd det idr tvd
system som hinger ithop och férutsitter varandra. Bida systemen
grundar sig pd ett konsdualistiskt synsitt — dir det vi ser som
“kvinnligt” och "manligt” hills isir och stills 1 ett direkt motsats-
forhillande till varandra. Genussystemet bygger pd normer och
virderingar om vad som ir bra och diligt, normalt och onormalt,
vilket i mdnga fall betyder olika saker for flickor och pojkar. Det
som anses vara normalt for flickor anses inte vara normalt fér
pojkar och vice versa. Inbiddat i dessa normer finns ocksd en for-
vintad heterosexualitet. Pojkar och flickor antas forhélla sig till
varandra pd ett bestimt sitt utifrdn att de forutsitts vara eller
komma att bli attraherade av varandra.

Problemet med heteronormativiteten ir att den krinker homo-
och bisexuella samtidigt som den stiller upp en férvintan pd barn
och vuxna att vara och leva pi ett bestimt sitt. Oppen diskrimine-
ring mot homo- och bisexuella som till exempel fysiskt vild ir inte
den vanligast férekommande krinkningen d3 det 1 dag ir socialt
onskvirt och politiskt korrekt att acceptera alla minniskor oavsett
sexuell liggning. De vardagliga krinkningarna tar sig istillet mera
svirgripbara uttryck, si som marginalisering, osynliggérande,
stereotypisering, kulturell dominans och homofobi.”® Den typen av
krinkningar dr ofta svdrare att £ syn pd in den 6ppna diskrimine-
ringen. Detta eftersom den heterosexuella normen ir si stark och
har blivit en s8 sjilvklar del av vr vardag.

Det ir ocksd i foérsta hand dessa mer svirgripbara uttryck for
heteronormativiteten som vi kan identifiera i férskolan. I lekar och

** Rosenberg (2004).
% Ibid, sid. 101.
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symboler, 1 singer och ramsor, sagor och berittelser, finns det
sillan ngot som visar pd andra mojligheter att vara och leva in det
som foreskrivs 1 den heterosexuella normen. Och som vi beskrivit
tidigare bygger dven vuxenvirldens tolkningar av det som sker i
barngruppen ofta pd en férvintan om att alla barn ir eller kommer
att bli heterosexuella.

I och med att genussystemet och heteronormativiteten ir sd titt
sammanflitade, utmanar jimstilldhetsarbetet 1 férskolan inte bara
isirhdllandet av pojkars och flickors roller och positioner utan dven
den heterosexuella normen.”® Det mirks inte minst pd reaktioner
frdn barnens forildrar som flera forskolor har métt 1 samband med
att de borjat arbeta med jimstilldhetsfrigor. Det ir 1 forsta hand
pappor till pojkar som har uttryckt oro for att jimstilldhetsarbetet
ska gora deras soner homosexuella. Och det ir i dialogen om att
pojkar ska 6va sig pd firdigheter och aktiviteter som traditionellt
forknippas med flickor som den hir oron vicks. Eller nir pojkar
leker med dockar och klir sig 1 traditionella kvinnoklider. Det ir
med andra ord nir pojkar ger sig in pd si kallade ”feminina”
omrdden som tankarna om homosexualitet dyker upp. Vi har
hittills inte sttt pd motsvarande resonemang om flickor som bir
klider eller dgnar sig it aktiviteter som ir "maskulint” kodade. Att
de skulle kunna leda till att flickorna blir homosexuella kommer
helt enkelt inte pd friga.

Detta kan ses som ett uttryck foér att det som vi 1 var kultur anser
vara “manligt” har hégre status dn det vi ser som “kvinnligt” och att
denna hierarki dven ingdr som en del av den heterosexuella normen.
Den pojke som anammar ndgot feminint blir nistan alltid ifrdgasatt
och nedvirderad, men den flicka som anammar ndgot maskulint
moter ofta uppmuntran och positiva kommentarer. Marie Norberg
forklarar det s hir:

Genom att det maskulina och pojkflickan ges hogre status dn flick-
pojken och det feminina, ir det littare att uppmuntra flickor till att
prova det manligt kodade in omvint. D3 pojkar nirmar sig och for-
kroppsligar det feminina skapas en oro och koénsgrinsen tydliggors.
[...] Flickor terférs ocksi. Men eftersom deras overtridelser inte
upplevs som lika hotande (av jimstilldhetspolitiska skil uppmuntras
de ju istillet ofta att prova de statusladdade maskulina positionerna)
har de ett stérre handlingsutrymme 4n pojkar. Flickor kan t.ex. bira

% Jimfér Norberg (2005), sid. 127.
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manligt kodade klider, medan kjol och klinning idag ses som otink-
bart pd en pojke.”

Enligt liroplanen (Lpfé 98) ska forskolan uppmuntra barnens
medkinsla och inlevelse i andra minniskors situation. Alla barn ska
f4 mojlighet att utveckla en formiga till empati och omtanke om
andra, liksom &ppenhet och respekt for skillnader i minniskors
uppfattning och levnadssitt. Forskolans personal ska ocks3 ta hin-
syn till att barnen har olika erfarenheter och lever 1 olika livsmiljder
s& att de med sina egna erfarenheter som grund fir méjlighet att
forstd och skapa sammanhang och mening.

En firsk undersokning som genomforts vid Sédertorns Hog-
skola i samarbete med Stockholm stad, visar dock att andra familjer
in den traditionella kirnfamiljen® lyser med sin frinvaro i for-
skolans pedagogiska verksamhet.” Detta trots att lingt ifrin alla
forskolebarn ingdr i en sddan familj. Hur mdnga barn i Sverige som
vixer upp med en eller flera homosexuella forildrar ir oklart, men
enligt visa uppskattningar rér det sig om ungefir 40 000 barn* och
antalet okar stadigt, enligt RFSL. Familjekonstellationerna kan se
ut pd en rad olika sitt. Vissa barn lever med en ensam mamma eller
en ensam pappa, andra med tvd mammor och tvd pappor eller med
tyra forildrar. Ndgra ir fosterbarn eller adoptivbarn.

I undersokningen ingdr 24 forskolor 1 3tta stadsdelar i
Stockholm. Resultatet visar att familjen ofta anvinds som peda-
gogiskt verktyg 1 férskolan. 80 procent av férskolorna anvinder sig
av familjen 1 lekar, sdnger, sagor och pd samlingen. Men bara
hilften av férskolorna talar med barnen om andra familjekonstella-
tioner dn den heterosexuella kirnfamiljen. Endast 11 procent
uppger att de talat om barn till homo- och bisexuella férildrar och
80 procent upplever att de har lite eller ganska lite kunskap om
dessa barn och deras familjer. En vanlig forklaring till att inte prata
om homo- och bisexuella familjekonstellationer, ir att man inte vill
sirbehandla och peka ut nigra barn. Det finns en forestillning om
att sd linge man behandlar alla barn lika si sker ingen diskri-
minering. Problemet med detta synsitt dr att det bortser frin den
heterosexuella norm som virt samhille priglas av — som bidrar till

7 Norberg (2005), sid. 129.

% Med detta menas en familj som bestdr av samboende bilogisk mamma, pappa och deras
barn.

 Hulth & Ingelsson (2005).

' SOU 2001:10, sid. 73.
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att heterosexualiteten tas for given och sjilvklar i de flesta fall
samtidigt som andra sexualiteter osynliggérs och marginaliseras.*!

Att synliggéra andra familjekonstellationer in den heterosexuella
kirnfamiljen ir viktigt, dels for att alla barn, oavsett familjesitua-
tion, bor {8 sin familjesituation bekriftad pd ett positivt sitt, men
dven for att vidga bilden av vad en familj kan vara. Det handlar inte
om att nedvirdera kirnfamiljen, utan om att inkludera fler varianter
i forskolans pedagogiska vardag och synliggéra bi- och homo-
sexualitet som mojlighet. Nir vi talar om att férskolans personal
méste i 6kad kunskap om hur ojimlika konsrelationer skapas och
uppritthdlls 1 férskolan, ser vi frigor om heteronormativitet som
en viktig del av denna kunskap. Jimstilldhetsfrigorna bér alltsd
forstds och analyseras i relation till bigge systemen.

5.10  Genusordning, kénsmaktsordning eller inte nagon
ordning alls?

Under lang tid har det pdgitt utveckling och dialog inom forskning
och politik om vilka grundliggande teorier som behovs for att for-
klara den ojimstilldhet som fortfarande rdder i virt samhille. Den
ojimstilldhet som ocksd dr orsaken till att en delegation for jim-
stilldhet 1 férskolan tillsattes. Nir den jimstilldhetspolitiska utred-
ningen, “Makten att forma samhillet och sitt eget liv”, &r 2005 gick
igenom hur genusforskare forklarar dessa begrepp kom de fram till
att det inte finns nigon enhetlig och enkel begreppsforklaring.
Vissa forskare anvinder begreppet genus och andra anvinder be-
greppet kon, men alla har en forstdelse av att kon till stora delar ir
en social konstruktion. Nir genusforskare vill beskriva den makt-
ordning — eller struktur - som finns 1 samhillet s& kopplas indelsen
ordning, system eller kontrakt till begreppet genus eller kon. Jim-
stilldhetspolitiska utredningen menar att “ett foérindringsarbete
bér utgd frin en utvecklad och dynamisk maktanalys som tar hin-
syn till att makt gors pd olika sitt 1 olika verksamheter och sam-
manhang”.#

Utredningen menar vidare att férindringsarbete for att lyckas
behéver gora klart vilken analysmetod man anvinder och vad
begreppen stir fér. Gemensamt f6r hela jimstilldhetspolitiken ir
att “den vilar pd en forstdelse av att kén konstrueras och uppritt-

# Hulth & Ingelson (2005).
250U 2005:66, sid. 61.
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hélls strukturellt i alla delar av samhillet.”® Fér att férindringen till
ett mer jimstillt samhille ska ske menar den jimstilldhetspolitiska
utredningen vidare att ett strategiskt arbete med att integrera jim-
stilldheten inom alla omrdden bor fortsitta. Delegationen for jim-
stilldhet 1 f6rskolan har som uppdrag att skynda pd integreringen
av jimstilldheten 1 férskolan och vi menar att f6r detta arbete ir
det visentligt att vi utgdr frn férklaringen av genusstrukturen.

Nir vi 1 detta betinkande skriver om strukturer s menar vi de
sociala strukturer som minniskor bygger sina normer, regler och
traditioner pd. Detta sociala samspel utvecklas i kommunikation
mellan individer och det ir med hjilp av ord och symboler vi pi-
verkar varandra. Med dessa ger vi uttryck it vira medvetna och
omedvetna upplevelser av de sammanhang vi befinner oss i och
kommer ifrdn. Vart sitt att tinka férmedlas via vart sprk och vért
sprik dr fyllt av de historiska sammanhang dir spriket utvecklats.

Vi ska forsoka beskriva en struktur med hjilp av en pirlplatta,
som en symbol frin férskolan och som en symbol fér en struktur.
En pirlplatta dr frdn borjan ett antal pirlor (motsvarande individ)
som var och en fér sig dr en pirla 1 nigon kulér (motsvarande kon,
etnicitet, funktionshinder, klasstillhorighet et cetera). Nir vi fogar
dessa samman vixer det fram ett konstverk. Detta konstverk skulle
vi ocksd kunna kalla f6r en struktur av pirlor som fogats samman
till en helhet. Det handlar om hur dessa pirlor i relation till var-
andra formar ett ménster som for betraktaren utgors av en bild. I
vért betinkande resonerar vi om sociala relationer. Sociala relatio-
ner som sker pd férskolan mellan barn och vuxna, mellan vuxna
och vuxna och mellan barn och barn. De sociala relationer vi be-
nimner genusformationer ir nigot som ir foérinderliga dver tid.
Genusrelationer ir inte bara 1 relationen mellan flicka och pojke,
kvinna och man utan upptrider ocksg 1 relationer inom respektive
konskategori.

Ett exempel pd det kommer frin projektet i Jirfilla kommun.
Personalen hade funderingar 6ver vad som egentligen sker pd
girden nir alla pojkar s fort vill ut. Varfér har de s& brdttom? Nir
de sedan stillde sig pd gdrden och dokumenterade vad som skedde
framtridde ett genusmonster, som kinns igen pa de flesta forskolor
runt om 1 vart land. P4 just den hir forskolan valde personalen att
gora en kartliggning av hur cyklarna anvinds. For det stod ritt sd
klart att det var just cyklarna som det var brittom att komma ut

“ Ibid, sid. 447.
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till. P4 den hir girden fanns det som si ofta olika cyklar, allt frin
sm3 traditionella trehjulingar till de vildigt fina ”tjockhjulingarna”.
Efter att ha skapat ett schema att kryssa i f6r vem som anvinder
vilken cykel stir s& forskolliraren och observerar vad som hinder
under ndgon timme varje dag 1 ett par veckor. Det ménster som
framtrider kommer i utvirderingen att kallas for "Kung over
cyklarna”. En av pojkarna har en hog rang i pojkarnas hierarki. Det
ir han som oftast har den finaste cykeln och efter honom kommer
s& dvriga pojkar 1 den ordning som pojkarna provat sig fram till,
féormodligen under ganska ling tid. En av dagarna skilde sig starkt
frdn den andra, det var nir Gustav sov. Den dagen var det betydligt
fler flickor som fick tillgdng till “tjockhjulingarna”. For nir
pojkarna hade klarat ut sin hierarkisering fanns nigra cyklar kvar
till flickorna, som de samsades om.

David 5 &r svarar pd frigan om varfér forskolliraren sillan ser
honom p4 en cykel:

— Dirfér att dom dr upptagna, jag fir aldrig ndgon cykel. Dom
sm3 vill jag inte cykla pd jag vill ha en tjockhjuling. Fast jag har
nog bara cyklat tjockhjuling 5 ginger. Forskolliraren frigar dd
David vem som brukar ha den cykeln.

— Vet du inte det? Det ir Gustav, Andre, Alex och Ali.

— Men om du vill cykla kan du di inte be att {8 en? Undrar for-
skolliraren

— Det f&r man inte. Om man ber en froken siger dom att man fir
leta sjilv, fast vi vill ju inte ha dom smd cyklarna som stdr dir,
dom ir jobbiga att cykla pd och man blir trétt i benen, man
méste trampa mycket mera si gdr dom inget snabbt.*

Genusordningar som dessa kinns igen nir de berittas pd for-
skolorna runt om i virt land.

Som genuspedagogen Ingrid Stenman, som gjort ovanstiende
kartliggning, tydligt skriver i rapporten frin sitt arbete s& ir det
inte Gustav som ir orsak till att cyklarnas férdelning sker 1 en
kénshierarkisk ordning. Barn ir alltid utan skuld. ”Det ir vi vuxna
som tilliter att detta hinder.”* Kategorisering av kén/genus inne-
bir med andra ord att genusstrukturer reproduceras och att barnen
didrmed inte fir fritt spelrum.

*# Stenman, Ingrid Utvirdering frin arbetet i Jirfilla (opublicerat material).

# Ibid.
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En struktur ir alltsd det vi inte ser men som skapar formen fér
vart vanemonster. Det dr forst nir vi sitter oss och tittar pd ett
sammanhang och férsoker forstd hur detta dr uppbyggt som
strukturen blir tydlig. Det idr alla de normer vi tll vardags inte
tinker pd, som vi pd médnga olika sitt fict oss serverade. Strukturer
ir med andra ord inte nigot som vi direkt kan ta pa. Snarare ir det
s& att det vi gor 1 praktiken formas av den sociala strukturen.

Detta innebir inte att strukturerna orsakar, eller existerar oberoende
av, praktikerna. Genusrelationernas struktur har ingen existens utanfér
de praktiker med vilka minniskor och grupper uppritthiller dessa
relationer. Strukturer kan inte bestd om de inte vidmakthalls frin det
ena ogonblicket till det andra genom social handling. I denna be-
mirkelse ir genus, dven 1 dess mest utstuderade, abstrakta eller fantas-
tiska former, alltid en prestation”./.../ Genus ir nigonting som fak-
tiskt gors, och som gors i det sociala livet, inte nigonting som existerar
utanfér det sociala livet.*

For att férindra strukturer pd ett samhilleligt plan behévs det olika
politiska reformer. En sidan reform ir forildraférsikringen en
annan ir utbyggnaden av barnomsorgen och férskolan. Men ocksd
liroplanen och den pedagogik som finns fér férskolan och skolan
leder till strukturella férindringar. Men fér att denna férindring
ska ske dr det viktigt att den enskilda individen inser sin funktion i
strukturen och vill vara med och férindra.

Ska detta ske dr det ocksd viktigt att det finns ett gemensamt mal
for denna strukturella forindring. Jimstilldhetspolitiken idr ett
sddan gemensamt mil som regering och riksdag satt upp. Samtidigt
fir inte den enskildes paverkan pd strukturella férindringar under-
skattas. P4 de forskolor vi besokt har det funnits pedagoger som
brunnit si starkt f6r genusfrgor att de sékt sin kunskap pé fritiden
och 1 minga samtal med sina kollegor sedan kommit fram till ett
gemensamt och mailmedvetet arbete med genusmedveten peda-
gogik. Nir en forskola har bérjat arbetet med genuspedagogik blir
allt fler férskolor intresserade av utvecklingen.

5.11 Genusmedveten pedagogik

I delbetinkandet ”Den konade forskolan” resonerade vi om de
olika begreppen jimstilldhetspedagogik och genuspedagogik. Vi
menade di att det som brukar kallas f6r jimstilldhetspedagogik

# Connell (2003), sid. 77.
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utgdr frin ett kvantitativt likhetstinkande, lika méjligheter, rittig-
heter och skyldigheter eller lika tillgdng till ndgot. Med begreppet
genuspedagogik menade vi en medvetenhet om kénsménster som
utdver pojkars och flickors handlingar ocksi tar sig uttryck i1
material, innehill, arkitektur et cetera, som alla kan férstds 1 termer
av kén och genus. Med andra ord att allt 1 en viss mening 4r mer
eller mindre kénat, eller som det ocks3 kan kallas ”genusifierat”.

Nir vi nu kommit lingre 1 virt arbete med delegationen har vi
forstdet att det ibland kan uppfattas som att vi hiller pd att skapa
innu en pedagogisk inriktning, utdver alla dem som redan finns.
Att genuspedagogik alltsd skulle kunna vara en ”profil” eller ett
arbetssitt som man kan vilja att ha och kanske specialisera sig i,
och som andra kan vilja att inte ha. Vi ser en fara i att det kan bli en
begreppsforvirring och menar att det som stimmer bist 6verens
med liroplanen ir att férskolan priglas av en genusmedveten
pedagogik. Ett genusmedvetet arbete ser ocksd till det som inom
forskningen benimns som intersektionalitet, allts motet mellan
olika maktaspekter s& som etnicitet, sexualitet, funktionshinder,
dlder och social bakgrund/social position. Allt forhdller sig 1 ett
genusmedvetet arbete till aspekter av kén och finns inbyggt 1 vart
sitt att forstd virlden via vira minskliga uttrycksformer.

Att anligga ett genusperspektiv pd sin verksamhet innebir att
personalen tillskansar sig kunskap om vad genusordningen innebir
for den egna forskolan. Med den kunskapen analyserar de sedan sin
verksambhet, vilka processer som férekommer péd forskolan mellan
personal, mellan personal och barn och bland flickor och pojkar.
Det handlar ocksd om att se hur barnen leker och med vad de leker.
Ar det styrt av traditionella genusménster? Genusperspektivet kan
pd sd sitt friligga vanor och konsroller som hittills sett helt kons-
neutrala ut. Utifrdn denna analys ir det sedan upp till personalen
att gora verklighet av virdegrunden. Det handlar om att anvinda
ett genusmedvetet perspektiv for att motverka traditionella kons-
roller och kénsménster och dirmed ge flickor och pojkar samma
mojligheter och lika stort inflytande pd verksamheten. Och det ir
vad liroplanen siger att forskolans personal ska striva mot.
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6 Organisation och styrdokument

Delegationens bedomning och forslag:
Delegationen féresldr att:

— skyldigheten att folja forskolan liroplan, Lpts 98, ska om-
fatta alla férskolor, sdvil de med kommunal som de med en-

skild huvudman.

Forskolans och skolans verksamhet styrs ytterst av riksdag och
regering som faststiller nationella mil och riktlinjer 1 till exempel
skollag och liroplaner. Det ir hir flesta av de mal och riktlinjer
som férskolan ska folja dterfinns. De jimstilldhetsrelaterade mélen
finns 1 foérskolans egen liroplan, Lpfo 98. Dir iterfinns féljande
skrivningar:
Vuxnas sitt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och férvint-
ningar som stills pd dem bidrar till att forma flickors och pojkars
uppfattning om vad som ir kvinnligt och manligt. Férskolan skall
motverka traditionella kdnsménster och konsroller. Flickor och pojkar

skall 1 férskolan ha samma méjligheter att prova och utveckla for-
mégor och intressen utan begrinsningar utifrin stereotypa kénsroller.'

Landets kommunala férskolor méste arbeta f6r att uppfylla detta
och alla andra mal som finns 1 liroplanen. Den skyldigheten giller
inte de enskilt drivna férskolorna som formellt sett inte behover ta
hinsyn till liroplanens mil, iven om ménga gor det 1 alla fall. Dele-
gationen anser att denna skillnad ir olycklig och menar att det ir en
sjilvklarhet att all férskoleverksamhet som bedrivs 1 landet ska f6lja
samma regelverk nir det giller mil och inriktning f6r den dagliga
pedagogiska verksamheten.

! Lpfo98, sid.8.
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Enligt 1 kap. 2 § Skollagen ska den som verkar i skolan verka fér
jimstilldhet mellan kénen.” Detta giller 1 dag inte for férskolan.
Regeringen gjorde i sin proposition “Kvalitet i férskolan” bedém-
ningen att skollagen ska gilla ocksd for foérskolan som en egen
skolform som leds av en rektor.” I det utkast till lagriddsremiss, som
Utbildnings- och kulturdepartementet skickade ut pd remiss under
sommaren 2005, finns dessutom forslag till gemensamma mal for
alla skolformer. Dir fanns bland annat ett forslag med foljande
lydelse.

Utbildningen skall utformas med respekt f6r barnets rittigheter och 1
overensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar
sdsom minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet,
alla minniskors lika virde, jimstilldhet samt solidaritet mellan
minniskor. Var och en som verkar inom utbildningen skall frimja akt-
ning for varje minniskas egenvirde och aktivt motverka diskrimine-
ring och annan krinkande behandling.

Arbetet med en ny skollag har legat nere under 2006 pd grund av
det parlamentariska liget, men det kan komma att &terupptas efter
riksdagsvalet 2006.

6.1 Det demokratiska uppdraget

Forskolan har, precis som skolan tv3 6vergripande uppdrag; dels att
formedla kunskap och frimja barns lirande och utveckling, dels att
forankra samhillets grundliggande virderingar. Det andra upp-
draget kallas ofta det demokratiska uppdraget.

Detta uppdrag finns formulerat pd flera hill, bland annat i
Lpf98:

Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
minniskors lika virde, jimstilldhet mellan kénen, samt solidaritet med
svaga och utsatta ir virden som skall hdllas levande 1 arbetet med
barnen. Virdegrunden uttrycker det etiska férhdllningssitt som skall
prigla verksamheten. Omsorg om och hinsyn till andra minniskor,
liksom rittvisa och jimstilldhet samt egna och andras rittigheter skall
lyftas fram och synhggoras i verksamheten.*

21kap.28§.
3 Prop. 2004/05:11.
* Lpfo98, sid. 3.
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Forskolans och skolans demokratiska uppdrag knyter ocksd an till
principen om alla minniskors lika virde, som fastslds 1 regerings-
formen frin 1974:

Det allminna skall verka f6r att alla minniskor skall kunna uppnd del-
aktighet och jimlikhet 1 samhillet. Det allminna skall motverka dis-
kriminering av minniskor pd grund av kén, hudfirg, nationellt eller
etniskt ursprung, spriklig eller religios tillhdrighet, funktionshinder,
sexuell liggning, 3lder eller annan omstindighet som giller den en-
skilde som person.’

Det finns ocksd internationella éverenskommelser som paverkar
forskolans och skolans arbete med demokratifrdgor, diribland
Forenta Nationernas konvention om barnets rittigheter. FN:s
barnkonvention slir bland annat fast att alla barn har lika rittig-
heter oavsett kon, ras, hudfirg, sprik, religion, etnisk och social
bakgrund. Barnets bista ska alltid komma i frimsta rummet och
tgirder ska vidtas for att sikerstilla att barnet skyddas mot alla
former av diskriminering. Konventionen féreskriver iven att
barnets utbildning bland annat ska syfta till att utveckla barnets
fulla mojligheter 1 friga om personlighet, anlag och fysisk och
psykisk férmiga. Utbildningen ska ocksd syfta till att utveckla
respekt for de minskliga rittigheterna och grundliggande fri-
heterna samt férbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt sam-
hille 1 en anda av forstdelse, fred, tolerans, jimstilldhet mellan
kénen och vinskap mellan alla folk, etniska, nationella och religitsa
grupper och personer som tillhér urbefolkningar. De institutioner,
tjdnster och inrittningar som ansvarar for vdrd eller skydd av barn
ska efterleva dessa normer och virden.® Arbetet for jaimstilldhet i
forskolan ir sledes ett uttryck for ett dtagande mot barnen som
har stéd 1 vdra grundlagar och internationella konventioner.

6.1.1 Ny lag mot diskriminering

Riksdagen har i februari 2006 antagit en ny lag som férbjuder dis-
kriminering och annan krinkande behandling av barn och elever.”
Lagen, som 1 vardagligt tal kommit att kallas trygghetslagen,
boérjade gilla 1 april 2006. Lagen innehiller dels férbud mot diskri-
minering och dels krav pd aktiva dtgirder mot krinkande behand-

> Utdrag ur Regeringsformen, 1 Kap. 28§.
¢ Sammandrag av artikel 2, 3 och 29, i FN:s barnkonvention.
7 Prop. 2005/06:38.
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ling. Det inférs ett forbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling, till exempel mobbning, och mot att miss-
gynna eller bete sig krinkande gentemot ett barn eller en elev.
Ingen flicka eller pojke i férskolan eller skolan far utsittas for dis-
kriminering pd grund av nigon av de fem diskriminerings-
grunderna: kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell liggning och funktionshinder. Lagen innebir
ocksd att alla forskolor och andra verksamheter som omfattas av
lagen ska bedriva ett mélinriktat arbete for att frimja flickors och
pojkars lika rittigheter och férebygga och motverka diskriminering
och annan krinkande behandling i verksamheten. Nir en flicka
eller en pojke, eller nigon annan person, pdtalar att barnet i friga
utsatts for trakasserier eller annan krinkande behandling har for-
skolan och skolan en skyldighet att utreda och férhindra fortsatta
krinkningar.

Det hir innebir att arbetet maste bli mer mélinriktat och aktivt.
Varje forskola miste uppritta en likabehandlingsplan. Planen ska
vara utformad si att den kan anvindas som ett verktyg i den dagliga
och praktiska verksamheten. Om en forskola eller skola inte upp-
rittar en plan, inte heller arbetar pd ett aktivt sitt for att motverka
diskriminering 1 form av krinkande behandling eller p& nigot annat
sitt inte uppfyller de krav som stills 1 den nya lagen kan huvud-
mannen aliggas att betala skadestind.

Lagen giller férskolor med sdvil kommunal som enskild huvud-
man. Sedan den 1 april 2006 finns ett barn- och elevombud for
likabehandling (BEO) inom Skolverket. Barn- och elevombudet
och de fyra diskrimineringsombudsminnen — Jimstilldhetsom-
budsmannen (JimO), Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
(DO), Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell
liggning (HomO) och Handikappombudsmannen (HO) ska se till
att den nya lagen f6ljs. BEO ska ocksd informera foérskolor och
skolor om den nya lagen, ge rdd om hur lagen ska tillimpas samt
hjilpa ett barn till ritt ombudsman. BEO ska ocksd kunna féra ett
barns skadestindstalan. BEO ir till for den enskilda flickan och
pojken som behover rad och stod.
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6.2 Aktorer
6.2.1 Nationell niva
Skolverket

Skolverket har en stor och viktig uppgift att se till att mélen i liro-
planer och andra styrdokument uppfylls. Uppdraget kan samman-
fattas i tre punkter:

— ange mal for att styra,

— informera for att pdverka samt

— granska for att férbittra den verksamhet som bedrivs inom for-
skola, skola och skolbarnomsorg.*

I de hir tre huvuduppgifterna ingdr bland annat uppgifter som att
gora personalprognoser, gora nationella bedémningar och kontinu-
erligt revidera kursplaner och liroplaner. Skolverket har ocks3 till
uppgift att utforma allminna rdd. Dessa rid ir rekommendationer
till stéd for hur skolans férfattningar (lagar, férordningar och fére-
skrifter) kan tillimpas. Rdden anger hur man kan eller bor handla
och syftar bland annat till att pdverka utvecklingen i en viss rikt-
ning. De allminna rdd som till storsta delen berér forskolornas
jimstilldhetsarbete ir rdden om kvalitetsarbetet. Dir understryks
att dven jimstilldhetsarbete ingdr i kvalitetsbegreppet.’

Skolverket har dven som uppgift att ta emot anmilningar frin
privatpersoner som ir missndjda med verksamhet inom skola eller
forskola och som inte kinner sig néjda med hittills gjorda dtgirder
frin berérd verksamhet. Nir det giller forskolan handlar de flesta
anmilningar om férildrar som anser sig ha fitt vinta f6r linge pd
en plats inom den kommunala férskolan. P4 senare tid har antalet
anmilningar kring barngruppernas storlek 6kat. En anmilan leder
till att Skolverket efter utredning fattar beslut. Om beslutet inne-
bir kritik férvintas huvudmannen ritta sig efter beslutet. En upp-
féljning gors for att kontrollera detta. Den verksamhet som kanske
mest berdr jimstilldhetsarbetet dr inspektionsverksamheten. En
prioriterad uppgift f6r Skolverket dr de &rliga utbildningsinspek-
tionerna. Uppdraget ir formulerat s§ att alla kommuner och skolor
samt kommunernas forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och
vuxenutbildning ska granskas under en sexdrsperiod med bérjan

$ www.skolverket.se/sb/d/187 2006-07-10.
? Lis mer om genuspedagogerna i kapitel 7.
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2003. Syftet ir att klargora hur vil en verksamhet fungerar i
forhdllande till bestimmelserna i skollagen, skolformsférord-
ningarna och de nationella liroplanerna. Och i férskolans uppdrag
ir detta ngot som ska tas upp 1 inspektionerna.

Myndigheten f6r skolutveckling

Myndigheten f6r skolutveckling ir en relativt ung myndighet som
bildades 2003 nir det divarande Skolverket delades 1 tvd delar.
Anledningen till delningen var att det ansigs olimpligt att samma
myndighet bide arbetar med kvalitetsutveckling och granskar
maluppfyllelse inom samma omride. Myndigheten for Skolutveck-
lings uppdrag dr dirfér helt annorlunda jimfért med Skolverkets.
Medan Skolverket granskar, bedomer och utvirderar verksamheten
utifrin, har Myndigheten f6ér Skolutveckling som uppgift att driva
den pedagogiska kvalitetsutvecklingen.
Myndighetens uppdrag kan sammanfattas i sju punkter:

— genomfora generella utvecklingsinsatser inom nationellt prio-
riterade omriden,

— stodja lokal kvalitetsutveckling och utveckling av goda lir-
miljoer,

— frimja kompetensutveckling av personal i férskola och skola,

— svara for den statliga rektorsutbildningen,

— stddja anvindningen av informationsteknik i foérskola och
skola,

— sprida kunskap, erfarenhet och resultat frén praktik och forsk-
ning samt

— deltainitverk och samarbeten, i Sverige och internationellt.'

Myndigheten samarbetar ocksd med bland annat rektorsutbild-
ningen, regionala utvecklingscentra (RUC), Specialpedagogiska
institutet (SIT), hégskolor och universitet. Merparten av myndig-
hetens samverkansaktiviteter ror kvalitetsarbete, méngfald och
jamstilldhet. Ett av regeringens angivna fyra nationellt prioriterade
omriden f6r myndighetens uppdrag ir jimstilldhet. Inom myndig-
heten ir "Demokrati, inflytande och jimstilldhet” ett av fem foku-
serade utvecklingsomriden.

10 www.skolutveckling.se/om-myndigheten 2006-07-10.
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Myndigheten har genomfért flera olika utvecklingsinsatser for
att stirka jimstilldhetsarbetet. Utbildningen av genuspedagoger
har, med myndigheten som huvudman, bedrivits vid Virdegrunds-
centrum i Umed och vid Géteborgs universitet. Syftet med utbild-
ningen var att stirka kommunernas kompetens inom genus-
omridet. Dirfér erbjods samtliga landets kommuner att kostnads-
frite skicka pedagoger till denna utbildning med maélet att det skulle
finnas minst en genuspedagog i varje kommun."" Nu stédjer
myndigheten ett nitverk for genuspedagoger 1 samverkan med det
lokala jimstilldhetscentrat Jimrum 1 Givleborgs lin, Sveriges
kommuner och landsting (SKL) och linsstyrelserna under en viss
tid.

Ett annat exempel pd myndighetens arbete med jimstilldhet ir
projektet "Forst sig vi en film”. Projektet bygger pd filmen "Hip
Hip Hora” som handlar om jimstilldhet, ojimstilldhet och attity-
der bland tondringar. Det ir en kompetensutvecklingssatsning med
bland annat regionala métesplatser riktad till skolledare och peda-
goger. I samarbete med Svenska filminstitutet har ett inspirations-
och diskussionsunderlag f6r bdde pedagoger och elever tagits fram.
Bide elever och pedagoger ska férhoppningsvis bli mer medvetna
om jimstilldhetsfrigor och fi& ©kad handlingsberedskap i
krinkande eller diskriminerande situationer.

I myndighetens arbete med att ge kommuner processtéd genom
utvecklingsdialoger finns genus- och jimstilldhetsperspektivet
med. I tre kommuner har i dialogerna sirskilt uppmirksammat
konsskillnader i resultat. Ett arbete pdgdr dven med att utveckla
jimstilldhetsarbetet inom vuxenutbildningen dir myndigheten
samarbetar med 12 pilotkommuner.

6.2.2 Regional niva

Det finns ocksd aktérer som har betydelse fér skolan och for-
skolan. Landets linsstyrelser har vid flera tillfillen fungerat som
initiativtagare eller medarrangér 1 projekt som syftat till att okat
jimstilldhetsarbetet inom skolsystemet. Exempel finns frin
Kronobergs lin, Visterbottens lin och ett flertal andra stillen.
Projekten frdn Kronoberg och Visterbotten ingdr bland de 34
projekt som fatt stdd frin delegationen. Det finns ocksd exempel

" Lis mer om genuspedagogerna i kapitel 7.
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pd att ett jimstilldhetsarbete har startats pd initiativ av de jim-
stilldhetsexperter som finns pa varje linsstyrelse.

Sedan mitten av 1990-taket finns ocksd ett antal Regionala Ut-
vecklingscentra, RUC, kopplade till de hégskolor och universitet
som anordnar lirarutbildningar. Dessas uppdrag har formulerats pd
foljande sitt.

— Attt overblicka och utvirdera utvecklingsarbetet inom regionen
och medverka till erfarenhetsutbyte mellan skolor och kom-
muner.

— Att initiera och ge service &t utvecklings- och forskningspro-
jekt.

— Att skapa en sidan samverkan mellan hégskola och skola att
man kan utveckla lirarutbildning som helhet, stirka praktik-
organisationen och medverka i en praktik- och teoribaserad
kompetensuppbyggnad.

— Att organisera fortbildning och utveckla formerna f6ér informa-
tionsspridning.

— Att bygga upp gemensamma resurscentra for skola och hog-
skola.'

Hittills har landets RUC haft en ndgot undanskymd roll 1 skol-
utvecklingsdebatten, och dirmed ocksd i debatten kring jimstilld-
hetsarbetet, men delegationen tror att RUC med tiden kan bli en
allt viktigare aktor. Aktivitetsgraden mellan de olika RUC varierar,
enligt de erfarenheter delegationen har gjort. P4 vissa hdll &r RUC
mycket drivande och har dven egna anstillda. I Karlstad har RUC
till exempel 1 samarbete med universitetet anordnat kompetens-
utveckling inom omrddet jimstilldhet. Sammanlagt erbjuds tio
forelisningar under perioden frin hosten 2005 fram till hosten
2007. Man har ocks8 haft en seminarieserie om skolutveckling.

6.2.3 Kommunal niva

Landets kommuner har dubbla roller nir det giller férskolan och
dess verksamhet. For det forsta ir kommunerna 1 sin roll som
myndighet ytterst ansvariga for all férskoleverksamhet som bedrivs
inom kommunen. Det ansvar giller inte bara de egna férskolorna

2 Ds 1996:16, bilaga 3.
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utan dven de med enskild huvudman eftersom det ir landets kom-
muner som har tillsynsansvar fér dessa.

For det andra bedriver landets kommuner samtidigt egen for-
skoleverksamhet och ir dirmed ocksd huvudmin for dessa for-
skolor och har 1 denna roll i stort sett samma ansvar och skyldig-
heter som huvudminnen f6r de enskilda férskolorna har.

Huvudminnen ir ansvariga f6r att foérdela resurser och organi-
sera verksamheten utifrin lokala férutsittningar s& att nationella
mal och krav kan uppfyllas. Detta giller dven de krav pd jimstilld-
hetsarbete som finns i liroplanen. En viktig skillnad ir dock att det
enbart ir de forskolor som har kommunal huvudman som ir
skyldiga att folja liroplanen; férskolorna med enskild huvudman
har inte samma krav.

Kommunernas roll som ansvarig myndighet dven fér verksam-
heten inom de enskilda férskolorna har férindrats sedan sommaren
2006. Tidigare var det kommunerna som beviljade tillstind for att
en enskild forskola skulle fi etablera sig och kunde di neka
tillstdnd pa egentligen vilka grunder som helst. Detta till skillnad
mot de fristiende skolorna dir det var, och fortfarande ir, Skol-
verket som fattar beslut som kommunerna sedan maste ritta sig
efter. Men efter ett riksdagsbeslut 1 maj rdder det numera fri etable-
ringsritt f6r férskolor, precis som det gor for skolor. Det ir visser-
ligen fortfarande kommunerna som beviljar tillstind men
grunderna for att neka till en etablering har begrinsats och kom-
munerna ir sedan den 1 juli 2006 skyldiga att limna tillstind for
forskolor som uppfyller vissa kvalitetskrav. Det ska finnas personal
med sddan utbildning eller erfarenhet att barnens behov av omsorg
och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. Barngrupperna
ska ha en limplig sammansittning och storlek och lokalerna ska
vara dndamélsenliga. Dirtill ska krav pd god kvalitet och sikerhet
vara uppfyllda. Kommunerna ska ocksi, om tillstdnd finns och
verksamheten ir dppen for alla barn, limna bidrag till verksam-
heten. De behover inte limna bidrag om verksamheten innebir
patagliga negativa féljder f6r motsvarande kommunala verksamhet
eller om verksamheten tar ut avgifter som ir oskiligt hoga. Vad
“patagliga negativa foljder” innebir rent konkret ir upp till varje
kommun att definiera, men 1 forarbetena till lagindringen forut-
sitts att kommunerna ir ytterst restriktiva med att anvinda sig av
att det skilet till att stoppa en etablering. Om en huvudman till en
enskild foérskola dr missndjd med ett beslut gir det att dverklaga.
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Kommunernas uppgift att ansvara for tillsynen av férskolorna med
enskild huvudman ir dock oférindrad.

Jamstilldhetscertifiering

Delegationens bedomning och forslag:
Delegationen féreslar att

— Skolverket och Myndigheten for skolutveckling tillsammans
fir 1 uppdrag att utveckla ett verktyg fér jimstilldhets-
certifiering som ett led 1 kvalitetsarbetet inom férskolan.

Ett antal kommuner har tagit fram modeller for jimstilldhets-
certifiering. Tvd sddana exempel ir Falu kommun och Karlskrona
kommun. I Falun drivs utvecklingsarbetet *P3 lika villkor” sedan
1994. Modellen bygger pa att enheter anséker om att bli jaimstilld-
hetsmirkta. For att £ en sidan mirkning krivs att alla medarbetare
1 enheten har genomgitt grundutbildningen P23 lika villkor” och
att enheten planerar ett pedagogiskt utvecklingsarbete inom om-
ridet. Planeringen ska omfatta iven utvirdering och en plan f6r hur
arbetet ska spridas till nyanstillda. Grundutbildningen sker under
tre terminer och omfattar en grundliggande teoretisk del, observa-
tioner 1 varandras barn/elevgrupper, dokumentation, utvirdering. I
arbetet har ocks3 ingdtt utbildning av handledare som 1 sin tur leder
grundutbildningen. Nigra av handledarna inom ”P§ lika villkor”
har ocksd gitt genuspedagogutbildningen. En sirskild bedém-
ningsgrupp (skolchef, distriktschef, projektledare och tre externa)
provar varje ansdkan om mirkning och utfirdar mirkning for ett &r
1 taget, efter ett &r krivs utvirdering och omprévning av arbetet.

I Karlskrona har arbetet med jimstilldhetscertifiering tv syften
- dels att identifiera och lyfta fram goda exempel och dels att ge
verksamheten en objektiv och kompetent utvirdering av den egna
verksamheten. Certifieringen kan omfatta enskilda arbetslag eller
hela rektorsomriden och den utges efter ansdkan frin berérda och
provning av en sirskild grupp. Kommunen har utvecklat ett verk-
tyg som heter Jimstilldhetsmirkning. Det ir ett virderingsunder-
lag som visar vad som fungerar bra i jimstilldhetsarbetet och vad
som behover forbittras. Ansokningsarbetet omfattar tre steg;
Beskriv verksamheten, utvirdering och stindiga férbittringar.
Kommunen har tidigare genomfort en enkitundersékning med all
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personal i férskola och skola samt utbildat 28 si kallade piloter 1
jimstilldhetsarbete. Utbildningen bygger pd reflektion och
erfarenhetsutbyte mellan deltagarna samt inom och mellan de
arbetslag som piloterna arbetar i. Projektet som heter JAMBAR
pagar under 2005 och 2006.

Jamstilldhetscertifiering kan vara ett komplement till det 6vriga
kvalitetsarbete som utfors 1 forskolan. Den kan ocksd ge en bra ut-
gdngspunkt f6r en diskussion om jimstilldhet inom férskolan. De
erfarenheter som gjorts i Falun och Karlskrona bér enligt delega-
tionen tas tillvara, forslagsvis av Skolverket och Myndigheten fér
Skolutveckling gemensamt. Dessa erfarenheter kan dirmed liggas
till grund f6r ett arbetssitt som gir att anvinda 1 hela landet.

6.2.4  Forskoleniva

Det ir i den dagliga verksamheten som liroplaner och andra styr-
dokument fir liv. Om inte personalen ute pd foérskolorna for-
vandlar dem till praktisk pedagogik gdr miluppfyllelsen om intet.
Dirfér dr det nédvindigt att rektor och dvrig personal ir vil for-
trogna med styrdokumenten. Utan en sidan medvetenhet blir det
mycket svart att férstd uppdraget. Samtidigt vill vi understryka att
arbetet med jimstilldhet aldrig nir en punkt nir personalen kan
konstatera att uppdraget dr avklarat. Det ir viktigt att det finns ett
processtinkande pd forskolorna nir de arbetar med jimstilldhet.
Detta processtinkande méste finnas dven pd ledningsniva.

For att frimja kvalitetsarbetet och dirigenom hjilpa verksam-
heterna att forverkliga de nationella milen fattade riksdagen 2005
beslut om att inféra obligatoriska kvalitetsredovisningar for for-
skolan. Denna bestimmelse borjade gilla 15 augusti 2005."” Under
varen 2006 arbetar Skolverket med ett uppdrag att ge ut allmidnna
rdd med kommentarer kring just dessa kvalitetsredovisningar.
Uppdraget kommer inte att redovisas forrin till skolstarten hésten
2006 och det dr dirfor svirt att kommentera vad dessa kommer att
betyda f6r férskolorna. Delegationen vill dock trycka pa betydelsen
av att jimstilldhets- och genusfrigorna lyfts fram i de allminna
riden.

Den nya diskrimineringslagen, som vi skrivit om tidigare 1 detta
kapitel kommer troligtvis ocks3 att {4 en stor betydelse for hur for-
skolorna kommer att ligga upp sitt arbete med jimstilldhet och

3 Forordning (2005:609).
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andra virdegrundsfrigor. Nu om inte férr kommer bide persona-
len och personer i ledningsfunktion att bli tvungna att bide planera
och dokumentera arbetet pd ett annat sitt en tidigare. Detta efter-
som underlitenhet att agera nir ett barn krinks kan leda till
skadestdnd for huvudmannen f6r forskolan.

6.3 Fragestéllningar som vicks med dagens system

6.3.1  Tydligt ansvar, simre implementering

Delegationens beddmning och férslag:
Delegationen féreslar att Myndigheten {6r skolutveckling far i
uppdrag att

— Dbedriva ett aktivt arbete fér att informera huvudmin,
anstillda och férildrar om liroplanens bestimmelser om
jimstilldhet 1 férskolan

Det finns minga goda skil for den statliga styrning och uppféljning
pa forskolans omrdde som vi har beskrivit. Ett skil som viglett oss
1 delegationen ir att mojligheten att som barn 1 férskolan {8 ut-
veckla alla sina firdigheter utan att hindras av traditionella kéns-
roller ska vara varje barns ritt, oavsett var 1 Sverige barnet vixer
upp och oavsett i vilken férskola barnet gir.

Det finns ocksd minga skil f6r den kommunala sjilvstyrelsen pd
forskolans omradde. Ett av dem ir att foérskolan inte behover och
inte bor skotas exakt likadant 1 hela landet. P& jimstilldhetens
omride betyder det att det dr upp till varje kommun eller annan
huvudman att vilja hur jimstilldhet 1 férskolan ska uppnds, men
det ir inte mojligt att avstd frin att folja liroplanens bestimmelser
om att forskolan ska bryta traditionella konsmonster. Sitten att
arbeta med jimstilldhet kan variera mellan olika foérskolor och
avdelningar. Vi tycker att den mangfalden ir bra och vill inte se en
storre statlig styrning av metoderna f6r jaimstilldhet.

Egentligen borde det inte behdvas en delegation for jimstilldhet
i forskolan. Det finns lagar och férordningar frin Regeringsformen
och ned till liroplanen f6r férskolan som pd olika sitt stadgar att
flickor och pojkar ska behandlas lika, utan hinsyn till traditionella
kénsroller. Delegationens bestimda uppfattning ir att problemet
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inte ir att det saknas bestimmelser om jimstilldhet 1 forskolan.
Det som saknas ir att bestimmelserna omsitts 1 praktiskt arbete.

Vi tror att en anledning till detta dr att férskolan lyder under sd
mdinga regler och bestimmelser, att det upplevs som nistan
omdojligt att f6lja alla regler. Vi kan litt forestilla oss att minga i
det liget forsoker folja s ménga regler de formaér eller viljer ut
vilka regler de vill folja. Till saken hér att verksamheten 1 f6rskolan
under senare ir har reglerats i mycket snabb takt och pd si sitt
kommit att bli mer lik skolan.

Det finns 1 mdnga kommuner ett missndje med den statliga styr-
ningen, som uppfattas som alltfér detaljerad och petig. Vi har mott
bide kommunpolitiker och skolledare som invintat initiativ frdn
Myndigheten f6r skolutveckling, innan de pd allvar borjat arbeta
med frigor som ligger inom foérskolans ordinarie uppdrag.

Oavsett dessa anledningar ir det viktigt att komma ihdg att det
inte ir tilldtet att vilja bort jimstilldhetsarbete i férskolan. Det ir
inte acceptabelt att barns ritt att utveckla alla sina firdigheter ir
beroende av var i landet de bor eller vilken forskola de gir i. Men
vara mojligheter att {4 till stdnd ett bra jimstilldhetsarbete 6kar om
vi forstdr varfor det ibland dr s8 lingt mellan reglerna och prakti-
ken.

Vir slutsats blir att statens frimsta verktyg for att styra jim-
stilldhetsarbetet 1 f6rskolan miste anvindas med forsiktighet. Om
reglerna om jimstilldhet i lagar, férordningar och liroplaner & ena
sidan dr for fa riskerar andra viktiga bestimmelser att hamna 6verst
pd agendan. Om § andra sidan staten anvinder mélstyrningen till
att infoéra dnnu fler mil, handlingsplaner och uppféljningar, kan
sjilva mingden av bestimmelser bli sd stor att det 1 praktiken blir
valfritt vilka mil férskolorna ska bry sig om.

Av detta skil ir vi 6vertygade om att forskolan inte behéver mer
regler. Det férskolan behéver ir en insikt om bade att det ir viktigt
och att det inte ir valfritt att arbeta med jimstilldhet och kunskap
om varfor detta dr s& viktigt samt kunskap om metoderna. Fler
regler som uttrycker detta tror vi skulle géra mer skada idn nytta.
Om staten vill ligga resurser pd att f6rm3d kommunerna och 6vriga
huvudmain att f6lja de regler som redan finns, tror vi att de bista
verktygen ir information, kunskap och upplysning.

Information, kunskap och upplysning kan &stadkommas pd
manga sitt. Vi ger flera forslag om detta 1 kapitel 7 och 8. Men vi
menar ocksd att det finns nédvindiga insatser som behéver goéras i
kommunikationen mellan staten och de olika huvudminnen fér
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forskolan. Dirfor foresldr vi att Myndigheten for skolutveckling
far 1 uppdrag att genomféra en informationskampanj riktad till
huvudmin och personal i férskolan samt foridldrar om férskolans
delar av liroplanen (Lpfoé 98) som behéver uppmirksammas, dir-
ibland jimstilldhet. Hur denna informationskampanj ska utformas
ir upp till myndigheten, men delegationen menar att det kan vara
en god idé att inom ramen fér denna kampanj utveckla ett interak-
tivt verktyg om virdegrundsarbete som iven innefattar jimstilld-
het i likhet med JimO:s verktyg om jimstilldhetslagen.

6.3.2  Skolverkets inspektioner ser inte forskolan och missar
jamstélldhetsuppdraget

Delegationens beddmning och férslag:
Delegationen foreslar att:

— Skolverket fir 1 uppdrag att se ver sina inspektioner si att
jamstilldhetsperspektivet kan genomsyra den inspektions-
verksamhet som giller férskolan. Det giller bide 1 bedom-
ningsarbetet och 1 redovisningsarbetet.

Sedan 4r 2003 har Skolverket i uppdrag att granska alla kommuner
och skolor samt kommunernas férskoleverksamhet, skolbarnom-
sorg och vuxenutbildning under en sexdrsperiod. Men det finns en
tydlig skillnad mellan inspektionerna av skolan och av férskolan.
Nir det giller skolinspektionen stdr det uttryckligen i Skolverkets
uppdrag att varje skola ska besdkas, medan det for forskolans del
ricker med en inspektion pd kommunnivd. Huvuddelen av infor-
mationen kring forskolorna och deras verksamhet inhimtas dirfor
frdn kommunal nivd utan direkta besok i verksamheten. Delegatio-
nen anser att denna skillnad ir olycklig. Dels for att det dr omojligt
att 3 en tillforlitlig bild av hur en verksamhet fungerar och dels
eftersom skillnaden signalerar att eleverna 1 skolan ses som
viktigare dn barnen 1 férskolan. Argument mot att férskolan och
skolan ska inspekteras 1 lika stor omfattning ir att antalet férskolor
ir storre, ungefir 9 000, dn antalet grund- och gymnasieskolor som
ir cirka 6 300. S§ linge skillnaderna 1 inspektionsférfarandet bestar
visar det ocksd att verksamheten i skolan och férskolan virderas
olika. Det gir helt enkelt inte att granska ndgot lika noggrant nir
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informationen himtas via huvudmannen istillet for direkt frin den
dagliga verksamheten.

Skolverkets inspektioner av férskoleverksamheten ir uppdelade i
tre huvudavsnitt: Resultat, Verksamhet och Forutsittningar. Dessa
tre avsnitt ir 1 sin tur uppdelade 1 dtta delomriden med sammanlagt
40 bedémningspunkter. Det dr 1 delomrddena Utveckling och
lirande samt Pedagogisk verksamhet som frigor kring virdegrund,
demokrati och jimstilldhet framfor allt borde ingd. Men inom
dessa omrdden finns inga bedémningspunkter eller ocksd ir de ir
vagt formulerade. Ett exempel ir bedémningspunkt 1.1.3 som
innebir att inspektdrerna ska bedéma om “verksamheten stimule-
rar en allsidig utveckling hos barnen”. Vad som menas med barnets
“allsidiga utveckling” verkar dock vara upp till varje enskild
inspektor att avgora. Det gdr mycket vil att tolka allsidig enligt den
traditionellt ridande kénsnormen om man si vill. Nigot som gir
tvirt emot liroplanens intentioner.

Aven punkten 2.2.3 dir inspektorerna ska bedéma om “Arbets-
sitten 1 verksamheten genomsyras av en medvetenhet om hur barn
lir och utvecklas” limnar filtet fritt att inte beakta férskolans jim-
stilldhetsuppdrag och de jimstilldhetspolitiska milen. En férskola
som betonar flickors och pojkars olika behov och dirmed olika
utveckling kan tolkas av inspektéren som om denna férskola
arbetar for jimstilldhet i enlighet med liroplanen. Det ir viktigt
for likvirdigheten i forskolans kvalitet och for det enskilda barnet
att bedomningspunkter pd ett tydligare sitt kopplas till liroplanen
och andra styrdokument.

I redovisningarna av inspektionerna ir det ocksd ont om hinvis-
ningar till foérskolans jimstilldhetsuppdrag. Tidigare redovisade
inspektionsresultaten angdende forskolans verksamhet och 6vrig
utbildningsverksamhet 1 samma rapport. Sedan hésten 2005 iter-
finns dock resultaten rorande forskolan i en sammanfattande
kommunrapport som redovisas parallellt med inspektionsrapporten
rorande den 6vriga skolverksamheten. Vi har granskat tio sidana
kommunrapporter. Frin jimstilldhetssynpunkt dr det delvis ned-
sliende lisning. I bara hilften av rapporterna nimns jimstilldhets-
omridet och i bara tre av rapporterna kopplas detta arbete ihop
med liroplanens krav pd att forskolan aktivt ska arbeta f6r att mot-
verka traditionella kénsroller och kénsmonster.

Den sammankopplingen finns bland annat i rapporten frin
Nykvarns kommun som publicerades i bérjan av juni 2006.
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Enligt liroplanen skall arbetslaget verka for att flickor och pojkar far
lika stort inflytande och utrymme i verksamheten. Som ett resultat av
arbetet med att motverka traditionella kénsménster uppger personalen
att medvetenheten kring dessa frigor har 6kat och personalens for-
hillningssitt, till exempel vid gruppindelningar, aktiviteter och vid in-
kép av material till férskolan har férindrats. Enligt personalen tar
flickorna ”stérre utrymme” nu in tidigare."

I andra rapporter gér det inte ens att hitta orden jimstilldhet eller
konsroll. For att forbittra inspektionens kvalitet och kvalitetssikra
likvirdigheten i férskolornas verksamhet anser delegationen att det
ir av yttersta vikt att Skolverket anligger ett jimstilldhetsperspek-
tiv genomsyra sin inspektionsverksamhet. Detta skulle till exempel
kunna ske genom att Skolverket integrerade jimstilldhet 1 de olika
delomridena.”

Rent konkret skulle det till exempel kunna betyda att de bedém-
ningspunkter som finns 1 Skolverkets bedémningsunderlag om-
formuleras och fir en bittre koppling till de mal som férskolan har
att arbeta med inom omridena jimstilldhet och demokrati. Istillet
fér beddmningspunkten *Verksamheten stimulerar en allsidig ut-
veckling hos barnen” kunde det forslagsvis std ” Verksamheten
stimulerar en allsidig utveckling s att bdde flickor och pojkar
provar och utvecklar férmdgor och intressen utan begrinsningar
utifrin stereotypa konsroller”. Det ir ocksd viktigt att arbetet med
jaimstilldhet ocksd redovisas eftersom man pa sd sitt visar att det dr
ett viktigt omrdde. I dag fungerar det s att om arbetat med en viss
frdga varken avviker i stor negativ eller positiv riktning frén hur det
ir tinkt att utforas, tas denna friga 6verhuvudtaget inte upp 1
inspektionsrapporten. Delegationen kan inte stilla sig bakom ett
sddant arbetssitt. Jimstilldhetsarbete ir en del 1 det demokratiska
uppdraget som ir ett av férskolans tv3 huvuduppdrag och bér dir-
for redovisas.

" Dnr 53-2005:1527.

5 Jamstilldhetsintegrering innebir att ett jimstilldhetsperspektiv integreras i alla politik-
och verksamhetsomriden och i alla led av beslutsfattande, planering och utférande av
verksamheter inom dessa omriden. Denna strategi antogs av den svenska regeringen redan
1994 och av FN pi kvinnokonferensen i Peking 1995. Strategin har ocksd antagits av EU
1996 och ir det arbetssitt som ska anvindas tillsammans med sirskilda 3tgirder for
underrepresenterat kon.
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6.3.3  Jamstélldhetsarbetet pa férskolor med enskild
huvudman

Delegationens bedomning och forslag:
Delegationen féreslar att:

— Skolverket fir 1 uppdrag att sammanstilla det arbete och de
erfarenheter som finns nir det giller kommunernas tillsyns-
ansvar av forskolor med enskild huvudman.

— Myndigheten for skolutveckling fir i uppdrag att ta fram ett
material med lirande exempel p& hur arbetet med kommu-
nernas tillsyn av forskolor med enskild huvudman kan gi

till.

Aven nir det giller férskolorna med enskild huvudman finns det
frigetecken. Hir ir det som sagt kommunerna som ansvarar {6r
tillsynen och Skolverket som ansvarar for tillsynen av kommuner-
nas tillsyn. Verket har inte nigon sammanstillning &ver hur landets
kommuner skéter detta uppdrag, men de samtal delegation har haft
1 drendet med representanter frin Skolverket, Sveriges Kommuner
och landsting (SKL) och kommuntjinstemin tyder pd tre saker.
For det forsta skiljer sig omfattningen av tillsynsarbetet mycket
mellan olika kommuner. For det andra sker merparten av kvalitets-
undersékningarna och tillsynen i1 samband med sjilva etableringen
av forskolan. For det tredje handlar den 16pande tillsynen oftast om
sddant som gir litt att mita, till exempel barngruppernas storlek,
antal anstillda och personalens utbildningsnivi. Delegationen har
inte hittat ngra exempel dir en kommun har granskat det arbete
forskolor med enskild huvudman gor kring virdegrund eller det
demokratiska uppdraget. Det gdr med andra ord inte att siga eller
ens gissa hur jimstilldhetsarbetet ser ut pid ménga av landets
enskilda férskolor. Vi har i vira méten med representanter f6r olika
forskolor mott férskolor med enskild huvudman som arbetar bide
framgdngsrikt och milmedvetet med jimstilldhet. Det finns inga
uppgifter om att dessa férskolor dr mer eller mindre ambitisa eller
framgdngsrika 1 sitt jimstilldhetsarbete, jimfért med kommunalt
drivna férskolor. Men med sin passivitet 1 den fortlépande tillsynen
riskerar kommunerna att missa om en férskola med enskild
huvudman inte arbetar tillrickligt aktivt med virdegrundsfrigor.
Med tanke pd att det ir kommunerna som ska genomféra denna
tillsyn ir det olyckligt.
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En ytterligare frigestillning som vicks kring férskolor med
enskild huvudman nir det giller just jimstilldhet ir de erfarenheter
delegationen har gjort nir det giller framgingsfaktorer for ett
aktivt och framgingsrikt jaimstilldhetsarbete. Vi har vid ett flertal
tillfillen sett att det dr absolut nédvindigt med kraft och intresse
bide uppifrin och nedifrin i1 organisationen for att {8 iging ett for-
indringsarbete. Det kan ocksd ofta behovas kunskap och inspira-
tion utifrin fér att i igdng tinkandet kring jimstilldhetsfrigorna
och det egna forhillningssittet.

Och om personalen pi en férskola med enskild huvudman inte
har fitt igdng ett medvetet jimstilldhetstinkande och som si
ménga andra inte ens ir medvetna om det, vem ska 1 si fall driva
frigan? Aven om delegationen har férstitt att det finns méinga
kommuner som bjuder in personal frin dessa férskolor till kom-
munala forelisningar och temadagar finns det fortfarande minga
som viljer att inte gora det. De slutsatser vi drar ir att férskolornas
medverkan kan pdverkas av politikers och tjinstemins instillning
till f6rskolor med enskild huvudman som féreteelse. Delegationen
ir dirfor bekymrad over dagens situation eftersom erfarenheter
visar att kunskap ofta éverférs via nitverk och méten med andra
pedagoger.

Risken finns d&, som vi i delegationen ser det, att minga for-
skolor med enskild huvudman aldrig f&r del av andras kunskaper
och erfarenheter. Ar personalen p3 férskolan sjilva omedvetna om
att de inte arbetar tillrickligt aktivt nir det giller jimstilldhet ir
det svért for dem sjilva att uppticka det. Och eftersom det kanske
inte finns ndgon som kommer utifrdn och pipekar detta s3 kan det
ojimstillda forh8llningssittet fortsitta. Sjilvfallet dr det upp-
sokande och forebyggande arbetet att foredra istillet for att
komma i efterhand och pdpeka missforhillanden.

Det ir ocksd viktigt att komma ihdg att iven om férskolorna
med enskild huvudman inte ir skyldiga att folja liroplanen giller
den tidigare beskrivna lagen mot diskriminering iven fér dem. Vi
tror att den kan fi fart pd arbetet med jimstilldhet och andra
virdegrundfrigor.

Delegationen ir som framgitt inte ndjd med hur kommunerna
skoter sitt tillsynsansvar av férskolorna med enskild huvudman.
Samtidigt dr det viktigt att komma ihdg att kontroller och tillsyn
med inriktning pd kvalitativa frigor ir ett svirt arbete. Dirfor
tycker vi det ir viktigt att den kunskap och de erfarenheter som
finns pd omridet samlas och sprids till s& minga som mojligt.
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Dirfor foreslar delegationen att Skolverket far 1 uppgift att sam-
manstilla det arbete och de erfarenheter som gjorts hos kom-
munerna nir det giller tillsynen av férskolor med enskild huvud-
man. Samtidigt foreslir delegationen att Myndigheten for skol-
utveckling fir i uppdrag att utforma ett material som lyfter fram
bland annat lirande exempel och pd sd sitt hjilper till att héja kun-
skapsnivén hos landets kommuner.

Vi bedémer att det kommunala tillsynsarbetet kommer att bli
extra viktigt 1 samband med att det har blivit fri etableringsritt for
forskolor med enskild huvudman. Mycket talar fér att antalet
sidana forskolor kommer att 6ka, inte minst 1 kommuner dir det
tidigare inte funnits ndgon férskola med enskild huvudman.
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/ Personal i forskolan

Under de tvd och ett halvt ir som delegationen arbetat har vi métt
ménga forskollirare och barnskétare som arbetar pd férskolor runt
om 1 landet. Utan sin personal hade den svenska férskolan inte
varit vad den ir i dag — unik och med hog legitimitet sdvil utanfor
som innanfér Sveriges grinser. Enligt Svenskt Kvalitetsindex frin
2003 ir forskolan den samhillsinstitution som anvindarna ir mest
nojda med.

Ar det nigot som vi i delegationen imponerats av nir vi ikt ut
och triffat barnskotare, forskollirare och skolledare runt om pd
landets forskolor si dr det den stora entusiasm och vilja att hela
tiden lira nytt och utvecklas som finns hos minga av dem som
arbetar i férskolan. Vi som har arbetat med jimstilldhet tidigare vet
att det ir ett arbete som ofta vicker mycket motstind. Bland
forskolans personal har vi dock métt forvinansvirt lite av detta.
Intresset och viljan finns pd ménga férskolor, men ménga saknar
fortfarande ordentligt med kunskap for att kunna omsitta den hir
viljan 1 praktiskt handling 1 det vardagliga pedagogiska arbetet 1
forskolan.

Som vi konstaterade i virt delbetinkande ser vi bristen p& kun-
skap 1 genus- och jimstilldhetsfrigor som den mest avgérande
faktorn som madste dtgirdas for att jimstilldhetsarbetet 1 férskolan
ska kunna ta fart och utvecklas pd lingre sikt. D3 ricker det inte
med att genus- och jimstilldhetsfrigor behandlas 1 de utbildningar
som leder till arbete i férskolan. Aven redan befintlig personal
méste f§ kompetensutveckling pd omradet.

En annan viktig forutsittning for ett framgingsrikt jimstilld-
hetsarbete ir att personalférsdrjningen fungerar som den ska, det
vill siga att foérskolan lyckas rekrytera och behilla sin personal.
Barngrupperna fir inte heller vara for stora.
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7.1 Personalforsorjning for forskolan

Under hela férskolans utbyggnad har férskollirare och barnskétare
utgjort ungefir hilften vardera av férskolans personal. Ar 2004
fanns det 67 328 anstillda 1 forskolan omriknat till &rsarbete. Av
dessa hade drygt 51 procent hogskoleutbildning (forskollirar-, fri-
tidspedagog- eller lirarutbildning) medan andelen med barnskétar-
utbildning eller annan utbildning fér arbete med barn uppgick till
knappt 44 procent. 5 procent saknade helt utbildning f6r arbete
med barn.'

Under denna mandatperiod har kommunerna fitt en miljard
kronor éronmirkt till att anstilla mer personal ar 2005 och tvd
miljarder per &r under 2006 och 2007.° Den hir satsningen
kombinerat med minga barn 1 f6rskoledlder medfor ett okat behov
av att rekrytera personal till forskolan. Om kravet pd 6000 fler an-
stillda ska kunna uppfyllas kommer det behéva rekryteras sdvil
barnskétare som forskollirare. Samtidigt har antalet studenter som
utbildar sig for att arbeta som férskollirare minskat drastiske, inte
minst sedan den nya lirarutbildningen startade hésten 2001.

I den nya lirarutbildningen integreras alla tidigare lirarutbild-
ningar 1 ett och samma program. Utbildningen bestdr av ett allmint
utbildningsomrdde som ir gemensamt for alla blivande lirare oav-
sett vilket verksamhetsomrdde de utbildar sig mot, samt inrikt-
ningar och specialiseringar mot olika imnes- och verksamhets-
omrdden.” En av intentionerna med lirarutbildningsreformen var
att den nya lirarutbildningen skulle ge studenterna formell kom-
petens att arbeta inom flera olika verksamhetsomriden. Detta har
lirositena tolkat pd olika sitt. Ndgra har tolkat det som att det inte
ska finnas nigon sirskild examen mot forskolan utan en examen
mot de tidigare dldrarna som innefattar sdvil forskolan, férskole-
klassen, fritidshemmet som grundskolans tidigare ir. De lirositena
har utvecklat inriktningar som ger studenterna en bred examen och
kompetens att arbeta inom samtliga av dessa verksamhetsomriden.
Andra har utvecklat inriktningar med sirskild profilering mot
torskolan, det dr frimst sidana lirositen som har en stark tradition
av att utbilda férskollirare.*

! Skolverket (2005), rapport 265, sid. 25.

2 Prop.2005/06:1, Utgiftsomride 16, sid. 74.

? Prop. 1999/2000:135.

* Hogskoleverket (2005), Rapport 2005:17R, sid. 121-124.
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Mellan 2003 och 2004 minskade antalet examinerade studenter
med inriktning mot férskolans verksamhet frin 1580 till 1270. Av
de studenterna hade dock en stor andel en bred examen mot de
tidigare 4ldrarna dir forskolan/férskolklassen ingdr.® Det var
betydligt firre som hade en inriktning enbart mot férskolan. Av
alla de lirarstudenter som under lisiret 2004/05 tog en smal
examen hade bara 6 procent en inriktning mot férskolan och av
dem som hade en bred examen mot de tidigare dldrarna anger de
flesta att de i férsta hand vill arbeta i grundskolan.”

Regeringen och Skolverket bedémer att det pa sikt kommer bli
brist pd férskollirare om inte den hir trenden vinder. For att mot-
verka det har regeringen satt upp sirskilda delmél f6r examina med
inriktning mot forskola/forskoleklass foér perioden 2005-2008.
Regeringen har ocksd gett i uppdrag till de lirositen som bedriver
utbildning mot de tidigare 8ldrarna att utforma inriktningar som
har en tydlig profilering mot férskolan eller pd annat sitt se till att
ett tillrickligt stort antal studenter utbildar sig mot forskolans
verksamhet.® Vidare har Myndigheten for skolutveckling fitt i upp-
drag att initiera informations- och utvecklingsinsatser om det
viktiga och nyskapande arbete som pdgdr i forskolan 1 syfte att
stimulera rekryteringen av personal.” Det ska dessutom bli enklare
for barnskotare att vidareutbilda sig till forskollirare dn vad det
hittills har varit. Dirfor har Umed universitet, Linkopings univer-
sitet och Malmo hogskola fatt till uppgift att utarbeta modeller for
validering och tllgodoriknande av de kunskaper och yrkeserfaren-
heter som barnskdétare har skaffat sig i sitt yrke s att de som will
ska kunna vidareutbilda sig till férskollirare under en kortare ut-
bildningstid 4n normalt.

7.1.1 Forskolans status

Vad ir det dd som gor att antalet studenter som utbildar sig for att
arbeta 1 forskolan har gitt ned och att minga, bide kvinnor och
min pd lirarutbildningen, viljer grundskolan framfér férskolan?
Ett vanligt argument ir att det ger bide hogre 16n och status att

> Ibid, s.id. 132.

¢ Prop.2005/06:1, Utgiftsomrade 16, sid. 132.

7 Hogskoleverket Statistik & Analys (2005-12-06) Nybérjare och examina i lirarutbildningen
2004/05.

¥ Prop.2004/05:1, Utgiftsomrade 16, sid. 42 samt regleringsbrev for respektive lirosite.

? Prop.2005/06:1 Utgiftsomride 16, sid. 71.
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arbeta som grundskollirare in som forskollirare. Trots att det inte
finns nigon samhillsverksamhet som brukarna ir s néjda med
som forskolan, har férskolan l3g status som yrkesverksambhet.
Detta beror pd ménga olika saker och visar sig pd flera olika sitt.

En métt pd en verksamhets status dr 16nen f6r dem som arbetar
inom filtet. Forskollirare ir inget hégavlénat yrke jimfort med
andra yrkesomrdden som kriver motsvarande utbildningslingd.

Forskolans 13ga status kan ocksd kopplas till dess historia.
Tidigare sdgs forskolan mest som en familjepolitisk angeligenhet
och en verksamhet fér barnpassning. Forskolan var kopplad till
forildrars forvirvsarbete och studier medan arbetslésa och
forildralediga inte hade tillgdng till férskolan.’® Som vi beskriver i
kapitel 1, har de kvinnor som arbetat inom filtet fitt kimpa f6r att
professionalisera yrkesomradet och bekimpa forestillningar om att
det kvinnor kan inom detta omride, det kan de av naturen, det ir
inget som férvirvas genom utbildning." Detta har dock successivt
férindrats, och sedan férskolan blev en del av det allminna utbild-
ningssystemet har verksamhetens pedagogiska uppdrag fortydligats
och kraven pd kvalitet och miluppfyllelse har skirpts. Det har i sin
tur bidragit till att ytterligare fortydliga kunskapskraven for dem
som arbetar inom filtet. Sedan foérskolan fick sin egen liroplan
1998 har den dessutom nirmat sig den princip som giller f6r skolan
— den ska vara avgiftsfri, tillginglig och likvirdig fér alla."” Trots
detta, och trots att férskolan varit en del av utbildningssystemet
och haft en liroplan i snart tio &r, tycks bilden av férskolan som
barnpassningsverksamhet leva kvar i mdngas 6gon.

En annan faktor som vi menar kan bidra till férskolans relativt
l8ga status ir att verksamheten riktar sig till de allra yngsta barnen.
Mycket tyder nimligen pd att statusen pd en pedagogisk verksam-
het har ett nira samband med 8ldern pd barnen/eleverna — ju ildre
barn/elever desto hégre status. Det dr delegationens uppfattning
att minga inte forstdr hur viktigt forskolans pedagogiska uppdrag
ir som det forsta steget 1 barns utveckling och lirande och att det
ir 1 férskolan som manga barns- identitets och kunskapsutveckling
faktiskt grundliggs.

Vi menar ocksi att forskolans 1aga status 1 hog grad hinger thop
med att forskolan idr stimplad som en yrkesverksamhet for
kvinnor, bide 1 den bemirkelsen att det framfor allt 4r kvinnor som

12 Prop.2004/05:11
! Jimfor Kapitel 1.
12 Prop.2004/05:11
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arbetar 1 férskolan men dven genom att sjilva innehdllet 1 verksam-
heten och arbetsuppgifterna riknas som typiskt “kvinnliga”. Mins
arbetsomrdden har alltid virderats hogre in kvinnors och I6ne-
statistiken visar att kvinnor tjinar mindre in min, inte enbart i
kvinnodominerade yrken, utan dven inom yrken dir kvinnor och
min har samma utbildning och genomfér samma arbetsuppgifter.”
Forskare som undersékt 16neskillnader mellan yrken har dessutom
funnit att det finns fog fér att andelen kvinnor i ett yrke har en
sjilvstindigt l6nenedpressande effekt.'

Men dven om forskolan fortfarande har forhillandevis 13g status
som yrkesverksamhet, s3 pekar det mesta pd att verksamhetens
status faktiskt har hojts sedan forskolan fick sin egen liroplan och
blev en del av det allminna utbildningssystemet. Enligt Skolverkets
rapport “Foérskola i brytningstid” upplever bdde personalen ute i
verksamheten och chefer att liroplanen bidragit till att hoja verk-
samhetens legitimitet och status.” Det dr ocksi det intryck vi i
delegationen har fitt 1 métet med personalen pd olika forskolor.
Om man jimfér 16neutvecklingen for férskollirare och lirare 1
grundskolans ligre dldrar si gir det ocksd se att 16neskillnaderna
mellan dessa bdda lirarkategorier har minskat nigot de senaste
dren.'

Ingdngslonen for férskollirare har dessutom okat kraftigt 1 flera
kommuner sedan utbildningen av férskollirare blev en del av en
samlad lirarutbildning. Visserligen har lirare 1 grundskolans tidig-
are &r fortfarande 1 regel hogre ingingslén dn forskollirare 1 de
flesta kommuner, men alltfler kommuner har bérjat tillimpa
samma ingdngslén for férskollirare och lirare 1 grundskolans tidig-
are &r. Skillnaden i ingdngslon ir dessutom ofta storre mellan olika
kommuner in mellan de dessa lirarkategorierna. En del for-
klaringar kan vara att {4 viljer forskolan vilket kan driva upp lénen.

7.1.2  Varfér valjer manga lararstudenter bort férskolan?

Hur kommer det sig d& att antalet studenter som utbildar sig fér
att arbeta i forskolan har gitt ned samtidigt som férskolans status
faktiskt har hojts? Det ir delegationens bedémning att en viktig del

13 Se till exempel SOU 2004:43.

" Lofstrom (1999), sid. 284.

15 Se till exempel Skolverket (2004), rapport 239, sid. 34.

!¢ Statistiska Centralbyrn Tabell, Sysselsatta inom primir kommunal sektor efter
niringsgren, anstillningsform och kén. Ar 2000-2004.
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av forklaringen ligger 1 utformningen av och innehillet 1 den nya
lirarutbildningen.

En av intentionerna med lirarutbildningsreformen var som sagt
att utbildningen ska ge studenterna formell kompetens att arbeta
som lirare inom flera olika skolformer. Tidigare utbildade sig for-
skollirare inom det barn- och ungdomspedagogiska programmet. I
dag finns ingen separat férskollirarutbildning, utan utbildningen
for arbete som lirare 1 forskolan, forskoleklassen, fritidshemmet
och grundskolans tidigare dr ir mer eller mindre integrerade i en
och samma utbildning. Det innebir att studenterna pd ett helt
annat sitt dn tidigare kan jimféra de olika verksamheternas lon,
status och arbetsforhdllanden. Vi har mott flera lirarutbildare som
vittnar om studenter som hade for avsike att arbeta som lirare 1 for-
skolan nir de pdborjade utbildningen, men som efterhand skiftat
inriktning mot grundskolans tidigare &r d& de insett att det i princip
ir samma utbildning samtidigt som arbetet i grundskolan i regel
medfor hogre 16n och status. Det finns dven exempel pd det
motsatta forhillandet, men det verkar vara mindre vanligt.

En annan viktig forklaring till act alle firre lirarstudenter riktar
in sin utbildning mot férskolans verksamhet kan vara att de for-
skolespecifika kunskaperna fir begrinsat utrymme i den nya lirar-
utbildningen vid flera lirositen. Enligt Hogskoleverkets utvirde-
ring av den nya lirarutbildningen som redovisades 1 mars 2005, har
den kunskap som ir férknippad med arbete 1 forskolan fitt ett
kraftigt reducerat utrymme 1 utbildningen vilket illustreras av ut-
budet av och innehdllet i1 olika inriktningar och specialiseringar.
Dessutom kinner sig den lirarutbildningsgrupp som har sin tradi-
tion 1 férskolan 6verkorda vid flera lirositen och upplever att deras
kompetenser inte tas pd allvar."” Den bilden bekriftas av nigra av
de representanter for olika lirositen som delegationen har triffat.
Det ir dessutom ett problem som har uppmirksammats i flera
nummer av tidningen "Férskolan”." Férskolan som verksamhets-
omride har inte heller fitt ngot stérre utrymme 1 den offentliga
debatten om den nya lirarutbildningen, utan diskussionerna har
frimst handlat om lirarutbildningarnas férméga att férbereda for
arbetet 1 skolan. Av delegationens intryck att doma giller detta
dven for flera av de offentliga utredningar och rapporter om den
nya ldrarutbildningen som genomférts. Hir far férskolan 1 regel lite
eller ingen uppmirksamhet alls, vilket inte minst illustreras av att

7 Hogskoleverket (2005): Rapport 2005:17R, sid. 121-125.
'8 Beckman (2005), Tallberg Broman (2005).
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man hela tiden talar om elever och skola medan begrepp som barn
och forskola sillan férekommer. Det giller for vrigt inte bara for
rapporter som behandlar lirarutbildningen utan &verhuvudtaget
rapporter som berdr bide férskolans och skolans verksamhets-
omrdden. Nyligen lade till exempel Myndigheten fér skol-
utveckling fram sitt férlag pd ett nytt rektorsprogram. Trots att
utbildningen av rektorer berér bide férskolan och skolan nimns
inte férskolan som verksamhetsomride en enda ging 1 rapporten.
Det kan vara sd att man medvetet vill beteckna férskolan som en
skolform. Men for lisaren kan intrycket dndd bli att férskolan
gloms bort eller att inneh3llet helt enkelt inte berdr férskolan utan
enbart skolan.

Delegationen anser att férskolan miste ges 6kat utrymme och
uppmirksamhet sdvil i den offentliga debatten som i offentliga ut-
redningar och rapporter som berér bide forskolans och skolans
verksamhetsomrdden. Om ldrositena ska kunna vinda trenden och
finga upp eller vicka intresse f6r forskolans verksamhetsomride,
miéste de ocksd ta det forskolespecifika kunskapsomridet pd allvar
och se ull att det fir ordentligt med utrymme 1 utbildningen.
Erfarenhet frdn och kunskap om férskolans verksamhetsomride
mdste ocksd efterfrigas och prioriteras vid tillsittningar av nya
lektorstjinster vid de lirositen dir lirarutbildarnas kompetens
brister p& det hir omréidet.

7.1.3  Mojligheten att arbeta som pedagog och med barn
lockar bade kvinnor och man i férskollararyrket

Vad ir det di som fir personer att utbilda sig tll férskollirare och
stanna kvar i yrket?

Ar 2005 genomférde Statistiska centralbyrin fér forsta gingen
en undersdkning om férsdrjningen av forskollirare. Den riktade sig
till icke yrkesverksamma forskollirare och syftet var att belysa
deras arbetsmarknad ur olika aspekter, ge information om varfér de
limnat forskolan samt underséka om de inom den nirmaste fram-
tiden kan tinka sig att soka anstillning som férskollirare 1 for-
skolan. Tyvirr har vi inte funnit nigon motsvarande undersékning
fast for verksamma forskollirare att jimfora resultatet med. Det
finns inte heller ndgon motsvarande undersékning for barnskétare.

SCB:s undersdkning visar att det som minga upplever som mest
positivt 1 yrket som férskollirare ir arbetet med barn och méjlig-
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heten att arbeta som pedagog. Direfter kommer mojligheten att
paverka arbetets innehill, samarbetet med andra vuxna i ett arbets-
lag samt samverkan med forildrar. De vanligast angivna orsakerna
till att limna forskolan ir méjlighet till annat arbete och I6nen.
Minga anger ocksd att de limnat férskolan pd grund av lig perso-
naltitheten eller stora barngrupper.

En stor andel av de ej yrkesverksamma forskollirarna arbetar i
dag som lirare inom nigon annan skolform. Bland kvinnorna ir de
tre vanligast angivna yrkesomridena grundskollirare, speciallirare
samt arbete som kriver kortare hégskoleutbildning. Bland minnen
ir arbete som kriver teoretisk specialkompetens, ledningsarbete
samt arbete som kriver kortare hégskoleutbildning de tre vanligast
angivna yrkesomrddena. Sju av tio kvinnor och min angav att l6nen
i deras nuvarande arbete ir bittre jimfért med den 16n de hade som
verksam forskollirare. Ungefir lika minga angav att det nya yrket
har hogre status dn forskolliraryrket. Tva tredjedelar bedomde att
mojligheten till kompetensutveckling har forbittrats 1 det nya yrket
och drygt hilften upplevde att det nya yrket innebir bittre
karridarmojligheter. Samtidigt bedomde drygt 30 procent att arbets-
belastningen och stressen inom det nya yrket ir hogre dn i arbetet
som forskollirare.

7.1.4  Synen pa man i forskolan maste férandras

Ungefir en tredjedel av de icke yrkesverksamma forskollirarna,
vilket motsvar ungefir 5500 personer, kan tinka sig att soka an-
stillning 1 férskolan inom en tredrsperiod. Av dem kan ungefir en
fjirdedel tinka sig att s6ka anstillning utan nigra som helst villkor
medan sju av tio kan tinka sig att soka anstillning forst forutsate
att vissa forindringar sker. En av tio kan enbart tinka sig att s6ka
tillfilliga anstillningar 1 forskolan. Av dem som kan tinka sig att
soka anstillning 1 férskolan forst om vissa forindringar sker angav
mainga, bdde kvinnor och min, héjd l6n och mindre barn-
grupper/hégre personaltithet som viktiga férindringar. Atta av tio
angav att 16nen méiste hdjas och sju av tio efterfrigade mindre
barngrupper/hogre personaltithet f6r att de ska kunna tinka sig att
soka anstillning 1 forskolan. Andra viktiga forindringar for bide
kvinnor och min ir mer tid for planering av arbetet, mojlighet att
fa 6nskad tjinstgéringsomfattning, bittre karridrmojligheter samt
bittre psykosocial arbetsmiljé. Det dr férhillandevis smd skillnader
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mellan hur kvinnor och min besvarade den hir frigan med ett
undantag — 30 procent av minnen, men bara 1 procent av
kvinnorna, angav att synen p& min 1 férskolan miste férindras for
att det ska kunna tinka sig att soka anstillning 1 férskolan. Bland
minnen dr detta den tredje vanligaste forindringen som efter-
frigades for att de ska kunna tinka sig att séka anstillning 1 for-
skolan igen."”

Hur ska di detta tolkas och férstds? En vanlig férklaring till att
s& f8 min arbetar i1 forskolan ir att det medfor begrinsade karriir-
mojligheter och forhdllandevis 13g 16n. Som framgir av resultatet av
SCB:s undersékning upplever ocksd minga av de min som limnat
torskolliraryrket just dessa faktorer som hinder. Men som under-
sokningen visar giller detta fér de kvinnor som limnat férskol-
liraryrket i ungefir samma utstrickning som f6r minnen. Fér oss i
delegationen ir detta ett tydligt exempel pd att man inte enbart kan
stirra sig blind p8 16nen och karriirmojligheterna om man ska for-
st varfor si fi min arbetar 1 férskolan, utan man m3ste dven rikta
blicken mot de normer och virderingar som styr vad som anses
vara “kvinnligt” respektive “manligt”. Nu ir det visserligen enbart
en mycket begrinsad grupp min som ingdr i SCB:s undersékning.
Det 4r min som har gjort ett kdnséverskridande yrkesval genom
att utbilda sig till forskollirare, men som sedan limnat yrket. De
flesta min provar aldrig ens pd att arbeta inom ett kvinnodominerat
filt som forskolan. Gar det att anvinda samma faktorer som SCB:s
undersokning visar for att forklara varfér dven andra min viljer
bort férskolan eller aldrig ens kommer pd tanken att arbeta dir? Vi
menar att mycket tyder pd det, det vill siga att det framfor allt ir
den l3ga I6nen, de begrinsade karriirméjligheterna och inte minst
synen pd min som arbetar inom filtet som ligger bakom.

Som beskrivs 1 kapitel 1 har férskolan en ling historia av kons-
mirkning att géra upp med. Frin verksamhetens framvixt fram till
1 dag har den stimplats som ett yrkesomride fér kvinnor i férsta
hand. Férestillningen om kvinnans naturliga fallenhet for att virda
och fostra smé barn tycks ha etsat sig fast i minniskors medvetande
och lever till stor del kvar i det svenska samhillet och kulturen. Det
innebir att for en kvinna som viljer forskolan som yrkesverk-
samhet ricker det 1 regel med att motivera yrkesvalet med intresse,
medan en man som gér samma val méste motivera och argumentera
for sitt yrkesval pd ett sitt som kvinnor aldrig behéver gora.

1 Statistiska Centralbyrdn (2005).
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Margareta Havung som forskat om min 1 férskolan menar att min
som viljer férskolan som arena for sitt yrkesutévande gor tvd val,
ett val bort frdn yrken som av tradition utférs av min och ett val
mot ett yrke som av tradition "tillhér” kvinnorna. Enligt Havung
ses min som soker sig till férskolan ofta som modiga, men de
utsitts samtidigt for en noggrann granskning av omgivningen — en
riktig” man dgnar sig helt enkelt inte it sddant som kvinnor gor
eller tidigare har gjort.”

7.2 Min i forskolan

Som vi tog upp i virt delbetinkande ir det l13ga antalet min i for-
skolan det férsta manga associerar till nir man nimner arbetet med
jaimstilldhet i férskolan.”' Andelen min i férskolan har alltid varit
18g. Den senaste tiodrsperioden har den legat pd mellan 2-3 procent
och det ir inte mycket som talar f6r att den hir trenden kommer
att vinda de nirmsta dren. F& min utbildar sig for att arbeta 1 for-
skolan.

P4 lirarutbildningen har andelen min sjunkit de senaste dren och
andelen ir sirskilt 1ig pd inriktningar mot férskolans verksamhet.
Av samtliga studerande som p&bérjat den nya lirarutbildningen
frén hostterminen 2000 till och med virterminen 2005 har totalt
1852 studenter en inriktning enbart mot férskola/férskoleklassen.
Av de studenterna ir 4,4 procent min. P4 de breda inriktningarna
mot de tidigare &ldrarna, som férskola/férskoleklass ingdr som en
del av, ir andelen min nigot hogre — mellan 8 och 11,3 procent.”

Aven pi gymnasieskolans barn- och fritidsprogram ir andelen
min lig om in ndgot hégre idn pd lirarutbildningen. Under lisret
2004/05 gick totalt 13224 elever pd Barn- och fritidsprogrammet
vid skolor med kommun eller landsting som huvudman, av de
studenterna var 26 procent pojkar. Drygt hilften liste dock pé en
inriktning mot fritid och inte mot pedagogisk och social verksam-
het som dr mer anpassad for arbete i forskolan. P4 inriktning mot
pedagogisk och social verksamhet lig andelen pojkar pd
16 procent.” Till detta kan tilliggas att det ir en hdgre andel av
pojkarna in flickorna som “hoppar av” utbildningen eller byter till

2 Havung (2005), sid. 48-51.

21'SOU 2004:115, sid. 41.

*2 Statistiska centralbyrén, tabell.

2 Skolverket (2005), rapport 260, del 2.
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ett annat program. Under perioden 1994-2002 limnade 13 procent
av pojkarna programmet, jimfért med 8 procent av flickorna.*

7.2.1  En jamn konsfordelning ingen garanti for ett
framgangsrikt jamstalldhetsarbete

Men ir det d& konsférdelningen 1 personalgruppen som avgér hur
jamstilld en férskola dr? Det beror pd hur jimstilldhet definieras,
men det ir &tminstone inte 1 férsta hand den aspekten av jim-
stilldhet som lyfts fram 1 férskolans liroplan utan dir dr det den
pedagogiska verksamhetens innehdll och personalens forhall-
ningssitt till barnen som stir i fokus. Det kan inte nog under-
strykas att en jimn konsfordelning 1 personalgrupper inte per
automatik leder till ett aktivt och framgdngsrikt jimstilldhetsarbete
1 forskolan. Enligt delegationens bedémning ir det snarare pedago-
gisk skicklighet och ett genusmedvetet f6rhillningssitt som mdste
ses som de viktigaste kvalifikationerna hos all personal fér att jim-
stilldhetsarbetet 1 forskolan ska kunna ta fart och utvecklas 1 ett
lingre perspektiv.

Med det inte sagt att vi inte vill 6ka andelen min som arbetar i
forskolan. Men det ir viktigt att forst reda ut varfor det behovs fler
min 1 férskolan. Det finns argument f6r fler min som rimmar
ganska illa med mélen och riktlinjerna foér férskolans jimstilldhets-
uppdrag. Ett inte helt ovanligt argument ir till exempel att min
behdvs for att bidra med s& kallade typiskt "manliga” egenskaper
och aktiviteter som ska fungera som en slags motvikt mot allt det
som anses vara “kvinnligt” 1 foérskolan. Hir forutsitts alltsd min
kunna tillféra verksamheten nigot nytt och annorlunda som bara
de kan bidra med. Det ir ett synsitt som gir rakt emot intentio-
nerna bakom férskolans liroplan och som riskerar att forstirka de
stereotypa forvintningarna pd kvinnor och min eller flickor och
pojkar snarare dn att utmana dem. Dessutom kan det bidra till att
bevara den ldga andelen min i férskolan eftersom minga min
kinner att de inte kan eller vill leva upp tll de hir férvintningarna
pd dem.

Delegationen ser istillet andra férdelar med att 6ka andelen min
1 forskolan. Ett argument ir att barnen bér 13 tillgdng till en storre
mdngfald av min att identifiera sig med och som kan representera
ménga olika egenskaper och intressen — som diremot inte behéver

2 SOU 2004:43, sid. 95.
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forknippas med att de idr just min. Men det storsta och absolut
viktigaste argumentet som vi ser for att 6ka andelen min 1 for-
skolan, ir att det ingdr som en viktig del av en allmin strivan att
bryta konssegregeringen pd arbetsmarknaden i stort. Det ir viktigt
inte bara for att bredda flickors och pojkars eller kvinnors och
mins uppgifter och ansvarsomriden hir 1 livet utan ocksé f6r att nd
en jimnare fordelning av makt och resurser mellan konen. Ett
annat argument som ocksd gir i linje med virt sitt att se pd saken,
dr att min behovs 1 forskolan for att visa sdvil de vuxna som barnen
att bdde kvinnor och min kan arbeta med barn, omsorg och peda-
gogik. Hir handlar de alltsd om att bredda mins uppgifter och
ansvarsomraden och utmana synsittet att min inte kan dgna sig at
sddant som kvinnor gér eller tidigare har gjort.

7.2.2  Varfor finns det sa fa lyckade brytprojekt for pojkar och
man?

I april 2004 kom en ny statlig offentlig utredning om kénssegrege-
ringen pd arbetsmarknaden i Sverige. Den visar att uppdelningen
mellan kvinnors och mins arbete minskade nigot under nittiotalet,
men att det frimst ir ett resultat av att andelen kvinnor ¢kade inom
ménga mansdominerade yrken som kriver hogre utbildning. Dir-
emot har andelen min inom kvinnodominerade yrken knappt 6kat
alls. En viktig férklaring till det dr att insatserna fér att bryta kons-
segregeringen pd arbetsmarknaden frimst varit inriktade pi att
bredda flickors och kvinnors utbildnings- och yrkesval medan fi
insatser riktat in sig pd att f6rmd pojkar och min att ge sig in pd
kvinnodominerade yrkesomrdden.”

Samma monster gir igen i svensk jimstilldhetspolitik och debatt
1 stort, som 1 forsta hand handlat om att utveckla och férindra
flickor och kvinnor i olika avseenden.” Vi har dven kunnat identifi-
era det hir monstret 1 ndgra av de jimstilldhetsprojekt som delega-
tionen har beviljat medel fér. Inte sd sillan hamnar projektens
fokus pd att bredda flickornas intressen och firdigheter medan
pojkarnas roller och beteenden inte alls utsitts fér samma kritik
och behandling. Det finns ocksd en betydligt mer utbredd oro hos
barnens férildrar for vad som ska hinda med pojkarna om de ger
sig in pd sddana omrdden som férknippas med flickor dn tvirtom.

2 SOU 2004:43.
2 Se till exempel Pincus (1997) eller Wahl (2001).
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Samma tendens dterkommer ocks? 1 det jimstilldhetsarbete som
bedrivits i1 skolan — dven hir har arbetet framfor allt varit inriktat pd
att forindra flickorna i férsta hand, och inte sillan har fokus legat
pd att utveckla intressen och firdigheter hos flickor som férknippas
med pojkar, sd som att ta mycket plats eller intressera sig for tradi-
tionella pojkimnen som matematik och teknik.” Det ir viktigt att
komma ihdg att skilet till att mycket av kraften dgnats 3t just
flickor, 4r att flickor alltid har varit underordnade i skolan. Det
finns siledes en maktdimension i detta, som inte bér glémmas
bort. Problemet ir bara att insatsernas fokus frimst har varit
inriktat pd att férindra flickorna och inte de maktstrukturer 1 sam-
hillet som nedvirderar och missgynnar dem. Man skulle kunna
siga att arbetet pd minga sitt handlat om att lira flickor att anpassa
sig efter de villkor som rider i genusordningen, medan pojkars och
mins roller sillan problematiserats pd nigot djupare plan. Dirmed
placerar man ocksd skulden for ojimstilldheten hos flickorna sjilva
samtidigt som det som férknippas med pojkar och min ges ett
hogre virde.

Att jimstilldhetsarbetet 1 skolan har varit inriktat pd flickor 1
forsta hand, ir dock inte samma sak som att det satsas mer resurser
pa flickor dn pd pojkar i skolan vilket 4r en vanlig missuppfattning.
Snarare tyder det mesta pd att pojkars intressen och behov fort-
farande prioriteras hogst pd ménga skolor. Den férindring vi vill at
ir siledes inte att det ska ske en omférdelning av resurser frin
flickor och kvinnor till pojkar och min varken inom skolans virld
eller inom de arbetsmarknadspolitiska dtgirdsprogrammen. Utan
vad vi efterfrigar ir att pojkar och min involveras 1 jimstilldhets-
arbetet 1 storre utstrickning, och att det borjar stillas hogre krav pd
pojkars och mins forindring och inte bara pd flickors och
kvinnors. Vi menar att en del av det arbetet kan vara just att
stimulera fler pojkar och min att ge sig in pi s& kallade typiskt
“kvinnliga” omriden, vilket férskolans verksamhetsomride ir ett
tydligt exempel pa.

7.2.3 Insatser for att rekrytera fler man till férskolan

Ett av delegationens uppdrag ir att lyfta fram goda exempel pd
insatser for att stimulera fler min att soka sig till utbildningar med
inriktning mot arbete med barn och i férskolan samt dven insatser

%7 Se till exempel Weiner och Berge (2001), sid. 43 samt Bjornsson, M (2005).
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for att behilla de mian som redan arbetar i férskolan.”® Vad har d3
hittills gjorts pd det hir omridet? I virt delbetinkande nimnde vi
kort ndgra insatser for att 6ka andelen min i forskolan. Hir ska vi
lite mer utférligt beskriva ett antal sddana projekt samt lyfta fram
det vi ser som framgangsfaktorer respektive hinder i projekten.

Vi har valt att koncentrera oss pd tre olika projekt. En viktig
faktor som férenar de olika projekten ir att de alla om in i olika
grad har integrerat ett genusperspektiv i sitt arbete.

Det férsta projektet som vi valt att lyfta fram gick under namnet
”Fler min till liraryrket™ och drevs av Linképings universitet i
samarbete med divarande Kunskapslyftet 1 Finsping, Linképing,
Mjslby, Motala, Norrképing och Odeshég; Linsarbetsnimnden
och Arbetsformedlingen i Ostergétland; samt Vixtkraft M3l 3 —
EFS-ridet i Ostergétland. Projektet startade som en del i hog-
skolans uppdrag om breddad rekrytering och pigick mellan den 1
januari 2002 och den 30 november 2005. Syftet var att hitta nya
vigar att rekrytera min tll liraryrket/lirarutbildningen och
projektets mal var att skapa debatt om bristen pd min inom lirar-
yrket samt att rekrytera fler min tll liraryrket. Projektets mal-
grupp var arbetssékande min, 25 4r eller ildre, inskrivna vid ndgon
arbetsférmedling i Ostergotland och med intresse av att arbeta med
barn och ungdomar inom férskolan och skolan.

Det andra projektet som vi valt att lyfta fram gick under namnet
”Fler min till skolan™® och har drivits av Arbetsférmedlingen i
Orebro i samarbete med Orebro universitet. Projektet startade
viren 2002 som ett brytprojekt finansierat av Arbetsmarknads-
verket. Syftet med projektet var att préva nya vigar for att f fler
min att soka sig till liraryrket. Projektet syftade ocksd till att ge
deltagarna inblick 1 och en medvetenhet om vad det innebir att
arbeta som lirare, vilket 1 sin tur skulle motverka avhopp frin lirar-
utbildningen och bidra till att méinnen stannar kvar i liraryrket.
Projektets malgrupp var arbetssokande min i dldrarna 20-40 4r och
inskrivna vid arbetsférmedlingen. Nu har projektet 6vergdtt till att
vara en del av den ordinarie verksamheten pd arbetsférmedlingen 1
Orebro, vilket innebir att det inte lingre ir ett brytprojekt finansi-

¥ Kommittédirektiv Dir.2003:101.

2 Redogérelsen for projektet har tagits fram i samrid med Marita Rydén, projektledare och
verksam vid kansliet fér utbildningsvetenskap, Linképings universitet. Projektets slutrapport
har anvints som underlag, se Linkdpings universitet (2006).

*® Redogdrelsen for projektet har tagits fram i samrdd med Jonas Holmberg, projektledare
och verksam vid arbetsférmedlingen 1 Orebro.
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erat av Arbetsmarknadsverket. Forhoppning dr att verksamheten
ska fortsitta dven kommande &r.

Det tredje projektet som vi valt att lyfta fram dr "Min 1 Forskola,
Fritidshem MIFF”! Det ir ett Mal 3- projekt” som drivits i
samarbete mellan Linsstyrelsen, Arbetsférmedlingen, Nitverk for
min i barnomsorgen, och Barn och Utbildningsférvaltningen pd
Gotland. Projektet pigick under perioden januari 2002 och juli
2003. Det férsta initiativet till projektet kom frén det manliga nit-
verket f6r min i barnomsorgen, MIB, som vickte idén om att
arbetssokande min skulle f8 prova pd att arbeta inom barnom-
sorgen som 1 sin tur antogs kunna vicka ett intresse hos deltagarna
att utbilda sig for och arbeta inom detta verksamhetsomride. Det
overgripande mélet med projektet var att bidra till att bryta den
kénsuppdelade arbetsmarknaden inom barnomsorgen/férskolan.
Detta skulle ske dels genom att arbeta med arbetslésa min, deras
handledare och berérda praktikarbetsplatser och dirigenom &stad-
komma en 6kad kunskap om jimstilldhet ur ett genusperspektiv,
och dels genom att f3 6kade kunskaper om varfér min viljer ett
kvinnodominerat yrkesomrdde men slutar i storre utstrickning in
kvinnor, samt vad som skulle kunna fi dem att stanna kvar 1 verk-
samheten. Projektets malgrupp var arbetslésa min frén 20 &r och
uppit. Projektet inleddes med en praktisk forstudie som innebar
att 12 arbetssdkande min fick prova pd att arbeta inom barnom-
sorgen under en period om cirka tre manader fér att se om det var
nigot fér dem. Minnen var 1 dldrarna 23-43 &r och hade ingen
tidigare erfarenhet av att arbeta inom barnomsorgen. De flesta kom
frdn traditionellt manliga” yrkesomrdden. Varje deltagare fick en
handledare som de f6ljde i verksamheten. Handledarna skulle vara
min vilket gjorde att tio deltagare placerades pa fritidshem och bara
tvd pd forskola di det inte fanns tillgdng till fler min som kunde
vara handledare 1 forskolan. Parallellt med praktiken genomfordes
ett antal seminarier dir genuskunskap, jimstilldhetsfrigor samt
pedagogik och organisationsfrigor behandlades. En stor del av
arbetet under forstudien gick ocksd ut pd att planera infor projek-

! Redogdrelsen for projektet har tagits fram i samrid med Bo Hansen, projektledare och
verksam vid Gotlands kommun, Kicki Scheller, sirskild sakkunnig jimstilldhet vid
linsstyrelsen Gotlands lin, och Kristina Ersson, ordférande i styrgruppen fér projektet och
chef f6r arbetsmarknad Linsstyrelsen Gotlands lin. Projektansékan (opublicerat material)
samt projektets slutrapport har anvints som underlag, se Hanssen (2003).

’? Vixt kraft mal 3 ingdr i den Europeiska Socialfondens arbetsmarknadsprogram och syftar
till att stirka individens stillning pd arbetsmarknaden och dirigenom bidra till tillvixt och
6kad sysselsittning. I detta ingdr att verka f6r 6kad jimstilldhet mellan kénen samt bryta
koénssegregeringen pd arbetsmarknaden.
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tets fortsittning, och att f s minga av deltagarna som mojligt att
g8 vidare till huvudprojektet.

Preparandutbildningarna

I alla projekt har s& kallade preparandutbildningar ingdtt, som
syftat till att forbereda f6r studier pd lirarutbildningen. Teoretiska
studier har varvats med verksamhetsférlagd utbildning, och efter
avslutad utbildning har deltagarna erbjudits platsgaranti pd lirar-
utbildningen 1 den aktuella regionen. Innehdllsmissigt skiljer sig
dock utbildningarna 4t i stor utstrickning och férdelningen av teori
och praktik har varierat kraftigt mellan de olika projekten. Aven
lingden pi utbildningen har varierat, i Orebro och Linképing
strickte sig utbildningen 6ver ett dr och pd Gotland strickte sig
utbildningen 6ver en termin.

*Fler mdn till liraryrket” i Linkdping

Inom ramen fér projektet "Fler min ull liraryrket” i Linkoping
genomfordes tvd ansdéknings- och utbildningsomgingar av prepa-
randutbildningen — den férsta under 2003 och den andra under
2004. De har haft samma uppligg men olika namn, det forsta dret
kallades Preparandiret och det andra Collegedret. Utbildningarna
vinde sig till min som var arbetslosa eller riskerade att bli arbets-
16sa och som hade ett intresse for att utbilda sig och senare arbeta
med barn och ungdomar. Deltagare rekryterades genom arbets-
formedlingen.

Under bigge utbildningsomgingarna kombinerade deltagarna
studier pd Vuxenutbildningen och studier pd den férsta terminen
pd lirarprogrammet i Linkoping. De som saknade hogskole-
behorighet kunde dgna studierna pd Vuxenutbildningen &t att lisa
in engelska B och/eller svenska B. For att berittigas aktivitetsstod
var dock alla deltagare tvungna att studera pd helfart, vilket innebar
att det som redan hade hégskolebehérighet liste andra relevanta
imnen pd Vuxenutbildningen.

Universitetsstudierna innefattade tvd tiopoingskurser som till
stor del bygger pd den forsta terminen inom det ordinarie lirar-
programmet vid Link&pings universitet. Den enda skillnaden var
att de liste kurserna pd halvfart samt att sirskild vikt lades pd att
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deltagarna utvecklade kunskap om genusperspektiv, IKT 1 férskola
och skola, samt ledarskapets betydelse for liraryrket. Deltagarna
kunde senare tillgodorikna sig detta nir de borjade pd lirarutbild-
ningen vilket innebar att de kunde g& direkt in pd termin tvd pd
programmet. En dag per vecka dgnades it verksamhetstérlagd
utbildning (VFU) pi forskolor och skolor i Ostergétlands lin.
Nigra deltagare valde att forligga tvd dagar 1 veckan &t VFU {6r att
kunna “fylla ut” sin tid tll heltid. Lirarprogrammet foérdelade
platserna, men de som inte trivdes kunde byta plats. De flesta
VFU-platser forlades till férskolan och de yngre dldrarna i1 grund-
skolan.

Viren 2003 registrerade sig 29 min pd utbildningen. Av dessa
fullféljde 25 min hela utbildningen och 21 min valde sedan att
studera vidare pd lirarutbildningen. Den andra utbildningsom-
gdngen som startade hosten 2004 registrerade sig 22 min pad
utbildningen. 19 min fullféljde utbildningen och av dessa valde
18 min att lisa vidare p8 lirarutbildningen.

Andelen min pd lirarutbildningen i Linkoping har 6kat frin
21 procent hésten 2001 till 38 procent hésten 2005. Tyvirr har mer
in hilften av dem som deltog 1 projektet valt att lisa en inriktning
mot grundskolans senare ir och inte mot de tidigare dldrarna, vilket
innebir att problemet med att si f& min soker sig till férskolan
kvarstdr. Hosten 2005 var enbart 6,5 procent min av dem som
antogs till inriktning mot férskola, forskolklass, fritidshem och
grundskolans tidigare &r pd lirarprogrammet i Linképing.

»Fler mdn till skolan” i Orebro

Inom ramen for projektet “Fler min till skolan” i Orebro har
hittills tre anséknings- och utbildningsomgingar genomférts och
avslutats, och en fjirde omgidng kommer att avslutas under viren
2006. Forhoppningen ir som sagt att verksamheten ska fortsitta,
men di som en del av arbetsférmedlingens ordinarie verksamhet
och inte som ett s& kallat brytprojekt finansierat av Arbetsmark-
nadsverket. En forutsittning fér det ir emellertid att Orebro
universitet beviljar deltagarna platser pd lirarutbildningen. For-
handlingar pigir, men inget ir klart i skrivande stund.

Efter varje avslutad utbildningsomging har deltagarna erbjudits
platsgaranti pd lirarutbildningen vid Orebro universitet. Till
skillnad frin preparandutbildningen i Linképing inneholl utbild-
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ningen inte ndgra universitetsstudier. Istillet bjods externa fére-
lisare in for att prata om frdgor som ror forskola, skola men dven
genus- och jimstilldhetsfrigor. Utbildningen innefattade tvd fore-
lisningstillfillen per minad. Resten av tiden var verksamhets-
forlagd. De som saknade hégskolebehérighet kunde dven lisa in tv
imnen pd Vuxenutbildningen parallellt med projektet.

Totalt innefattade utbildningen 38 veckors verksamhetsférlagd
utbildning (VFU). En viktig tanke med att l3ta en s pass stor del
av utbildningen vara verksamhetsforlagd, var att deltagarna skulle
ges mojlighet att {3 en ordentlig inblick i yrkesomridet vilket i sin
tur antogs kunna motverka senare avhopp frin lirarutbildningen.
Enligt Jonas Holmberg, som arbetar pd arbetsformedlingen 1i
Orebro och var ledare for projektet, ir det minga lirarstudenter
som hoppar av lirarutbildningen efter forsta VFU-perioden.
Samma sak hinde med deltagarna pd preparandutbildningen, flera
blev tveksamma efter forsta manaden 1 verksamheterna. Men efter
tvd minader indrade de flesta uppfattning vilket, enligt Jonas
Holmberg, hinger samman med att det tar ett tag att komma in i
verksambhet.

Deltagarna i projektet har fitt prova pd att arbeta i alltifrdn for-
skolan till &rskurs 9 i grundskolan. De har sjilva fitt avgora inom
vilket verksamhetsomride de vill vara, men under sex veckor har de
varit tvungna att prova pd nigra av de andra skolformerna fér att 3
s& bred erfarenhet som mojligt. Nir deltagare till projektet har valts
ut har dessutom de som ville arbeta med s& unga barn som méjligt
prioriterats eftersom andelen min ir som ligst ju ligre ned 1
dldrarna man kommer.

Genomstromningen pd utbildningen har varit hég och de flesta
har dven gitt vidare till studier pd lirarutbildningen. Vid varje
utbildningsomgang har 20 min antagits, varav 18 gitt vidare till
lirarprogrammet i Orebro. Andelen min pi lirarutbildningen i
Orebro har 6kat frin 18,7 procent 2002 till 29,1 procent 2005.

*Mdn I Forskola, Fritidshem MiFF” pd Gotland

Inom ramen for projektet "Min I Forskola, Fritidshem MiFF” pd
Gotland genomférdes en ansoknings- och utbildningsomging av
preparandutbildning. Till skillnad mot de andra projekten strickte
sig utbildningen enbart 6ver en termin. Utbildningen startade 1
januari 2003 och efter avslutad utbildning gavs deltagarna plats-
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garanti pd lirarutbildningen. Deltagare till utbildningen valdes ut
via personliga intervjuer. For att antas skulle man ha erfarenhet
frdn arbete i forskola, fritidshem eller skola samt hégst tvd imnen
att lisa in f6r hogskolebehodrighet. Under utbildningen varvades
teoretiska studier pd hogskolan med verksamhetsforlagd utbild-
ning. Hogskolestudierna innebar att deltagarna fick prova pd de
inriktningar som finns att vilja pd inom lirarutbildningen, inblick 1
olika pedagogiska teorier, samt se pd sina egna skolerfarenheter och
arbeta med dokumentation 1 form av film. Dessutom fick de
utbildning i genus- och jimstilldhetsfrigor.

Under de verksamhetstérlagda delarna av utbildningen var elva
placerade pd forskola, sex pd fritidshem och en 1 skolan. Nir de p3-
bérjade utbildningen var de flesta deltagare instillda pd att utbilda
sig till lirare pd mellan- och hégstadienivd. Flera fick dock upp
intresset fo6r férskolan och fritidshemmet efter att de provat pd att
arbeta inom dessa verksamhetsomrdden. Av de arton min som
genomférde utbildningen bérjade tolv direkt pé lirarutbildningen,
tio 1 Visby, en 1 Kalmar och en i Linképing. Sex deltagare blev inte
firdiga med sina behorighetsstudier pd Komvux, men de angav alla
att de hade for avsikt att soka till lirarutbildningen efter detta. Av
dem som bérjade pd lirarutbildningen ir det tyvirr bara ett fital
som har valt att rikta in sin utbildning mot férskolans verksam-
hetsomrdde. Exakt hur manga det rér sig om ir oklart.

Barnskotarutbildningen

Till skillnad fr&n de andra projekten innefattade projektet "Min I
Forskola, Fritidshem MiFF” dven en barnskétarutbildning. Tanken
med denna utbildning var att ge en god grund fér att arbeta 1 barn-
omsorgen, men dven att vicka intresse fér vidare studier pd lirar-
utbildningen. Barnskétarutbildningen strickte sig over ett &r och
varvade teoretiska studier med verksamhetsférlagd utbildning. De
forsta tv8 manaderna bestod utbildningen av VFU pd heltid. Dir-
efter dgnades tvd dagar per vecka 8t VFU och tre dagar &t teoretiska
studier. De teoretiska studierna bygger till stor del pd karaktirs-
imnena inom gymnasieskolans barn- och fritidsprogram fast
anpassat for vuxna deltagare. Parallellt med detta fick deltagarna
utbildning 1 genus- och jimstilldhetsfrigor. De deltagare som
saknade hogskolebehorighet kunde dven lisa in dmnen pd Vuxen-
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utbildningen. Det fanns dock inget storre intresse for det i
gruppen.

Till en borjan placerades dtta min pd fritidshem och nio pd for-
skola, men efter ett par mdnader bytte flera plats s8 att tretton var i
forskola och tva pd fritidshem pd grund av att andelen min ir som
lagst 1 forskolan.

Genomstromningen pd utbildningen var hég, 15 av 17 examine-
rades som barnskotare. Intresset for att studera vidare pd lirar-
utbildningen var dock svagt bland deltagarna. Under de forsta sex
veckorna efter utbildningen hade 12 av 15 haft vikariat inom barn-
omsorgen. Utvirderingen av projektet visar att de flesta féredrar
att arbeta 1 fritidshemmet framfér forskolan. Ménga upplevde det
som svart att komma in i férskolans verksamhet och att den dr mer
begrinsad och rutinstyrd in fritidshemmets verksamhet. Flera upp-
levde ocks3 att det saknas en medveten pedagogik i férskolan. Men
av de 15 som fullféljde barnskétarutbildningen, ir det dtminstone
tvd till tre som 1 dag arbetar i1 férskola.

Framgingsfaktorer i projekten

Samtliga projekt har haft en hég genomstromning. Efter prepa-
randutbildningarna gick de flesta deltagare vidare tll studier pd
lirarutbildningen. Aven barnskétarutbildningen hade en hég
genomstromningen, det var som sagt 15 av 17 deltagare som
examinerades som barnskotare. Diremot lyckades man inte vicka
intresse hos deltagarna att lisa vidare till lirare.

Det vi ser som sirskilt positivt med projekten ir att alla innehsll
utbildning i genus- och jimstilldhetsfrigor. Inom projektet ”Fler
min till liraryrket” arbetade deltagarna med genusfrigor bide som
vetenskap och som perspektiv genom férelisningar, litteratur-
studier, seminarier och diskussioner. De fick dven med sig genus-
och jimstilldhetsrelaterade uppgifter till de verksamhetsférlagda
delarna av utbildningen. De kunde till exempel {2 till uppgift att
granska kommunikationsmonstren 1 verksamheterna utifrdn ett
genusperspektiv eller férekomsten av kénsmobbning. Att knyta
samman teori och praktik pd detta vis ser vi som mycket viktigt for
att deltagarna ska férberedas for att arbeta aktivt och medvetet med
jamstilldhetsfrigor 1 sin kommande yrkesverksamhet som lirare.

Inom projektet ”"Fler min till skolan” behandlades genus- och
jamstilldhetsfrigor pd nigra av de forelisningar som ingick 1 ut-
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bildningen. Diremot fick deltagarna inga genusrelaterade uppgifter
med sig under de verksamhetsforlagda delarna av utbildningen.
Detta bor utvecklas infér kommande insatser pd omridet, sirskilt i
liknande fall som detta, dir en betydande del av utbildningen har
varit verksamhetsforlagd.

Inom projektet "Min 1 Forskola, Fritidshem MiFF” anordnades
forelisningar dir bland annat aktuell maskulinitetsforskning
behandlades. M3lsittningen var att ordna tvd forelisningar per
forelisare, en pd kvillstid for anstillda 1 kommunen och en fér ut-
bildningsdeltagarna och deras handledare 1 de pedagogiska verk-
samheterna. Bland anstillda 1 kommunen var tyvirr engagemanget
for detta svagt, men bland deltagarna och deras handledare var det
desto storre.

Utover dessa forlisningar anordnades dven ett antal seminarier
fér barnskotargruppen respektive preparandgruppen dir genus-
och jimstilldhetsfrigor behandlades. Totalt holls fem halvdags-
seminarier per grupp. Aven deltagarnas handledare i de pedagogiska
verksamheterna bjéds in att delta vid dessa tillfillen. Tanken var
ocksd att handledarna sjilva skulle f& utbildning 1 att handleda 1
genusfrigor. Tyvirr stilldes denna del av utbildningen in p& grund
av tidsbrist och att mdnga hade svért att komma ifrdn sina ordinarie
arbeten. Det dr dock ett uppligg som vi i delegationen starkt fore-
sprikar infér framtida insatser pd det hir omridet. Det optimala
vore om man kunde kombinera detta med genusrelaterade upp-
gifter som deltagarna fir med sig ute i verksamheterna.

Varfor dr det di si viktigt att behandla genus- och jimstilldhets-
frigor 1 denna typ av projekt?

For det forsta dr det viktigt att midn som arbetar i forskolan,
precis som kvinnor, har den kunskap som krivs for att kunna
arbeta aktivt och medvetet med jimstilldhetsfrigor 1 verksamheten
enligt de mél och riktlinjer f6rskolan har att arbeta utifrén.

Vi ser det ocksd som viktigt att sdvil minnen sjilva som deras
handledare och andra kollegor i verksamheten, har s& pass mycket
kunskap om samhillets konsstrukturer att de kan se och ifrigasitta
de ensidiga férvintningar som minga min méts av nir de kommer
till férskolan. Det kan bide handla om skeptiska kollegor som har
som utgdngspunkt att min minsann inte klarar av att ta hand om
barn, eller att min som kommer till férskolan i forsta hand for-
vintas kunna bidra med eller ta éver alla de sysslor och aktiviteter
som riknas som typiskt “manliga”.
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Om férskolan ska kunna bryta traditionella kénsmonster ir det
viktigt att alla som arbetar i verksamheten, oavsett kon, ses som
pedagoger 1 forsta hand och inte som representanter for sitt kon.
De ir ocksd viktigt att kvinnor och min i personalgruppen delar pd
alla de uppgifter och aktiviteter som ingdr i det vardagliga arbetet 1
férskolan. En inte ovanlig uppfattning i1 yrken som dessa ir att per-
sonalen ska arbeta med det som intresserar dem mest. Kanske blir
arbetet mer riktigt utfért om intresset och engagemanget finns
med frin borjan, men personalen kan ocksi fungera som positiva
forebilder genom att prova pd nya aktiviteter tillsammans med
barnen. Det kan vara positivt att ocksd visa hur den vuxne kan
misslyckas vid de forsta forsdken och kanske dr det ocksd s3 att
barnen kan vixa genom att visa den vuxne hur en aktivitet kan
genomforas.

For oss innebir genusmedvetenhet ocksd en forstdelse for att det
kvinnor byggt upp genom historien, 1 férskolan sdvil som p4 andra
platser dir kvinnor haft stort inflytande, ir en kvalitet i sig. I
diskussionen om att det behdvs fler min i férskolan finns det en
risk att det “kvinnospecifika” nedvirderas medan det min antas std
for eller férvintas kunna bidra med ges ett hégre virde. Kvinnors
samtalsimnen benimns till exempel inte sillan som ”tjafs” och vi
har vid flera tillfillen mott pdstdenden som att miljon i férskolan dr
lite vil “kirringaktig”. Detta ir ett resonemang som vi 1 delegatio-
nen starkt tar avstdnd frin. Varfér benimns s3 ofta det kvinnor stdr
for 1 negativa termer? Det behdvs inte fler min 1 férskolan for att
gora innehdllet i verksamheten eller arbetsmiljon mera *manlig”.
Snarare miste forskolans arbete och uppdrag handla om att infér-
liva de minniskovirden som vi vill att vira barn och framtidens
vuxna ska bira med sig — oavsett kon.

Hinder i projekten

Trots att projekten kan ses som lyckade pd minga sitt ir det tvek-
samt om de bidragit till eller kommer bidra till att héja andelen
min 1 férskolan 1 ndgon stérre utstrickning. Vi har dock inte funnit
ndgra andra projekt som lyckats bittre med detta.

Av dem som liste preparandutbildningarna var det som sagt
ménga som valde att lisa vidare till lirare, vilket ir positivt. Nigra
har inte valt inriktning f6r sina studier dnnu, men av dem som gjort
det har minga valt att lisa en inriktning mot grundskolans senare ar
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och inte mot de tidigare dldrarna, som férskolan ingdr som en del
av. Av dem som genomgitt preparandutbildningarna vid
Link&pings universitet har som sagt ¢ver hilften valt en inriktning
mot grundskolans senare ir. Aven inom ramen fér projektet pi
Gotland var det minga som valde bort forskolan till f6rmén for
grundskolans senare ir och gymnasiet. I Orebro har glidjande nog
flera valt att rikta in sin utbildning mot de tidigare dldrarna, som
forskolan ingdr som en del av. Det ir dock for tidigt att siga inom
vilket verksamhetsomrdde de hir studenterna kommer att arbeta
efter att de tagit examen. Foérhoppningsvis lyckas lirositena vicka
eller finga upp det intresse som finns fér férskolans verksamhets-
omride, men hittills har som sagt minga lirositen haft stora pro-
blem med detta. Inte heller genom barnskétarutbildningen inom
projektet ”Min 1 Férskola, Fritidshem MiFF” tycks det som om
man lyckats hoéja andelen min som arbetar i férskolan 1 nigon
storre utstrickning. Minga av dem som genomgick utbildningen
angav som sagt att de foredrar att arbeta 1 fritidshemmet framfor
forskolan, men ndgra arbetar 1 forskolan 1 dag.

Det som komplicerar saken ir att insatserna inte enbart varit
inriktade pd att stimulera min att soka sig till utbildningar som
leder till arbete 1 forskolan, utan iven inom andra verksamhets-
omrdden s& som fritidshemmet och grundskolan. Tyvirr ir det {3
min som placerar forskolan hégst upp pd sina prioriteringslistor
nir de stills infor valet att avgéra vilken verksamhetsform de vill
arbeta inom. Andelen min 1 forskolan ir s& pass 18g att mdnga av
dem som provar pd att arbeta 1 verksamheten avskricks dven om de
trivs med arbetets innehdll. F3 kan tinka sig att vara enda mannen
pa arbetsplatsen. Det gor att de fital forskolor som medvetet satsat
pa att hoja andelen min i verksamheten sillan har nigra problem
att f3 fler min, medan de forskolor som knappt har nigra anstillda
min alls ofta har stora problem att rekrytera och behilla manlig
personal.

7.2.4  Strategier for att rekrytera och behalla man i forskolan

Vad har d& de férskolor gjort som trots allt lyckats med att rekry-
tera och behdlla min i verksamheten? De erfarenheter vi har gjort
tyder pd att det framfor allt handlar om att bestimma sig, sitta upp
en vision och sedan utveckla en medveten strategi f6r att nd dit.
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Lotta Rajalin ir chef for tre forskolor som ligger 1 Gamla stan
och pd Sédermalm i Stockholm: Nicolaigdrdens forskola, Soder-
malms Montessori férskola och Mullvadens férskola. P4 Nicolai-
garden ir tio av 23 anstillda min, pd S6dermalms Montessori dr en
av tio anstillda min och pd Mullvaden ir fem av 11 anstillda min.
Anda sedan 1999 har Rajalin haft en tydlig vision och medveten
strategi for att rekrytera manlig personal. Hon menar att det giller
att hilla 6gonen 6ppna i alla sammanhang, prata med minniskor
och gora sig kind som en attraktiv arbetsplats med utrymme och
respekt for alla. Det ir viktigt att vara 6ppen for olikheter och att
alla kinner att de har en given plats 1 arbetslaget och kan utvecklas i
sin yrkesroll. Enligt Rajalin har minga min som arbetet inom fér-
skolan tilldelats en roll som de inte sjilva valt eller trivs med. Nigra
har ocksd gett uttryck for att de inte varit en del av verksamheten,
att de inte kunnat piverka och utvecklas. Dessutom ir l6nenivierna
l8ga och arbetet tungt och krivande minga génger.

Elisabeth Lowenfeldt ir rektor pi ”Vi som vixer” i Alvsjé som
bestir av tva forskolor, dir 11 av 33 anstillda ir min. Nir Lowen-
feldt startade Vi som vixer” bestimde hon sig for att fem tjinster
skulle vara vigda bara f6r midn. Om ndgon av tjinsterna utlyses och
det inte kommer in nigra manliga s6kanden med ritt kvalifikatio-
ner och erfarenheter, si anstiller Léwenfeldt en vikarie till dess att
hon finner en limplig man for tjinsten. P4 ”Vi som vixer” gir de
redan i annonsen ut med att de girna ser manliga sékanden.

Det gor ocksd Birgitta Stark som ir chef for fyra férskolor pd
Kungsholmen 1 Stockholm: Kronoberg, Inedal, Biten och
Gambrinus forskola. P4 dessa forskolor dr 11 av 40 anstillda min.
Stark har som mail att ha minst tv8 min pd varje forskola, for att
ingen ska behdva vara enda mannen p8 arbetsplatsen. I dagsliget ir
det dock bara en man anstilld pd férskolan Biten, pd grund av att
en manlig férskollirare slutade i april. Men pd de andra tvi for-
skolorna arbetar tre till fyra min per enhet.

P4 tvi av forskolorna har vi en tradition av att ha manlig personal inda
sen sjuttiotalet. P4 de férskolorna har det aldrig varit tomt pi manlig
personal sedan dess. Nir jag tog dver de andra tvd férskolorna 2001
blev det naturligt fér mig att rekrytera min di jag alltid haft min
anstillda pd mina forskolor. Vi har ofta gitt ut med redan i annonsen
att vi girna ser manliga sokanden. Men som sagt, det mesta ger sig
sjilvt. Finns det redan manlig personal ir det enklare att fi fler
(Birgitta Stark, férskolechef).
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Flera av de férskolor vi har varit 1 kontakt med och som har
ovanligt minga min anstillda, férséker 1 likhet med Birgitta Stark
placera minst tvd min pd en och samma férskola och om det ir
mojligt dven pd en och samma avdelning. Som vi varit inne pi
tidigare avskricks minga min av att vara den enda mannen pi
arbetsplatsen. Ar det bara en man i arbetslaget 6kar ocksi risken
for att han ska ses som en representant for sitt kon 1 forsta hand
och inte som en individ och kollega. Starks tips till andra férskolor
som vill rekrytera och behilla min i verksamheten ir att se over
miljén, ge pedagogiska utmaningar och kompetensutveckla i
genuspedagogik och dokumentation med hjilp av datorn. Det
giller for ovrigt all personal, inte bara minnen, enligt Stark. Men
ibland uppstér situationer dd manliga anstillda kan behéva sirskilt
stdd, som nir forildrar inte vill att en man ska 6ppna pd morgonen.

Som vi varit inne pd tidigare ses ofta de min som soker sig till
forskolan som modiga genom att de vigat ge sig in pd ett arbetsfilt
som s& starkt forknippas med kvinnor. Att de klarar av alla de
sysslor som traditionellt och fortfarande tillskrivs en kvinnlig
domin, kan ocksd gora att de ses som duktiga pd ett annat sitt in
de kvinnor som arbetar inom filtet. Yrkets prestige och status for-
vintas dessutom ¢ka nir minnen kommer in medan férhillandet
fér kvinnor som kommer in pd mansdominerade arbetsplatser ir
precis tvirtom. Det har ocksd visat sig att min som ger sig in pd
kvinnodominerade arbetsfilt relativt enkelt brukar kunna gora
Karriir.

Om ~glastaket dr en metafor f6r att kvinnor som klittrar pd karriir-
stegen endast kan nd upp till en viss nivd anvinds “glashissen” som en
metafor f6r min som gér karriir 1 kvinnoyrken. De kan relativt enkelt
gora karridr och dirmed ocksi passera kvinnor som varit linge i
yrket.”

I forskolan mirks detta genom att minga av de min som arbetat
inom filtet gitt vidare och blivit forestdndare eller rektorer. Att
vara man och ge sig in pd ett kvinnodominerat filt kan med andra
ord medféra en hel del fordelar. Men som vi varit inne pd tidigare
utsitts minga min som arbetar 1 forskolan ocksd for en skeptism
frdn sin omgivning vilket bdde hinger samman med yrkets l3ga
status och dess kvinnostimpel. Pedofildebatten ir ocksd en del av
detta, liksom forestillningen om att min inte bor eller helt enkelt
inte klarar av att hand om sm3 barn.

3 SOU 2004:43, sid. 13-14.
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Enligt Elisabeth Lowenfeldt pd Vi som vixer finns det forildrar
som har valt bort deras foérskola pd grund av att de har min
anstillda. Och nir pedofilhirvan var som virst var hon lite orolig.
Men Lowenfeldt fick mycket stéd frén forildrar och 6vrig personal
och istillet foér att stinga ute min av ridsla har de valt att ha en
oppen diskussion om detta. Lowenfeldt poingterar att det finns
lika m&nga “tokiga” kvinnor som min. Fér henne ir det viktigt att
hon som chef har en positiv instillning till manlig personal. Hon
har mott forestdndare som haft férdomar mot min som arbetar
inom barnomsorgen. De har till exempel férvintat sig att de inte
ska vara serisa i sitt arbete. Det ir ingen bra utgingspunkt. Aven i
personalgruppen ir det viktigt med en positiv instillning for att alla
ska kinna sig vilkomna, enligt Lowenfeldt. Sjilvklart ska man stilla
samma krav pd min som arbetar i férskolan som p& kvinnor. Men
precis som kvinnor mdste min ocks3 tillitas vara nybérjare nir de
kommer till en arbetsplats. Hir har kollegorna ett ansvar att tala
om f6r ny personal vad som krivs istillet for att déma ut dem
direkt, menar Lowenfeldt.

7.2.5 Det krdvs breda och langsiktiga satsningar for att héja
andelen man i forskolan

Delegationens bedomning och forslag:
Delegationen foreslar att:

—  Arbetsmarknadsverket 1 sitt fortsatta uppdrag att bryta den
kénsuppdelade arbetsmarknaden ska prioritera projekt som
leder till fler min 1 férskolan. Det ir viktigt att brytprojek-
ten foljs upp sd att min har mojlighet att soka sig till f6r-
skolor med sd jimn koénsférdelning som méjligt och ocks8 1
ovrigt kan delta 1 nitverk och liknande f6r min 1 forskolan.

Insatser bor dven riktas mot yngre pojkar och min. Delegatio-
nen foresldr att:

— resurser anslis for genomférande av sommarkurser 1
barnomsorg och pedagogik for pojkar. Myndigheten for
skolutveckling far i uppdrag att fordela bidrag i enlighet med
det koncept som anvinds for flickor kurser i naturvetenskap
och teknik, samt félja upp hur dessa kurser fér pojkar
genomfors och vad de ger for resultat.
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Delegationen rekommenderar att:

— huvudminnen fér grund- och gymnasieskolorna utvecklar
en genusmedveten studievigledning, samt organiserar
grundskolans PRAO si att eleverna fir konsrollséverskri-
dande arbetslivserfarenheter.

Att forindra attityder tar tid, liksom att f6rmd pojkar och min att
vdga bryta mot normen och ge sig in pd ett arbetsfilt som for-
skolan, som s starkt priglas av och foérknippas med kvinnor.
Enstaka projekt och punktinsatser kanske kan bidra till att ndgot
fler min arbetar i férskolan, men fér att kunna nd mer genom-
gripande férindringar pd det hir omridet krivs ett mera lingsiktigt
arbete och 1 hela landet.

For att bredda mins yrkesval och for att méta arbetsmarknadens
framtida behov av foérskollirare bér man idven fortsittningsvis
striva efter att stimulera fler min att sdka sig till lirarutbildningen.
I kommande insatser miste man dock bli bittre pd att finga upp
och vicka intresse for forskolans verksamhetsomride, si att inte
majoriteten min hamnar 1 skolan eller fritidshemmet i slutindan.
Att lita redan verksamma min 1 forskolan fungera som férebilder
och mentorer for lirarstuderande min, kan vara ett sitt att gora
detta. Ett annat sitt kan vara att under praktikperioderna undvika
att placera min pd férskolor som helt saknar manlig personal.
Istillet bor man rikta in sig pd sddana forskolor som dtminstone har
ndgra min anstillda, samt placera flera min pd en och samma for-
skola. Bristen p& min 1 férskolan gor att man girna sprider ut dem
som provar pd att arbeta 1 verksamheten pd si minga enheter och
avdelningar som méjligt. Men med tanke pd att ménga avskricks av
att vara enda mannen pd arbetsplatsen, tror vi det finns mycket att
vinna pd att undvika detta. Flera av de forskolor som lyckats
rekrytera och behélla min i verksamheten har som sagt strivat efter
att placera minst tvd min pd en och samma avdelning, iven om det
inneburit att nigon eller nigra avdelningar helt saknat manlig per-
sonal.

Arbetsmarknadsverket har ett uppdrag att bryta den kénsupp-
delade arbetsmarknaden. Delegationen anser att det ir viktigt att
verkets samtliga verksamheter bidrar. Vigledning ir ett viktigt
instrument hir, liksom arbetsmarknadsutbildning, f6rmedling och
olika former av praktik. Inom Arbetsmarknadsverket pigir nu ett
gemensamt arbete med Forsikringskassan for att foérbittra den
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arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Vi vill understryka vikten av att
jaimstilldhetsperspektivet genomsyrar ocksd det uppdraget.

Vi menar ocksd att man 1 kommande insatser f6r att stimulera
fler min att soka sig till férskolans verksamhetsomrdde, bér rikta
in sig p& en bredare milgrupp in vad som gjorts inom de projekt vi
har kommit 1 kontakt med som alla koncentrerat sig pid vuxna
arbetslésa min. Pojkar i grundskolan ir exempel pd en annan mail-
grupp som det bor riktas insatser mot. De utbildnings- och yrkes-
val dagens unga gér kommer att ligga till grund f6r hur morgon-
dagens arbetsmarknad ser ut. Studier visar att pojkar i drskurs 9 1
mycket liten utstrickning kan tinka sig att arbeta inom ett yrkes-
omrdde som inte ir mansdominerat, jimfért med pojkar pd gymna-
siet och vuxna min som ir betydligt mer dppna i det hir avse-
endet.’”* En konsekvens av de tidiga gymnasievalen kan dirmed bli
att pojkar redan i unga &r fastnar i kdnssegregerade yrkesomriden.
For att férhindra detta, bér man s tidigt som méjligt verka for att
ge pojkar chansen att utveckla en mer positiv instillning till
kvinnodominerade yrkesomriden som férskolan. Det skulle kunna
bidra till att fler vigar géra otraditionella val infér gymnasiet, och
att en storre andel pojkar viljer barn- och fritidsprogrammet for
sina studier.

Som vi tidigare pipekat har minga av de insatser som gjorts for
att bryta konssegregeringen pd arbetsmarknaden 1 Sverige varit
inriktade pd att bredda flickors och kvinnors utbildnings- och
yrkesval. Inom grundskolans ram ir den mest radikala insats som
gjorts, regeringens satsning pa teknikkurser for flickor. Sedan 1985
har regeringen varje ir avsatt medel for att kommunerna ska kunna
arrangera sddana kurser, frimst sommarkurser for flickor 1 drskurs
8 och 9. Savil jimstilldhetspolitiska som arbetsmarknadspolitiska
skil har anvints for att motivera detta och det finns fortfarande ett
stort intresse for att anordna denna typ av kurser runt om 1 landets
kommuner. Varje ar soker mer 4n 100 kommuner bidrag till olika
projekt for att stimulera flickors intresse for teknik.”

Delegationen foreslir att regeringen nu avsitter motsvarande
resurser fast for att 6ka pojkars intresse for att arbeta inom barn-
omsorgen. Precis som teknikprojekten for flickor, kan denna typ
av insatser bide motiveras med jimstilldhetspolitiska och arbets-
marknadspolitiska skil. Det handlar med andra ord bide om att
héja andelen min som arbetar 1 férskolan och att mota arbets-

**SOU 2004:43, sid. 139.
3 SOU 2004:43, sid. 149-150.
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marknadens behov av arbetskraft inom foérskolans verksamhets-
omride som forvintas stiga de nirmsta dren. Liknande foérslag
framférdes 1 den senaste statliga offentliga utredningen om kons-
segregeringen pd arbetsmarknaden i Sverige.”

Ett sitt att 6ka pojkars intresse for att arbeta i férskolan ir att
anordna sommarkurser 1 barnomsorg och pedagogik fér pojkar.
Dessa kurser skulle kunna kombineras med sommarjobb/ferie-
praktik 1 férskolan. Det ir viktigt att kurserna innehiller ett genus-
perspektiv, och precis som 1 arbetet for att 6ka flickors teknik-
intresse handlar det om lingsiktiga satsningar, snarare in punkt-
insatser.

Ett annat sitt att 6ka pojkars intresse for att arbeta i férskolan
och andra kvinnodominerande yrkesomriden, kan vara att arbeta
med genusmedveten studie- och yrkesvigledning i grundskolan,
samt genom att organisera skolans PRAO (praktisk arbetslivs-
orientering) si att eleverna styrs till konsrollséverskridande arbets-
livserfarenheter. Studie- och yrkesvigledning finns formellt i
grundskolans och gymnasieskolans organisation. Funktionen inne-
bir att erbjuda varje enskild elev verktyg och metoder fér att soka
information och kunskap, orientera sig om utbildningar, praktik
och arbetsmarknad, identifiera och formulera sina behov, intressen
och férutsittningar och gora ett urval av relevanta tgirder, samt
kunna ta ansvar for sin egen karridrprocess, se mojligheter till att
forverkliga sina idéer och tillgodose sina behov. Arbetet sker
genom information, vigledande och reflekterande samtal, intresse-
inventering, studiebesék och handledning enskilt och/eller i grupp.
I skolan inriktas studievigledningen frimst pd att eleven ska gora
olika utbildningsval. Detta ir sirskilt uttalat 1 drskurs 8 och 9 och
arbetet sker di 1 samverkan med gymnasieskolan. Skolans PRAO ir
en del av processen.”” Ett positivt exempel pd en insats som gjorts
inom detta omride, kommer frin EU:s ramprogram Equal 1
Givleborg. Hir har man utvecklat metoder for att gora studie- och
yrkesvigledningen mer genusmedveten. Detta har till exempel
skett genom att vigledaren arbetat med utmaningar i samtalet och
rollspel for att klargora vad och vilka eleverna paverkas av nir de
gor sina val. En genusanalys av utbildningsutbudet och utbildnings-
katalogen har gjorts, och elever som varit brytare i sina studier har

¢ Se SOU 2004:43.
7 SOU 2001:45, sid. 13.
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fact sirskile st6d.*® Vi vill nu uppmana fler skolor att utveckla en
genusmedveten studievigledning.

Avslutningsvis dr det vir foérhoppning att ett aktivt och genus-
medvetet jimstilldhetsarbete i férskolan och skolan kan bidra till
att dagens pojkar och flickor nir de blir vuxna kommer viga bryta
mot det vi 1 dag ser som traditionella kénsménster och géra mer
otraditionella  utbildnings- och yrkesval in vad nutidens
generationer vuxna har gjort.

7.3 Fortbildning och kompetensutveckling fér
forskolans personal

Om jimstilldhetsarbetet 1 forskolan ska kunna ta fart och utvecklas
1 ett lingre perspektiv ricker det inte med att stilla krav pd att
genus- och jimstilldhetsfrigor behandlas i utbildningar som leder
till arbete 1 forskolan, s§ som lirarutbildningen, barnskétarut-
bildningen och gymnasieskolans barn- och fritidsprogram. Aven
redan befintlig personal i férskolan maste f& fortbildning och
kompetensutveckling pd omridet.

I forskolans liroplan (Lpfo 98) anges att det ir huvudmannen
for verksamheten som ansvarar f6r att personalen fir mojlighet till
den kompetensutveckling och det stéd som krivs for att de profes-
sionellt ska kunna utféra sitt arbete. Men 1 praktiken ir ansvaret for
fortbildning ofta delegerat till férskolenivd vilket innebir att det ir
rektorn eller férskolechefen som — inom vissa givna ramar — fattar
beslut om dessa frigor.

En enkitundersékning frin 2002 som gitt ut till landets samtliga
kommuner/kommundelar visar att beslut om fortbildning och
kompetensutveckling f6r forskolans personal fattas pa forskolenivd
176 procent av Sveriges kommuner och pd kommunal nivd i endast
3 procent av kommunerna. I 18 procent av kommunerna fattas be-
slut pd bdde kommunal och férskolenivd.”” Den hir delegeringen av
beslut innebir att enskilda rektorer/férskolechefer 1 minga fall har
stor inverkan pd vilka prioriteringar som gors 1 verksamheten. Som
delegationen ser det finns det bide positiva och negativa sidor av
detta. Det som ir positivt ir att besluten fattas nira verksamheten
vilket underlittar for att insatserna ska kunna anpassas efter de
specifika behov som finns i personalgruppen pé varje enskild for-

% Cox (2005).
3% Skolverket (2004), rapport 239, sid. 48.
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skola. Det vanliga ir att rektorn/forskolechefen diskuterar behovet
av fortbildning tillsammans med personalen, till exempel i samband
med medarbetarsamtal.”” Samtidigt férutsitter det att varje enskild
rektor/forskolechef verkligen har den kunskap som krivs for att
kunna identifiera brister och utvecklingsbehov pd jimstilldhets-
omridet. Det gor att det blir allt viktigare att denna kompetens
ocks? efterfrigas vid tillsittning av nya rektors- och forskolechefs-
yjanster. Genus- och jimstilldhetsfrigor méste ocksa bli ett priori-
terat kunskapsomride 1 den statliga rektorsutbildningen och i1 andra
utbildningar f6r rektorer och férskol-/skolledare.

Delegationen har métt flera engagerade férskolechefer/rektorer
som driver jimstilldhetsfrigorna pd ett framgdngsrikt sitt 1 for-
skolan. Men vi har ocksi métt exempel pd motsatsen. Dirfor
menar vi att sdvil kommunala som enskilda huvudmin méste ta en
mer aktiv roll och driva pd jimstilldhetsarbetet i férskolan s3 att
det inte avgors av enskilda rektorers eller férskolechefers kunskap
och engagemang pd omridet.

7.3.1 Huvudmannen for forskolan maste ta ékat initiativ till
kompetensutveckling

Delegationens bedomning och forslag:
F3 kommuner har prioriterat genus- och konsrollsfrigor for
kompetensutveckling. Det ir delegationens bedémning att:

— kommunerna sivil som enskilda huvudmin for forskolan
méste bli bittre pd att synliggora jimstilldhet som ett prio-
riterat omride for forskolor att arbeta med, och initiera
kompetensutveckling som ndr ut bredd till personal pa sivil
enskilt som kommunalt drivna férskolor.

Trots delegeringen av beslut frdn central kommunal nivd till
enskilda forskolechefer, ir det fortfarande de huvudminnen for
forskolan, oavsett om det i4r kommunala eller enskilda, som bir det
yttersta ansvaret for férskolan och dess kvalitet. Det dr huvud-
minnen som fordelar resurser och organiserar verksamheterna s3
att nationella mal och krav kan uppfyllas och pitryckningar upp-
ifrdn och utifrdn har en genomslagskraft som inte bér underskattas.

0 Ibid, sid. 95.

219



Personal i forskolan SOU 2006:75

Dirfér menar vi i delegationen att huvudminnen miste bli bittre
pd att synliggora jimstilldhet som ett prioriterat omride for for-
skolor att arbeta med, och initiera kompetensutveckling pd
omridet som ndr ut brett till férskolor med bide kommunal och
enskild huvudman.

Av Skolverkets utvirdering "Forskola 1 brytningstid” frin 2004
framgick att genus- och kénsrollsfrigor 18g 1angt ned pd priorite-
ringslisten &ver fortbildnings och kompetensutveckling fér for-
skolans personal 1 minga kommuner. I bara 7 procent av alla
Sveriges kommuner horde genus- och kénsrollsfrgor till ett av de
fem mest prioriterade omridena fér kompetensutveckling mellan
1999 och 2002.*" Sedan Skolverket lade fram sin rapport 2004 har
det inte genomforts ndgon ny undersdkning av vilka omriden for
kompetensutveckling som kommunerna prioriterar f6r forskolans
personal. Dirfér kan vi bara gissa oss till vad som hint sedan dess.
Gliddjande nog dr det virt intryck att allt fler kommuner faktiskt
bérjat uppmirksamma och prioritera de hir frigorna i storre
utstrickning. Ett tecken p& det ir att delegationen fir fler for-
frigningar in tidigare frdn kommuner som vill att vi ska komma
och forelisa. Aven andra som féreliser om jimstilldhetsarbete i
forskolan och skolan vittnar om ett 6kat tryck och intresse for de
hir frigorna. Samtidigt finns det fortfarande minga exempel pd
kommuner och enskilda huvudmin som dnnu inte verkat forstict
vikten av att arbeta med jimstilldhet 1 férskolan trots de tydliga
skrivningarna i liroplanen och andra styrdokument. Med andra ord
finns det fortfarande mycket att gora pd det hir omrddet och som
delegationen ser det miste huvudminnen bli bittre pd att ta tillvara
de resurser som erbjuds dem. Vi menar till exempel att intresset {6r
genuspedagogutbildningen varit oproportionerligt svagt 1 minga
kommuner med tanke pd att behovet av kompetensutveckling pa
det hir omrddet ir stort bland verksamma pedagoger i hela landet.

7.3.2  Manga saknar tid fér gemensam kunskapsinhdmtning
och reflektion

Enligt de flesta barnskotare och forskollirare som vi har triffat ger
kompetensutvecklingen som mest nir alla i arbetslaget fir ta del av
samma utbildning. Det dr dock svdrt 1 en verksamhet som for-
skolan dir den barnfria tiden ir knapp. De flesta férskolor som fatt

# Skolverket (2004), rapport 239, sid. 94.
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projektmedel frin delegationen har fitt férligga méten och fére-
lisningar pd kvillstid och flera upplever att den gemensamma tiden
for reflektion ir bristfillig. Samtidigt ir detta ett mycket
betydelsefullt inslag i férindringsarbetet. Utan gemensam tid for
planering och reflektion riskerar arbetet att stanna upp.

Aterigen har rektorn/forskolechefen en mycket viktig roll som
den som fattar beslut om planeringsdagar, arbetsplatstriffar och
inkép av vikarier vid fortbildningstillfillen f6r ordinarie personal.
Samtidigt upplever minga rektorer och férskolechefer att de agerar
inom mycket begrinsade ramar, bide ekonomiskt och tidsmissigt.
Tidigare fanns ofta en férestdndare pa varje férskola som fungerade
som pedagogisk ledare, samt hade visst ekonomiskt och admi-
nistrativt ansvar. Manga forestindare arbetade ocksd deltid 1 barn-
gruppen. Nu leds forskolan istillet av en férskolechef/rektor som
ofta ir ansvarig for flera arbetsenheter, antingen fér flera férskolor
eller for sivil férskola som forskoleklass, skola och/eller fritids-
hem. Dessutom har ekonomiska besparingar minskat lednings-
resurserna. Av Skolverkets rapport "Forskola 1 brytningstid” fram-
gdr att manga forskolechefer upplever sin arbetssituation som
splittrad. De skulle vilja igna den mesta tiden 4t pedagogisk ledning
men andra administrativa uppgifter tar alltfér mycket tid 1 for-
fogande.*

Forskolans jimstilldhetuppdrag ir ett ansvar som varken fér-
skolans personal eller ledare kan undgd genom att hinvisa till tids-
och resursbrist. Samtidigt menar vi att huvudminnen kan gora
mycket for att underlitta situationen. Med detta resonemang i
dtanke vill vi dterigen understryka deras ansvar for att fordela
resurser och organisera verksamheterna s& att nationella mél och
krav kan uppfyllas, samt initiera kompetensutveckling i genus- och
jimstilldhetsfrigor som nir ut brett. Med tanke p3 att det finns ett
behov av 6kad kunskap pd det hir omridet bland verksamma peda-
goger pd si gott som alla landets férskolor, menar vi ocksd att
centralt initierad kompetensutveckling 1 minga fall bor vara mer
effektivt, bdde tidsmissigt och ekonomiskt, dn att varje forskola for
sig ska organisera utbildningar pa egen hand.

2 Skolverket (2004), rapport 239.
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7.3.3  Satsning pa utbildning av genuspedagoger

Delegationens beddmning och férslag:
Behovet av kunskap 1 genuspedagogik ir stort bland verksamma
pedagoger i férskola och skola. Delegationen foreslar dirfor att:

—  Myndigheten f6r skolutveckling fir i uppdrag att genomfora
och folja upp utbildningen av genuspedagoger i férskolan.
Ambitionen ir att det 2012 ska finnas en utbildad genus-
pedagog per 25 anstillda.

I budgetpropositionen 2001/2002 anslog regeringen tio miljoner
kronor éver tva ar foér utbildning av resurspersoner inom jimstilld-
hetsomrddet. Sammanlagt satsade regeringen cirka 12 miljoner pd
utbildningen som var riktad till personal frin foérskola, fritidshem,
grundskola och gymnasieskola. Milet var att det senast ir 2004
skulle finnas minst en s kallad genuspedagog 1 varje kommun.
Tanken var att ”dessa resurspersoner skall arbeta med jimstilld-
hetsfrigor 1 den pedagogiska praktiken for att hoja kvaliteten och
6ka miluppfyllelsen inom detta kunskapsomride”.” Regeringen
gav statens skolverk, sedermera Myndigheten fér skolutveckling i
uppdrag att genomféra satsningen. For detta indamil engagerades
de bida nationella virdegrundscentrumen vid Géteborgs universi-
tet* respektive Umed universitet/Ersta Skéndal hégskola.
Samtliga kommuner erbjods méjlighet att lita minst en pedagog
delta i utbildningen. I stérre kommuner avsdg erbjudandet fler per-
soner. Utbildningen 1 sig var kostnadsfri men kommunerna fick
sjilva std for vikariekostnader och dylika kostnader.

Under hésten 2005 pdbérjades den sista ordinarie utbildnings-
omgingen. Det svala intresset 1 borjan av uppdraget innebar att
Virdegrundscentrum i Umed hade resurser kvar. Eftersom
soktrycket vid den tidpunkten 6kat dramatiskt beslutade man att
genomfora ytterligare tvd kurser. Dessa avslutades viren 2006.
Fram till hostterminen 2005 registrerades sammanlagt 180 personer
pa kursen. I augusti 2005 hade 122 personer blivit godkinda. Ytter-

# Regeringens skrivelse 2001/2002:188, sid. 43.

* Uppgifterna om satsningen pd genuspedagogutbildning i Géteborg har himtats frdn en
opublicerad utvirdering som sammanstillts av Anna-Karin Olsson och Jan Lif vid filosofiska
institutionen, Géteborgs universitet.

# Uppgifterna om satsningen pi genuspedagogutbildning i Umed har himtats frin en
utvirdering som Virdegrundcentrum i Umed har genomfért, se Umed universitet, Virde-
grundscentrum (2005).
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ligare 44 deltog i kursen under lisiret 2005/06. Av dessa 44 ir 33
godkinda 1 skrivande stund (juni 2006) men det kan komma att bli
fler d& examinering av kursen sker 16pande.* I Géteborg har totalt
284 personer registrerats pid den tiopoingskurs som startades
varterminen 2003 och dir den sista kursen holls hostterminen
2005. Av dessa har omkring 127 personer blivit godkinda medan
34 personer avser att slutfora kursen. Aven en fempoingskurs i
genuspedagogik som startade virterminen 2004 och dir den sista
kursen holls virterminen 2006 lockade mainga deltagare.
310 personer registrerades pd kursen. Av dessa har omkring 107
blivit godkinda och 35 avser att slutféra kursen.”

Det rider en viss osikerhet kring det faktiska antalet utbildade
genuspedagoger di examinering av kurserna sker lopande. Men
dven om det fortfarande kan komma att examineras nya deltagare
s& kan man konstatera att genomstrémningen pa det stora hela har
varit 14g. Atminstone giller detta f6r genuspedagogutbildningen i
Goteborg dir det 1 skrivande stund enbart ir omkring 45 procent
av dem som registrerades som har fullféljt tiopoingskursen men
ytterligare 12 procent som avser att slutféra studierna. P fem-
poingskursen ir genomstrémningen innu ligre. Hir har knappt
35 procent slutfért studierna i skrivande stund men ytterligare
11 procent avser att slutfora kursen. Umed har haft en betydligt
hogre genomstrémning. Som framgdr av siffrorna ovan ir det
omkring 70 procent av deltagarna som fullféljt studierna och
ytterligare 5 procent som avser att slutféra kursen. For att vara en
distansutbildning 4r det ett relativt gott resultat dven om en hogre
genomstromning givetvis hade varit énskvird. Den genomsnittliga
genomstromningen p& samtliga kurser och program vid Umed
universitet ir 84 procent, men genomstromningen ir 1 regel ligre
pd distanskurser och deltidsstudier dn pd heltidsstudier.

Vad ir det di som orsakade avhoppen frin studierna? Kom-
munens och ledningens instillning till och intresse f6r jimstilldhet
verkar ha spelat in. En utvirdering som Virdegrundscentrum 1
Goteborg genomfort visar att den vanligaste forklaringen till att
inte avsluta studierna ir brist pd tid till f6]jd av att deltagarna inte
fitt ndgon nedsittning 1 tjinst. Det innebir att flera tvingats

* Uppgifterna har tagits fram i samrid med Gun-Marie Frinberg, som var férestdndare och
kontaktperson fér omridet forskning vid Virdegrundscentrum, Umed universitet.
Projektets slutrapport har dven anvints som underlag, se Umed universitet, Virdegrund-
centrum (2005).

¥ Uppgifterna har tagits fram i samrdd med Anna-Karin Olsson, projektledare, och Jan Lif,
kursansvarig.
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genomfora studierna pd sin fritid. En kursutvirdering frin Umed
visar att det fér genomférda kurser under 2004/2005 enbart var
omkring 16 procent av deltagarna som fick nedsittning i tjinst
motsvarande kursens studietakt.

Vad som ligger bakom skillnaden i utfall (genomstromning)
mellan de bidda lirositena ir svirt att ge ndgot enkelt svar pa.
Faktorer som kan ha spelat in ir utbildningarnas tillginglighet,
liksom uppligget, innehillet och kravnivdn fér studierna. I Umed
triffades utbildningens deltagare sammanlagt tio ginger. For att
oka tillgingligheten och bredda rekryteringen har man foérsoke
sprida utbildningen geografiskt genom att férligga samman-
komsterna till fem olika orter: Stockholm, Givle, Ume3, Skellefted
och Luled. I Géteborg har kursen huvudsakligen genomférts pd
distans via internet. 10-poingskursen innehdll dven tvd obligato-
riska sammankomster per termin medan 5-poingskursen enbart
inneholl en frivillig sammankomst. Uppligget att forligga storre
delen av utbildningen till internet valdes f6r att man skulle kunna
hantera ett stort antal studenter frn minga olika kommuner.
Tanken var ocks3 att detta skulle underlitta for deltagarna att skota
sina ordinarie arbeten parallellt med studierna. Av kursutvirdering-
arna att doma var minga deltagare positiva till detta uppligg efter-
som det gav dem stor frihet att genomga kursen i den takt de sjilva
onskade. Det ir bara nigra fi studenter som upplevt sig som isole-
rade frin lirarna och andra studiekamrater. Men dven om ménga av
dem som fullféljt kursen varit nojda med uppligget, menar vi att
det kan ha varit en bidragande orsak till det stora avhoppet frin
kursen. Att lisa en kurs pd distans via internet utan direkt kontakt
med varken lirare eller andra studenter, forutsitter ett stort
engagemang och en hog grad av sjilvdisciplin hos studenten. Det ir
ett uppligg som passar vissa men lingt ifrdn andra. Visserligen
kunde deltagarna fora dialog med varandra pi ett elektroniske
forum pd kursens hemsida, och man forsdkte dven fa igdng diskus-
sioner via e-post med hjilp av en mingd instuderingsfrigor och
redovisningsfrigor. Men dven om internetbaserade méten av den
hir typen har sina fordelar tror vi inte att det gr att ersitta de
samtal och de diskussioner som kan foéras nir alla utbildnings-
deltagare ir samlade pd ett och samma stille rent fysiskt. Att bli
mer medveten om jimstilldhet och genus ir ofta en tidskrivande
process som kriver att personen i friga vigar diskutera forutsitt-
ningslést utan att alltid ha sikra svar pd sina frigestillningar. I
skriftlig form blir det inte alls lika litt att fora en sidan typ av
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diskussion. Kunskapen 1 jimstilldhets- och genusrelaterade frigor
Okar ocksd 1 samband med gruppuppgifter som blir svirare att ut-
fora via internet.

Intresset fér utbildningen har varit 1igt i manga kommuner. Det
ir enbart drygt hilften av kommunerna som har nappat pid
erbjudandet. Enligt de signaler vi har fitt beror det pd flera olika
faktorer. En del kommuner verkar helt enkelt inte intresserade av
jimstilldhetsfrigan, andra tycker att det redan finns kompetens
inom kommunen och ytterligare andra har haft problem att f3 fram
vikarier. Madnga hinvisar till den ekonomiska situationen. Det kan
dven bero pa svrigheter att nd ut med information och att man inte
hade en tillrickligt genomtinkt informationsstrategi nir utbild-
ningen skulle starta. Intresset for utbildningen har dock gradvis
okat runt om 1 landets kommuner. Flera av de kommuner som
redan har genuspedagoger har uttryckt 6nskemdl om att utbilda
fler.

Hur har di den kunskap och kompetens tagits tillvara som de
pedagoger som gitt utbildningen skaffat sig? Aven hir ser det
mycket olika ut. Men att utbildningen har lett till ett mera aktivt
jimstilldhetsarbete pd vissa hill verkar helt klart. Det visar bland
annat den andra ansékningsomgingen av projektmedel som dele-
gationen utlyste viren 2005. I minga av ansdkningarna fanns en
utbildad genuspedagog med i organisationen som sokt projekt-
medel. Enligt delegationens erfarenheter ser situationen fér genus-
pedagogerna mycket olika ut i olika kommuner. Vissa genus-
pedagoger har dtergdtt till sin tidigare tjinst dir 1 princip ingenting
har forindrats. Pedagogen forvintas skota sina gamla arbets-
uppgifter samt sprida genuskunskap i de tidsluckor som uppstar.
Andra kommuner har 13tit de utbildade genuspedagogerna gi ner 1
arbetstid s att de kan kombinera sin gamla tjinst med att sprida
kunskap 1 genus- och jimstilldhetsfrigor. Vi har ocks3 sett att man
inom vissa kommuner har inrittat en ny tjinst for att bittre kunna
anvinda sig av genuspedagogens kunskap. Dir arbetar genus-
pedagogen enbart med att utveckla jimstilldhetsarbetet 1 kom-
munens foérskolor och skolor. I juni 2005 skickade Virdegrunds-
centrum i Umed ut en enkit till de kommuner i upptagnings-
omridet som vid tillfillet hade personer med genuspedagog-
utbildning. De fick bland annat svara p& frigan *Vilka planer finns
for genuspilotens arbete efter genomgingen utbildning?”. Svaren
fordelar sig s hir:
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Att arbeta som vanligt pa sin skola 7,5% (3)
Att fa delvis andra uppgifter inom sin 32,5 % (13)
tjanst

Att arbeta med jamstalldhetsfragor pa 40 % (16)
flera skolor

Erhalla en annan slags tjanst i kom- 12,5 % (5)
munen

Inget svar 7.5 % (3)
Totalt 100 % (40)

Som framgdr av svaren ir det drygt 85 procent av kommunerna
(29 kommuner) som anger att genuspedagogen fitt andra uppgifter
sedan utbildningen och 40 procent (16 kommuner) som anger att
hon eller han arbetar med jimstilldhetsfrigor pd andra férskolor
och skolor dn den egna. Fem kommuner anger att pedagogen fatt
en annan tjinst. Enligt delegationens erfarenheter ir det mycket
svirt att bdde hinna med ordinarie arbetsuppgifter och ett utdt-
riktat och stéttande jimstilldhetsarbete. Dirfor ir det glidjande att
antalet kommuner, som anger att genuspedagogens arbetsuppgifter
inte forindras efter genomgingen utbildning har minskat sedan
dret innan. Vdren 2004 angav 15 procent av kommunerna, vilket
motsvarar fyra kommuner, att genuspedagogens arbetsuppgifter
inte kommer att férindras efter utbildningen. Det verkar alltsd som
att alltfler kommuner har en plan f6r hur genuspedagogen ska
arbeta. Det finns dock fortfarande exempel pd genuspedagoger vars
kompetens inte tas till vara 1 kommunen. Utan lokalt st6d sviktar
den enskilda pedagogens engagemang och forindringsarbetet
riskerar att stanna upp. Vi vill dirfér uppmana varje kommun och
enskild huvudman att utveckla en strategi f6r hur genuspedagogens
kunskap och engagemang ska tas till vara 1 arbetet med jimstilldhet
1 enlighet med intentionerna 1 forskolans liroplan och de jimstilld-
hetspolitiska mélen.

Genuspedagogutbildningen har varit framgdngsrik i relation till
kunskapsmalen. Den har fitt ett gott betyg av de studerande och
enligt deras uppfattning forberett dem vil for att arbeta med jim-
stilldhetsfrigor 1 de pedagogiska verksamheterna. Séktrycket till
utbildningen har ocksd gradvis 6kat. Men maélet att det ska finnas
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minst en genuspedagog per kommun har inte uppnitts. Det finns
fortfarande kommuner som saknar genuspedagogisk kompetens.
Andra har 18tit utbilda flera pedagoger. Frigan ir dock hur stora
férindringar en eller nigra f3 pedagoger kan férvintas dstadkomma
inom det hir kunskapsomridet. Som vi redan varit inne pd ir det
viktigt att ha en utarbetad strategi 1 kommunen f6r hur genuspeda-
gogens kompetens ska tas tillvara. Men dven i de kommuner som
har utvecklat en sidan, bedémer vi att effekterna av spridnings-
arbetet ir begrinsade. Jimstilldhetsfrigan ir av den karaktiren att
den miste forankras i allt arbete som bedrivs 1 foérskolan och
skolan. Det innebir att varje anstilld miste {8 tillricklig kunskap
for att kunna utveckla en medvetenhet om hur det egna forhill-
ningssittet och den pedagogiska verksamheten inverkar pd flickor
och pojkar 1 barngruppen ur genus- och jimstilldhetssynpunkt.
Den férindringen kan inte en eller nigra f3 utbildade genuspedago-
ger dstadkomma. Det dr en process som varje enskild anstilld
méste genomgi. Genuspedagogerna skulle dock kunna fungera som
startmotorer 1 den processen. Men di ir det inte tillrickligt att ha
en genuspedagog per kommun fér samtliga skolformer. Sirskilt 1
storre kommuner finns det ett behov av betydligt fler dn s3.

For att de stora kunskapsluckorna pd det hir omrddet ska kunna
fyllas, anser delegationen att det behdver utvecklas mer permanenta
former for utbildning av genuspedagoger. I Kapitel 8 i avsnittet om
lararutbildningen, rekommenderar vi lirositena att utveckla en
grund- och en férdjupningskurs 1 genuspedagogik om 10 poing
vardera som kan lisas av de lirarstuderande som breddnings- och
fordjupningsspecialiseringar inom ramen fér programmet. Men det
ir dven viktigt att det finns utbildning att tillgd for redan verk-
samma pedagoger. Dirfér behdver det utvecklas fasta kurser i
genuspedagogik som ges under flexibla former s& att de gir att
kombinera med férvirvsarbete 1 férskola och skola.

Delegationen foresldr att Myndigheten for skolutveckling far i
uppdrag att - i samrid med exempelvis Centrum fér flexibelt
lirande (CFL) och med universitet och hégskolor med lirarutbild-
ning - utveckla en sddan utbildning anpassad till malgruppens for-
utsittningar och villkor som kan starta under ir 2007. Myndigheten
bor kontinuerligt f6lja upp hur maélsittningen med utbildningen
kan nds. Behorighetskravet till utbildningen bér vara detsamma
som for den tidigare satsningen pd utbildning av genuspedagoger.
For att antas bér man siledes antingen ha grundliggande hogskole-
behérighet eller nigon pedagogisk utbildning samt minst fem &rs
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relevant yrkeserfarenhet, till exempel genom anstillning som barn-
skotare eller forskolldrare.

Ambitionen med utbildningen bor vara att det ska finnas ett
visst antal utbildade genuspedagoger i varje kommun. Det exakta
antalet utbildade genuspedagoger per kommun kommer att variera
beroende pid kommunens storlek och antalet férskoleenheter. En
malsittning ir att det ska finnas en genusutbildad pedagog pi
25 anstillda som arbetar i barngrupp i férskolan. Om vi utgdr frin
att det arbetar 72 257 personer i férskolan omriknat till rsarbete,
s skulle det innebira att det behover utbildas totalt nistan
3000 personer. Fordelat pd fem dr skulle det di behova utbildas
nistan 600 personer per ir. Ett annat alternativ ir att det ska finnas
en genusutbildad pedagog pa 50 anstillda som arbetar 1 barngrupp i
forskolan. Det skulle innebira att det behéver utbildas totalt nistan
1500 personer vilket innebir 300 personer per ir fordelat pd en
femarsperiod.

Ett sista, men enligt vr beddmning simre alternativ, dr att striva
efter att nd milet om minst en genusutbildad férskolepedagog per
kommun. Det skulle innebira en mindre satsning i ungefir samma
omfattning som den tidigare. Detta alternativ kan dock inte for-
vintas f4 lika stor genomslagskraft som de tidigare.

Delegationen menar att det finns mycket att vinna pd att forligga
utbildningen till lirarutbildningarna och till de institutioner som
har pedagogik och utbildning som specialitet. Det dr hir den
frimsta pedagogiska kompetensen finns. Flera som genomgitt
genuspedagogutbildningen har tyckt att den varit fér akademisk
och for diligt knutit an till deras pedagogiska praktik. En annan
fordel som vi ser med att uppdra 4t lirarutbildningarna att utveckla
utbildningen av genuspedagoger, dr att det kan skapa “over-
spillningseffekter” till kurser inom programmen. Vir tanke ir att
detta dven kan stimulera ett intresse hos lirarutbildningarna att
starta egna kurser i genuspedagogik for lirarstudenter.

7.3.4  Det beh6vs kompetensutveckling pa flera nivaer

Delegationens bedomning och forslag:
Delegationen foresldr att:

—  Myndigheten for skolutveckling fr 1 uppdrag att tillgodose
tillgdngen till kompetensutveckling 1 genus- och jimstilld-
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hetsfrigor f6r ledningen av forskolan pd huvudmanna- och
verksamhetsnivd och fér lirarutbildare, samt verksam per-
sonal i forskolan i olika delar av landet. Fortbildningen av
dessa milgrupper bor paborjas viren 2007 samt foljas under
en forsoksperiod om tre &r fram till och med ar 2009.

Uppdraget att utveckla jimstilldhetsarbetet 1 férskolan kriver
engagemang, kunskap och aktiva 3tgirder i och pid méinga olika
verksamhetsnivier samtidigt. En férutsittning for att foérskolans
personal ska f8 mojlighet till fortbildning och kompetensutveckling
1 genus- och jimstilldhetsfrigor ir att det finns ett engagemang
hos rektorn/forskolechefen for dessa frigor. Det idr oftast
rektorn/foérskolechefen som fattar beslut om vilka omriden som
ska prioriteras f6r kompetensutveckling av sin personal. Hon eller
han ir 1 sin tur beroende av ett strukturellt stéd frin ledningen for
verksamheten. Aven i de fall di beslut om kompetensutveckling
fattas pid huvudmanna nivd har rektorn/férskolechefen ofta en
nyckelfunktion som den sjilvklara linken mellan lednings- och
verksamhetsnivin. Delegationen menar att rektorn/férskolechefen
mdste ha kunskap om vad som krivs f6r att kunna arbeta med jim-
stilldhet pd ett tillfredsstillande sitt. Det kan annars vara svirt att
se bristen pd kompetens och/eller att argumentera f6r resurser till
kompetensutveckling inom kunskapsomridet.

I dag samarbetar alltfler kommuner, férskolor och skolor med de
hégskolor och universitet som bedriver lirarutbildning. En av
grundtankarna med den nya lirarutbildningen som startade hosten
2001, var just att knyta teori och praktik nirmare varandra. Stora
delar av lirarstudenternas utbildning ir forlagd till de pedagogiska
verksamheterna runt om 1 landets kommuner. Det forutsitter ett
nira samarbete mellan lirarutbildningarnas foretridare och kom-
munerna, samt verksamma pedagoger i férskolor och skolor. Som
vi beskriver 1 kapitel 8 avsnittet om lirarutbildningen upplever
mdnga lirarstudenter att undervisningen om genus, jimstilldhet
och andra virdegrundsfrigor ir for teoretisk och diligt kopplad till
den pedagogiska praktiken. Hir menar vi att de verksamhets-
forlagda delarna av utbildningen (VFU:n) skulle kunna fylla en
viktig funktion och bidra till att stirka kopplingen mellan teori och
praktik. Det forutsitter dock att det finns genuskompetens bide
hos dem som undervisar pd lirarutbildningarna och hos verksamma
pedagoger i1 forskola och skola, eftersom de fungerar som hand-
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ledare for lirarstudenterna under VFU:n. Det mesta pekar pd att
det finns brister 1 kompetens om genus- och jimstilldhetsfrigor pd
bida dessa nivder. Det innebir att genus- och jimstilldhetsfrigor
ingdr i ldngt ifrdn alla studenters verksamhetsférlagda utbildning.*
Med detta 1 8tanke anser delegationen att det finns mycket att
vinna pd att samordna kompetensutvecklingsinsatser pd genus- och
jamstilldhetsomridet for lirarutbildningarnas foretridare och
verksamma pedagoger 1 forskolor och skolor. Det ir inte minst
viktigt for att stirka kommunikationen mellan utbildning och filt
och mojliggdra for dem att utveckla en gemensam syn pa vad jim-
stilldhetsuppdraget innebir och hur det kan hanteras 1 praktiken.

Hir tror vi att de Regionala Utvecklingscentra (RUC) skulle
kunna vara viktiga aktérer. Som vi redogér for 1 kapitel 6 dr tanken
att dessa centra ska skapa 6kad dialog och samverkan mellan de
hoégskolor som bedriver lirarutbildning och kommuner, férskolor,
skolor och vuxenutbildning runt om 1 landet. Tanken ir ocksd att
de Regionala Utvecklingscentra ska kunna anordna gemensam
kompetensutveckling inom sinsemellan olika omriden.” Redan i
dag finns det exempel pd Regionala Utvecklingscentra som an-
ordnar férelisningar eller seminarieserier 1 genus- och jimstilld-
hetsfrigor for anstillda inom férskolans och skolans omriden. Ett
exempel pd det dr Regionalt Utvecklingscentrum vid Karlstads
universitet som tillsammans med rektorsutbildningen har en fére-
lisningsserie om genus- och jimstilldhetsfrigor under perioden
hésten 2005 och hosten 2007 for forvaltningschefer, skolledare och
kursansvariga pd lirarutbildningen. Totalt arrangeras tio fore-
lisningar fordelade pd tvd tillfillen per termin. Vi har dock inte
funnit nigra exempel pd Regionala utvecklingscentra som anordnar
gemensam kompetensutveckling fér lirarutbildningarnas fore-
tridare och verksamma forskollirare och lirare — s& kallade ”lokala
lirarutbildare”. De ir ett uppligg som boér utvecklas.

Aven barnskétarna méste f3 tillging till kompetensutveckling pa
det hir omrddet. Det ir dirfor viktigt att det utvecklas kurser,
seminarieserier och liknande insatser anpassade ocksd efter deras
behov. Det ir med andra ord viktigt att det anordnas kompetens-
utveckling med varierande uppligg och innehdll anpassade efter
olika mélgrupper.

Det ir delegationens intryck att manga férskolor inte vet till vem
de ska vinda sig for att f3 hjilp att inhimta kunskap och med att

* Jimfor kapitel 8.
“SOU 1999:63, sid. 367-368.
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utveckla sitt jimstilldhetsarbete. Vi menar att det dr viktigt att
sikerstilla kontinuerlig tillgdng till fortbildning i genus- och jim-
stilldhetsfrigor pd olika hill i landet. Det méste dven finnas moj-
lighet att fortlépande bli uppdaterad inom omréadet, till exempel pd
grund av reformer och med anledning av ny kunskap. Hir méste
staten inta en mer aktiv roll. Vi foresldr dirfor att resurser anslis
for att tillforsikra att en kontinuerlig tillgdng till kompetens-
utveckling inom genus- och jimstilldhetsfrigor finns att tillgd 1
hela landet for forvaltningschefer, rektorer/férskolechefer, lirar-
utbildare och verksamma pedagoger och barnskétare i férskola och
skola. Syftet ir att oka kunskapen och medvetenheten hos dessa
mélgrupper f6r att pd sd sitt utveckla kvaliteten inom detta kun-
skapsomridde. Fortbildningen av dessa malgrupper bér pabérjas
varen 2007 samt foljas under en férsoksperiod om tre ar fram till
och med &r 2009. Direfter bor insatserna utvirderas for att man ska
kunna ta stillning till en eventuell fortsittning.
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8 Utbildning

En viktig forutsittning for att férskolan ska kunna leva upp till de
krav som stills pd kvalitet och miluppfyllelse ir att det finns vil-
utbildad personal. Svil de som redan i dag arbetar i verksamheten
som framtida personal i1 férskolan miste f4 den utbildning som
krivs for att kunna leva upp till de mél och riktlinjer for jimstilld-
hetsarbetet som liroplanen féreskriver. Det giller bdde barnskotare
och forskollirare. Dessutom ir det viktigt att férskolechefen eller
rektorn, som fattar minga viktiga beslut 1 frigor som ror verk-
samheten, har limplig utbildning och kompetens for att leda
jimstilldhetsarbetet.

Enligt direktiven fér Delegationen fér jimstilldhet 1 férskolan
ingdr det 1 virt uppdrag att i dialog med huvudminnen for lirar-
utbildningarna sammanstilla vilken utbildning i jimstilldhet och
genuskunskap som blivande férskollirare erbjuds inom ramen for
lirarutbildningen.! Men eftersom férskollirare enbart utgér hilften
av férskolans personal har vi sjilva valt att dven underséka de natio-
nella utbildningar som finns fér barnskétare. Dessutom har vi
granskat forslaget pd nytt rektorsprogram som Myndigheten for
skolutveckling presenterade under viren 2006. Detta for att ta reda
pd om och till vilken grad den nya rektorsutbildningen kan for-
vintas forbereda forskolechefer och rektorer f6r uppdraget att leda
och utveckla jimstilldhetsarbetet i férskolan.

8.1 Lararutbildningen

Hésten 2001 startade en ny lirarutbildning som integrerar alla olika
tidigare specialiserade lirarutbildningar i ett och samma program.
Utbildningen ersitter bland annat den tidigare barn- och ung-
domspedagogiska examen om 120 poing och innefattar lirar-

! Kommittédirektiv DIR.2003:101.
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examen for foljande skolformer och &ldrar: forskola, forskoleklass,
grundskolans tidigare 4r, fritidshem, undervisning i modersmail,
grundskolans senare dr samt gymnasieskolan.

8.1.1 Utbildningens uppbyggnad

Den nya lirarutbildningen byggs upp av ett allmint utbildnings-
omrdde som ir gemensamt for alla blivande lirare oavsett vilken
skolform de utbildar sig f6r, samt inriktningar och specialiseringar
mot olika dmnes- och verksamhetsomriden. For undervisning och
annan pedagogisk verksamhet 1 forskolan, férskoleklassen, grund-
skolans tidigare &r och fritidshemmet krivs minst 140 poing.

Det allminna utbildningsomridet (AUO) omfattar 60 poing.
Det ska innehilla minst 30 poing tvirvetenskapliga dmnesstudier
samt utbildning 1 kunskapsomrdden som ir centrala f6r liraryrket.
Frigor som ror lirarnas samhillsuppdrag, demokrati och virde-
grund ir exempel pd kunskapsomriden som ir centrala for alla
blivande lirare oavsett vilken skolform de utbildar sig mot.
10 poing av det allminna utbildningsomridet ska bestd av verk-
samhetsférlagd utbildning.

Inriktningen/inriktningarna anger lirarexamens profil och svarar
mot de dmnen eller imnesomriden som den blivande liraren avser
att arbeta med eller knyter an till den 8ldersgrupp studenten riktar
in sin utbildning mot. For lirarexamen avsedd fér pedagogisk verk-
samhet i foérskola krivs minst en inriktning om 40 poing, varav
minst 10 poing ska vara verksamhetsférlagd.

Specialiseringen/specialiseringarna kan utgoras av en férdjupning
av en inriktning, en breddning till ett nytt imnesomride eller en
fokusering pd en viss dldersgrupp eller ett kompetensomride. For
lirarexamen avsedd for pedagogisk verksamhet i férskola krivs
minst en specialisering om 20 poing.”

8.1.2  Lararutbildningarnas uppdrag

Delegationens beddmning:

Delegationen anser att ett av de uppsatta milen 1 examensord-
ningen riskerar att uppfattas pd ett sitt som gér rakt emot liro-
planens mal f6r jimstilldhetsarbetet 1 forskolan och skolan. I

2 Prop.1999/2000:135.
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virt delbetinkande’ framférdes forslaget att ett av de uppsatta
maélen 1 examensordningen f6r lirare omformuleras. T stillet f6r
att den utexaminerade liraren ska ”inse betydelsen av kons-
skillnader 1 undervisningssituationen och vid presentation av
imnesstoffet” forslog vi att det ska std “inse betydelsen av
genusordningen 1 undervisningssituationen och vid presentation
av dmnesstoffet”. Som vi skrev 1 delbetinkandet kan dagens
formulering litt tolkas sd att de blivande lirarna ska forstd att
flickor och pojkar ir olika och att man ska ta hinsyn till detta i
undervisningen. Vi anser tvirtom att det dr centralt att blivande
lirare utvecklar kunskap om hur forestillningar om kénens
olikheter kan bidra till att pdverka lirarens férhillningssitt till
flickor och pojkar i barn/elevgruppen. Det ir ocksd viktigt att
blivande lirare f&r kunskap om hur de olika virden som tillskrivs
flickor/kvinnor och pojkar/min - sivil i ett nutida som
historiskt perspektiv - kan piverka innehillet i dmnesunder-
visningen. Vi anser att detta synsitt vil speglas 1 den formu-
lering vi har féreslagit. Vi stdr dirmed fortfarande fast vid denna
bedémning. Det ir ett forslag som ocksd fitt starkt stod frin
flera remissinstanser.

I examensordningen, bilaga 2 till hégskoleférordningen anges de
krav som ska vara uppfyllda fér lirarexamen. Studenterna ska
kunna:

— omsitta goda och relevanta kunskaper 1 dmnen eller
imnesomriden s3 att alla elever lir och utvecklas,

— analysera, beddma, dokumentera och virdera elevers lirande
och utveckling i forhillande till verksamhetens mil samt infor-
mera och samarbeta med férildrar och virdnadshavare,

— formedla och forankra samhillets och demokratins virdegrund,

— orientera sig om, formedla, forankra och tillimpa gillande
regelverk som syftar till att forebygga och motverka diskrimi-
nering och annan krinkande behandling av barn och elever,

— orientera sig om, analysera och ta stillning till allmdnminskliga
frigor, ekologiska livsbetingelser och férindringar i omvirlden,

— inse betydelsen av konsskillnader 1 undervisningssituationen
och vid presentation av imnesstoffet,

>SOU 2004:115, sid. 59.
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— sjilvstindigt och tillsammans med andra planera, genomfora,
utvirdera och utveckla undervisning och annan pedagogisk
verksamhet samt delta i ledningen av denna,

— tillvarata och systematisera egna och andras erfarenheter samt
relevanta forskningsresultat som grund fér utveckling 1 yrkes-
verksamheten,

— anvinda informationsteknik i den pedagogiska utvecklingen
och inse betydelsen av massmediers roll f6r denna.

For lirarexamen med inriktning mot undervisning 1 férskola, for-
skoleklass och grundskolans tidigare &r ska studenten dessutom ha
fordjupad kunskap 1 lis- och skrivinlirning och i grundliggande
matematik. Alla studenter, oavsett inriktning, ska dven ha de kun-
skaper och firdigheter som krivs for att kunna férverkliga for-
skolans, skolans eller vuxenutbildningens mal samt fér att med-
verka 1 utvecklingen av respektive verksamhet enligt gillande fore-
skrifter och riktlinjer.

8.1.3 Intentionerna bakom den nya lararutbildningen

Till grund fér lirarutbildningsreformen ligger lirarutbildnings-
kommitténs betinkande ”Att lira och leda. En lirarutbildning fér
samverkan och utveckling®™ och regeringens dirpi foljande
proposition "En férnyad lirarutbildning”.” Centrala motiv bakom
reformen ir de stora forindringar som genomférts inom det
svenska skolvisendet under 1990-talet, och som 1 hég grad har pi-
verkat arbetsvillkoren f6r lirare inom olika skolformer. Exempelvis
har personalen 1 férskolor, skolor och fritidshem bérjat samarbeta 1
allt storre utstrickning sedan kommunerna gick mot en samordnad
organisering av de olika skolformerna. Dirfor finns det ett behov
av att olika lirare liser delar av sin utbildning gemensamt si att
grunden foér samarbetet liggs redan i grundutbildningen. Ett annat
argument for en integrerad lirarutbildning ir att det finns uppdrag
som utifrin skollagen och liroplanerna ir gemensamma for lirare i
olika skolformer och verksamheter, vilket forutsitter att de har
vissa gemensamma kompetenser och imneskunskaper.

Tanken ir ocksd att den akademiska férankringen ska stirkas i
den nya lirarutbildningen, dels genom att stirka kopplingen till

+SOU 1999:63.
> Prop. 1999/2000:135.
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vetenskap, forskning och forskarutbildning, dels genom att redan
verksamma pedagoger ska kunna forskarutbilda sig. Kopplingen
mellan teori och praktik ska ocksd utvecklas sd att utbildningens
yrkesinriktning fértydligas.®

I bdde lirarutbildningskommitténs betinkande och i regeringens
proposition betonas lirarutbildningarnas uppgift att ge studenterna
den kunskap som krivs fér att kunna leva upp till férskolans och
skolans demokratiska uppdrag. Si hir skriver lirarutbildnings-
kommittén i sitt betinkande:

Samhillet vilar p4 ett fundament av virderingar (en s.k. virdegrund) 1
friga om etik, moral, jimstilldhet, jimlikhet och demokrati. Enligt
skollagen (1985:1100) och liroplanerna (Lpo 94, Lpf 94 och Lpfé 98)
skall denna virdegrund prigla férskolans och skolans verksamhet. I
utbildningspolitiska ssmmanhang pigr en kontinuerlig debatt om hur
denna virdegrund skall tolkas och omsittas 1 handling. Sambhillets
virderingar, s som de uttrycks i liroplanerna, pdverkar dock inte alltid
det praktiska handlandet. Det ir, enligt kommitténs bedémning, varje
lirares uppgift att uppmirksamma, tydligt ta avstdnd frn och aktivt
motverka foreteelser som hotar ndgot av samhillsfundamentet. Som en
foljd av detta ir samhillets virdegrund fundamental fér lirarutbild-
ningen.”

Lirarutbildningskommittén framhaéller i sitt betinkande betydelsen
av att studenterna lir sig att kritiskt granska sina egna virderingar
och foérhéllningssitt. Det anses viktigt eftersom de forvintas vara
goda forebilder f6r barn och elever, bdde som identifikationsobjekt
och som birare och férmedlare av normer och virderingar.

De demokratiska virderingarna skall uppfattas konkret och praktiskt
under lirarutbildningen. Likasd skall utbildningstid dgnas it demokra-
tiska begrepp och virderingar samt dess motsatser och 4t hur man bor
agera for att i skolvardagen hivda samhillets grundliggande virden.
Studenterna skall lira sig att identifiera och kritiskt préva virden och
normer 1 verksamhetens styrdokument och i konkret handling. Ut-
bildningen skall ge kunskap om hur virden och normer motiveras och
dirmed dven hur de kan kritiseras. De skall dven inse hur pedagogisk
verksamhet medfor val av mil, inneh8ll och metoder och hur virden
och normer férs in i verksamheten.®

I lirarutbildningskommitténs betinkande ingdr ocksa en bilaga som
sirskilt behandlar lirarutbildningarnas uppdrag att ge studenterna
den kunskap de behéver for att kunna forverkliga férskolans och

¢SOU 1999:63.
7SOU 1999:63, sid. 92.
8 1bid, sid. 92.
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skolans jimstilldhetsuppdrag. Hir wutvecklar professor Inga
Wernersson skilen till och forslag pd hur kénsteori och jimstilld-
hetsfrigor kan komma in 1 utbildningen. Enligt Wernersson bér
koénsteori och jimstilldhetsfrigor integreras i alla delar av utbild-
ningen si att den “genomsyras” av ett kons- och jimstilldhets-
perspektiv, samtidigt som det ocksd bor utvecklas specifika kurser
som koncentrerar sig p& de hir kunskapsomridena si att studen-
terna fir bdde bred och djup kunskap. Det exakta innehillet for
undervisningen kommer att variera mellan olika kurser och bero-
ende av vilket verksamhetsomride studenten riktar in sin utbild-
ning emot, men pd det stora hela menar Wernersson att det handlar
om att studenterna fér att kunna handla konstruktivt och ge flickor
och pojkar lika/rittvisa villkor i férskolan och skolan behéver kun-
skap om hur den sociala kdnsstrukturen tar sig uttryck samt vilka
konsekvenser det fir pd olika niver.’

Aven i regeringens proposition “En férnyad lirarutbildning”
betonas lirositenas ansvar att ge lirarstudenterna kunskap om jim-
stilldhet och andra virdegrundsfrigor. Regeringen menar att varje
universitet och hégskola som bedriver lirarutbildning bor ligga ett
konsperspektiv pd utbildningen, och utveckla lirarstudenternas
medveten och kunskap om jimstilldhetsfrigor i sitt framtida
arbete. Enligt regeringens uppfattning ir jimstilldhetsfrigorna av
den karaktiren att lirositena sirskilt bor redovisa hur de nir
examensskrivningens mil p& omridet. Det bér till exempel framgd
av utbildningsplanerna for lirarutbildningsprogrammen hur jim-
stilldhetsfrigor ska hanteras i utbildningen si att studenterna nir
kunskapsmalen. Vidare menar regeringen att Hogskoleverket bor
f3 1 uppdrag att stimulera och utveckla kunskapen om jimstilldhet
och lirande pd lirarutbildningarna. Regeringen framhiller iven
betydelsen av att jimstilldhetsfrdgor uppmirksammas 1 de verk-
samhetsforlagda delarna av utbildningen, eftersom det ir dir-
igenom som studenterna kan f& praktisk kunskap om och erfaren-
het av att arbeta med jimstilldhet bland barn och elever liksom in-
sikt om hur den sociala konsstrukturen kommer till uttryck i
skolan och foérskolan. Hir menar regeringen att studenternas
handledare i de pedagogiska verksamheterna har en viktig funktion
och att det dirfor ir viktigt att de erbjuds sirskild utbildning fér
att handleda ocks3 i ett jimstilldhets- och kénsteoretiskt perspek-

tiv.1°

? Ibid, bilaga 6.
1% Prop.1999/2000:135, sid. 70.
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8.1.4 Intentionerna var goda, men hur blev det i praktiken?

For att ta reda pd om och 1 si fall hur genusteori och jimstilld-
hetsfrdgor behandlas i den nya lirarutbildningen har vi triffat
representanter frin fem olika lirositen. Vi har ocksd granskat kurs-
planer, litteraturlistor och andra aktuella dokument frén respektive
lirosite, samt tagit del av nirliggande studier och rapporter pd om-
rddet. De lirositen som valdes ut dr: Linkopings universitet
Campus Norrkoping, Hogskolan 1 Dalarna, Hogskolan 1 Kalmar,
Ume3 universitet, och Uppsala universitet.

Tanken med urvalet var att 3 en spridning mellan smi och stora
lirositen fran olika delar av landet. Lirositena avgjorde sjilva vilka
personer som var mest limpliga f6r oss att triffa. Vid varje lirosite
triffade vi mellan en och tre personer. I s3 gott som alla fall var det
personer med ett sirskilt intresse f6r genus- och jimstilldhets-
frigor. Nigra arbetar som jimstilldhetshandliggare antingen pd
heltid eller som en del av sina tjinster. Andra sitter pd ledande
positioner i lirarutbildningsnimnden vid sina respektive lirositen.
Ytterligare ndgra andra har sin tradition inom férskolans omride
och undervisar sirskilt pa inriktningar f6r arbete 1 férskolan.

8.1.5 Resultat
Studenternas individuella val avgor hur mycket kunskap de far

Sedan den nya lirarutbildningen startade hosten 2001 har bide
lirositena och studenterna fitt stor mojlighet att sjilva utforma
utbildningens uppligg och innehdll vilket ocksd var tanken med
reformen. Det skulle vara mojligt att utbilda en lirarkdr med minga
gemensamma yrkeskunskaper och kompetenser men som samtidigt
innehiller stor variation genom sammansittningen av inriktningar
och specialiseringar." Huruvida detta ir positivt eller negativt rider
det delade meningar om och det ir en diskussion som vi 1 delega-
tionen inte vill ligga oss 1. Det vi kan konstatera ir att den kom-
plexa strukturen gor utbildningen sviréverskddlig och att det ir
nist intill oméjligt att dra nigra generella slutsatser om innehéllet
for studenternas utbildning eftersom det kan variera i stor ut-
strickning bdde inom och mellan lirositena.

" Prop.1999/2000:135.
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Den nya lirarutbildningen har fitt skarp kritik frdn flera olika
hill, inte minst frdn Hogskoleverket som i mars 2005 redovisade en
utvirdering av lirositenas implementering av utbildningen. Ett av
de problem som uppmirksammas i rapporten ir just svirigheten att
forena statens behov av att styra utbildningen med lirositenas
stora flexibilitet och studenternas valfrihet att sjilva skriddarsy sin
utbildning till bide uppligg och innehall. Enligt Hogskoleverket ir
det s& gott som omdjligt att folja studenternas studieging i en sd
kraftigt decentraliserad utbildning:

Olika utbildningsanordnare tar ansvar f6r avgrinsade delar av utbild-
ningen, {6r enstaka moment eller kurser inom AUO eller {6r inrike-
ningskurser och specialiseringar. Det ir inte bara si att ett stort antal
lirare dr involverade i studenternas utbildning, studenterna forflyttar
sig ocksd mellan institutioner, ibland ocksi mellan lirositen. Studen-
terna som grupp foljs inte heller &t genom utbildningen. Studenter
viljer individuellt olika kurser och inriktningar, vilket betyder att
ingen, utom studenten sjilv, kan ha grepp om utbildningen 1 dess hel-
het i den utformning den kommer att {4 for den enskilde."

Det ir delegationens uppfattning att den komplexa strukturen och
stora valfriheten dven inverkar pd studenternas utbildning i genus-
teori och jimstilldhetsfrigor. Vid de flesta lirositen har studen-
terna stor frihet att vilja mellan olika kurser, inriktningar och spe-
cialiseringar, vilket innebidr att innehdllet fo6r deras utbildning i
praktiken kan se mycket olika ut bide inom och mellan lirositena.
Inte ens inom ramen fér det allminna utbildningsomridet, som ir
den enda del av utbildningen som ska vara gemensam for alla
blivande lirare, ir det sikert att studenterna liser samma kurser.

Vid nigra lirositen innehdller det allminna utbildningsomridet
enbart obligatoriska kurser, men vid de flesta lirositen bestir det
av en kombination av obligatoriska och valbara kurser. Detta 1
kombination med att genusteori och jimstilldhetsfrigor tas upp
olika mycket i olika kurser leder till att studenternas individuella
val i praktiken blir avgérande f6r om och hur mycket kunskap de
far.

Vid de lirositen dir det allmidnna utbildningsomradet bestdr av
en kombination av valbara och obligatoriska kurser ir det i férsta
hand frin de valbara delarna som vi har funnit exempel pd kurser
som fordjupar sig i de hir frigorna och perspektiven. Problemet ir
att l&ngt ifrdn alla studenter liser de kurserna. De kan lika girna

12 Hogskoleverket (2005), Rapport 2005:17R, sid. 148.
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vilja att lisa kurser som inte alls tar upp de hir kunskapsomridena.
Tittar man 1 stillet pd den del av utbildningen som bestr av inrikt-
ningar si gir det att finna ett fital exempel pd inriktningar som 1i
forhllandevis stor utstrickning behandlar genusteori och jim-
stilldhetsfrigor, men de flesta inriktningar innehdller enbart
mindre inslag dir de hir frigorna och perspektiven ingdr. Det finns
ocksd flera exempel pd inriktningar som inte dver huvud taget tar
upp de hir kunskapsomridena.

Det ir delegationens bedémning att lirositenas flexibilitet och
studenternas mojlighet att sjilva skriddarsy sina utbildningar till
bide innehill och uppligg dessutom gor det svirt att se hur pro-
gression skapas i utbildningen, det vill siga hur studenternas kun-
skap om genus- och jimstilldhetsfrigor utvecklas och férdjupas
under studiernas gdng. Tanken ir att utbildningens tre utbildnings-
omrdden ska vara vil integrerade.” Den stora valfriheten och det
faktum att studenterna vid flera lirositen kan vilja att lisa utbild-
ningens olika delar 1 olika ordningar minskar mojligheten att se hur
de olika delarna hinger ithop och hur studenternas kunskap
utvecklas och férdjupas pa ett naturligt sitt i utbildningen.'

Minga studenter tar examen med bristande genuskunskaper

Inte vid ndgot lirosite upplever de representanter for lirarutbild-
ningarna som delegationen har triffat att studenterna garanteras
tillrickligt med utbildning i genusteori och jimstilldhetsfrigor for
att kunna leva upp till de mél och riktlinjer som anges 1 examens-
ordningen, skollagen och liroplanerna. Det finns tvd principer f6r
hur den hir typen av innehill liggs i en utbildning. Antingen inte-
greras genusteori och jimstilldhetsfrigor 1 olika sammanhang/-
imnen/teman i alla delar av utbildningen eller s§ utvecklas sirskilda
moment/kurser som koncentrerar sig pd de hir kunskaps-
omridena."”

Inget av de lirositen som delegationen har varit 1 kontakt med
har utvecklat nigra obligatoriska kurser som enbart fokuserar pd
genus- och jimstilldhetsfrigor. Det gir som sagt att finna ett fital
exempel pd sddana kurser i de valbara delarna av utbildningen, men
framfor allt integreras de hir frigorna och perspektiven i olika

1 Prop.1999/2000:135.
" Jamfér Hogskoleverket (2005) Rapport 2005:17R.
15 Jimfér SOU 1999:63, bilaga 6, sid. 467.
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sammanhang och tillsammans med andra dmnen i nigra av de
kurser som ingdr i det allminna utbildningsomridet samt i vissa
inriktningar och specialiseringar. Det finns en ambition att all
undervisning ska genomsyras av ett genusperspektiv men ingen av
de representanter som vi har triffat upplever att deras lirosite
lyckats leva upp till det mélet. Tvirtom beskrivs den utbildning
som studenterna fir i genusteori och jimstilldhetsfrigor som
”snuttifierad”. Med det menas att utbildningen frimst innehéller
sm3 inslag av de hir kunskapsomridena som inte ger studenterna
nigon djupare forstdelse for vad jimstilldhetsuppdraget innebir
och hur det kan hanteras i arbetet som lirare i férskolan och
skolan. Risken dr med andra ord stor att flertalet studenter
kommer ta lirarexamen med bristande kunskaper pd det hir om-
ridet. Flera av de representanter for lirarutbildningarna som dele-
gationen har triffat ger exempel som tyder pd att s ocksd ir fallet.
S& hir siger till exempel en representant:

Jag har handlett tvd examensarbeten nu, varav det ena inte har blivit
firdigt dn. Och de valde ju det di dirfor att de var intresserade av
genus och jimstilldhetsfrigor och tyckte att de visste ingenting om
detta och de ville lira sig mer innan de blir firdiga lirare. Och de har
naturligevis lirt sig vildigt mycket. Men de hade verkligen ingenting pd
fotterna alls nir de kom, de bérjade om frin scratch (lirarutbildare och
jimstilldhetshandliggare).

Haller virdegrundsbegreppet pa att tappa sin innebord?

I regeringens proposition som ligger till grund f6r den nya lirar-
utbildningen stdr det att det dr "inom ramen fér arbetet med de
grundliggande virderingarna i virt sambhille, det vill siga inom
ramen for behandling av virdegrundsfrigorna, som jimstilldhets-
frigorna har en naturlig plats i utbildningen”.'"* Den uppfattningen
har ocksd de representanter for olika lirositen som delegationen
har triffat. De betonar alla vikten av att infér bdde studenter och
lirarutbildare klargora att genus- och jimstilldhetsfrigor ir virde-
grundsfrdgor som det ingdr i liraruppdraget att ha kunskap om och
forhilla sig till.

Samtidigt upplever flera att virdegrundsbegreppet héller pd att
tappa sin innebdrd. Ndgon upplever att virdegrund har blivit ett
sddant begrepp som lirarutbildarna ”stoppar in i undervisningen

' Prop.1999/2000:135, sid. 70.
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for att f4 gott samvete”. En annan beskriver det som att minga
lirarutbildare ”gémmer sig bakom virdegrundsfrigan”. Det kan
vara sd att olika lirarutbildare har olika uppfattningar om be-
greppets innebord, men det tycks framfér allt handla om att flera
av dem som undervisar pd lirarutbildningen inte bryter ned be-
greppet och reflekterar dver vad det egentligen stir fér."” Kanske ir
det ocksd dirfér som dven minga studenter pa lirarutbildningen ir
missndjda med virdegrundsundervisningen och upplever att be-
greppet virdegrund ir ”luddigt”, vilket framgdr av en undersckning
som Virdegrundscentrum 1 Umed genomfért och som handlar om
hur virdegrundsfrdgor hanteras i den nya lirarutbildningen.*

Det dr ”stofftringsel” i det allminna utbildningsomridet

Att virdegrundsundervisningen ofta hamnar pd en alltfér allmin
nivd tycks dven bottna i att en rad olika frigor och perspektiv be-
handlas p& en och samma ging i utbildningen. Flera representanter
for olika lirositen som delegationen har triffat beskriver det som
att det dr “stofftringsel” 1 den nya lirarutbildningen. Det giller sir-
skilt det allminna utbildningsomridet eftersom det ir den enda del
av utbildningen som alla studenter liser. Hir kommer det stindigt
nya direktiv om vad som ska in samtidigt som det ocksd ir hir som
virdegrundsundervisningen har en naturlig plats i utbildningen om
den ska nj alla studenter. Det gor att genusteori och jimstilldhets-
relaterade frigor sillan behandlas specifikt. Istillet integreras de
tillsammans med en rad olika frigor och perspektiv vilket ofta leder
till att innehdllet blir mycket allmint hillet. En representant for ett
lirosite som delegationen har triffat siger s& hir:

Man tar inte upp jimstilldhetsfrigan som ndgot specifikt utan man
siger, ja men vi pratar ju virdegrund. [...] Ja, det blir ingenting, det
blir slask upplever jag. Det blir inte synligt. Ingenting blir synligt.
Etnicitet blir inte heller synligt, och klass blir inte heller synligt. S& att
den bakas in i virdegrundsfrigan och di forsvinner den. Och minga
gdnger nir man pratar integrering, d& forsvinner den (lirarutbildare

och jimstilldhetshandliggare).

En representant for ett annat lirosite upplever att bristen pd ut-
rymme 1 den nya lirarutbildningen ir s pass pitaglig att hon ir
tveksam till om det alls ir realistiskt mojligt att ge alla studenter

7 Jamfér Frinberg (2004).
'8 Se Franberg (2004).
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ordentligt med kunskap i genusteori och jimstilldhetsfrigor. I
stillet tinker hon sig att man skulle kunna satsa pd att utbilda nigra
studenter som blir riktigt kunniga inom omridet och som sedan
kan fungera som resurspersoner ute i verksamheterna:

Ja, jag dr ju mer av den uppfattningen om man ska vara realist nir det
giller lirarutbildningen 6verhuvudtaget. Eftersom det idr s, det ir
bittre att tinka att man faktiskt utbildar ndgra som blir riktigt bra, s&
att de fir det inom de valbara momenten. S att man fir nigra lirare
fran varje kull som gir ut som ir riktigt bra p4 det. [...] Det ir klart att
jag skulle tycka att det var bist om alla fick ordentligt med kunskap.
Men jag kan inse ocksi att det inte finns utrymme foér det (lirar-
utbildare och ordférande i utbildnings- och forskningsnimnden fér
lirarutbildningen).

Aven Hogskoleverket prioriterade bort virdegrundsuppdraget

Delegationens bedomning och forslag:
Delegationen foreslir att Hogskoleverket far 1 uppdrag att:

— 1 sin kommande uppféljning av den nya lirarutbildningen
som ska genomféras 2007, sirkilt beakta hur lirositena for-
bereder blivande lirare f6r att férmedla och férankra sam-
hillets grundliggande demokratiska virden, dir jimstilldhet
ingdr som en viktig del.

Som delegationen ser det ir det ocksd i hog grad en prioriterings-
frdga hur mycket utrymme genusteori och jimstilldhetsfrigor fir i
utbildningen. Det handlar helt enkelt om vad som riknas som mest
betydelsefull kunskap for alla studenter att {8 med sig.

Sverige har genom en rad internationella éverenskommelser f6r-
bundit sig att arbeta med demokrati- och virdegrundsfrigor sivil
inom det offentliga skolvisendet som inom andra delar av den
offentliga sektorn" samtidigt som det stir klart och tydligt angivet
1 skollagen och liroplanerna att det ir frigor som alla blivande
lirare ska ha kunskap om och forhilla sig till 1 sitt vardagliga arbete.
Trots detta dr det delegationens intryck att frigor som rér for-
skolans och skolans demokratiska uppdrag sillan hamnar hégst upp
pd prioriteringslistan 1 konkurrensen med mer traditionella imnes-
kunskaper. Vi menar att det demokratiska uppdraget miste upp-

1 Se Kapitel 6.
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mirksammas 1 stdrre utstrickning och att det behévs tydligare
styrning frin statligt hdll f6r att det hir ska bli ett mer prioriterat
kunskapsomride pd lirositena. Dirfor dr vi 1 delegationen kritiska
till att virdegrundsfrigorna fick s8 lite uppmirksamhet 1 Hogskole-
verkets utvirdering av den nya lirarutbildningen.

Hégskoleverkets utvirdering innehdller en stickprovskontroll av
méluppfyllelsen av lis-, skriv- och matematikinlirning samt kun-
skapsbedémning. Men jimstilldhets- och andra virdegrundsfrigor
far knappt ndgon uppmirksambhet alls. Detta trots att de riknas till
de kunskapsomriden som ir centrala for liraryrket samtidigt som
en rad olika undersékningar och rapporter har pekat pd att det
finns allvarliga brister i virdegrundsarbetet pd flertalet férskolor
och skolor.”

Som forklaring till att virdegrundsfrigorna inte uppmirk-
sammades anger Hogskoleverket lirarutbildningens komplexitet
och utvirderingens omfattning. Det fanns helt enkelt inte utrymme
att granska maluppfyllelsen av alla centrala kunskapsomriden. Dir-
emot har Hogskoleverket uppmanat lirositena att sjilva se over
méluppfyllelsen av samtliga kunskapsomriden som ir gemensamma
for alla blivande lirare. Delegationen menar att den hir bedém-
ningen ir mycket olycklig, samtidigt som den inte férvdnar. Det
forekommer ofta att jimstilldhet och andra virdegrundsfrigor
prioriteras bort med skilet att det dr s& manga andra aspekter att ta
hinsyn till. Beslutet ir ocksd olyckligt eftersom de dmnesomriden
som ingick 1 Hogskoleverkets stickprovskontroll har fitt stor
uppmirksamhet i den offentliga debatten och dven tydligt priorite-
rats sedan rapporten lades fram, medan virdegrundsfrigorna har
kommit 1 skymundan. Delegationen menar att det snedvrider bide
debatten och dtgirderna kring lirarnas kompetens. En stickprovs-
kontroll av hur genus, jimstilldhet och andra virdegrundsfrigor
hanteras 1 lirarutbildningarna hade troligen uppvisat minst lika
allvarliga brister som p de kunskapsomriden som ingick 1 Hog-
skoleverkets stickprovskontroll.

Sedan Hogskoleverket lade fram sin rapport har de flesta liro-
siten sett over och gjort om hela eller delar av lirarutbildningen.
Regeringen har ocksd fortydligat kunskapsmaélen 1 examensord-
ningen foér lis-, skriv- och matematikinlirning. Delegationen
noterar med tillfredstillelse att regeringen dven har lagt till milet
att blivande lirare ska kunna “orientera sig om, férmedla och for-

2 Se exempelvis Franberg (2004).
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ankra och tillimpa gillande regelverk som syftar till att forebygga
och motverka diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever”. Det ir inte minst viktigt sedan den nya lagen om
krinkande behandling av barn och elever tridde i kraft 1 april 2006.

Av delegationens intryck att déma ir det dock inte 1 férsta hand
det demokratiska uppdraget som har prioriterats i lirositenas eget
arbete med att utveckla och férbittra méluppfyllelsen 1 utbild-
ningen. De kunskapsomriden som ingick i Hogskoleverkets stick-
provskontroll tycks ha fitt stor prioritet jimfért med genusteort,
jimstilldhet och andra virdegrundsfrigor. Flera av de repre-
sentanter for olika lirositen som delegationen har triffat ir mycket
kritiska mot Hégskoleverkets utvirdering p& grund av detta, inte
minst eftersom det har forsvirat mojligheten f6r dem att {8 gehor
for sina idéer nir det giller att utveckla och férbittra undervis-
ningen 1 genusteori och jimstilldhetsfrigor. Delegationen féreslir
att Hogskoleverket 1 kommande granskning av maluppfyllelsen i
den nya lirarutbildningen som genomférs 2007, fir i uppdrag att
sirskilt beakta hur lirositena forbereder blivande lirare for att
férmedla och forankra samhillets grundliggande virden, dir jim-
stilldhet utgor en viktig del.

Minga lirarutbildare saknar kunskap och engagemang

Flera rapporter pekar pd att det till stor del ir de enskilda lirar-
utbildarna som avgér om och i sd fall hur jimstilldhet och andra
virdegrundsfrigor behandlas i undervisningen pd lirarutbildning-
arna.”’ Den bilden bekriftas ocksd av de representanter for olika
lirosidten som delegationen har triffat. Som vi beskriver ovan kan
bristen pd utrymme 1 den nya lirarutbildningen i kombination med
att det demokratiska uppdraget och virdegrundsfrigorna inte prio-
riteras sirskilt hogt, vara tvd bidragande orsaker till att genusteori
och jimstilldhetsfrigor inte ges nigot storre utrymme pd lirar-
utbildningarna vid flera lirositen. Samtidigt ir det delegationens
bedémning att en kanske dnnu viktigare forklaring dr att ménga
saknar kunskap och engagemang pd det hir omrddet. S& gott som
samtliga representanter for de lirositen som vi har varit 1 kontakt
med lyfter fram just bristen pa kunskap 1 genusteori och jimstilld-
hetsfrigor som en av de mest avgorande faktorerna som méste it-
girdas. Nigra uppfattar ocksd bristande intresse hos dem som

2 Frinberg (2004), sid. 5, Havung (2006).
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undervisar pd lirarutbildningen som ett problem. F& upplever att
det finns ett aktivt motstdnd mot att behandla genusteori och jim-
stilldhetsfrigor 1 undervisningen men nigra upplever att det finns
ett passivt motstidnd 1 form av ointresse och brist pd engagemang
bland flertalet lirarutbildare. En representant for ett lirosite be-
rittar:

Det ir ju flera som, bdde min och kvinnor kan jag vil siga, som inte ir
sirskilt intresserade av just det hir omridet. [...] Hir finns ju mycket
imnesforetridare som inte ser till helheten och det tematiska eller vad
vi ska kalla det for, den hir typen utav frigor. Utan de skoter sitt
imne. Det finns ju kvar den hir kulturen 1 viggarna. Jag har ju varit hir
1 tjugo ar, och jag menar det, det sitter i viggarna och andas vildigt just

det hir (lirarutbildare).

Flera uppfattar ocks3 att bristen pd kunskap och intresse hos lirar-
utbildarna hinger ihop. S& hir siger en representant for ett annat
lirosite:

Motstandet handlar framfér allt om okunskap. Man ir inte negativ
men ser det inte som sin uppgift att undervisa i genus utan man har sitt
omrdde och sitt dmne och inser inte att de hinger thop och att genus
maste komma in i alla omriden. D3 ligger man istillet ansvaret pd
nigon annan (lirarutbildare och vice ordférande i nimnden for lirar-
utbildning och utbildningsvetenskap).

Men problemet tycks dven bottna 1 att genusteori och jimstilld-
hetsrelaterade frigor inte ses som ett vetenskapligt kunskaps-
omride pd samma sitt som andra dimnesomriden. Dirmed for-
vintas inte lirarutbildarna vara i behov av kompetensutveckling for
att kunna hantera det:

Alltsd det finns som ndgon slags, tycker jag, okunskap om sin egen
okunskap. Alltsd att man tror att det dr vildigt enkelt pd nigot sitt.
Att man inte ser komplexiteten i att det hir ir ett helt vetenskaps-
omride och att det finns en massa teoribildning och si vidare. Som
man faktiskt behover ta till sig och lira sig ndgonting om for att kunna
behandla de hir frigorna. Det handlar inte bara om pojkar och flickor
och hur olika de ir, utan det krivs problematisering av det som vi ser
som olikheter. Och den upplever jag fattas i stor utstrickning (lirar-
utbildare och jimstilldhetshandliggare).
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Behovet av kompetenshdjande insatser bland lirarutbildarna ir
stort

Avgérande f6r studenternas utbildning 1 genusteori och jimstilld-
hetsfrigor ir alltsd 1 praktiken ett fital eldsjilars kunskap och
engagemang. Trots att behovet av kompetenshdjande insatser for
lirarutbildarna ir stort, har det inte prioriterats i ndgon storre
utstrickning vid nigot av de lirositen som delegationen har varit i
kontakt med. Av delegationens intryck att déma fir genusrelaterad
forskning inte heller nigot storre utrymme pad de vetenskapliga
seminarier som hdlls vid de institutioner som ir involverade 1i
lirarutbildningen vid respektive lirosite. Flera av de representanter
som delegationen har triffat beskriver det som att det finns en
politisk korrekthet bland de anstillda som innebir att genus- och
jamstilldhetsfrigor ses som viktiga pd ett retoriskt plan men nir
det kommer till konkreta dtgirder sd prioriteras inte frigorna:

Ja, naturligtvis s3 finns det ju en retorik som det finns i jimstilld-
hetens land. P& nigot sitt 6verallt s§ ir man ju vildigt politiskt
korrekt. Och alla tycker att det ir jitteviktigt. Men jag mirker ju att
det ir ganska f3 som egentligen vet vad det faktiskt handlar om. Det ir
litt att instimma men sen nir det vil handlar om konkreta tgirder
och praktiskt handling och kanske pengar, d4 ir det alltid andra prio-
riteringar som gors (lirarutbildare och jimstilldhetshandliggare).

I samband med att delegationen triffade representanter for lirar-
utbildningarna var det dock flera lirositen som hade utbildnings-
insatser pd ging i form av temadagar, workshops eller kurser i
genusmedveten pedagogik. Vid Uppsala universitet anordnades
under hosten 2005 en forelisning om genusmedveten pedagogik
med Fredrik Bondestam som var inlagd i samtliga lirarutbildares
och utbildares scheman vid utbildningsvetenskapliga fakulteten
vilket resulterade i att ett stort antal personer deltog. De som var
intresserade hade sedan mojlighet att delta i en tvddagars workshop
pd samma tema.

Vid de flesta lirositen har de kompetensutvecklingsinsatser som
anordnats f6r lirarutbildare varit frivilliga. Det finns di en risk att
det framfér allt dr de som redan har intresse eller kunskap pd om-
ridet som deltar. Ett exempel pd det kommer frdn Umed universi-
tet. Under hésten 2004 anordnade det regionala jimstilldhets-
centrum JimRum och studenternas divarande genusgrupp en
forelisning om jimstilldhets- och genusfrigor som riktade sig till
alla lirarstudenter och lirarutbildare vid Ume3 universitet. Forelis-
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ningen var anslagen pd lirarkurser som sammanlagt innefattade
mellan 700-1000 studenter. And3 kom knappt 150 studenter och
bara omkring tio lirarutbildare. Det visade sig senare att flera lirare
inte hade brytt sig om att ligga in forelisningen pa schemat eller pd
annat sitt uppmuntrat studenterna att delta.

Bristen pd kunskap bland lirarutbildarna kan {3
kontraproduktiva effekter

Delegationens bedomning och forslag:
Delegationen rekommenderar de lirositen som bedriver lirar-
utbildning att:

— 1 arbetet med pedagogisk utveckling och hégskolepeda-
gogisk utbildning av lirare, sirskilt beakta fortbildning och
kompetensutveckling i genusteori och jimstilldhetsrelate-
rade frigor,

— som en del av arbetet med kompetensférsorjning, vid
nyrekrytering av undervisande personal till lirarutbildningen
efterfriga och prioritera genusteoretisk och genuspeda-
gogisk kompetens.

Delegationen féreslar att Hogskoleverket far 1 uppdrag att:

— kartligga 1 vilken mén lirositena har prioriterat kompetens-
utveckling i genusteori och jimstilldhetsfrigor for dem som
undervisar pd lirarutbildningen, samt analysera effekterna av
lirositenas insatser pd detta omrade.

Lirarutbildningens komplexa struktur och den stora valfriheten
innebir att ett stort antal lirare ir involverade i studenternas ut-
bildning. Olika utbildningsanordnare ansvarar {6r avgrinsade delar
av utbildningen, fér enstaka moment och kurser inom sdvil det
allminna utbildningsomrddet som inriktningarna och specialise-
ringarna.”” Beroende p3 vilka kurser och moment studenterna viljer
att lisa kommer de att mota olika lirare. En forutsittning for att
genusteori och jimstilldhetsfrdgor behandlas i utbildningens olika
delar dr dirmed att det finns bred kompetens bland lirarutbildarna.
Det ir inte tillrickligt att enbart nigra f3 har kunskap p& omridet

22 Hogskoleverket (2005), Rapport 2005:17R, sid. 148.
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eftersom det inte alls dr sikert att alla studenter kommer 1 kontakt
med just dem. Som vi tidigare tagit upp arbetar dessutom de flesta
lirositen utifrdn principen att all undervisningen ska genomsyras
av ett genusperspektiv, medan 3 har utvecklat nigra lingre kurser
eller moment som fokuserar pa de hir kunskapsomridena.

Men vad hinder egentligen nir alla lirarutbildare forutsitts
undervisa 1 genusteori och jimstilldhetsfrigor samtidigt som flera
av dem inte har nigon stoérre kunskap pd omrddet? Vi menar att det
utover att innehdllet f6r undervisningen blir mycket allmint héllet,
dven kan {8 direkt kontraproduktiva effekter.

Enligt en studie som Nationella sekretariatet for genusforskning
har gjort finns det flera olika uppfattningar och tolkningar av vad
det innebir att ha ett genusperspektiv pd undervisningen i olika
imnen. Det ir till exempel inte sirskilt ovanligt att genusperspektiv
reduceras till att fokusera pd skillnader mellan kénen som nigot
naturligt och medfétt medan sociala aspekter av kén knappt upp-
mirksammas alls. Dirmed finns det en uppenbar risk att undervis-
ningen befister stereotypa bilder av kvinnor och min snarare in
utmanar dem. Ett annat inte helt ovanligt férhdllande ir att genus-
perspektiv reduceras till att enbart handla om kvinnor. Det innebir
att nir kvinnor pd olika sitt kommer in i undervisningen s3 antas
det per automatik medfoéra ett genusperspektiv medan min fir
representera det normala, det allminminskliga och koénsneutrala.
Som argument for att utbildningen innehdller ett genusperspektiv
kan till exempel anges att kurslitteraturen dr skriven av kvinnor
eller att studenter har gjort arbeten som pd nigot sitt knyter an till
sddant som kvinnor har gjort.” Dirmed finns det en uppenbar risk
att man befister den manliga normen snarare in utmanar den.

Frigan ir vilken forstdelse av koén och koénets betydelse det
egentligen ir som lirs ut till studenterna om alla lirarutbildare
dliggs att integrera ett genusperspektiv i sin undervisning, sam-
tidigt som en stor andel saknar kunskap 1 genusteori? Och vilken
syn pd genusvetenskap som kunskapsomride ir det egentligen som
rider om detta forutsitts vara nigot som alla ska kunna undervisa 1
utan att sjilva ha ndgon sirskild utbildning fér det?*

Delegationen menar att kraven pd att ligga ett genusperspektiv
pd undervisningen mdste itf6ljas av utbildning och kompetens-
utveckling i genuskunskap fér dem som undervisar pd lirarutbild-
ningen. Lirositena mdste ocksd borja stilla krav pd och efterfriga

» Smirthwaite (2005).
2 Jimfér Smirthwaite (2005).
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genuskompetens vid nyrekrytering av lirarutbildare om man ska
kunna fylla den kunskapslucka som i dag finns inom stora delar av
lirarutbildarkdren. I annat fall ir risken stor att innehillet for
undervisningen fortsitter vara s allmint héllet att studenterna inte
fir den kunskap de behéver f6r att kunna hantera férskolans och
skolans jimstilldhetsuppdrag. Och i virsta fall fir undervisningen
direkt kontraproduktiva effekter som bidrar till att uppritthilla
den manliga normen snarare in att utmana den, samt befister
stereotypa forestillningar om pojkar och flickor som gir rakt emot
intentionerna bakom férskolans och skolans styrdokument.

Studenterna bér fa bide bred och djup kunskap

Delegationens beddmning:
Delegationen rekommenderar de lirositen som bedriver lirar-
utbildning att:

— se 6ver hur genusteori och jimstilldhetsfrigor hanteras 1
utbildningens olika delar, i sdvil det allminna utbildnings-
omridet som de olika inriktningarna, s att varje student nir
kunskapsmalen.

Delegationen rekommenderar att:

— de lirositen som bedriver lirarutbildning, utvecklar en
grundkurs och en foérdjupningskurs i genuspedagogik om
10 poing vardera som kan lisas som breddnings- och for-
djupningsspecialiseringar inom ramen fér programmet.

Hur skulle di genusteori och jimstilldhetsfrigor kunna komma in
1 utbildningen och hur kan lirositena se till att studenternas kun-
skap utvecklas och férdjupas under studiernas gang?

Som framgir av resonemanget 1 féregdende avsnitt dr det till att
bérja med angeliget att de som undervisar pd lirarutbildningarna
far utbildning och kompetensutveckling 1 genusteori och jim-
stilldhetsfrigor. Forst direfter kommer det bli mojligt att £ will
stind en genomgripande utveckling och férbittring av studenternas
utbildning p8 det hir omridet.
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I samtalen med representanter f6r olika lirositen har frigan om
utbildningen bor innehilla separata kurser eller om all undervisning
ska genomsyras av ett genusperspektiv kommit upp.

Delegationen menar att en kombination av de bdda alternativen
ir nédvindig — en uppfattning som ocksd de flesta representanter
for de lirositen som vi har varit 1 kontakt med ger uttryck f6r. Med
andra ord bor det bdde ingd specifika kurser som fokuserar pd
genusteori och jimstilldhetsfrigor men iven kurser dir de hir
kunskapsomridena integreras i olika sammanhang/teman som ett
perspektiv pd andra imnesomriden.

Det ir delegationens bedomning att studenterna i ett tidigt
skede av utbildningen bor f8 grundliggande genusteoretiska kun-
skaper. Till att borja med handlar det om att {8 upp 6gonen f6r hur
den sociala kdnsstrukturen tar sig uttryck i samhillet och kulturer
och de olika férvintningar som dr knutna till respektive kén samt
vilka konsekvenser de fir inte minst i férskolans och skolans verk-
samheter. Detta bor ingd som ett obligatoriskt moment for
samtliga studenter pd lirarutbildningarna. Sedan kan genusteori
komma in som ett perspektiv pd andra dmnesomriden och pd ett
mer konkret sitt knytas till de olika verksamhetsomrdden som
studenterna avser att arbeta inom. Det ir viktigt att genusteori och
jaimstilldhetsfrigor behandlas i alla olika inriktningar och speciali-
seringar s att studenternas individuella val inte blir avgérande f6r
om de f&r kunskap pd det hir omridet. En representant fér ett liro-
site beskriver detta pd ett bra sitt:

Malet {6r oss har varit att {8 en poingsatt rejil kurs 1 jimstilldhet och
genus som alla ska ha. Och vi vill att den ska komma ganska tidigt 1
utbildningen. Att det ska vara en obligatorisk kurs. [...] Fér man
pratar jittemycket om, 1 den hir tvirvetenskapliga gruppen, att man
ska ligga genusperspektiv pd foreteelser. Och ska man ligga ett per-
spektiv pd nigonting s& miste man ju ha verktyg och redskap. Man
méste ju ha grundliggande teoretisk kunskap och dven d& kunna ligga
det pd praktiska situationer (lirarutbildare och jimstilldhetshand-
liggare).

Samtidigt som det ir viktigt att alla studenter f&r kunskap pd det
hir omradet, anser vi att det dven bor finnas méjlighet for intresse-
rade studenter att f6rdjupa sig 1 genuspedagogiska frigestillningar.
Vi rekommenderar dirfor lirositena att utveckla en grundkurs och
en férdjupningskurs i genuspedagogik som kan lisas som bredd-
nings- och férdjupningsspecialiseringar inom ramen fér pro-
grammet. Det ir vir forhoppning att dessa kurser pd sikt dven ska
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kunna lisas av redan verksamma pedagoger som vill utveckla sina
kunskaper pa det hir omrddet. Det vore dirfér positivt om ndgra
lirositen utvecklar kurser som kan lisas under flexibla former, och
inte enbart pd heltid utan dven pd halvfart kvillstid eller 25 procent
studietakt éver ett 4r.

Genusteori mdste synliggdras och behandlas som ett
kunskapsomride

Delegationen menar att genusteori och jimstilldhetsfrigor ocksa i
hégre grad miste synliggoras och behandlas som ett kunskaps-
omride pd lirarutbildningarna. Mycket tyder pd att det finns ett
glapp mellan innehdlls- och malformuleringar i kursplaner och
innehillet f6r undervisningen 1 praktiken, och att det bland annat
hinger samman med att genusteori och jimstilldhetsfrigor inte ses
som ett kunskapsomride p& samma sitt som historia eller matema-
tik. P4 grund av att jimstilldhet till stor del ir en virderingsfriga ir
det till exempel ménga som drar slutsatsen att det ir ett imne som
det inte gdr att lisa sig till eller undervisas i eftersom att frigan
antas handla mer om vad minniskor tycker och tinker in om kun-
skap. Kanske dr det av samma anledning som lirarutbildarna for-
vintas kunna ligga ett genusperspektiv pd sin undervisning utan att
sjilva f4 ndgon fortbildning for det. Men, som ocksd Inga
Wernersson pdpekar i lirarutbildningskommitténs betinkande som
ligger till grund f6r den nya lirarutbildningen, bér man skilja p4 att
undervisa 1 de “ritta &sikterna” och att ge studenterna si pass
mycket kunskap om hur samtida och historiska férhéllanden
formar den sociala verklighet vi lever 1 och hur det pdverkar vira
virderingar och stillningstaganden.” Genusteori ir ett helt veten-
skapsomrdde som innefattar en rad olika teoretiska tolkningar och
resonemang. Dirfor bor det ocksd tydligt framgd av kursplanerna
vilken typ av kunskap p& det hir omridet studenterna ska ha till-
dgnat sig efter varje avslutad kurs, samt examinationsuppgifter ut-
ifrdn vilka studenternas kunskapsnivier bedéms. Det bér ocksd
ingd obligatorisk kurslitteratur dir de hir frigorna och perspek-
tiven tas upp 1 betydligt stérre utstrickning dn vad som ir fallet i
dag. Som delegationen ser det kan lirarutbildarna paverka
studenternas liroprocesser till viss grad, men det ir genom kurs-

3 Jimfor SOU 1999:63, bilaga 6.
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litteraturen de kan f§ férdjupad kunskap i olika gmnesomriden.?
Ands§ har vi funnit flera exempel pi kurser som saknar kurslittera-
tur pd omrddet, trots att de ska behandla konsrelaterade frigor
enligt kursplanen.

Okad styrning och skirpta krav pi rapportering

Delegationens beddmning och férslag:
Delegationen foreslér:

— att det stills sirskilda krav pd de lirositen som bedriver
lirarutbildning att i sina &rsredovisningar mera utférligt
redogora for hur genus- och jimstilldhetsfrigor behandlas i
utbildningens olika delar si att varje student nir utbild-
ningsmélen.

I regleringsbrevet for budgetdret 2005 avseende gemensamma
bestimmelser f6r universitet och hogskolor anges att lirositena,
som en del av arbetet med att frimja jimstilldhet mellan kvinnor
och min (mil 4), ska rapportera hur j‘almstéilldhet och genusveten-
skap ingdr 1 utbildningen. Av en genomging av universitetens och
hogskolornas rsredovisningar framgar att detta ocksd gors, men
att det ror sig om overgripande och 1 flera fall mycket vaga rap-
porteringar. De bilder som mélas upp stimmer dessutom daligt
overens med det intryck vi har fitt i motet med representanter for
olika lirositen. Hégskolan i Kalmar skriver till exempel s3 hir i sin
drsredovisning:

Jamstilldhet och genusperspektivet beaktades 1 all utbildning vid Hog-

skolan. Speciellt gillde detta f6r lirarutbildningen dir kvinnodominan-
sen inom yrket ir stor.”’

Aven 1 8rsredovisningen frdn Umed universitet dr det en mycket
g
positiv bild som mélas upp:

Vid fakulteten for lirarutbildning ingdr jimstilldhet och genusveten-
skap, liksom andra virdegrundsfrigor, i lirarutbildningens uppdrag.
Frigorna kan inte viljas bort utan utgdr en naturlig och sjilvklar del 1
utbildningen av dem som ska arbeta med barn och ungdomar inom
férskolan och skolan. Jimstilldhetsfrigorna och genusperspektivet be-

? Jamfor Bondestam (2004), sid. 53.
27 Arsredovisning Hogskolan Kalmar 2005, sid. 25.
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aktas och integreras i samtliga kurser i férhillande till den enskilda
kursens mil, innehdll och syfte. Innan en ny kursplan faststills av
fakultetsnimnden foér lirarutbildningen kontrolleras att dessa frigor
tas upp och behandlas pa ett tydligt och innehdllsmissigt vil avvigt
sitt 1 kursplanen. Fakultetsnimnden har i sina kursplanedirektiv
betonat att dessa frigor ska uppmarksammas ocksd vid examination
och kursutvirdering samt kursplanerevision.”®

I flera drsredovisningar handlar redogérelsen mer om vad som gors
for att se till att genusperspektivet ges utrymme i kurserna, in om
hur imnet behandlas i sjilva undervisningen, vilket exemplet nedan
frdn Hogskolan i Dalarna illustrerar:

Beslutande nimnder inom Hégskolan Dalarna skall alltid beakta
genus- och mangfaldsperspektiv vid granskning av nya kursplaner och
utbildningsplaner. Kursplaner och utbildningsplaner som redan be-
slutats skall ocksd granskas ur ett genus- och méangfaldsperspektiv.
Material om kénsmedveten pedagogik har distribuerats till institutio-
nerna. [ kursutvirderingen ingdr bland annat frdgor om genusperspek-
tiv. I Hogskolans utbildningsutbud finns flera fristdende kurser som
behandlar jimstilldhet och genusperspektiv. Dessa lises bland annat av
lirarstudenter.”

Frigan dr di vilka krav som egentligen kan stillas pd lirositenas
redogorelser av hur genusfrigor hanteras 1 undervisningens inne-
hall, i forelisningar, kurslitteratur och examinationsuppgifter. Med
tanke pd att utbudet av kurser och program ir stort vid hog-
skolorna och universiteten, ir det vil knappast realistiskt méjligt
att stilla krav pd nigra mer ingdende redogorelser for hur det hir
kunskapsomridet hanteras 1 varje enskild kurs eller 1 varje enskilt
program. Istillet blir det redogorelser av mera &vergripande
karaktir som exemplen ovan illustrerar, men som 1 praktiken inte
siger sirskilt mycket om den faktiska undervisningens inneh3ll och
vilken typ av kunskap studenterna f&r med sig pa det hir omridet.
En mojlig utvig ir att stilla sirskilda krav pd de lirositen som
bedriver lirarutbildning, att redogéra mera utforligt f6r hur det hir
kunskapsomridet hanteras i utbildningens olika delar, och vilken
kunskap studenterna har med sig nir de examineras som firdiga
lirare. Inte minst bor lirositena redovisa vilket utrymme genus-
frigor far i kurslitteraturen och i de examinationsuppgifter som
ingdr 1 utbildningen. Att stilla sirskilda krav p& lirarutbildningarna
1 den hir frigan, skulle kunna motiveras med att kunskap om

8 Arsredowsnmg Umes universitet 2005, sid. 11.
2 Arsredovisning Hégskolan Dalarna 2005, sid. 11.
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genus- och jimstilldhetsfrigor dr en si pass visentlig del av de
blivande lirarnas yrkesutdvning samtidigt som flertalet rapporter
tyder pd att lirositena inte ndr utbildningsmilen pi det hir om-
ridet.” Som vi tidigare varit inne p4 har behovet av ett sddant krav
dven framforts 1 regeringens proposition som lig till grund f6r den
nya lirarutbildningen. I denna angavs att ”frigan om jimstilldhet
ir av den karaktiren att krav bér stillas pd hogskolan att sirskilt
redovisa hur man uppnir examensbeskrivningens mil” samt att det
av  utbildningsplanerna  fér lirarutbildningsprogrammen  ska
*framgd hur jimstilldhetsfrdgan skall behandlas s att varje student

ndr utbildningsmilen”.’!

Kopplingen mellan teori och praktik méste bli tydligare

For att studenterna ska kunna omsitta teoretisk kunskap till
vardaglig pedagogik och praktisk handling i1 arbetet med barn och
elever 1 forskolan och skolan ir det viktigt att lirositena lyckas
knyta samman teori och praktik i utbildningen. En av de grund-
liggande intentionerna med lirarutbildningsreformen var att ut-
veckla kopplingen mellan teori och praktik.”

P4 lirositena ir man Sverens om att det ir viktigt att undervis-
ningen i genusteori och jimstilldhetsfrigor knyts an till studenter-
nas vardagsliv och till det kommande yrkeslivet.

Att hinvisa till liroplanen och andra styrdokument som reglerar
forskolans och skolans jimstilldhetsuppdrag tycks inte vara nigot
problem. Diremot verkar det vara betydligt svirare att ge studen-
terna s pass mycket teoretisk och praktisk kunskap om genus-
teori, demokrati- och virdegrundsfrigor att de kan omsitta de
normer och virden som styrdokumenten bygger pd till vardaglig
pedagogik och praktisk handling.

Svirt att koppla undervisningen i det allminna
utbildningsomradet till alla skolformer

Vid nigra lirositen har lirarstudenter pdpekat att virdegrunds-
undervisningen ligger pd en alltfor teoretisk nivd och att det inte
finns nigon tydlig koppling till den pedagogiska praktiken. Detta

% Se t.ex. Frinberg (2004), Havung (2006).
! Prop. 1999/2000:135, sid. 70.
250U 1999:63.
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har ocks8 framférts 1 Virdegrundscentrums rapport som vi tidigare
refererat till. Den visar att minga studenter upplever virdegrunds-
undervisningen som alltfér teoretisk med dilig anknytning till den
skolform de ska verka inom. De efterlyser mer konkreta tips och
metoder.”

Minga lirarutbildare upplever ocksd att det dr svdrt att koppla
innehillet f6r undervisningen till de olika skolformerna. Sirskilt
giller detta inom det allminna utbildningsomridet eftersom under-
visningen genomférs 1 blandade studentgrupper, det vill siga 1
grupper om studenter som utbildar sig till alltifrin forskollirare till
gymnasielirare. Vid nigra lirositen ir dven inriktningsstudierna
gemensamma for studenter som utbildar sig f6r att arbeta inom
olika verksamhetsomriden.” D3 ir det svirt att anpassa innehillet
och kurslitteraturen si att det kinns relevant for alla studenter
oberoende av vilken skolform de utbildar sig for. Flera av de lirar-
utbildare som delegationen har triffat menar att det ir betydligt
enklare att undervisa for en grupp studenter som utbildar sig fér ett
och samma verksamhetsomréde.

Om innehdllet ska anpassas efter alla studenter och skolformer
finns det dessutom en risk for att undervisningens innehall blir for
allmint héllet.” Den slutsatsen drar Hogskoleverket i sin utvirde-
ring av den nya lirarutbildningen. Undervisning 1 blandade
studentgrupper ir en ny uppgift f6r de flesta lirarutbildare, men
det dr f3 lirositen som har erbjudit dem ndgon fortbildning fér
detta. Enligt Hogskoleverket kan det leda till att innehillet *for-
ytligas och mer eller mindre medvetet anpassas till en tinkt
studerandegrupp ndgonstans i mittfdran”.”® Det ir en bild som
stimmer vil 6verens med det intryck delegationen har fitt i métet
med representanter frén olika lirositen. Eftersom det bara ir en
liten andel studenter som utbildar sig for att arbeta 1 férskolan dr
det en grupp som kint sig osynliggjorda vid flera lirositen. En
representant for ett lirosite berittar:

Ja, allesd det ir ju genomgdende genom utbildningen. Och genom att
det har varit s3 pass {3 férskollirare. Och dnnu tydligare ir det nir det
giller fritidspedagogerna. Och vi har det hir stora allminna kunskaps-
omrédet. Nir de dd dr uppdelade s& kanske de bara dr nigra {8 stycken i
en helhet som har valt férskolan. Och d3, och det exemplifieras ju inte.
Och jag vet ju att fr8n gymnasieskolan s har man ocksd den kritiken.

* Frinberg (2004), sid. 19-21.

** Hogskoleverket (2005), Rapport 2005:17R, sid. 80.
% Jimfor Frinberg (2004), sid. 14-15.

¢ Hogskoleverket (2005), Rapport 2005:17R, sid. 95.
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S& exemplen blir frin grundskolan, den obligatoriska skolan (lirar-

utbildare).

Men forhillandet kan dven vara det omvinda. P4 nigra lirositen
kommer ganska minga av exemplen frin just forskolan men di
kinns inte innehdllet relevant f6r dem som utbildar sig f6r andra
skolformer. Det dr svirt att gora alla studenter néjda.

Jamstilldhetsfrigor miste uppmirksammas i den
verksamhetsforlagda utbildningen

Delegationens beddmning och férslag:
Delegationen rekommenderar lirositena att:

— se 6ver hur genus- och jimstilldhetsrelaterade frigor hante-
ras 1 de verksamhetsforlagda delarna av utbildningen.

Delegationen foreslir att Myndigheten for skolutveckling far i
uppdrag att:

— ta fram ett handledarmaterial fér si kallade ”lokala lirar-
utbildare” 1 hur genus- och jimstilldhetsrelaterade frigor
kan hanteras under lirarstudenternas verksamhetsférlagda
utbildning. T arbetet med att ta fram detta material bér
myndigheten 6ppna upp for samverkan med nigra lirositen
och till dem knutna regionala utvecklingscentra.

I den nya lirarutbildningen har begreppet praktik ersatts av be-
greppet verksamhetsférlagd utbildning (VFU). For de studenter
som utbildar sig f6r lirarexamen med inriktning mot férskolan ska
utbildningen inneh8lla minst 20 poing verksamhetsférlagd utbild-
ning. Den verksamhetsférlagda delen av utbildningen utgér inga
egna kurser utan integreras i nigra av de kurser som ingdr i det all-
minna utbildningsomridet och i inriktningarna. Det betyder att
innehillet och utformningen fér denna del av utbildningen kan se
olika ut beroende av i vilken kurs den ingir. Det ir kursernas
syften, innehdll och arbetsformer som avgér VFU:ns innehdll och
utformning. S3 hir resonerade Lirarutbildningskommittén om den
verksamhetsforlagda utbildningens funktion:

Genom att behandla teoretiska och praktiska spérsmal i bdde den hog-
skoleférlagda och i den verksamhetsférlagda delen utvecklar studen-
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terna ett férdjupat synsitt pd forhdllandet mellan teori och praktik.
Praktik ir inte en friga endast om tillimpad teori. Lirares praktiska
arbete kan ocksi vara utgingspunkt for teoretisering och kunskaps-
bildning. T samspelet mellan beprévad erfarenhet och vetenskapligt
grundad kunskap kan tinkandet kring och handlandet i praktiken ut-
vecklas s& att prakiisk kunskap vixer fram. Praktik och teori i lirar-
utbildningen maste dirfor féras nirmare varandra genom att de teore-
tiska studierna kopplas till den pedagogiska yrkesverksamheten.”

Minga lirarstudenter upplever som sagt att virdegrundsundervis-
ningen ir alltfér teoretisk med dilig anknytning till den skolform
de ska verka inom. Delegationen bedémer att lirositena dven fort-
sittningsvis kommer ha svirt att pd ett konkret sitt koppla inne-
hillet fér undervisningen i det allminna utbildningsomridet till
studenternas kommande yrkessituation eftersom undervisningen
sker 1 grupper om studenter som utbildar sig till alltifrdn lirare i
forskolan till gymnasieskolan. Dirfér menar vi att man i forsta
hand bor rikta in sig pd den del av utbildningen som bestdr av
inriktningar och specialiseringar for att f3 till stdnd den hir kopp-
lingen. Sirskilt de verksamhetsférlagda delarna fyller en viktig
funktion i det hir avseendet och kan bidra till att kopplingen
mellan teori och praktik blir tydligare.

Lirositena organiserar den verksamhetsforlagda utbildningen pd
en rad olika sitt. Oftast knyts studenterna till ett si kallat partner-
omride som bestir av skolor, férskolor, fritidshem och vuxen-
utbildningar inom ett visst omride. Inom partneromridet knyts
studenten sedan till en arbetsplats och ett arbetslag. Exakt vilken
typ av uppgifter studenten dgnar sig it varierar mellan olika verk-
samhetsomrdden och mellan olika kurser. P4 det stora hela handlar
det dock om att studenten med hjilp av en eller flera handledare
ska planera, genomféra och utvirdera olika pedagogiska aktiviteter
samt analysera och reflektera éver hur det egna férhdllningssittet
till barn/elever, liroprocesser och kunskap piverkar den pedago-
giska verksamhetens innehill och utformning.*®

Det ir alltsd inte lirositena sjilva som rider over de verksam-
hetsforlagda delarna av utbildningen, utan de ir beroende av att det
finns vilja och engagemang bland personalen ute pd foérskolorna
och skolorna som 1 sin tur dr beroende av ett strukturellt stod frin
skolledningarna och de kommunala arbetsgivarna. En férutsittning
for en vil fungerande VFU ir dirmed att lirositena utvecklar ett

7 SOU 1999:63, sid. 102.
¥ SOU 1999:63, Prop.1999/2000:135.
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nira samarbete med kommunerna och partnerskolorna/for-
skolorna.”

Lingt ifrdn alla skolor och férskolor arbetar aktivt med jim-
stilldhet. Utvirderingar visar att jimstilldhetsfrigor fortfarande ir
l8gt prioriterade pd minga forskolor och skolor och att kopplingen
mellan virdegrunds- och jimstilldhetsarbete ofta ir svag.” Om och
hur jimstilldhetsfrigor uppmirksammas under studenternas verk-
samhetsforlagda utbildning varierar dirfor 1 stor utstrickning
mellan olika skolor och férskolor. Skillnaden kan ocksi vara stor
mellan olika arbetslag. Eftersom det ir lirositena som sitter upp
kunskapsmalen fér och examinerar den verksamhetstorlagda ut-
bildningen ir de emellertid inte helt utelimnade till personalen 1 de
pedagogiska verksamheterna. Tvirtom har lirositena méjlighet att
styra innehéllet f6r studenternas verksamhetsférlagda utbildning pd
en rad olika sitt. Exempelvis fir studenterna vanligtvis med sig
uppgifter frn teoriundervisningen som de ska 16sa ute i verksam-
heterna. Nigra av de representanter for lirarutbildningarna som
delegationen har triffat berittar att vissa kurser innehiller kons-
och jimstilldhetsrelaterade uppgifter. Det kan till exempel handla
om att studenterna fir 1 uppgift att granska miljén, barnlitteratur,
leksaker eller ndgot annat pedagogiskt material 1 férskolan utifrin
ett genus- och jimstilldhetsperspektiv. Studenterna kan ocksd fa
till uppgift att kritiskt granska sitt eget eller andra pedagogers for-
hillningssitt till barnen. Delegationen ser denna typ av uppgifter
som ett bra sitt att integrera kons- och jimstilldhetsrelaterade
frigor 1 studenternas verksamhetsférlagda utbildning. Som det ser
ut 1 dag ir det dock l8ngt ifrdn alla studenter som fir denna typ av
uppgifter. For att alla blivande lirare ska f8 mojlighet att utveckla
praktisk kunskap och erfarenhet av att arbeta med jimstilldhets-
fragor i skolan och férskolan anser delegationen att detta miste bli
ett obligatoriskt moment som ingdr i samtliga studenters verksam-
hetsforlagda utbildning oberoende av vilka kurser de liser eller
vilket verksamhetsomride de riktar in sin utbildning mot.

Det ir ocksg vanligt att studenterna deltar pd seminarier i anslut-
ning till den verksamhetsforlagda utbildningen. Nigra lirositen
initierar och genomfér seminarier dir bide universitetets
lirare/lirarlag, partnerskolan/férskolans lirare/lirarlag och lirar-
studenterna samlas och diskuterar lirarnas och de studerandes
erfarenheter av den verksamhetsférlagda utbildningen. Delegatio-

 jimfor Hogskoleverket (2005), Rapport 2005:17R, sid. 106-114.
0 Prop. 2005/06:1 Utgiftsomrade 16, sid. 75.
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nen stiller sig mycket positivt till denna typ av seminarier — inte
minst eftersom vi tror att det kan bidra till att skapa bittre verklig-
hetstorankring hos universitets lirare samtidigt som det dr ett sitt
for lirarutbildningarna att uppmirksamma viktiga frigor och fun-
gera som styrmedel dver férskolans och skolans utveckling.* Dele-
gationen anser att ett eller flera av dessa seminarietillfillen bor
dgnas 3t att diskutera och problematisera kons- och jimstilldhets-
relaterade frigor. Det ir ett bra sitt att gora bdde studenter, lirar-
utbildare och verksamma pedagoger uppmirksammade pd betydel-
sen av att arbeta med de hir frigorna.

De flesta lirositen stiller dven krav pd att studenternas hand-
ledare 1 de pedagogiska verksamheterna ska ha genomgdtt en sir-
skild utbildning for detta.” Det ir viktigt att genusteori och jim-
stilldhetsfrigor ingdr i denna utbildning.® Tyvirr ir det vart
intryck att fi lirositen ligger ndgon storre vikt vid detta. Flera
menar att det hir kunskapsomridet inte 6verhuvudtaget behandlas
1 den utbildning handledarna fir. Andra menar att innehillet for
utbildningen ir behovsprévat, det vill siga det styrs av handledar-
nas egna intressen och behov. Det innebir att genus- och jim-
stilldhetsfrigor kan komma att tas upp men det finns inga garan-
tier for det. Vid ndgra lirositen hiller dock handledarutbildningen
pa att géras om och d3 finns det planer pd att genus- och jimstilld-
hetsfrigor ska ges storre utrymme.

For att studenterna pd lirarutbildningen ska ges méjlighet att
utveckla svil teoretisk som praktisk kunskap om genus- och jim-
stilldhetsfrigor, miste det finnas genuskompetens bdde hos dem
som undervisar pd lirarutbildningarna och hos verksamma pedago-
ger 1 forskola och skola — s& kallade ”lokala lirarutbilare”. Med
detta i dtanke anser vi att det finns mycket att vinna pd att sam-
ordna foreldsningar och seminarieserier om genusmedveten teori
och praktik fér dessa bdda grupper. Det ir inte minst viktigt f6r att
de ska 8 mojlighet att utveckla en gemensam syn p8 vad jimstilld-
hetsuppdraget innebir och hur det kan hanteras i praktiken. I
kapitel 7, avsnitt 7.3.4 presenterar vi ett forslag pd detta.

# Jimfor SOU 1999:63, sid. 103.
# se till exempel Hogskoleverket (2005), Rapport 2005:17R, sid. 110.
# Jimfor Prop.1999/2000:135, sid. 70.

261

Utbildning



Utbildning

SOU 2006:75

8.1.6  Avslutning

Trots att forskolans och skolans jimstilldhetsuppdrag betonas
starkt 1 forarbetena till den nya lirarutbildningen, liksom lirar-
utbildningarnas viktiga roll att forbereda blivande lirare f6r detta
uppdrag, ir det delegationens bedémning att lirositena inte lyckas
med detta.

Det dr anmirkningsvirt att inte ndgot av de lirositen som vi har
varit 1 kontakt med upplever att lirarstudenterna fir tillrickligt
med utbildning i genusteori och jimstilldhetsfrigor f6r att kunna
leva upp till styrdokumentens mil och riktlinjer pd det hir
omridet. Lika skrimmande ir det att bristen pd kunskap bland dem
som forvintas kunna undervisa i de hir frigorna, det vill siga lirar-
utbildarna, ir si pass utbredd att undervisningen 1 praktiken helt
avgors av ndgra {3 eldsjilars kunskap och engagemang pd omridet.
Anda har kompetensutveckling i genusteori fér dem som under-
visar pd lirarutbildningen inte prioriterats sirskilt hégt vid nigot av
de lirositen som vi har varit 1 kontakt med. Vid flera lirositen, om
in inte alla, arbetar de som driver frigan (vilket oftast dr kvinnor) i
motvind pd grund av brist pd engagemang hos kollegor eller svagt
stdd frin ledningen.

Det dr vart intryck att detta inte enbart giller f6r de fem liro-
siten som vi har fokuserat pd, utan dven for andra universitet och
hégskolor som bedriver lirarutbildning. S3 sent som i mars 2006
presenterades resultatet av en undersékning som genomforts av
Margareta Havung, verksam vid hégskolan 1 Kalmar, och som
handlar om hur blivande lirare forbereds for att mota liroplanens
mél om jimstilldhet mellan pojkar och flickor i férskolan och
skolan, samt vilken medvetenhet om samhilleliga kénssystem och
koénsmissiga virderingsfrigor som uppnds under utbildningen.
Havung har granskat kursplanerna fér det allminna utbildnings-
omrddet vid samtliga lirositen som bedriver lirarutbildning i
Sverige, samt intervjuat tta lirare vid tre lirositen: Vixj6 univer-
sitet, hogskolan 1 Malmo; samt hogskolan 1 Jonkoping. De slut-
satser som dras 1 rapporten, som fick det talande namnet ”Du, som
ir kvinna — du kan vil ta det, det dir om genus”, ir till stor del det-
samma som vira. Havung menar till exempel att enskilda lirare och
s& kallade “entusiaster” ir en forutsittning for att frigor om jim-
stilldhet och genus ska fi mer in ett slumpmissigt utrymme i ut-
bildningen, och att den stora majoriteten lirarutbildare fortfarande
saknar tillrickligt med kunskap om genus- och jimstilldhetsrela-
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terade frigor for att kunna hantera dmnet i undervisningen. Ofta
saknas en gemensam linje pd lirositet f6r hur de hir kunskaps-
omridena ska hanteras 1 utbildningens olika delar, och ansvaret for
att lyfta in frigorna liggs inte sillan p4 kvinnor. Flera av de lirare
som Havung har pratat med upplever ockss, 1 likhet med dem som
vi har varit 1 kontakt med, att undervisningen 1 genus- och jim-
stilldhetsfrigor ofta hamnar pd en ytlig nivd och att det finns en
risk att imnet anses vara avklarat efter ett par forelisningar.
Havungs genomging av kursplanerna fér det allminna utbildnings-
omrédet, visar dessutom att kurserna ¢verlag innehiller vildigt lite
litteratur med genusinriktning, dven om det finns nigra undantag.*

Det hade varit intressant att jimfora 1 vilken min genus- och
jamstilldhetsfrigor behandlas 1 den nuvarande lirarutbildningen
jimfort med tidigare lirarutbildningar for att se om det skett nigra
forbittringar pd det hir omrddet. Men med tanke pd att den nya
lirarutbildningen har ett helt annat uppligg in tidigare utbildningar
ir det svart att gora en sddan jimforelse. Vi har inte heller funnit
ndgon utvirdering av hur genus- och jimstilldhetsfrigor behandla-
des 1 det tidigare barn- och ungdomspedagogiska programmet fér
blivande foérskollirare att jimféra med.

Vi vill avslutningsvis dnnu en ging understryka vikten av att
varje lirosite som bedriver lirarutbildning ser 6ver undervisningen
1 genus- och jimstilldhetsfrigor, vilka brister som finns och vilka
dtgirder som krivs for att studenterna, nir de kommer ut som
firdiga lirare, verkligen har den kunskap som krivs f6r att hantera
forskolans och skolans jimstilldhetsuppdrag. Lirositena madste
ocksd satsa pd kompetensutveckling i genusteori och jimstilld-
hetsfrigor f6r dem som undervisar pd lirarutbildningarna, och dven
bérja stilla krav pd och efterfriga genuskompetens vid nyrekryte-
ring av lirare. Forst di kommer det bli mojlighet att £3 till stdnd en
genomgripande utveckling och foérbittring av studenternas utbild-
ning pa det hir omridet.

#Se Havung (2006) , sid. 171-206.
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8.2 Barnskotarutbildningen

Delegationens beddmning och férslag:
Delegationen féreslar att Skolverket fir 1 uppdrag att:

— genomfdra en informationskampanj om den nya barnskétar-
utbildningen runt om i landets kommuner 1 syfte att {3 fler
kommuner att vidareutbilda sin personal och erbjuda de som
har ling erfarenhet av arbete i forskolan mojlighet att
validera sina kunskaper genom utbildningen.

Forskolans personal bestdr av ungefir hilften férskollirare och
hilften barnskotare. Till kategorin forskollirare riknas de som har
genomgdtt det tidigare barn- och ungdomspedagogiska program-
met eller likvirdig utbildning och de som har genomgitt den nya
lirarutbildningen med inriktning mot férskolan eller mot de yngre
8ldrarna. Vad som krivs for att {8 riknas som barnskotare dr mera
oklart. I statistiken anvinds benimningen barnskétare for alla dem
som arbetar 1 foérskolan och som har utbildning fér arbete med
barn, men som saknar lirarutbildning eller motsvarande pedagogisk
utbildning pd hogskoleniva.

Enligt siffror frdn 2004 har drygt 51 procent av férskolans
personal hoégskoleutbildning (férskollirar-, fritidspedagog- eller
lirarutbildning) medan andelen personal med barnskétarutbildning
eller annan utbildning f&r arbete med barn uppgar till 44 procent.®

Men vad menas egentligen med barnskotarutbildning eller annan
utbildning f6ér arbete med barn? Fram till 2004 har det utdver
gymnasieskolans barn- och fritidsprogram inte funnits nigon
nationell likvirdig utbildning f6r barnskétare. Dirfér finns det inte
heller ndgot enkelt svar pd den frigan. Tvirtom kan barnskétarnas
utbildningsbakgrund se mycket olika ut. Mdnga kommuner ordnar
sjilva olika typer av barnskétarutbildningar av olika omfattning och
med varierande uppligg och innehdll. Det finns ocksi folkhog-
skolor som anordnar utbildningar f6r dem som ir intresserade av
att arbeta som barnskotare 1 forskolan.

Eftersom barnskdtarna utgoér ungefir hilften av forskolans per-
sonal, anser regeringen att det utéver gymnasieskolans barn- och
fritidsprogram bor finnas en nationell och likvirdig utbildning fér
barnskétare. I december 2003 fick dirfér Skolverket 1 uppdrag att

# Skolverket (2005) rapport 265, sid. 24-25.
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utveckla en kursplan for en ettdrig barnskotarutbildning pd
pibyggnadsnivd inom ramen fér den kommunala vuxenutbild-
ningen. Kursplanen tridde 1 kraft &r 2004 och utbildningen riktar
sig bdde till dem som redan arbetar som barnskétare 1 férskolan
eller har erfarenhet av detta, och till dem som saknar erfarenhet
men vill arbeta som barnskétare. Som kunskapskrav foér utbild-
ningen giller slutférd utbildning p4 ett nationellt program i1 gymna-
sieskolan eller likvirdig utbildning eller minst fyra &rs erfarenhet av
arbete inom forskola eller fritidshem eller likvirdig erfarenhet.*
Syftet med utbildningen ir att ge den kompetens som krivs for att
arbeta som barnskétare 1 forskola och fritidshem samt att stimulera
till fortsatt lirande. For att ta hinsyn till deltagarnas skiftande
erfarenheter och behov ska utbildningen ges under flexibla former.
De som har erfarenhet av att arbete inom forskola eller fritidshem
ska ges mojlighet att validera delar av utbildningen.

Utbildningen bestdr av en obligatorisk del om 600 verksamhets-
poing och en valbar del om 200 verksamhetspoing. Foljande fyra
kurser dr obligatoriska:

— Att arbeta i forskola och fritidshem,
—  Barns miljéer,

—  Kommunikation och moten,

—  Barns lirande och utveckling.

Foljande tva kurser ir valbara:

—  Skapande verksambet,
—  Roévrelse och uteaktiviteter.

Inom ramen fér den valbara delen kan 100 verksamhetspoing dven
anvindas for att lisa dmnen som ger grundliggande hégskole-
behorighet f6r dem som saknar det.

Delegationen bedémer att intentionerna med kursplanen ir
goda. Vi noterar med tillfredsstillelse att kursplanen slir fast att
utbildningen ska foérbereda barnskétarna for arbetet med for-
skolans jimstilldhetsuppdrag. Enligt kursplanen ska hela utbild-
ningen priglas av styrdokumentens virdegrund och FN:s konven-
tion om barns rittigheter. Efter avslutad utbildning ska eleverna
kunna diskutera och tillimpa styrdokumenten och dess virde-

# Prop.2004/05:11, sid. 42.
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grund, som jimstilldhet dr en viktig del av, 1 det dagliga arbetet i
forskolans verksamhet.”

Nu giller det bara att kommunerna utbildar sin personal och
startar den nya barnskétarutbildningen. I juli 2005 hade enbart sju
kommuner startat utbildningen.” De flesta kommuner kor 1 stillet
pd som tidigare med hemsnickrade varianter av barnskotarutbild-
ning och struntar i Skolverkets kursplan. Dirmed faller regeringens
tanke om en likvirdig utbildning f6r barnskétare 1 hela landet. T de
kommuner som struntar i kursplanen finns det inte heller nigon
garanti for att genus- och jimstilldhetsfrigor hanteras 1 de utbild-
ningar som anordnas foér barnskotare. Glidjande nog verkar det
dock som om antalet kommuner som startat utbildningen o6kar.
Eftersom kommunerna inte har nigon rapporteringsskyldighet ir
det svért att siga exakt hur minga det ror sig om, men enligt upp-
gifter frin Skolverket har antalet kommuner som startat utbild-
ningen dtminstone férdubblats sedan juli 2005.

Delegationen har haft kontakt med ndgra av de kommuner som
startat barnskétarutbildningen fér att ta reda pd om och hur de
forbereder deltagarna fér att arbeta med férskolans jimstilldhets-
uppdrag. De svar vi har fitt ir overlag mycket positiva. Med ut-
gingspunkt 1 liroplanen och andra styrdokument, sdsom FN:s
konvention om barns rittigheter, behandlas kéns- och jimstilld-
hetsrelaterade frigor bdde 1 klassrumsundervisningen och under de
verksamhetsforlagda delarna av utbildningen. Det ingdr genus-
medveten kurslitteratur och 1 s gott som alla kommuner som dele-
gationen har varit 1 kontakt med fir deltagarna dessutom med sig
olika typer av observationsuppgifter som de ska genomfora ute i
forskolorna. Det kan handla om att observera barnens lek och
andra situationer under dagen utifrin ett genusperspektiv eller att
granska hur lokalernas utformning och innehall kan pdverka flickor
och pojkar 1 barngrupperna. I ndgra kommuner studerar deltagarna
hur mycket utrymme och uppmirksamhet personalen ger pojkar
och flickor. I andra kommuner intervjuar de personalen for att ta
reda pd hur de arbetar med kons- och jimstilldhetsrelaterade
fragor. Intresset f6r barnskdtarutbildningen har varit mycket stort i
de kommuner som startat utbildningen. Flera kommuner har haft
ett 70-tal sokande till cirka 20 platser.”

7 SKOLFS 2004:18.
* Oberg (2005).
“ Ibid.
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Vi vill nu uppmana fler kommuner att starta den nya barnskétar-
utbildningen och utbilda sin personal, samt ge dem som har l&ng
erfarenhet frin arbete i férskolan méjlighet att validera sina kun-
skaper genom utbildningen. Fér att skynda pd utvecklingen fére-
slar delegationen att Skolverket fir i uppdrag att genomféra en
informationskampanj om den nya barnskétarutbildningen runt om
1 landets olika kommuner. Slutligen vill vi betona betydelsen av att
genus- och jimstilldhetsfrigor behandlas i alla olika typer av ut-
bildningar fér barnskétare oavsett hur och av vem de bedrivs.

8.3 Barn- och fritidsprogrammet

Delegationens beddmning och {érslag:
Nir en utvirdering av mdluppfyllelsen den nya gymnasieskolan
ska genomforas, bor Skolverket £ 1 uppdrag att:

— sirskilt beakta om och 1 sd fall hur genusperspektivet
hanteras 1 utbildningen.
Delegationen rekommenderar att huvudminnen fér gymnasie-

skolorna:

— utvecklar kurser 1 genuspedagogik som ett valbart alternativ
for eleverna pd barn- och fritidsprogrammet.

Barn- och fritidsprogrammet ir en tredrig gymnasieutbildning som
bland annat férbereder fér arbete med barn och 1 férskolan. Manga
av dem som arbetar som barnskétare 1 forskolan har list gymnasie-
skolans barn- och fritidsprogram. Liksom gymnasieskolans 6vriga
program héller barn- och fritidsprogrammet nu pd att goras om.
Regeringen har fattat beslut om nya kursplaner och mil fér gymna-
sieskolans 17 program, samt vilka nationella inriktningar som ska
finnas pd programmen och vilka obligatoriska imnen som alla
elever miste lisa inom varje program. Den nya gymnasieskolan
trider 1 kraft den 1 januari 2007.
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8.3.1 Programmets uppbyggnad

Det nya barn- och fritidsprogrammet syftar till att “utbilda fér
arbete med minniskor 1 alla 8ldrar inom pedagogiska och sociala
yrkesomrdden samt inom fritidssektorn”.”® Utbildningen ska ge en
god grund for livsldngt lirande 1 arbetslivet samt f6r vidare studier.
Programmet kommer att bestd av kirnimnen om 800 poing,
gemensamma karaktirsimnen om 600 poing, en inriktning om
300 poing, ett gymnasiearbete om 100 poing, valbara kurser om
400 poing, samt individuellt val om 300 poing.

Skillnaden mellan valbara kurser och individuellt val ir att de
férra miste ha en koppling till programmailen, och det ir huvud-
mannen som bestimmer vilka imnen skolan ska erbjuda som val-
bara, medan det individuella valet ir helt fritt f6r eleven.

Eleverna kan vilja att lisa en av féljande tre inriktningar inom
ramen f6r programmet:

1. Fritidsverksamhet,
2. Pedagogiskt arbete,
3. Socialt arbete.

Den som ir intresserad av att arbeta i férskolan bor 1 forsta hand
vilja inriktning mot pedagogiskt arbete. Inriktningens mal ir att
eleven tillignar sig kunskaper och kompetenser som behovs for
arbete inom férskola, fritidshem, skola, till exempel som elev-
assistent, och i andra pedagogiska verksamheter eller féreningar, till
exempel som ledare av aktiviteter”.”! Inom denna inriktning liser
eleverna ”"Pedagogiskt arbete” om 200 poing och ”"Barn och ung-
dom” om 100 poing. Genom elevernas prioriteringar av valbara
kurser och individuella val kan de sedan vilja en yrkesinriktad
studiegdng som ger en god grund fér arbete inom bland annat fér-
skola och fritidshem, eller en studieférberedande studiegdng som
forbereder f6r vidare studier till bland annat lirare. Eleven kan dven
kombinera kurser pd ett sidant sitt att hon eller han bide har en
grund f6r arbete inom férskolan och ir férberedd f6r vidare studier
till lirare.

5% Utbildnings och kulturdepartementet (2006): Protokoll vid regeringssammantride
2006-02-02, U2005/7509/G.
*! Ibid, sid. 10.
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8.3.2 | den nya gymnasieskolan ska all undervisning praglas
av ett genusperspektiv

Enligt liroplanen f6r gymnasieskolan (Lpf 94) finns det 1 dag fyra
perspektiv som ska prigla undervisningen: ett etiskt perspektiv, ett
miljoperspektiv, ett internationellt perspektiv och ett historiskt
perspektiv. I den nya gymnasieskolan tillkommer ytterligare tre
perspektiv. Ett av dessa ir ett genusperspektiv, de andra tvd ir ett
naturvetenskapligt perspektiv och ett entreprendrskapsperspektiv.

Delegationen stiller sig mycket positiv till att genus nu ir ett av
de perspektiv som ska prigla all undervisning p&8 gymnasiet. Sam-
tidigt 4r det minga olika perspektiv som ska beaktas i undervis-
ningen och frigan ir hur mycket utrymme varje enskilt perspektiv
kommer att {8 i praktiken. En forutsittning for att genusperspekti-
vet ska f ndgon betydelse fo6r den faktiska undervisningens inne-
hall r att det 4tf6ljs av kompetensutveckling i genuskunskap for
dem som undervisar pd gymnasieskolans olika program. Det ir
ocksd viktigt att blivande gymnasielirare fir utbildning i genus-
kunskap inom ramen for sina studier pd lirarutbildningen. I annat
fall kommer det nya mélet knappast att f nigon betydelse for
undervisningens uppligg och innehill i praktiken. Som vi beskriver
1 avsnittet om lirarutbildningen finns det till och med en risk att
kravet pd att alla lirare ska integrera ett genusperspektiv i sin
undervisning, samtidigt som minga saknar kunskap p& omradet, fir
direkt kontraproduktiva effekter.”

8.3.3 Intentionerna bakom programmal och kursplaner ar
goda

For att ta reda pd vilket utrymme genusteori och jimstilldhets-
frigor kan foérvintas fi 1 det nya barn- och fritidsprogrammet har vi
granskat programmadlen och kursplanerna fér nigra av de olika
kurser som ingdr i programmet.

Enligt programmalen ska eleven under sina studier pd barn- och
fritidsprogrammet utveckla “ett etiskt forhdllningssitt med ut-
gdngspunkt 1 en demokratisk virdegrund och 1 internationella 6ver-
enskommelser om mainskliga rittigheter”. Vidare ska eleven "ut-
veckla kunskap om yrkesomrddets framvixt och om historiens
betydelse for nutida forestillningar om vad som ir kvinnligt och

32 Jimf6ér Smirthwaite (2005).

269

Utbildning



Utbildning

SOU 2006:75

manligt, samt kunna identifiera diskriminerande och icke jimstillda
forhillanden”. Eleven ska dven “utveckla formiga att arbeta for
jimstilldhet mellan kénen inom det valda yrkesomrddet och i sam-
hillslivet” samt ”ges mojlighet att reflektera dver sdvil genusfrigor
som kulturella och sociala frigor inom skola, yrke och samhille”.

Tittar man pd kursplanerna f6r nigra av de kurser som kan lisas
inom inriktning mot pedagogiskt arbete, s& kan man konstatera att
de flesta lyfter fram genus som ett av de perspektiv som ska beaktas
i undervisningen. I kursplanen fér ”Barn och ungdom” till exempel,
anges att eleverna ska utveckla kunskap om barns och ungdomars
socialisation, samt hur synen pd barn och ungdomar férindrats och
hur férindringar 1 samhillet pdverkar deras lirande och vixande.
Kursen ska ocksd behandla frigor som rér vuxnas betydelse for
barns och ungdomars lirande, vixande och socialisation. Genus ir
ett av de perspektiv som kursinnehillet ska belysas ur.

I kursplanen f6r kursen "Pedagogiskt arbete” som ocks8 ingdr i
inriktningen mot pedagogiskt arbete, nimns inte genus specifikt
men det finns andra skrivningar som forutsitter att det hir kun-
skapsomridet finns med. Kursen ska bidra till att eleverna utvecklar
kunskap om styrdokumenten fér de olika pedagogiska verksam-
hetsomrddena. Eleverna ska ocksi f& mojlighet att analysera,
diskutera och reflektera dver de demokratiska och etiska virden
som styrdokumenten bygger pd. Efter att ha list den hir kursen ir
tanken att eleverna ska kunna méta och pedagogiskt leda barn och
ungdomar pd ett sidant sitt att optimala foérutsittningar for alla
barns lirande och vixande skapas.

Delegationen ir 1 stort sett ndjd med formuleringarna i program-
mélen och kursplanerna. Vi vill dock framhélla betydelsen av att det
ingdr examinationsuppgifter utifrdn vilka elevernas kunskapsnivier
pd det hir omrddet bedéms. Det idr ocksi viktigt att kurs-
litteraturen behandlar genusteoretiska frigestillningar och pers-
pektiv sd att det inte uppstdr ett glapp mellan innehdlls- och mal-
formuleringarna 1 kursplaner och undervisningens innehdll i
praktiken.

8.3.4 Infor genuspedagogik som valbar kurs

Som programmdlen foreskriver dr det viktigt att alla elever pa barn-
och fritidsprogrammet fir den utbildning som krivs for att kunna
identifiera diskriminerande och icke jimstillda férhdllanden och
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for att arbeta for jimstilldhet mellan kénen inom det valda yrkes-
omridet och i samhillslivet. Delegationen anser att de elever som
ir sirskilt intresserade av de hir frigorna dven bér ges mojlighet att
lisa en kurs som sirskilt fokuserar pd genuspedagogiska frigestill-
ningar och perspektiv. Vi vill dirfér uppmuntra huvudminnen som
bestimmer vilka imnen skolorna ska erbjuda som valbara, att
utveckla kurser 1 genuspedagogik som ett valbart alternativ fér
eleverna pd barn- och fritidsprogrammet. Det rider inga som helst
tvivel om att detta imne har en tydlig koppling till programmalen.

8.3.5 Gymnasieldrarna maste erbjudas utbildning

Slutligen vill vi 1 delegationen 4nnu en ging understryka vikten av
att kraven pd att all undervisning 1 den nya gymnasieskolan ska
priglas av ett genusperspektiv, foljs av kompetensutveckling for
dem som undervisar inom de olika programmen. Det ir inte rimligt
att kriva att gymnasielirarna ligger ett genusperspektiv pd sin
undervisning utan att erbjuda kompetensutveckling f6r dem som
inte har kunskap att hantera imnet. Genusvetenskap ir ett helt
vetenskapsomride som innefattar en rad olika teoretiska tolkningar
och resonemang. P4 samma sitt som inte alla lirare kan férutsittas
undervisa 1 engelska eller matematik utan att sjilva ha ndgon sir-
skild utbildning f6r det, kan inte heller alla férutsittas kunna ligga
ett genusperspektiv pd sin undervisning. Delegationen utgdr dirfor
frdn att alla inblandade aktorer, sdvil statliga som kommunala, tar
sitt ansvar 1 den hir frigan och erbjuder kompetensutveckling i
genuskunskap for dem som undervisar pd barn- och fritids-
programmet. Forst dd kommer det bli méjligt att forverkliga de
nya méilen for programmet. Nir Skolverket fir 1 uppdrag att ut-
virdera miluppfyllelsen i den nya gymnasieskolan, bor man sirskilt
beakta om och i sd fall hur genusperspektivet hanteras 1 utbild-
ningen.
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8.4 Den statliga rektorsutbildningen

Delegationens beddmning och férslag:

Myndigheten fér skolutveckling har utvecklat ett forslag pa
femstegsprogram f6r utbildning av rektorer. Delegationen
bedémer att det nya foreslaget innebir en rad forbittringar
jimfort med dagens rektorsutbildning, men anser att:

— forskolans och skolans ledare redan i den del av programmet
som kommer att vara obligatoriskt bor f8 mojlighet att
bearbeta de demokratiska utgdngspunkterna som férskolans
och skolans uppdrag vilar pd och dir jimstilldhet ingdr som
en viktig del.

Sedan det svenska skolsystemet decentraliserades i bérjan pd 1990-
talet har rektorer, skolledare och férskolechefer fitt 6kad betydelse
for att garantera likvirdighet, rittsikerhet och kvalitet 1 Sveriges
skolor och férskolor. Forskolans ledarskap organiseras pd lite olika
sitt 1 olika kommuner. I nigra kommuner leds en eller flera for-
skolor av en forskolechef, i andra kommuner ir en rektor ansvarig
for bdde forskola och skola i ett visst omréde.

Det yttersta ansvaret for foérskolans ledning ligger pd ansvarig
kommunal nimnd eller styrelse. Under 1990-talet har dock kom-
munerna genomfort en lingtgdende decentralisering av ansvar och
beslut, vilket betyder att det 1 praktiken ofta dr ansvarig rektor eller
forskolechef som — inom givna ramar — fattar beslut i minga viktiga
frigor som rér verksamheten. Det ir till exempel ofta férskole-
chefen eller rektorn som beslutar om frigor som ror personalens
kompetensutveckling och planeringstid, och om intagning av nya
barn och férdelning av platser. Andra viktiga frigor som férskolans
chef ofta avgor dr barngruppernas storlek och insatser fér barn i
behov av sirskilt stdd. Forskolans chef har ocksd fitt en allt
viktigare roll som den naturliga linken mellan verksamheten och
den kommunala férvaltningen. Det ir till rektorn/férskolechefen
som kommunen vinder sig f6r att {8 information om hur kvaliteten
i forskolan utvecklas.” Enligt de barnskotare och férskollirare vi
har triffat ir rektorns/foérskolechefens kunskap och engagemang
dessutom ofta avgorande for mojligheten att bedriva ett framgings-
rikt jimstilldhetsarbete, vilket ocks3 flera studier pd omridet visar.

53 Prop.2004/05:11.
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Forskolans ledarskap ir i dagsliget inte reglerat i skollagen pd
samma sitt som ledarskapet fér den obligatoriska skolan dr. Men i
forordet till departementsutgdvan av foérskolans liroplan anges att
forskolans uppdrag stiller hoga krav pd ledarskapet. Tanken ir
ocksd att forskolans ledarskap ska regleras i lag 1 samband med att
en ny skollag antas, vilket framgir av regeringens proposition
*Kvalitet i férskolan”.”* Det ir delegationens bedémning att denna
forindring ir mycket viktig med tanke pd att forskolans ledare
redan i dag i1 praktiken har stort inflytande &ver och ansvar for
verksamheten. Vi menar ocksd att kunskapskraven pd ansvarig
rektor/forskolechef bor fortydligas. Den som ir ansvarig for sd
ménga barns vilbefinnande 1 férskolan behover kunskap i ledar-
skap, skoljuridik och virdegrundsfrigor.

Delat ansvar for rektors utbildning och kompetensutveckling

Staten och kommunerna har ett gemensamt ansvar fér rektorers
och andra férskol- och skolledares utbildning och kompetens-
utveckling. Anda sedan 1930-talet har staten ansvarat for olika
delar av utbildningen av rektorer, men det var forst 1 borjan av
1990-talet som staten tog ett helhetsgrepp 6ver rektorers och andra
forskol-/skolledares utbildning 1 samband med att ansvarsfordel-
ningen mellan stat och kommun decentraliserades. Utbildningen
blev di ett av statens viktigaste styrinstrument for att kunna
garantera en likvirdig forskola och skola av hog kvalitet i hela
landet. Sedan dess har flera reformer genomforts inom det svenska
skolvisendet som 1 hog grad har férindrat arbetsvillkoren och
arbetsuppgifterna for rektorer och andra skolledare.” Dirfor sig
regeringen ett behov av att utveckla en ny och mer omfattande
rektorsutbildning in den divarande vilket ledde till att en ny
rektorsutbildning startade hésten 2002.

Den nuvarande rektorsutbildningen bedrivs pd &tta utbildnings-
orter och riktar sig till nyutnimnda rektorer och andra skolledare
eller forskolechefer med ansvar fér verksamheter som omfattas av
forskolans liroplan (Lpfé 98), liroplanen fér den obligatoriska
skolan, forskoleklassen och fritidshemmen (Lpo 94) och/eller liro-
planen for de frivilliga skolformerna (Lpf 94). Utbildningen ska

> Ibid, sid. 36.
% Prop.1999/2000:135.
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omfatta minst 30 utbildningsdagar och genomféras under minst tvd
och hogst tre &r.

Ett av de stora problemen med den nuvarande rektors-
utbildningen ir att den ir frivillig och att det bara ir en liten andel
av alla landets rektorer och andra ledare for f6rskolans och skolans
verksamheter som genomgdtt utbildningen. Siffror fr&n 2003 visar
att hilften av alla verksamma rektorer och andra ledare saknar
rektorsutbildning eller annan skolledarutbildning.”® Samtidigt pekar
allt fler rapporter pd att ldngt ifrdn alla rektorer, skolledare och for-
skolechefer har de verktyg de behover for att klara av sitt uppdrag.
For att komma &t dessa problem och for att 6ka den statliga
rektorsutbildningens effektivitet har Myndigheten fér skol-
utveckling pd uppdrag av regeringen utvecklat ett nytt forlag pd
innehdll och form fér en statlig rektorsutbildning. Myndigheten
skulle bland annat se éver hur utbildningen kan stirka rektorns
ledarroll och ansvar for évergripande mél samt ge férdjupad kun-
skap om skolans och forskolans uppdrag. Myndigheten skulle dven
undersdka hur rektorsutbildningen kan forbereda rektorer och
andra férskol-/skolledare f6r ansvaret att motverka och férhindra
krinkande behandling av barn och elever samt driva jimstilldhets-
arbetet 1 forskolan och skolan. Den 1 mars 2006 presenterade myn-
digheten sitt f6rslag pd ett nytt program for utbildning av rektorer.

Myndighetens forslag pa rektorsprogram innehéller 5 steg varav
steg 2 ir obligatoriskt medan de ¢vriga ir frivilliga.

Steg 1.

Det férsta steget, som alltsd ir frivilligt, handlar om att erbjuda
kommuner stéd vid rekrytering av rektorer. Detta stéd riktar
sig till de kommuner som inte har utarbetade rutiner fér sin
ledarforsérjning och som behover utveckla sina rekryterings-
processer.

Steg 2.

Det andra steget ir en obligatorisk utbildning fér nytilltridda
rektorer och andra ledare for férskolans och skolans verksam-
heter. Denna del av rektorsprogrammet stricker sig dver ett ir
och omfattar totalt cirka 30 dagars arbete. Utbildningen leder
till certifiering. S& snart som mojligt efter att en rektor, skol-

% Myndigheten fér skolutveckling, Dnr 2005:150.
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ledare eller forskolechef har tilltritt sin tjinst ska hon eller han
piborja utbildningen som ska vara slutford senast tre &r efter
tilltridandet. Redan 1 dag verksamma rektorer, skolledare och
forskolechefer ska erbjudas mojlighet att testa de egna kun-
skaperna genom en frivillig examination.

Staten stir for finansieringen av denna del av utbildningen
féorutom kostnader for rektors arbetstid som kommunen svarar
for. Myndigheten for skolutveckling samordnar och organiserar
utbildningen som ska omfatta:

1. Styrsystemet och dess innebord

- kunskaper om skollag och skolférordningar

- barnkonventionens stillning

- orientering om lagar och férordningar som grinsar till ut-

bildningsomridet
2. Orientering om aktuella centrala avtal inom skolomridet
3. Rektors myndighetsutévning och elevens rittssikerhet
- jimstilldhet
- elevvirdsarbete

- kunskapssyn och bedémning
- rite till stod

- krinkande behandling.

4. Innebérd och konsekvenser av kravet pd kvalitetsredovis-
ningar

Steg 3.

Det tredje steget av rektorsprogrammet ir en frivillig utbildning
som stricker sig dver tvd &r och omfattar 20 métesdagar. Ut-
bildningens fokus ligger pa skollednings- och skolutvecklings-
frigor. Hir ska rektorn ges mojlighet att f6rstd och bearbeta de
demokratiska utgdngspunkterna som skolans samhillsuppdrag
vilar pd, samt utveckla kunskap om vilka utvecklingsprocesser
och vilket ledarskap som skapar en utvecklingsinriktad verk-
samhet med hég mailuppfyllelse. Staten stdr fér utbildnings-
kostnaden medan kommunerna sjilva stdr for rese- och boende-
kostnader samt kostnader fér litteratur och rektors arbetstid.

Steg 4.

Steg fyra av rektorsprogrammet ir frivilligt och ska bidra till
kontinuerlig kompetensutveckling och dialog mellan myndig-
heten och kommunerna om nationellt och kommunalt priorite-
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rade utvecklingsomrdden. Detta steg 1 utbildningsprogrammet
kan komma att rikta sig till samtliga férskol-/skolledare i vissa
fall och till avgrinsade grupper i andra. Tanken ir att man ska ta
hinsyn till enskilda kommuners och ledares olika férutsitt-
ningar och behov. Kostnadsférdelningen f6r utbildningen kan
variera fran tillfille ull tillfille beroende av insatsernas karaktir.

Steg 5.

Det sista och femte steget av rektorsprogrammet ir frivilligt och
bestdr av en akademisk férdjupningsutbildning med inriktning
mot skolledarskap och skolutveckling. De rektorer och férskol-
/skolledare som genomgitt rektorsprogrammets steg tvd och
steg tre erbjuds att delta i denna utbildning som leder fram till
en examen pd masternivd. Hégskolan stdr fér genomférandet av
utbildningen.”’

Det ir delegationens bedémning att det nya férslaget pd rektors-
program innebir en rad foérbittringar jimfort med dagens rektors-
utbildning. Vi stiller oss sirskilt positiva till att férslaget innehéller
en obligatorisk utbildning for alla nytilleridda rektorer, skolledare
och forskolechefer. Vi vill dock understryka betydelsen av att jim-
stilldhets- och andra virdegrundsfrigor behandlas redan 1 rektors-
programmets steg 2 med tanke pd att det ir den enda del av pro-
grammet som kommer att vara obligatorisk. Som forslaget ser ut i
dag behandlas jimstilldhet frimst ur ett legalt perspektiv i denna
del av programmet. Fokus ligger pd rektors myndighetsutévning
och elevens rittssikerhet. Det ir forst 1 steg 3 som skolans och fér-
skolans ledare ges mojlighet att forstd och bearbeta de demokra-
tiska utgdngspunkterna som férskolans och skolans samhillsupp-
drag vilar p&. Vi menar att alla rektorer, skolledare och férskole-
chefer behover bra utbildning samt goda kunskaper 1 genus och
jamstilldhet. Dirfoér dr det viktigt att detta ingdr 1 den del av
programmet som kommer att vara obligatorisk.

%7 Myndigheten fér skolutveckling, Dnr 2006:29.
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9 Konsekvenser av forslagen

Forskolan dr en verksamhet som i huvudsak finansieras genom
statliga och kommunala medel, detta oavsett om foérskolan har
kommunal eller enskild huvudman.

Oavsett vilket ska en kommitté, eller som 1 virt fall en delega-
tion, enligt kommittéférordningen § 14-16 redovisa eventuella
ekonomiska och andra konsekvenser av sina forslag 1 betinkandet.
Andra konsekvenser som dsyftas ir att préva offentliga dtaganden,
den kommunala sjilvstyrelsen, brottsligheten, sysselsittningen och
offentlig service i hela landet, smiféretag, jimstilldhet mellan
kvinnor och min, mojligheterna att nd de integrationspolitiska
mélen och personlig integritet.

Vad som i1 kommittéférordningen inte tas upp som ett konse-
kvensomride, som vi ocksd pdpekade 1 delbetinkandet, ir dock det
vi anser vara den viktigaste konsekvensen med virt arbete,
nimligen vilken konsekvens detta arbete innebir f6r barnen.

S& till att borja med vill vi pdpeka att den forsta och stérsta kon-
sekvensen av virt arbete idr for den enskilda flickan och pojken. Ett
genusmedvetet pedagogiskt arbete kan 1 framtiden innebira att
flickor och pojkar fir vixa upp utan att hindras i sin utveckling av
vuxnas forvintningar pd sniva konsroller. En annan viktig konse-
kvens av virt arbete ir dirmed ocksd ett mer jimstillt samhille.

I detta betinkande finns det flera forslag och dtgirder som skulle
kunna vara ganska enkla och inte alls speciellt kostsamma att
genomfora inom en snar framtid, om regering, riksdag, lirositen
och framférallt kommuner finner dessa limpliga. Det dr dock svért
att 6verblicka de totala kostnaderna detta skulle kunna innebira, d3
det ser olika ut 1 kommuner och pd olika lirositen. Nigot som
ocksd forsvirar denna kostnadsberikning ir att det 1 dag dr svirt att
veta hur minga férskoleenheter som finns i landet. For att indd
kunna berikna ndgon form av ekonomiska kostnader av vira for-
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slag har vi dirfor utgdte frin antal anstillda inom férskolan och
antal nskade utbildningsfoérstirkningar.

Delegationen har valt att inte limna forslag som ror lagstiftning
och férindringar i liroplanen f6r forskolan (Lpfo 98), eftersom vi
anser att bristerna 1 dagens jimstilldhetsarbete giller hur de redan
befintliga lagarna foljs. Vi foreslar dock att liroplanen for forskolan
ocksd ska gilla forskolor med enskild huvudman. Detta skulle for-
stds innebira férindringar for de enskilt drivna férskolorna, men vi
bedémer inte att detta i sig medfor 6kade kostnader for dessa for-
skolor eller for det allminna.

Nir det giller utbildningssatsningar inom hoégskoleomridet och
forslag som berér den kommunala verksamheten har vi i betinkan-
det inriktat oss 1 hog utstrickning pd att formulera rekommenda-
tioner. Detta har vi gjort utifrin medvetenheten om dessa myndig-
heters sjilvbestimmande 1 forhillande till statliga beslut. Dessa for-
slag och rekommendationer handlar i forsta hand om att 6ka kom-
petensen om genusfrigor hos personal som beslutar om och arbetar
inom férskolan samt undervisande personal pd lirarutbildningar.
Delegationen menar att minga av dessa kostnader ryms inom den
ordinarie ekonomin. Samtidigt menar delegationen att om
regeringen delar delegationens uppfattning att géra en prioritering
av denna kompetensférstirkning inom en snar framtid, ir det ocksd
viktigt att denna prioritering 4tf6ljs av en tillfillig forstirkt budget.

Nir det giller forstirkning av kompetens for redan befintlig per-
sonal inom férskolor med enskild huvudman menar vi att detta bor
rymmas ocksd inom deras budget for kompetensutveckling. Dele-
gationen menar att denna kostnad ir en del av den kompetensut-
veckling som ir viktig f6r en huvudmans arbete, oavsett om
huvudmannen ir kommunal eller enskild. Vi menar ocks3 att det 1
de medel som kommuner avsitter till férskolorna med enskild
huvudman ingdr medel f6r kompetensutveckling.

Trots det vi skriver ovan dr vi naturligtvis medvetna om
kostnadskonsekvenser fér de forslag vi har 1 6vrigt. Dessa forslag
finns 1 huvudsak 1 kapitel 6-8 och giller implementering och styr-
ning av férskolans uppdrag, kunskapsuppbyggnad och utbildning.

Vi redovisar dem myndighetsvis i foljande framstillning
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Skolverket

Uppskattade kostnaderna for forslagen ligger pd cirka 2 miljoner
kronor.

Under 2004 tridde en ny nationell och likvirdig kursplan f6r barn-
skotare pd vuxenutbildningsniva 1 kraft. Denna kursplan har tagits
fram av Skolverket som en pibyggnad fér dem som arbetat en tid
inom férskolan, men iven till dem som inte har erfarenhet, och vill
utbilda sig till barnskétare. Nu menar delegationen att denna kurs-
plan behover introduceras i de kommuner som dnnu inte tagit del
av den f6r att pd si sitt oka den nationella likvirdigheten nir det
giller kompetens inom férskolan. For detta menar vi att en natio-
nell informationskampanj om den nya barnskétarutbildningen bor
genomforas av Skolverket. Vi riknar med att detta arbete kommer
att kosta cirka 2 miljoner kronor.

Nir det giller utvirdering av miluppfyllelsen i den nya gym-
nasieskolan om genusperspektivet beaktas 1 utbildningen av barn-
skotare menar vi att detta kan tas inom befintlig budgetram.

Skolverket och Myndigheten for skolutveckling far tillsammans i
uppdrag att utveckla ett verktyg fér jimstilldhetscertifiering som
ett led i kvalitetsarbetet inom férskolan. Delegationen ir medveten
om att nir denna jimstilldhetscertifiering sedan ska starta 1 kom-
munerna kommer detta att kriva ett par tjinster 1 en medelstor
kommun fér att kvalitén i certifieringen ska vara god. Ju fler som
arbetar med detta, desto bittre resultat. D3 certifieringen pd kom-
munal nivd inte behover starta foérrin Skolverket genomfért sitt
uppdrag menar vi att tid finns f6r kommunerna att budgetera for
dessa tjinster. Fér de kommuner som redan nu vill starta finns,
som vi beskriver i betinkandet, redan ett par kommuner som sjilva
avsatt medel for att genomfora detta arbete som ett led i att hoja
kvalitén inom férskola och skola.

Skolverket far ocksd 1 uppdrag att se éver sina inspektioner s3 att
genusperspektivet kan genomsyra den inspektionsverksamhet som
giller férskolan. Det giller bide 1 beddmningsarbetet och redovis-
ningsarbetet. Skolverket fir dven i uppdrag att sammanstilla det
arbete och de erfarenheter som finns nir det giller kommunernas
tillsynsansvar av férskolor med enskild huvudman. Vir bedémning
ir att arbetsuppgifterna motsvarar en heltidstjinst. Det kan ifriga-
sittas om detta dr en ny uppgift; uppféljningsansvaret ligger ju
redan pd Skolverket. Om Skolverket inte anser sig ha méjlighet att
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genomfora detta inom befintlig budget bér regeringen ocksd ta
hinsyn till detta om Skolverket viljer att iska mer resurser for
genomfdrandet.

Myndigheten f6r skolutveckling
Uppskattade kostnaderna for forslagen dr cirka 4 miljoner kronor.

Kostnaderna avser en informationskampanj riktad till huvudmin
och personal i férskolan samt forildrar om férskolans delar av liro-
planen som behover uppmirksammas, frimst di nir det giller
virdegrundsmailet. For att en sddan informationskampanj ska bli
bra menar delegationen att regeringen behéver avsitta cirka
3 miljoner kronor. Likasd menar vi att det for att utveckla ett inter-
aktivt verktyg om virdegrundsarbete som iven innefattar jim-
stilldhet, i likhet med JimO verktyg om jimstilldhetslagen, be-
riknas kosta cirka 1 miljon kronor.

Nir det sedan giller att se éver hur kunskapséverféringen an-
gdende jimstilldhetsarbetet mellan forskolan, férskoleklass och
resten av skolsystemet ska forbittras och att félja upp de projekt
som Delegationen fér jimstilldhet i forskolan har arbetat med,
menar vi att detta bér rymmas inom redan befintlig budgetram.

Myndigheten f6r skolutveckling fir ocksd 1 uppdrag att ta fram
ett material med lirande exempel pa hur arbetet med kommunernas
tillsyn av férskolor med enskild huvudman kan g3 ill.

Utbildning av rektorer, skolledare och forskolechefer

Fortbildning och kompetensutveckling for ledning och personal inom
gymnasieskolan uppskattar vi ska kosta cirka 13 miljoner kronor for
en tvddrsperiod

Forslagen 1 denna del handlar om att anordna kompletterande for-
djupningsutbildning fér redan verksamma chefer och ledare om
innebérden 1 jimstilldhetsuppdraget och konsekvenserna for verk-
samheten samt att ge verksamma rektorer, skolledare och férskole-
chefer mojlighet att delta i rektorsprogrammets steg 2 som ir
obligatoriskt. Vi vill ocksg satsa pd utbildning 1 kvalitetsarbete med
virdegrundsinriktning efter samma modell som utbildningen av
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genuspedagoger. Syftet ir att héja kommunernas kompetens att
utveckla, mita och utvirdera forskolornas kvalitetsarbete.

Att 1 rektorsprogrammets steg 2, forutom gillande bestimmel-
ser, dven f3 in kunskap om jimstilldhet och andra virdegrunds-
frigor anser vi kan finansieras inom ramen for befintlig budget.

Satsning pa regionala utvecklingscentra
Denna kostnad beriknar vi till cirka 18 miljoner kronor

Forslaget att fordela medel till befintliga regionala utvecklings-
centra for kontinuerlig tillging till kompetensutveckling 1 genus-
och jimstilldhetsfrigor for forvaltningschefer, rektorer/forskole-
chefer och verksamma pedagoger riknar vi med kan kosta cirka
15 miljoner kronor. Att ge regionala utvecklingscentra i uppdrag
att 1 samverkan med de lirositen som bedriver lirarutbildning ta
fram handledarmaterial for lirarutbildarna i den verksamhets-
forlagda utbildningen beriknas till en kostnad pd 1 miljon kronor.

Att ge regionala utvecklingscentra 1 uppdrag att stimulera och
utveckla kunskapen om jimstilldhet och lirande pd lirarutbild-
ningarna i samverkan med lirositena for deras lirarlag, partnerfor-
skolornas lirarlag och lirarstudenter beriknas kosta cirka
2 miljoner kronor fér per &r.

Linsarbetsnimnderna
Hiir uppskattar vi kostnaden till cirka 4 miljoner kronor

Vi vill att det ska ges sommarkurser 1 barnsomsorg och pedagogik
ur ett genusperspektiv fér pojkar for att 3 fler min i férskolan. Vi
beriknar att kostnaden blir cirka 3 miljoner kronor.

Redan nu avsitts medel till likartade projekt. Det dr ocksd viktigt
att inom denna ram utbilda den personal inom linsarbetsnimn-
derna som arbetar gentemot ungdomar och arbetsplatser, vilket i
och f6r sig kan vara ett led 1 det andra forslaget som vi har for
Arbetsmarknadsverkets verksamhet, nimligen att {3 in genusmed-
vetenhet 1 prao och studie- och yrkesvigledning samt vad Arbets-
marknadsverket kan gora f6r att stimulera fler min till férskolan.
For detta forslag har vi beriknat en kostnad pd cirka 1 miljon
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kronor. I dessa kostnader inriknas di ocksd en kortare utbildning 1
genusfrdgor for den mottagande arbetsplatsen.

Kommunala och enskilda huvudmin

Delegationen rekommenderar att huvudminnen utvecklar valbara
kurser 1 genuspedagogik for eleverna pd Barn- och fritidsprogram-
met for sina gymnasieskolor. Finansiering av detta bor ske 1 sam-
band med att den nya gymnasieskolan ska trida i kraft 2007.

Delegationen ir ocksi medveten om att nir lirositena (se
nedan) fir i uppdrag att utveckla kurser i genuspedagogik ir det
ocksd viktigt att huvudminnen l3ter personal utbildas till genus-
pedagoger. Aven om sjilva utbildningen ir kostnadsfri fér huvud-
minnen kommer det att medféra andra kostnader, sisom vikarier,
litteratur, resor, inlisningstid et cetera fér den pedagog som fir
mojlighet att delta. Om regeringen delar delegationens bedémning
att det ir viktigt med denna utbildningssatsning menar vi att
regeringen ocksd ska overviga om inte ocksd denna kostnad ska
subventioneras med statliga medel.

Delegationen har som forslag att Skolverket ska genomfora en
informationskampanj for att uppmana fler kommuner att starta den
nya barnskétarutbildningen. Detta menar vi inte behéver innebira
Oka kostnader for kommunerna, d man redan idag arbetar med
olika barnskétarutbildningar. Den nya kursplanen ir tvirtom en
hjilp f6r kommunerna i att framstilla en utbildning som ir mer
likvirdig 6ver hela landet. Den kostnad som kan uppstd for
huvudmainnen ir vikarier f6r personal som ir under utbildning. En
kostnad som vi menar redan ir befintlig dd huvudmannen ir min
om kvalitén inom férskolan.

Lirositen som bedriver lirarutbildning
Kostnaderna beriknas till 4 miljoner kronor for varje dr.

Virt forslag om att utforma en grund- och en férdjupningskurs om
10 poing vardera i1 genuspedagogik for blivande lirare och redan
verksamma pedagoger innebir att delegationen har tagit stillning
for att det dr visentligt att regeringen tillsitter medel f6r en fortsatt
satsning pd genuspedagoger. Utifrin tidigare satsning menar dele-
gationen att kostnaden for denna satsning beriknas innebira
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4 miljoner kronor per r. Vi har di gjort en berikning pd att
ambitionen for detta bor ligga pd att &r 2012 ska det finnas en
genuspedagog per 25 anstillda inom kommunernas férskoleverk-
samhet.

Forslaget att se 6ver hur genusteori och jimstilldhetsfrigor be-
handlas i utbildningens olika delar samt hur den verksamhets-
forlagda av utbildningen hanterar jimstilldhetsrelaterade frigor
kan vil utféras inom ramen for befintlig budget.

Att redovisa hur genusteori och jimstilldhetsfrigor behandlas i
utbildningens olika delar i sina drsredovisningar behéver inte kosta
ndgra extra pengar utan ryms inom ramen for befintlig budget.

Hogskoleverket
Kostnaderna beriknas till 1 miljoner kronor per ar.

En uppféljning av lirarutbildningen dir Hogskoleverket sirskilt
beaktar hur lirositena férbereder blivande lirare att férmedla och
forankra virdegrund och jimstilldhet menar vi dr vildigt viktig just
nu. Vi menar dock att dessa kostnader bér tas inom ramen fér
befintlig budget.

Forskning

I den forskningspolitiska debatten har det vid ett flertal tillfillen
forts fram krav pd8 mer resurser till det utbildningsvetenskapliga
vetenskapsomridet. Delegationen menar att detta ir ett mycket
viktigt krav. I Utbildnings- och kulturdepartementets proposition
”Forskning for ett bittre liv” anslogs 10 miljoner kronor till den
utbildningsvetenskapliga forskningen att férdelas av Vetenskaps-
ridet. Delegationen vill understryka vikten av att den pedagogiska
genusforskningen prioriteras nir dessa pengar férdelas, eftersom
behovet av mer och fordjupad forskning ir s8 stort.

Ovriga konsekvenser

Delegationen har foreslagit att Statistiska centralbyrdn ska {3 i
uppdrag att uppritta ett nationellt férskoleregister. Vi bedémer att
det f6r SCB skulle kunna goras inom befintliga budgetramar. Vi ser
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ocksg att det f6r kommuner och administrativ personal inom for-
skoleomradet skulle kunna bli lite mer arbete for att svara pd en-
kiter och dylikt men kan inte se pa vilket sitt detta skulle bli en s3
stor uppgift att det skulle behéva avsittas mer resurser.

Hela virt betinkande har betydelse f6r den lokala demokratin
och dirmed det kommunala sjilvstyret, enligt 1 kapitlet 1 § 1
kommunallagen pd sd sitt att det ir kommunerna som har huvud-
ansvaret for forskolorna, oavsett i1 vilken regi de drivs. Det
kommunala sjilvstyret kan i sjilva verket sigas handla om en
princip for relationen mellan staten och den kommunala nivén.
Graden av sjilvstyrelse utgors ytterst av formerna f6r samverkan.

Nir det giller innehéllet 1 férskolornas verksamhet har dock
kommunerna skyldighet att folja skollagen och dirmed ocksa for-
ordningen Lpfo 98. Vi menar dirfér att hela betinkandet genom-
syras av en diskussion om foérhillandet mellan det kommunala
ansvaret for verksamheten och det statliga ansvaret att f6lja upp
kvaliteten 1 denna verksamhet. Vi limnar inga férslag som rubbar
balansen mellan statens och kommunernas roller. Vi menar att de
forslag vi limnar snarare stirker den kommunala sjilvbestimmelsen
genom att klarligga vad som ir statens respektive kommunernas
ansvar.

Vi har i detta betinkande inte inriktat nigot speciellt avsnitt som
behandlar integrationsfrigan di vi ser det som en sjilvklarhet att
alla forskolor ska arbeta enligt liroplanen och den utveckling pd
genusomridet som betinkandet avser. Men 1 framforallt kapitel 5
har vi diskuterat genusmedvetenhetens betydelse for alla de
omriden som inryms inom den under 2006 antagna lagen om fér-
bud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn
och elever, vilket 1 och f6r sig kan ses som en positiv konsekvens av
ett genusmedvetet arbete. I det avsnitt som avhandlar metoder och
sitt att arbeta med jimstilldhet 1 férskolan har vi ocksd sirskilt
berort jimstilldhetsarbetet 1 férskolor med barn frén familjer med
olika ursprung.

Delegationen ska ocksd ange konsekvenser for om betinkandet
har betydelse f6r brottsligheten i landet, eller for det brottsfore-
byggande arbetet. Att arbeta med att genomféra jimstilldhet i for-
skolorna ger 1 allra stérsta grad konsekvenser for det brottsfére-
byggande arbetet. Enligt olika statistik vet vi i dag att 95-98
procent av allt vald i virlden utférs av min." Att arbeta med att

I'SCB (2004), STDA (2004).
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indra pd traditionella kénsmaktsmonster innebir ocksd att arbeta
for att motverka vdldet i1 samhillet och dirmed ocksd brottslig-
heten.

Vi har 1 virt arbete utgdtt frdn de férutsittningar som férskolor
med bide kommunala och enskilda huvudmin har, och vi kan inte
se att vara forslag skulle ha ndgra speciella konsekvenser fér sma-
foretagandet. Forslaget att ocksd enskilt drivna férskolor ska folja
liroplanen kommer enligt oss att innebira en forstirkt kvalitet i
dessa forskolor, nigot som borde frimja sméiféretagandet inom
sektorn.
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Jamstalldhetsdelegationen for forskolan Dir.
2003:101

Beslut vid regeringssammantride den 14 augusti 2003.

Sammanfattning av uppdraget

En delegation skall tillsittas med frimsta uppgift att lyfta fram,
forstirka och utveckla jimstilldhetsarbetet 1 férskolan. Uppdraget
omfattar sdvil forskola med kommunal huvudman som férskola
anordnad av enskild.

Bakgrund

Det overgripande maélet for svensk jimstilldhetspolitik ir att
kvinnor och min skall ha samma méjligheter, rittigheter och skyl-
digheter inom alla visentliga omraden 1 livet. Fér att uppna ett jim-
stillt samhille méste ytterligare insatser goras for att bryta tradi-
tionella kénsménster och den maktordning som bla. visar sig
genom koénsuppdelningen inom utbildningssystemet. I propositio-
nen Jimstilldhetspolitiken: Delad makt - delat ansvar (prop.
1993/94:147) konstaterar regeringen att jimstilldhetsarbetet méste
breddas frin att 1 alltfér hog grad ha varit inriktat pd att férindra
formella strukturer och att paverka attityder till att inriktas pd de
informella strukturer som skapar och uppritthiller den ojimna
maktférdelningen mellan kénen.

Under 1990-talet har kunskapen om ojimstilldhetens mekanis-
mer 6kat. Genusforskningen har férdjupats och utvecklats. Makt-
utredningen (SOU 1990:44) och Kvinnomaktutredningen (SOU
1998:6) har bidragit till 6kade insikter om hur olikheter p& grund
av kon skapas och uppritthalls.

Regeringens skrivelse om jimstilldhetspolitiken Jimt och
stindigt (skr. 2002/03:140) visar att sambhillet 1 dag priglas av
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kénsmaktsordning, trots att ett aktivt jimstilldhetsarbete pigitt
under ling tid. Arbetet miste dirfor fortsittningsvis ges en mer
feministisk inriktning. Detta kriver, enligt regeringens skrivelse, en
medvetenhet om ett kvarstiende monster dir kvinnor dr underord-
nade och min éverordnade. Det krivs ocksd en vilja att forindra
den nuvarande maktordningen. Kénsmonster skapas utifrdn upp-
fostran, kultur, ekonomiska ramar, maktstrukturer och politisk
ideologi. Det innebir vidare, enligt skrivelsen, att kénsménstren
skapas och uppritthills medvetet och omedvetet sdvil av individer
som av samhillet.

I skrivelsen slds fast att jimstilldhetsarbetet pd alla nivder 1 ut-
bildningssystemet mdste intensifieras och effektiviseras. For-
skolans betydelse foér okad jimstilldhet ur ett livslingt lirande-
perspektiv lyfts fram.

Gillande bestimmelser

I 2 a kap. skollagen (1985:1100) finns allminna bestimmelser om
forskoleverksamheten. Forskoleverksamhetens uppgift idr att
genom pedagogisk verksamhet erbjuda barn fostran och omvard-
nad. Forskolans uppdrag finns formulerat 1 1998 &rs liroplan for
forskolan (Lpfo 98). Liroplanen, som bygger pd skollagen, slar fast
att forskolans verksamhet skall priglas av grundliggande demokra-
tiska virderingar. ”Omsorg om och hinsyn till andra minniskor,
liksom rittvisa och jimstilldhet samt egna och andras rittigheter
skall lyftas fram och synliggéras i verksamheten.” Under avsnittet
Saklighet och allsidighet 1 liroplanen behandlas kénsroller och
kénsménster. ”Vuxnas sitt att beméta flickor och pojkar liksom de
krav och férvintningar som stills pA dem bidrar till att forma
flickors och pojkars uppfattning om vad som ir kvinnligt och
manligt. Forskolan skall motverka traditionella kénsmonster och
konsroller. Flickor och pojkar skall i férskolan ha samma méjlig-
heter att préva och utveckla férmigor och intressen utan begrins-
ningar utifrdn stereotypa konsroller.” Ett viktigt syfte med for-
skolans jimstilldhetsarbete ir att det skall bidra till att flickor och
pojkar kan vilja sin framtid utifrdin kunskap, erfarenhet och
intresse.
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Forskolans roll i det livsldnga lirandet

Lpts 98 ir forskolans forsta liroplan. Detta innebir att férskolan
sedan fem &r ingdr 1 samhillets samlade utbildningssystem fér barn
och unga. Liroplanen skall vara vigledande for forskolan. Ett ut-
tryckligt krav som stills pd verksamheten ir att arbetet skall priglas
av omsorg om det enskilda barnets vilbefinnande, trygghet, ut-
veckling och lirande. Liroplanen har ett pedagogiskt syfte. For-
skolan utgoér hirmed ett forsta och betydelsefullt steg 1 barnets
formella utbildningsging. I forskolans uppgift ligger dven att i sam-
arbete med forildrarna verka for att varje barn, flicka som pojke,
far mojlighet att utvecklas efter sina férutsittningar.

I Utbildning fér kunskap och jimlikhet - regeringens utveck-
lingsplan fér kvalitetsarbetet i forskola, skola och vuxenutbildning
(skr. 2001/02:188) lyfter regeringen fram forskolans roll i det livs-
langa lirandet. Hos det lilla barnet finns redan lusten att lira och
utvecklas. Forskolan skall dirfér erbjuda alla barn en grund for att
vixa som minniskor, for lirande och sprikutveckling och ge
barnen férméigan att samverka med andra. P4 s3 sitt kan forskolan
ge barnen en god grund for deras fortsatta skolgdng och det livs-
langa lirandet. Det ir dirfor viktigt att férskolan ir en trygg, rolig,
utvecklande och lirorik verksamhet for alla barn - oavsett kén och

bakgrund.

Nulige och utgidngspunkter

Brister 1 jimstilldhet begrinsar bida konens mojligheter att ut-
vecklas till sin fulla potential som minniska utifrdn egna forutsitt-
ningar. Flera utvirderingar under senare ir visar dock att jimstilld-
het dr den aspekt av demokrati och virdegrund som fir minst
uppmirksamhet 1 forskolan samt grund- och gymnasieskolan. Det
ir ofta personalens egna attityder och virderingar som avgér om
jimstilldhetsfrigorna uppmirksammas eller inte. P4 en arbetsplats
spelar koénsfordelningen bland personalen stor roll. Flera under-
sokningar visar att en markant dominans av ett kon skapar problem
och gor arbetsmiljon mer komplicerad fér det underrepresenterade
konet. Det ir svart att bryta forlegade konsroller. Studier visar till
exempel att de forvintningar och attityder som méter manliga for-
skolldrare kan vara problematiska. Minnens andel av férskolans
personal utgoér endast 2-3 procent. Inom utbildningssystemet i
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stort giller att ju yngre barnen ir desto firre min finns det i verk-
samheten. Processen, att intressera min for traditionella kvinno-
yrken och tvirtom, miste bérja tidigt och inte forst nir eleverna i
gymnasieskolan skall vilja yrkes- och utbildningsvigar.

Forskolan méter barnen 1 ett kinsligt skede av deras identitets-
och personlighetsutveckling; under en tid di ménga virderingar
grundliggs och forestillningar om kvinnligt och manligt formas.
Forskning visar att barn ir mycket receptiva och att de tidigt upp-
fattar vad som giller inte minst hur flickor respektive pojkar for-
vintas vara. De uppticker och blir medvetna om konsskillnader
redan 1 tredrsildern i samband med den kognitiva och sprikliga ut-
vecklingen.

Vuxna, sdvil forildrar som forskolans, skolans och gymnasie-
skolans personal samt annan personal som arbetar med barn och
unga, reproducerar omedvetet eller medvetet konsroller och kons-
monster. Spidbarnsforskning visar att vuxna redan tidigt behandlar
barn olika beroende pé konstillhorighet. Forskning indikerar vidare
att vuxna generellt sett stiller hogre krav pd flickor in pd pojkar.
Livliga och utagerande flickor beméts 1 regel av mindre uppmunt-
ran och férstdelse in pojkar. Enligt manga undersdkningar fostras
pojkar till ett mer aggressivt beteende. Pojkars fysiska aktiviteter
och prestationer uppmuntras dessutom mer in flickors. Vissa
forskare menar att pojkar generellt i mindre utstrickning idn flickor
lirs att ta ett eget ansvar. Flickor blir ofta synliga och fir inflytande
genom att vara vilanpassade och duktiga, pojkar i hogre utstrick-
ning genom att synas och horas.

Olika situationer i forskolan skapar olika kénsmonster. Sivil
personal, medvetet eller omedvetet, som barn ir medskapare av
dessa monster. Forskning visar att pojkdominansen ir som mest
pataglig under de vuxenledda samlingarna. Flickor tilldelas och tar
pa sig uppgifter som hjilpfroknar och ordningsskapare genom hela
forskole- och skolsystemet. I forskolan forefaller flickors relations-
och omsorgsinriktning i leken accepteras mer in pojkarnas fysiska
lekaktiviteter.

Jamstilldhetsinsatser riktas ofta frimst till flickorna. Studier
visar att foér att kunna bryta traditionella kénsmonster och kéns-
roller behover fler insatser och 3tgirder inriktas pd pojkarna och
deras villkor och situation. Flera studier visar dessutom att for-
skolans liksom skolans verksamhet ofta utgdr frin ett kénsneutralt
perspektiv. Flickors och pojkars villkor i skilda situationer samt
hur de beméts och bedéms av de vuxna synliggérs och problemati-
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seras dirfor sillan, vilket ir till nackdel fér bida kénen. I senare &rs
forskning tydliggors att bide férskolan och skolan fungerar pd
olika sitt for flickor och pojkar beroende pd social bakgrund och
etnicitet. Forskolan har utvecklats frin en nationellt homogen in-
stitution till en méngkulturell samlingsplats, dir rollerna som flicka
och pojke blivit mycket mer varierande och motsigelsefulla. Dirfor
méste arbetet 1 forskolan utgd frin barnens maingfaldiga resurser
och erfarenheter - oavsett kon och bakgrund.

Behovet av en jimstilldhetsdelegation

For att bryta rddande ojimlika strukturer mellan kénen och 3stad-
komma foérindringar miste jimstilldhetsarbetet starta redan 1 for-
skolan. Utformningen av férskolans pedagogiska verksamhet ir
dirfor av stor betydelse 1 det lingsiktiga arbetet med att bryta
stereotypa konsroller och konsmonster. Férskolan och skolan skall
sitta flickors och pojkars kreativitet och nyfikenhet i centrum.
Deras perspektiv skall tillvaratas i en lirandeprocess med det livs-
linga lirandet som utgdngspunkt. Det ir mot denna bakgrund
viktigt att jimstilldhetsarbetet i forskolans pedagogiska verksam-
het lyfts fram, forstirks och utvecklas.

Forskolans liroplan har tydliggjort uppdraget att skapa de bista
mojliga forutsittningarna for flickors och pojkars utveckling och
lirande. Jimstilldhetsarbetet mdste ha ett ldngsiktigt perspektiv.
Forskolans roll som grund for detta arbete har blivit tydligare och
forskolans betydelse f6r hur pojkar och flickor viljer sin framtid
har okat. Flertalet insatser for jimstilldhet har dock, under den tid
som férskolan haft en egen liroplan, frimst varit inriktade mot
grund- och gymnasieskolan. Det dr dirfor av vikt att politiker och
tjinstemin pd kommunal nivd uppmirksammas pd sitt ansvar for
jimstilldhetsfrigorna dven inom férskolan.

Kunskap om genus och ett medvetet jimstilldhetsperspektiv har
betydelse fo6r personalens handlande och fér verksamhetens ut-
formning. Att utveckla en jimstilld pedagogik utifrén ett medvetet
och kunskapsbaserat kdnsperspektiv ir dirfér av vikt for verksam-
hetens m3luppfyllelse.

Det ir emellertid inte enbart férskolan som paverkar barnen.
Forildrar och andra vuxna i barnets omgivning ir viktiga for att
forma barnets syn pd och virdering av sig sjilv som flicka eller
pojke liksom barnets syn pd andra barn - oavsett kén. For att for-
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skolans jimstilldhetsarbete skall bli framgingsrikt dr det dirfor
viktigt att ett gott samarbete med forildrarna utvecklas. Flickors
och pojkars uppfattning om kvinnligt och manligt pdverkas dven av
media, leksaksindustrin samt barnbécker och annan litteratur. Per-
sonalen 1 férskolan ir beroende av det utbud som finns fér att
kunna motverka stereotypa konsrollsuppfattningar och behover
pedagogiska verktyg for ett aktivt jimstilldhetsarbete.

Forskolans personal bestdr i dag nistan enbart av kvinnor. Under
1970-talet, d4 min kvoterades in, var andelen min hégre. Direfter
har andelen min varit konstant. Studier visar att yrkesrollen av
manga, bdde av personal och av andra, uppfattas som identisk med
den traditionella kvinnorollen. Sammantaget innebir detta, tll-
sammans med liroplanens krav, att det finns behov av att férindra
synsittet pd yrkesroll och kompetens fér forskolans personal ut-
ifrdn ett medvetet konsperspektiv.

Pojkars och flickors utveckling och livsvillkor fr inte begrinsas
pd grund av konsspecifika regler, normer och virderingar. Det ir
dirfor viktigt med kunskap om hur socialt och kulturellt kén kon-
strueras och behovet av en pedagogik inriktad pd jimstilldhet ir av
stor betydelse. Genuskunskap pd lirarutbildningarna och i gymna-
sieskolans barn- och fritidsprogram ir dock inte en sjilvklarhet.
Det finns inga krav pd att de som genomgir lirarutbildning skall
studera jimstilldhet och kénsroller 1 teori och praktik. Den aka-
demiska genusforskningen har hittills visat lite intresse f6r pedago-
gik och praktisk verksamhet. Det varierar emellertid mellan lirar-
utbildningarna p4 hur stor vikt de ligger pd genuskunskap.

Mot bakgrund av att jimstilldhet fortfarande ir en l3gt priorite-
rad friga i alltfér minga f6érskolor och kommuner behéver arbetet
med jimstilldhet i férskolan uppmirksammas och intensifieras. En
delegation skall dirfor tillsittas med frimsta uppgift att lyfta fram,
forstirka och utveckla det pedagogiska jimstilldhetsarbetet 1 for-
skolan, sdvil kommunal som enskild, for 6kad kvalitet och mal-
uppfyllelse.

Uppdraget

En utgdngspunkt for delegationens uppdrag ir att det livslinga
lirandet méste ses ur ett genusperspektiv 1 forskolans arbete, s3 att
forlegade och stereotypa konsroller och ménster pd sikt kan brytas.
En annan viktig utgdngspunkt dr barnets, enskilt och i samspel med
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andra barn, utveckling, vilbefinnande, trygghet och lirande - oav-
sett kon.
Delegationens uppgift ir att:

1.

lyfta fram och férstirka det pedagogiska jimstilldhetsarbetet
inom forskolan genom att bl.a. fordela medel till jimstilldhets-
projekt,

vilja ut, folja och dokumentera ett antal férskolors
jimstilldhetsarbete samt sprida dessa férskolors erfarenheter
och kunskaper,

lyfta fram och premiera jimstilldhetsarbete av god kvalitet i
torskolan,

sprida kunskap om framgingsrikt jimstilldhetsarbete 1 for-
skolor i andra linder,

utveckla verktyg for att personal i férskolan skall kunna
granska och analysera bl.a. pedagogiska hjilpmedel, lekmaterial
och barnlitteratur ur ett kdnsperspektiv,

lyfta fram goda exempel pd insatser 1 Sverige och 1 andra linder
for att stimulera fler min att soka sig till utbildningar med in-
riktning mot barn och arbete 1 férskolan samt dven insatser for
att behilla min som redan arbetar 1 forskolan,

sammanstilla den kunskap och beprévade erfarenhet om jim-
stilldhet och genus som finns 1 dag och se till att den nér ut till
forskolorna samt identifiera brister och behov av kunskap,
forskning och kompetensutveckling for férskolans arbete med
jamstilldhet,

i dialog med huvudminnen fér lirarutbildningarna samman-
stilla vilken utbildning 1 jimstilldhet och genuskunskap
blivande férskollirare erbjuds,

foresld limpliga insatser fér hur ett l8ngsiktigt jimstilldhets-
arbete for forskolan skall utvecklas och stirkas samt redovisa
eventuella ekonomiska konsekvenser och finansiering av for-
slagen.

Arbetsformer

Delegationen skall arbeta utdtriktat och verka fér att jimstilldhet
debatteras 1 forskolan och dven i massmedia.

Delegationen skall pd olika sitt lyfta fram betydelsen av jim-

stilldhetsarbetet 1 forskolan. Det kan ske genom regionala och
lokala konferenser och genom IT.
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Internationell kunskap och erfarenhet bor uppmirksammas och
spridas.

Dialog med férildrar, barn och verksamma i férskolan samt med
politiker och verksamhetsansvariga bor utgéra en viktig del av de-
legationens verksambhet.

Delegationen skall tydliggora efter vilka kriterier som medel till
olika jimstilldhetsprojekt fordelas. Utgdngspunkten ir att medlen
anvinds till utvecklingsinsatser samt dokumentation och spridning
av kunskaper och erfarenheter.

Tidsplan

Delegationens uppdrag omfattar perioden den 1 december 2003 till
och med den 30 juni 2006. Delegationen skall senast den 1 decem-
ber 2004 1 en delrapport redovisa sitt arbete och resultat tillsam-
mans med analys och férslag. Uppdraget 1 sin helhet skall redovisas
senast den 30 juni 2006.

Samrid

Delegationen bér samrida med Utbildningsdepartementet, Myn-
digheten for skolutveckling, Statens skolverk, lirarorganisatio-
nerna, Svenska Kommunalarbetareférbundet, Svenska kommun-
forbundet, Skolledarférbundet, Barnombudsmannen (BO) och
Jimstilldhetsombudsmannen (JimO), invandrarorganisationer,
kyrkor och trossamfund med flera myndigheter och organisationer
med beroring till delegationens uppdrag.

(Utbildningsdepartementet)
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Projekten som hjalpte delegationen med det praktiska
arbetet

Nir Delegationen f6r jimstilldhet i forskolan tillsattes var ett av
uppdragen att bevilja medel till jimstilldhetsprojekt. Vid det forsta
ansokningstillfillet  som avslutades 1 maj 2004 inkom
113 ansékningar. De 2,5 miljoner kronorna som d& delades ut for-
delades till 18 olika projekt. Projekten berdrde allt frén en enskild
avdelning till stora linsévergripande projekt. Vid den andra ansok-
ningsomgangen som avslutades i april 2005 var intresset dnnu
storre. Delegationen mottog 173 ansékningar, varav 26 beviljades
medel. Aven dessa varierade i storlek och omfattning. Av dessa
hade tio projekt fitt medel dven forsta ansékningsomgingen.
Sammanlagt har 34 projekt runt om 1 landet beviljats medel.

Projekt som var med endast forsta aret
Forildrakooperativet Kulladalen, Goteborg

Det hir kooperativet arbetar med Montessoripedagogik och ville
med medel frin delegationen ocksd involvera bide férildrar och
personal 1 sitt jimstilldhetsarbete. Milet med projektet var att
skapa en stérre medvetenhet och kunskap kring genus och jim-
stilldhet och hur de vuxnas férutfattade bilder av kénsrollerna pa-
verkar barnens forutsittningar. Det man gjorde under projekttiden
vara att genomfora tvd stycken heldagsworkshops dir de bida
forildrar och personal deltog. Mellan de bida seminarietillfillena
arbetade projektdeltagarna milmedvetet med att implementera
kunskaperna och kom p4 s sitt att i in ett mer medvetet genus-
tink i férildrakooperativets verksamhet.
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Forildrakooperativet Murbrickan, Goteborg

Under hésten 2003 inledde personalen en fortbildning i jimstilld-
hetsarbete 1 den pedagogiska verksamheten. Nir kooperativet
sedan fick medel frn delegationen arbetade de vidare med att ut-
forma en konkret handlingsplan som innehdller bdde mal och
exempel pd arbetssitt som lever kvar i verksamheten.

Hackas forskola, Berg

P4 den hir forskolan gir det 50 barn férdelade pd tre avdelningar.
Diskussionen kring jimstilldhet har funnits pd foérskolan under
ndgra ir men arbetat hade inte riktigt tagit fart nir de fick mojlig-
het att soka pengar frin delegationen. D3 kinde de att det var dags
att borja arbeta pd allvar. Det hir projektet drevs 1 samarbete
mellan férildrardet och personal och de himtade en hel del inspi-
ration via studiebesok pd bland annat kénstypiska arbetsplatser si
som exempelvis en brandstation dir barnen fick méte en kvinna
som arbetade som brandman. De har ocksd himtat inspiration via
forelisningar och arbetat mycket med att observera och dokumen-
tera sin pedagogiska verksamhet.

Forildrakooperativet Stormhatten, Hirnésand

P& den hir forskolan pdbérjades arbetet med jimstilldhetsfrigorna
innan delegationen startade. Delegationens stdd anvindes for att i
mer inspiration utifrin i form av studiebesok och férelisningar, f6r
att pd sitt komma vidare 1 sitt arbete. Ett av mdlen med projektet
var att varje barn ska utveckla sin egen personlighet och sina egna
intressen utan att styras av foérvintningar pd stereotypa och tradi-
tionella konsroller. For att lyckas med det utvecklade personalen
bland annat att aktivt arbeta med jimstilldhet genom dramalek,
hantverk, lek och musik.

Hirryda

Hir fanns ett projekt dir det ingick en férskola med fem avdel-
ningar samt ett antal familjedaghem. Forskolan och familjedag-
hemmen inledde ett jimstilldhetsprojekt i kommunen under host-
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terminen 2003. I projektet arbetade man med att bli medvetna om
det egna forhillningssittet gentemot flickor och pojkar samt att
vidga barnens mojligheter utan att hindras av kén. Nu ville de
arbeta med att sprida vidare sina kunskaper och erfarenheter till
andra férskolor, familjedaghem och skolor 1 kommunen. Dessutom
arbetade man med att 3 med forildrarna i processen och arbetet.

Jokkmokk

Detta projekt initierades nir de tvd férskolorna Katten och Glintan
ville borja arbeta med jimstilldhet. Jokkmokk hade tidigare ett
kommunalt jimstilldhetsprojekt som var riktat till grundskolan dir
man redan 2002 pdbérjade ett uppmirksammat projekt som
kopplade ihop genusfrdgor och flickors och pojkars betygsskillna-
der. Bida forskolorna har arbetat mycket med leksaker och den
lirande leken. P4 Glintan kom projektdeltagarna bland annat att
studera teorier om barns lek medan personalen pd Katten arbetade
med att ta bort konsrelaterade leksaker 1 syfte att studera om lek-
saker spelar ndgon roll ur ett genusperspektiv. De bigge for-
skolorna har infért konsseparerade grupper vid olika moment
under dagen och man forsoker dven utveckla férmigan att arbeta
med kompensatorisk pedagogik. Bdda férskolorna har skrivit olika
maélsittningar f6r rummens anvindning. I byggrummet har perso-
nalen l8tit barnen trina vissa firdigheter med flickorna och andra
med pojkarna. Till exempel fick flickorna bygga stora, hoga bygg-
nader och raserar dessa med pojkarna trinades i att tillverka mindre
konstruktioner som de sedan fir spara. Nigra iakttagelser som per-
sonalen har gjort ir att pojkarna blivit mer verbala och kreativa
medan flickorna numera tar fér sig mer och vigar tinja pd
grinserna. Flickor och pojkar leker ocksd mer tillsammans in
tidigare. Personalen & sin sida upplever arbetet mer stimulerande
och anser att det har medfért en personlig utveckling.

Molndal

I det hir projektet ingick fyra férskolor, med tillsammans
50 pedagoger. Hir arbetade minga sedan tidigare mycket med
sagor och fantasi dir handdockan hade en viktig roll. Milet for
arbetet i projektet var att med utveckling av genusperspektiv i
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dockverksamheten hjilpa barnen till en positiv jimstilldhetssyn
som inte begrinsar samt att 6ka medvetenheten bland pedagoger
om dockans roll 1 detta. Pedagogerna skulle ocksd fortsitta sitt
arbete genom sagor men ocksd titta nirmare pd ovrig lekmiljo,
leksaker och hur de som vuxna beméter barn utifrdn kén.

Solna stad

Detta var ett projekt som nir de sokte ett litet bidrag frén delega-
tionen sedan en tid arbetat med jimstilldhetsfrigor genom en
forelisningsserie och ett litteraturprojekt for skolan. Nu ville ocksd
ett antal forskolor utdka sina kunskaper utifrin vad som redan
gjort pd andra hill 1 landet. Genom bidrag frin delegationen infér-
skaffade man en arbetsplan frin Bjérntomtens férskola och en
videofilm for att pd sitt férdjupa sig 1 metoder och tips for att
komma vidare i sitt eget jimstilldhetsarbete.

Projekt som beviljats medel bada ansokningsomgangarna
Ale kommun

Det hir projektet berér fem avdelningar frin fem forskolor i det
centrala skolomrddet 1 Ale kommun, utanfér Goteborg. Huvud-
maélet har varit att personalen ska utveckla sitt forhillningssitt och
pedagogiska innehdll genom att foérstd och se hur kon konstrueras.
Som s& minga andra har det arbetat med digitalkamera och video-
teknik. Inte minst viktigt f6r detta projekt var att nir man kommit
med bland delegationens projekt si uppmirksammades de sd
mycket 1 sin hemkommun att IT-enheten kom att bli en viktig
resurs for deras arbete. Ett samarbete som kan vara nigot fér andra
kommuner att fundera éver. Nir projektet i Ale hade kommit en
bit med foérskolans inre arbete ville de som en utveckling ocksd for-
djupa och o6ka férildrarnas del i arbetet. Detta gjordes genom att
forildrarna har fitt information om arbetet via utvecklingssamtal
och forildraméten. Bide muntligen och via rorliga bilder dir de har
fatt se och hora hur deras barn tinker kring flickors och pojkars
beteende och handlingsmonster 1 grupp.
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Forskolan HallonEtt, Jonkoping

HallonEtt ir en forskola med sex avdelningar. Under det férsta
projektdret arbetade personalen mycket med att utveckla metoder
for att se pd sig sjilva och analysera sitt eget forhdllningssitt 1 for-
hillande till barnen, med ett genusperspektiv. Man kom d& bland
annat fram till att metoden med kénsseparerade grupper och idén
om kompensatorisk pedagogik inte passar si bra pd HallonEctt.
Under det andra projektéret ville personalen utifrin detta férdjupa
arbetet ytterligare genom att bland annat g djupare 1 sin analys av
den pedagogiska dokumentationen. Nu ocksd foér att kunna ut-
veckla genusarbetet 1 utemiljon. Eftersom en utgingspunkt for
HallonEtt ir att det finns en olikhet mellan flickor och pojkar, blir
det viktigt att ha koll pd hur de virderar strukturerna eller vem som
gor vad. Ar det kvinnorna som stidar och réjer mest pi avdelning-
arna? Eller ir det minnen som sitter upp grejer, borrar och utfér
liknande sysslor. Att motverka traditionella kénsménster gérs inte
genom att arbeta med bara flick- och pojkgrupper menar de. Per-
sonalen menar istillet att det ir viktigare att forsoka skapa en
tillitsfull organisation och atmosfir dir alla vigar granska bide sig
sjilva och varandra tillsammans. Samtidigt anvinder sig personalen
av pedagogisk dokumentation som blir ytterligare ett verktyg att
synliggéra hur de vuxna foérhiller sig till flickor och pojkar - vilket
de menar kommer att verka mer lingsiktigt.

Avdelningen Delfinen pd Tornerhjelms f6érskola, Helsingborg

Nir detta projekt startade sitt jimstilldhetsprojekt *Barbie och
Batman” under 2004 deltog fyra pedagoger frin avdelningen
Delfinen. Férutom att arbete med att medvetandegéra pedagogerna
om jimstilldhetsproblematiken i sig, ville de ocks3 identifiera om
det fanns ytterligare mojligheter och svirigheter med detta pd en
forskola med minga barn med annan bakgrund in den helsvenska.
Nir de fick medel f6r ett fortsittningsprojekt kom arbetet ocksd
att handla att inrikta sig pd férildrarna genom speciella forildra-
triffar om jimstilldhet. Personalen valde att kalla sin fortsittning
fér “Ringar pd vattnet”, di instillningen var att det arbete som
berér barnen ocksd kommer att pdverka barnens nira och kira.
Under projektets utveckling har personalen haft foretaget ”Elfte
Steget” som handledare och man har ocksi samarbetat med
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litteraturvetare och med den imam som verkar 1 den lokala
muslimska férsamlingen. Trots att det hir ir en ensam avdelning pd
en stor forskola som arbetar med detta ser deltagarna 1 projektet
det som sjilvklart att deras kunskap nu kommer att leva kvar och
utvecklas 1 andra delar av Helsingborg.

Ekebackens forskola, Hogsby

I det lilla samhillet Fagerhult i de smailindska skogarna ligger for-
skolan Ekebacken. Milen med projektet var bland annat att 6ka
pedagogernas medvetenhet och samtidigt gora det 1 férhdllande till
”den tredje pedagogen”, allts att forma om miljén utifrdn ett jim-
stilldhetsperspektiv. Bland annat har en teknikhérna som tilltalar
bade flickor och pojkar byggts upp. Arbetet har hela tiden utgitt
frdn synen pi det kompetenta barnet och att alla barn bor {3 lika
stora mojligheter och chanser oavsett kon. Fortfarande anser per-
sonalen att det ir svirt att se skillnader hos de yngre barnen. Upp-
fattningen ir att de alltid arbetat utifrin individen. And§ visar
observation och dokumentation att det dven pd Ekebackens for-
skola syns spdr av stereotypa synsitt pd flickor och pojkar, nigot
personalen nu dn mer intensivt arbetar f6r att f syn pd och for-
indra. Personalen har nu ocksd paborjat ett fordjupat samarbete
med forskoleklasserna och resten av skolsystemet i1 Fagerhult.

Jarfilla kommun

Frin bérjan var detta ett virdegrundsprojekt dir nio férskolor och
nio familjedaghem 1 Viksjé6 kommundel deltog. Arbetet drevs
frimst via en etik- och virdegrundsgrupp som arbetar med alla
dldrar mellan 0-16 3r. Mélsittningen var bland annat att utifrdn for-
skolans och skolans liroplan gemensamt arbeta med virdegrunds-
frigor dir genusfrigorna ingdr. Projektet utvidgades under det
andra projektdret till att beréra samtliga forskolor i kommunen.
Under namnet “Tusen lekmojligheter for jimstilldhet” satte
projektet fokus pd barnens lek och de koénsstereotypa konsroller
som ofta upptrider. De férskolor som var med frin start har agerat
som startmotorer och inspiratorer f6r de nya forskolor som nu
kommit med. En viktig slutsats frin Jirfilla ir att det som bérjade
som ett virdegrundsprojekt, och som med tiden férdjupades med
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genusperspektiv, nu har kommit tillbaka till hur viktigt det ir att
alla som arbetar med barn stindigt funderar pd just virdegrunds-
frigorna. Genom att arbeta med genus och virdegrund har perso-
nalen nu ocksd kommit vidare till att se hur de egna virderingarna
hos vuxna ocksd speglas 1 métet med allt det som virdegrunden
handlar om. Genus har ocks3 blivit en 6gondppnare f6r arbete med
etnicitet, funktionshinder, sexualitet, kort sagt for allas lika virde.

Forskolan Trollet, Kalmar

Det forsta dret fick den hir férskolan medel fér ett annorlunda
projekt. De skulle bygga en helt ny férskola 1 Kalmar dir bdde barn
och pedagoger skulle f3 vara delaktiga i processen. Under den
forsta projektperioden har personalen studerat likheter och
skillnader mellan pojkars och flickors sitt att anvinda sig av den
pedagogiska miljén. Det projektdeltagarna till att bérja med kom
fram till var bland annat att de inte kunde se ndgra stora skillnader i
flickors och pojkars val av aktiviteter i den befintliga miljon.

Av det drog man slutsatsen att barnens val inte bara styrs av den
pedagogiska miljon och hur den ir utformad, utan ocksd hur aktiv
pedagogen ir att utmana barnen och den traditionella bilden av hur
flickor och pojkar leker. Arbetet gick sedan vidare med att sjilva
byggandet av den nya férskolan startade. Projektet vidgades d&
ocks3 sd att samtliga elva avdelningar inom férskoleenheten ingick i
arbetet.

Tjorn

I det hir projektet deltar samtliga férskolor 1 Tjorns kommun, fem
med kommunal huvudman och en med enskild huvudman.
Projektet har hela tiden arbetat 1 nidtverksmodell. Tjérn har haft en
rad olika mil i sin ansdkan: bland annat att inritta jimstilldhets-
planer pd varje forskola och att personalen ska bli medvetna om sitt
forhllningssite till jimstilldhetsfrigorna och sina egna roller som
forebilder. Under det sista dret ville projektet bland annat att varje
arbetslag ska utarbeta konkreta arbetsplaner fér hur man ska
omvandla sin inhimtade kunskap till praktisk pedagogik. Med
dessa handlingsplaner har man sikrat att genuskunskapen ska bli en
del i den dagliga verksamheten och att det ocksd overfors pd ett
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planerat sitt till nyanstilld personal. Att implementera genus-
medvetenhet hos all personal pd Tjérn tar, precis som pd minga
andra platser, mycket tid. Men med processdrivna handlingsplaner
for detta utvecklas ocksd nya metoder fér att uppfylla liroplanens
mal att alla som arbetar 1 férskolan ocksd foljer de mil som ir upp-
stillda fér verksamheten.

Visteras

Detta projekt berdr tre férskoleenheter, 25 avdelningar och
105 anstillda 1 omridet Viksing-Kungsira. Hir har kommunen
velat utveckla och etablera ett jimstilldhetspedagogiskt kompensa-
toriskt arbetssitt for att kunna ge flickor och pojkar lika villkor pd
forskolan. For att nd det mélet har personalen granskat sig sjilva
och sitt férhillningssitt, med stdd av genushandledare. Video-
filmande och observationer av vardagliga situationer har doku-
menterats och anvints som diskussionsunderlag. Projektet har
ocksd paborjat ett informationsarbete for att sprida kunskaper till
fler avdelningar och forskolor inom kommunen. Under det andra
projektdret var det tinkt att deltagarna skulle fordjupa bide sina
kunskaper om genusarbetet och samarbetet med férildrarna, vilket
man lyckades ganska vil med. Framfor allt nir det giller kun-
skapsmalet. Projektet uppnidde ocksd mailet med att informera och
ha samtal med férildrar om arbetet. En spinnande aspekt med
Visterds-projektet ir ocksd att ett Familjecentrum, med bland
annat forildragrupper och 6ppen forskola i omridet, ir involverade
1arbetet.

Kronoberg

Detta linsprojekt startade genom att ndgra pedagoger i linet sokte
sig till linets jimstilldhetskommitté for att {3 stdd 1 sin dnskan om
att lira mer om hur att arbeta jimstillt.

Nir medel sedan kunde sékas erbjods linets samtliga forskolor
att delta och utifrin detta valdes sex férskolor ut som pilotprojekt.
Nir man sedan fortsatt projektet ar tvd fanns det redan intresserade
forskolor som bara vintade pi att f8 vara med. Modellen for
genomfdrandet har varit forskningscirklar vid varje férskola. Men
man har ocksd haft gemensamma triffar dir forelisningar fore-
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kommit. Cirklarna leddes av universitetsanknutna personer som
mellan cirkeltillfillena hade triffar for att ocksd utveckla sina
gemensamma kunskaper. Det &vergripande mélet med projekten
var att genom att stirka personalens kunskap ge alla barn samma
mojlighet och samma grundliggande bemdotande oavsett kon. Det
mycket nira samarbete som funnits med Vixjé universitet och
lirarutbildningen har ocksd gett viktiga bidrag till universitetets
utveckling av genusutbildning vid den pedagogiska institutionen.
Nu gér arbetet vidare och férdjupas ytterligare, fér som det stdr
skrivet 1 en utvirdering frdn detta arbete: Det finns "goda tecken pd
att minga deltagare bérjat en resa 1 att skapa egen kunskap utifrén
samlade erfarenheter och andras férklaringar”.

JimFor i Visterbotten

Hir finns det med deltagare frdn 23 férskolor som kommer frén tio
av linets 15 kommuner. Arbetet har hela tiden bedrivits inom
ramen for ett befintligt forskolenitverk som dven jobbar med andra
forskolefrdgor. Med handledning dir 220 pedagoger deltagit och
med gemensamma utbildningstillfillen har projektet med Kom-
munférbundet som samordnare organiserat utvecklingsarbetet i
Visterbotten.

Projektets overgripande mal har varit 6kad medvetenhet och
kunskap som i sin tur ska mirkas fér barnen i verksamheten.
Under det forsta dret handlade det mycket om att f§ med for-
skolorna pd att 6ka sitt genusmedvetande och under det andra dret
har detta arbete férdjupats. Under viren 2006 startade de ocksd en
webbaserad pilotutbildning med fokus p& genus, jimstilldhet och
ledarskap foér 20 rektorer och andra arbetsledare inom forskolan i
linet som gir under namnet "Med nya 6gon”.

Projekt som beviljades medel enbart den andra
ansokningsomgangen

Forskolorna Dimvirdersgatan, Goteborg

I det hir projektet samarbetar tre forskolor pd Dimvidersgatan i
Biskopsgarden. Milsittningen ir att bide flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter att préva och utveckla férmégor och intressen
utan begrinsningar av stereotypa konsroller. Personalen har valt att
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anvinda sig av sagor, berittelser, musik och dans for att illustrera
detta. De arbetar bland annat med handdockor som hjilpmedel -
handdockor i form av spindlar och robotar som barnen tillverkar
sjilva. Dessa spindlar och robotar tillskrivs identitet av barnens
tankar, kinslor, egenskaper och handlingar som &verskrider
barnens forgivettagna uppfattningar om kén. Eftersom de flesta av
barnen pd de tre férskolorna har en annan bakgrund in den hel-
svenska kommer inspirationen till detta 6verskridande arbete ifrin
hela virlden i samarbete med férildrar.

Forskolan Norrgdrden, Kumla

Projektet 1 Kumla berér avdelningarna Junibacken och Ryttar-
girden pd Norrgdrdens skola. Arbetet har ocksd resulterat 1 att
Kumla kommun har utbildat en genuspedagog fér hela Kumla
kommuns skolverksamhet. Barnen pd de tvd avdelningarna ir
mellan tre till fem &r och arbetslaget bestdr av sju personer. Milet
med projektet ir att dels stirka den kunskap kring genusfrigor som
redan finns och dels att skaffa nya kunskaper foér att komma ifrin
det konstraditionella arbete som finns i dag. For att gora detta pd
ett s effektivt sitt som mojligt vill man till sin ordinarie pedago-
giska modell spida pd med genusmedvetandehdjande arbete. Den
modell som anvinds fér pedagogiken 1 Kumla dr den s kallade
ICDP-modellen som i stillet f6r undervisning betonar samspel och
tillgingliga aktiviteter. Det som sker ir att pedagogerna med-
vetandegdr de positiva 1 den gemensamma aktiviteten. ICDP stdr
for International Child Development Programs och ir ett utbild-
ningsprogram som bygger pd positivt vigledande samspel. ICDP
bygger pd dtta samspelsteman som beskriver vad som efterstrivas i
samspelet mellan omsorgsgivare och barn, vilket innebar att perso-
nalen pd Norrgirden insdg betydelsen av att stirka detta program
med ett genusperspektiv.

Foérskolan Ugglan, Botkyrka

P3 forskolan Ugglan har personalen arbetat pd ett lite annorlunda
sitt. For att komma fram tll hur personal och barn tinker om
kénsmonster och konsroller har de samarbetat med Cirkus Cirkér
och kommunens kulturpedagogiska enhet. Med hjilp av Cirkus

318



SOU 2006:75

Cirkér har personalen jobbat med barnens fysiska intelligens, det
vill siga trinat flickor och pojkar i att anvinda kroppen som ut-
trycksmedel for kinslor, tankar och inlirning. Ugglan har arbetat
med att utveckla metoder dir genusmedvetenhet och egenskaps-
forstirkning skett med dans, musik och nycirkus som sprik.
Genom det hir projektet tycker man sig se att bide pojkar och
flickor vdgar kliva ur de férvintade kénsrollerna och 13 tillging till
fler egenskaper och intressen. Etnicitet och klass ir betydande
komponenter i virdegrundsarbetet tillsammans med genusmed-
vetenheten, di barnens foérildrar kommer frin flera olika kulturer
med olika utbildningsnivier.

Forskolorna Mariehill och Regnbdgen, Nacka

De tva forskolorna Mariehill och Regnbdgen har med sitt projekt
hittat en lustfylld och kreativ metod fér att medvetandegora peda-
gogerna om hur kénstereotyper uppritthills och hur pedagogerna
kan hitta nya forhdllningssitt. En forstudie om hur konsroller
representeras 1 dokumentation och portfolios inledde den hir
processen. Sedan gick personalen vidare med arbetet genom att
anvinda sig av drama i form av bide forumteater och dockteater.
Forskolorna har dven samarbetat med Sédertérns hogskola och har
haft en utbildad dramapedagog knuten till projektet.

Forildrakooperativet I-or, Stockholm

Denna férskola finns pd Sédermalm i1 Stockholm. Handledarna for
projektet ir ocksd aktiva inom féreningen Forum fér feministiska
torildrar som har bildats just f6r att stédja utvecklingen mot fler
jimstillda foérskolor i Sverige. Handledare och personal har under
projektets ging tillsammans arbetat fram en “verktygslida” med
litteratur och metoder som ir tinkt att hjilpa andra férskolor att
starta upp sitt jimstilldhetsarbete. Projektets grundpelare har varit
att parallellt arbeta med genusteori, virdegrund och praktiska
metoder. Genom att observera, analysera och férbittra alla de
moment en dag i forskolan bestdr av ur ett genusperspektiv har en
genusmedvetenhet vuxit fram hos personalen samtidigt som I-or
successivt kvalitetssikrats ur jimstilldhetssynpunkt. Stor vikt i
projektet har ocksd lagts pd att dokumentera arbetet och géra det
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lattillgingligt for fordldrarna att ta till sig. Goda resultat mirks
redan pd minga omrdden bland annat genom att leken inte ir lika
kénsstereotyp som innan. De ildre pojkarna som tidigare tog
mycket plats visar sig mer empatiska gentemot de yngre barnen,
barnen fir prata tll punkt utan att bli avbrutna, personalen
anvinder ett mer positivt sprik till barnen, flickorna stéttas oftare 1
att ta for sig och ge uttryck for sina 3sikter et cetera

Forskolorna Niverstugan och Pifdgeln, Katrineholm

Forskolorna Niverstugan och Pifigeln ligger 1 utkanten av
Katrineholm och mélet med detta projekt har varit att utveckla sitt
virdegrundsarbete med ett genusperspektiv. Detta genom bland
annat den si kallade COPE - (The Community Parent Education
Program) och PUG-metoden (Pedagogisk utveckling i grupp), tvi
utbildningsmetoder som ursprungligen kommer frin Kanada. Alla
forildrar har erbjudits utbildningen, vilken ir lika 6vergripande och
enligt samma koncept som personalens. Styrkan i utbildningarna
har varit att man fitt ett gemensamt verktyg att anvinda i
praktiken. Upplevelsen ir att detta fungerat éver forvintan och att
man nu har ett mer kénséverskridande bemétande med bide barn
och forildrar. For att ytterligare kunna férdjupa genusperspektivet
fortsitter nu férskolorna att utveckla olika dokumentations-
metoder som kan kartligga verksamheten. Personalen triffas sedan
i nitverkstriffar f6r att utbyta idéer och kunna reflektera. Fort-
sittningsvis kommer forskolorna att titta pd barnlitteratur ur ett
genusperspektiv.

Krokodilens férskola, Malmo

P3 Krokodilens férskola har personalen sedan linge vetat om att
deras barn ir intresserade av teknik och experimenterande. Sam-
tidigt har de ocksi konstaterat att flickors och pojkars sitt att
nirma sig dessa omrdden skiljer sig dt. Dirfér har de nu med hjilp
av barnens teknikintresse arbetat med att i bide pojkar och flickor
att utveckla sina intressen och férmigor utan att styras av traditio-
nella konsménster. Eftersom mdnga av barnen har en annan kultu-
rell bakgrund 4dn den helsvenska har det hir projektet ocksd arbetat
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med integration och mingfald genom att lyfta fram likvirdighet
mellan kulturer.

Kullegirdens forskola, Partille

Det ir littare for flickor att réra sig i pojkarnas dominer var ut-
gingspunkten for det arbete personalen bedriver i Partille pd Kulle-
gdrden. Utifrin den moderna genusforskningen vill man utveckla
och férindra verksamheten sd att det ”manliga” och det “kvinnliga”
skulle f& samma status. Med ett deltagande i det kommunala ITTF
(IT i forskolan) och med att férdela de vuxnas deltagande bland
barnen lika, genom att se 6ver miljo, litteratur och leksaker har
man kommit méinga steg pd vig i att fi barnen att tinka mindre
kénsstereotypt.

Ludvika kommun

Fem forskolor 1 Ludvika har varit delaktiga 1 det hir projektet.
Fokus var frdn borjan inriktat pd barnens sprik och utifrin detta
skulle man anta inriktningen. Tanken var att via det dagliga sprik-
bruket leda in barnen i en sprikvirld som ir bdde nyanserad och
synonymrik och pd sd sitt utveckla och berika det talade och
skrivna spriket. Detta skulle si leda tll att barnen fir okade
mojligheter att kunna uttrycka sina upplevelser, férmedla vad de
tycker och kinner samt att kunna pdverka sin situation och sina
livsvillkor. Projektet samarbetar med Hégskolan i Dalarna och pd
ett aktivt sitt involveras ocksd barnens forildrar. Projektet har ut-
ifrdn detta utvecklats som s& minga andra med att nir kartligg-
ningen sitter iging sd har ocksd det pratiska arbetet handlat om en
okad medvetenhet av hur de vuxna férhéller sig till barnen utifrdn
ett genusperspektiv.

Svartdstadens forskola, Luled

Det hir projektet har som ldngsiktigt mal att de barn som limnat
forskolan agerar utifrin sin egen potential som individ och har ett
stirkt sjilvfortroende om allas lika ritt oavsett kén. Man arbetar
utifrin att kunskapen om genus och jimstilldhet i personalgruppen
ska bli en sjilvklar del 1 den pedagogiska vardagen. De arbetar med
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kompensatorisk pedagogik utan att dela upp barnen i kénssepare-
rade grupper, snarare tar de hjilp av barnen genom att skapa méten
over konsgrinserna. P4 férskolan har de byggt upp en férildra-
hérna dir det finns aktuell information om projektets utveckling,
dir ocksg forildrar bidrar med material s3 som tidningsurklipp och
annat.

Viderlekens forskola, Luled

P34 avdelningen Myran som det hir projektet berér vill personalen
att jimstilldhetsarbetet bland annat ska leda till att alla barn ska
kinna och visa stolthet 6ver sin konstillhorighet. Det sker genom
att personalen ser och uppmuntrar att barnen vigar prova pi olika
aktiviteter utifrin eget intresse, inte utifrdn konsroll eller
kompisars val. Mélet dr ocksd att personalen genom sina 6kade
kunskaper ska kinna trygghet i hur man arbetar med jimstilld-
hetsfrigorna. Det hir hiller man p& att uppnd genom att observera
och sedan arbeta med vardagssituationerna: till exempel méltider
och piklidning. Man bérjade med att prova kénsseparerade
grupper. Litteratur och drama ir viktiga komponenter f6r Vider-
leken nir det arbetar med att motverka traditionella kénsménster.

Gjutegardens forskola, Askim

I Askim har den lokala stadsdelsnimnden lyft fram jimstilldhet
som ett prioriterat omride under 2005. P4 Gjutegirdens forskola,
avdelningen Svalan, har personalen dirfér pibérjat ett projekt med
kompensatorisk pedagogik for att stirka barnen och uppmuntra
dem att utveckla sidor som traditionellt ses som mest kopplade till
det andra konet. Flickorna ska stirkas 1 att viga vara mer utdt-
riktade medan pojkarna ska stirkas i att vdga visa kinslor och
empati. Genom att arbeta mycket med musik och d& framfér alle
med Yambeetrummor och dans har barnen utvecklats 1 deras
kontakt med sina kinslostimningar. Detta beroende av att flickor
och pojkar numera foljer rytmen utan begrinsningar av traditio-
nellt kénstinkande. D3 férskolan enbart har kvinnor i personalen
som anser sig inte ha kunskaper 1 snickeri, skulle man ocksg ut-
veckla ett snickeriprojekt fér dessa kvinnor. Detta kom till stdnd 1
slutet av projektperioden och efter det har &terigen snickar-
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binkarna pd forskolan tagits fram frin férrddet och numera ir bdde
flickor, pojkar och pedagoger aktiva med snickeriverksamhet.

Hirjedalens kommun

I Hirjedalen dr det barn- och utbildningsnimnden som skapat ett
kommundvergripande projektet. Utgingsliget for projektet var att
ocksd utbilda politiker och tjinstemin 1 jimstilldhetsfrigor di
insikten om att de som leder kommunen behéver kunskap for att
kunna stddja en utveckling ocksd 1 forskolan. Man arbetade sedan
tidigare tillsammans med Karlstads universitet i ett PBS-projekt
(Problembaserad skolutveckling). Det innebir att férskolan utgdr
frin sin vardagliga verksamhet och ser vilka dilemman som kan vara
utvecklande fér verksamheten. Detta ska d3 goras med ett genus-
medvetet perspektiv. Som mal har projektet haft att medvetande-
gora personalen och stirka sjilvkinslan hos alla barn oavsett kén
eller etnicitet. Tips och inspiration har man himtat frdn bland
annat Falu kommun och deras P2 lika villkor”- projekt samt det
regionala kunskapscentret JimRum 1 Givle.

Madesjo och Gammelgardens forskolor, Nybro kommun

Genom studie- och teaterbesok, egna rollspel och rollekar och
skapande av nya lekmiljoer ville Madesjé férskolan i Nybro
kommun inspirera och stimulera barnen tll att bli "ménster-
brytare” nir det giller vad flickor och pojkar traditionellt forvintas
vilja. For att effektivisera detta har man bland mycket annat arbetat
med foérildrautbildning och haft besckt pd forskolan av brand-
kiren, polisen, sjukskoterskor och andra yrken med si kallade
kénsbrytande personer 1. Alla har representerats av bdde kvinnor
och min. Samarbetspartner har ocksd varit studie- och yrkesvig-
ledare 1 skolan samt biblioteksverksamheten 1 Nybro. En annan
forebild for detta arbete har varit Pippi Lingstrump som kom pd
besok och blev en férebild f6r barnen genom hennes otraditionella
monsterbrytande.
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Visterstrands férskola, Karlstad

P3 den hir férskolan har personalen intresserat sig for kamrat-
kulturer och noterat att framférallt barn 1 de dldre grupperna girna
leker 1 enkénade grupperingar. Dirfor ville personalen ¢ka bade
barnens och personalens medvetenhet kring hur kén konstrueras
och ges betydelse i kamratkulturen. Detta har man gjort genom att
observera barnen 1 leken for att sedan analysera resultatet och pa sd
sitt skapa kunskap om barngrupperna och kamratkulturerna i dem.
Tillsammans med barnen har personalen sedan i sin lekpedagogiska
verksamhet utvecklat ett tydligare genusmedvetet f6rhdllningssitt.
P23 Visterstrands férskola har personalen ocksd arbetat mycket med
sagan som ett medel for att resonera med barnen om olika férvint-
ningar pa respektive kon, och vad barnen har {6r uppfattningar om
férindring.

Vi som vixer AB, Alvsjo

Det hir projektet berér tvi forskolor i Alvsjé med enskild huvud-
man och har under minga ir medvetet arbetat f6r en jimn kons-
fordelning bland personalen. Den jimforelsevis stora andelen min
har lett till funderingar kring betydelsen av kénstillhérighet 1 rela-
tionen mellan pedagog och barn och det var for att ges mojlighet
att & svar pd dessa funderingar som detta projekt initierades. Med
ekonomiskt stdd frin delegationen har arbetet att kartligga relatio-
ner mellan personal och barn pd férskolan ur ett genusperspektiv
inletts. Efter att genom f6relisningar, litteratur och &vningar
introducerats till genusbegreppet har arbetslag pd forskolorna
bérjat arbeta med att ta fram metoder f6r kartliggningen och dir-
efter inlett arbetet med att ta fram material enligt metoderna.

Malet med kartliggningen ir att ta fram material om hur barn i
en forskola med jimn koénsfordelning bland personalen interagerar.

Foljande frigor har tagits upp som sirskilt intressanta:

Vinder sig barnen oftare till personal av det egna konet?
Finns det skillnader i vilket kén hos personalen barnen vinder sig
till beroende p8 friga?

Genom observationer, ljudupptagningar och filmning samlar for-

skolorna sedan projektstarten material f6r kommande genomgéing
och sammanstillning. Vissa arbetslag har kommit lingt i arbetet att
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hitta fungerande metoder och direfter uppticka konsspecifika
monster 1 materialet, andra arbetslag har inte hunnit lika lingt.
Generellt pdgdr det manga medvetandehdjande och lirande proces-
ser inom férskolorna till f6ljd av projektet och 1 takt med perso-
nalens okade kunskap och intresse har de kartliggningar som gérs
utokats frin de ursprungliga frigorna. I dag undersoks ett flertal
delar av verksamheten inom férskolorna ur ett genusperspektiv, dir
arbetslagens frihet att sjilva vilja undersokningsobjekt och
metoder styr arbetet.
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