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Motion till riksdagen
2012/13:A279

av Thomas Strand m.fl. (S)

Bemanningsforetag och lagen om
anstallningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om bemanningsforetag.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om anstillningstrygghet.

Motivering

Det finns idag ménga bemanningsforetag med ménga anstéllda. Alla omfattas
av bemanningsavtalet. Avtalet géller for alla LO:s medlemsfoérbund. Det finns
tvd huvudmotiv for att teckna detta kollektivavtal. Det ena ar att de som &r
anstéllda pa ett bemanningsforetag ska skyddas av ett kollektivavtal i likhet
med villkoren pa den Gvriga arbetsmarknaden. Det andra dr att minska kon-
kurrens om lonevillkor och andra anstéllningsvillkor mellan olika grupper pa
en arbetsplats, alltsd minska risken for social dumpning. Det ska inte 16na sig
att byta ut de egna anstéllda mot inhyrda med sdmre villkor.

Att arbeta pd bemanningsforetag ar i sig osédkert. Det dr ofta de som har
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden som jobbar dér. Dessutom ar det i vil-
digt stor utstrickning ungdomar som jobbar i bemanningsforetag. Fackfore-
ningarna har ocksé svart att na dessa och f& kénner till sina réttigheter.

Svensk lagstiftning tilldter olika anstédllningsformer, sdsom kollektivavtals-
reglerad tillsvidareanstillning, visstidsanstillning upp till tva ar, provanstill-
ning, projektanstillning och sé vidare. I och med kollektivavtalsregleringen i
bemanningsavtalet sa regleras det med sex méanader med en eventuell for-
langning upp till ett &r om det forhandlas med det inkopplade fackforbund
som dr motpart till bemanningsforetaget.



Fel! Okint namn pa

Tyvérr finns det vissa bemanningsforetag som byter anstéllda inbordes nér
man maérker att personer ndrmar sig grinsen for en fastanstéillning. Infor hotet
om arbetsloshet vdgar man inte vigra.

Det ér arbetsmarknadens parter som dger fragan, ej lagstiftaren. Detta har
varit och dr en lyckad vig for att na framgéng for 16ntagare pa svensk arbets-
marknad. Dock menar vi att lagstiftningen kunde ha en skarpare skrivning
kring hur ldnge man kan vara visstidsanstilld innan det 6vergér i en tillsvida-
reanstéllning. Detta bor atgérdas.

Stockholm den 3 oktober 2012

Thomas Strand (S)
Carina Hdgg (S) Helene Petersson i Stockaryd (S)
Peter Persson (S)
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