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Motion till riksdagen
2005/06:L368

av Christer Erlandsson (s)

Formansrattslagen vid konkurs for
vanliga lontagare

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om formansrittslagen.

Motivering

Formansritten géller endast for intjanad 16n tidigare &n tre ménader fore kon-
kursansokan. Lagen utgar inte fran nér 16nen skulle ha forfallit till betalning
utan nér den borjade tjdnas in.

Manga I6ntagare har idag 16n i efterskott. Detta innebér att man arbetat en
manad med innestdende 16n, och forst efter den andra ménaden erhéller man
16n. Det vill sdga det har da gatt tvd manader innan den anstillde méarker att
foretaget ej har betalat ut 16n. Forst efter en diskussion med arbetsgivaren for
att fa ut 16nen tas kontakt med den fackliga organisationen och da har néstan
tre ménader forflutit. Facket ska forst begdra férhandling enligt medbestim-
mandelagen. Om detta inte ger resultat ska man begéra foretaget i konkurs.
Foljden blir att tiden for nédr fodran uppstér fram till tidpunkten for konkur-
sansokan blir for kort. Forutséttningen for att forménsratten och 16negarantin
ska aktualiseras dr att arbetsgivaren forst forsétts i konkurs; dven detta tar sin
tid. Tidsfristen i formanslagen maste forlangas for vanliga 16ntagare.

Semesterlon och semesterersittning som é&r intjdnad fore konkursansdkan
omfattas endast av formansritten for det l6pande och nidrmaste foregéende
intjinandedr. Men semesterlagen ger alla rétt att spara max fem semesterda-
gar per &r under fem ar forutom den just intjanade semestern.

Darutdver kan man ha inarbetat tid, arbetstidsforkortning eller arbetstids-
bank via kollektivavtal som man ej kunnat ta ut och borde ha ritt att fa ut i
pengar.

I dag ar maximibeloppet for 16negarantin fyra prisbasbelopp. En vanlig
metallare som i dag arbetar vid en arbetsplats som gér i konkurs och har sex



Fel! Okint namn pa

manaders uppsédgningstid enligt 11 § lagen om anstdllningsskydd (LAS)
kommer ej att med nuvarande regelverk kunna fa erséttning for hela uppség-
ningstiden, d&n mindre fa ut sina sparade semesterdagar och upparbetade tid i
tidbank.

Det borde vara sa att vanliga heltidsanstillda industriarbetare som manga
ganger kan ha svart att klara familjens alla utgifter ska kunna fa ut sin fordran
vid en konkurs. Dérfor bor dven antalet prisbasbelopp hdjas sé att maximibe-
loppet harmoniserar med vanliga metallarbetares lonefordran. Forménsritten
vid 16negaranti bor dven f6lja LAS och semesterlagen férutom kollektivavtal.

Forménsrétt for 16n och annan ersittning jamte lonegarantilagen for van-
liga 16ntagare méste fordndras i enlighet med vad som ovan framforts.

Stockholm den 3 oktober 2005

Christer Erlandsson (s)
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