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av Amineh Kakabaveh m.fl. (V, MP)

Rattvis vinhandel

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att Systembolagets arbete med miljéfragor, soci-
ala och etiska fragor samt ménskliga réttigheter bor granskas externt
och i samarbete med de arbetandes fackliga organisationer inom vin-
och spritproduktionen och andra berdrda parter.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att den ovannidmnda processen ska vara Oppen
och transparent.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att Systembolaget bor ta ett storre ansvar for ar-
betsritt och andra sociala rittigheter.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att Systembolaget aktivt bor oka sitt utbud av
produkter med Fairtrade-mérkning eller annan etisk och miljomaéssig
markning for att pa sa sétt bidra till en hallbar utveckling och béttre
arbetsvillkor for lantarbetarna pa vingardarna i vin- och spritexporte-
rande lénder.

Inledning

Systembolaget dr tillsammans med de 6vriga nordiska alkoholmonopolen en
av virldens storsta aterforsdljare av vin. Lantarbetare pa vingérdar varlden
over tillhor de allra mest utsatta och underbetalda yrkesgrupperna. En ny
rapport “Ripe with Abuse. Human Rights Conditions in South Africa’s Fruit
and Wine Industries” (Human Rights Watch, augusti 2011) visar att lantarbe-
tares réttigheter krinks systematiskt i Sydafrika — det enskilda land varifran
Systembolaget koper mest vin. Lantarbetarna utsétts for farliga kemikalier,
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bostidderna pa girdarna dr undermaliga, kvinnor diskrimineras vid graviditet
och hénvisas nidstan uteslutande till sésongsanstillningar.

Vid ett mote mellan Systembolagets ansvariga for Corporate Social Re-
sponsibility, CSR, och lantarbetare pa vingardar i Chile (juni 2011) vittnade
arbetare om hur de svartlistas da de organiserar sig fackligt och visade upp
sina anstéllningsavtal som forbjuder kollektivavtal. Lonerna gar inte att leva
pa, inte ens nir arbetsgivarna lever upp till de lagstadgade minimilonerna i
respektive land.

Systembolaget och dvriga nordiska alkoholmonopol antar den 1 januari
2012 en etisk uppforandekod for sitt arbete. Det dr ett positivt steg, men inte
tillrdckligt. Den organisation monopolen har valt att ansluta sig till, Business
Social Compliance Initiative, BSCI, har kritiserats for att den inte inkluderar
fackforeningar och civila samhiéllets organisationer, for att den brister i 6p-
penhet, och for att uppforandekoden saknar ett tydligt krav pa en 16n som gar
att leva pa (levnadslon enligt FN:s internationella konvention om ekono-
miska, sociala och kulturella réttigheter), och 16n under forédldraledighet. Mer
om kampanjens kritik mot BSCI i slutet av denna motion.

Dessutom medger inte nuvarande tolkning av 4 och 7 §§ i avtalet mellan
staten och Systembolaget att Systembolaget sérskilt prioriterar produkter med
olika slags etiska markningar vid anrop om upphandling och marknadsforing i
butikerna. Information om koldioxidutsldpp for de olika produkterna, arbets-
forhallanden och etisk hénsyn tillhandahalls inte av Systembolaget invid
butikshyllorna, med hanvisning till 4 och 7 §§ i avtalet.

Systembolaget har, som statligt bolag, ett ansvar att se till att lantarbetar-
nas arbetsforhallanden pé vingardar vars produkter de &r aterforsdljare av, ar
drégliga och att deras rittigheter respekteras i enlighet med internationell rtt
och Sveriges politik for global utveckling (antagen 2003 av en enig riksdag).

Sa ldnge oetiska foretag tillats konkurrera genom att inte ta ansvar for mil-
jon och genom att krianka arbetsritten, forsvaras de etiska foretagens agerande
pa marknaden. Konkurrensen snedvrids och det finns en uppenbar risk att
ansvarstagande foretag konkurreras ut av sddana som sinker sina kostnader
med hjélp av krankningar av arbetsritt och miljoforstoring.

Skarp kritik fran Rattvis handel

Kampanjen “Réttvis vinhandel” har riktat f6ljande kritik mot BSCI-koden,
som Systembolaget borjar tillimpa nésta ar:

? Fackforeningar och civila samhéllets organisationer involveras inte. BSCI
ar ett foretagsinitiativ, dér varken fackforeningar eller civila samhéllets or-
ganisationer har mojligheter att bli medlemmar eller fa insyn. Fackfore-
ningar deltar inte vid inspektioner eller i uppfoljning av koden. Protokoll
fran inspektioner och kritik mot producenter offentliggdrs inte.

? Koden saknar ett tydligt krav pa en 16n som gér att leva pa (levnadslon
enligt FN:s internationella konvention om ekonomiska, sociala och kultu-
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rella rittigheter). BSCI-koden stiller krav pa att varje leverantor ska betala
reglerad minimilon i de l&nder de verkar. Men ofta d&r minimilénen valdigt
lag, och ticker inte ens de mest basala behoven som skolgéng, bostad,
sjukvérdskostnader med mera.

? Koden har svagheter kring organisationsfrihet. I BSCI-koden star det att
arbetare har ritt att organisera sig, men enligt experter pa internationell ar-
betsritt dr kraven pa det hir omradet for otydligt formulerade for att fa né-
gon effekt. Studier fran bland andra Ethical Trade Initiaitive visar att upp-
forandekoder generellt sett inte lett till forbéttringar nér det giller facklig
organisering och minimiloner.

? Foréldraledighet och kompensation under forédldraledighet regleras inte i
koden. Det dr en sérskilt viktig fraga for kvinnliga arbetare, som ofta dis-
krimineras vid graviditet och séllan far fast anstillning och betald fordldra-
ledighet enligt Ripe with Abuse, Human Rights Conditions in South Af-
rica’s Fruit and Wine Industries, Human Rights Watch, 2011. Kampanjen
har riktat skarp kritik mot att Systembolaget inte involverar de arbetandes
organisationer i utarbetande av koden eller planerar att inkludera dessa i
uppfoljningsarbetet.

Etik, ménskliga rattigheter och miljohénsyn
vid statlig upphandling

I den internationella diskussionen om foretagens ansvar ar en viktig fraga att
etiska riktlinjer foljs upp genom oberoende kontroll i samarbete med berdrda
parter och att uppfoljningen ar transparent och gér att utvirdera for intressen-
ter utanfor bolaget. Att involvera arbetare och andra viktiga intressenter i
uppfoljningen &r sdrskilt viktigt for att upptécka bl.a. diskriminering mot
kvinnliga arbetare (Barrientos et al (2004), IDS Working Paper 223 — Ethical
trade in African horticulture: gender, rights and participation) och fackligt
aktiva. Det dr dels en demokratifraga, att de som dr berérda av en verksamhet
ska goras delaktiga i CSR-arbetet, dels en fraga om trovardighet.

Dirfor bor Systembolagets arbete med miljé, ménskliga rittigheter och
etik granskas externt och i samarbete med de arbetandes organisationer och
andra berdrda parter.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Denna process bor vara dppen och transparent. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

Systembolaget bor stilla krav pa underleverantorer och importorer och ak-
tivt verka for att grundldggande arbetsrétt foljs nér det giller samtliga produk-
ter som upphandlas. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

Forutom att verka for att hoja standarden vad géller miljé och méanskliga
rittigheter inom hela branschen, kan Systembolaget dven aktivt dka sitt utbud
av produkter med Fairtrade-méarkning eller annan etisk och miljoméssig
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mérkning for att bidra till en hallbar utveckling och att lantarbetare far béttre
arbetsvillkor.

Systembolaget bor uppmuntras att utarbeta forslag pa att en viss andel av
sortimentet pa Systembolaget ska utgéras av Fairtrade- eller etiskt mérkta
produkter av annat, samt en strategi for hur de mélen ska nés. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kénna.

For att mojliggéra ovanndmnda krav bor 4 och 7 §§ i avtalet mellan
Systembolaget och staten ses over (se nedan). De har framhaéllits som potenti-
ella hinder i arbetet med att dka utbudet av och informationen om etiskt
mérkta produkter, och i och med detta stélla hdgre krav pé respekt for arbets-
ratt for samtliga produkter:

4 § Bolagets produktval ska vara sadant att ingen favorisering sker av in-
hemska produkter. Urvalet far endast grundas pa en beddmning av produktens
kvalitet, sédrskilda risker och skadeverkningar av produkten, kundernas efter-
fragan och andra affirsméssiga hinsyn.

Vidare:

7 § Bolagets atgirder for marknadsféring och produktinformation ska vara
opartiska och oberoende av produktens ursprungsland. Bolaget ska, med
beaktande av i lag angivna begriansningar for marknadsforing av alkohol-
drycker, verka for att nya produkter blir kdnda for kunderna.

Vad som omfattas av uttrycket “sérskilda skadeverkningar av produkten” i
4 § ar oklart. I dagslédget tolkar inte Systembolagets CSR-avdelning (Mejlkor-
respondens 2011-07-04) begreppet sé att det innefattar lantarbetares ohélsa
p.g.a. daliga arbetsforhallanden, sasom exponering for kemikalier.

I butikerna &r det enbart ekologiska produkter som forses med sérskild in-
formation — for andra etiska mérkningar far kunderna sjélva leta efter etiketter
pa flaskan. Information om koldioxidutslépp finns inte att tillga.

Stockholm den 26 september 2011

Amineh Kakabaveh (V)
Bengt Berg (V) Jens Holm (V)
Jan Lindholm (MP)
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