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Motion till riksdagen
2005/06:Ub4

av UIf Nilsson m.fl. (fp)
med anledning av prop. 2005/06:38

Trygghet, respekt och ansvar — om
forbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn
och elever

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att skirpa kraven sa att en likabehandlingsplan skall innehélla
en vetenskapligt framtagen och av Skolverket godkind antimobbnings-
plan.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om skolans skyldighet att utreda mobbning dar skolans elever &r
inblandade @ven da handlingarna skett utanfor skoltid.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att skirpa skrivningen om vad skolan och ldrarna féar och skall
vidta for atgirder nér en elev kénner sig trakasserad eller krénkt.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av en ny skollag med tydliga skrivningar om skolans
och lararnas befogenheter for att skapa trygghet och arbetsro.

Motivering

Varje dag gér 140 000 barn till skolan med en klump i magen, for att de vet
att de kommer att bli utsatta for trakasserier, krankningar, misshandel eller
utfrysning. Mobbning kan ske pd ménga olika sitt. Organisationen Friends,
som arbetar konkret med att motverka mobbning, talar om fyra olika typer av
mobbning: psykisk mobbning i form av utfrysning, gester, suckar och miner;
verbal mobbning i form av glapord, rykten och fortal; fysisk mobbning i form
av knuffar, slag och sabotage, samt text- och bildmobbning i form av klotter,
bilder och sms. Alla former av mobbning &r helt oacceptabla. Alla vuxna i
skolan &r, enligt Folkpartiets mening, skyldiga att ingripa mot mobbning.



Fel! Okint namn pa

Folkpartiet har under ldng tid och i manga av sina riksdagsmotioner be-
handlat fradgan om trygghet och arbetsro for eleverna. Till detta hor att eleven
ska ha ratt till en réttssdker beddmning och behandling fran skolans personal
och att eleven ska ha ritt till en arbetsmiljé som framjar trygghet och arbetsro.
Vi har i ett flertal sammanhang tagit upp fragan om behovet av ordning och
struktur for att undvika diskriminering och krankningar. Vi har tagit upp be-
hovet av en forbittrad 14rarutbildning som bl.a. ska utbilda ldrarna i ledarskap
och konflikthantering. Vi har kort sagt drivit dessa fragor pa olika sitt under
lang tid.

Folkpartiets stdndpunkt dr rent principiellt att barn och elever ska omfattas
av motsvarande skydd mot diskriminering och kridnkningar som vuxna.
Samma principer som géller i arbetslivet ska gélla i utbildningsvésendet.
Samma regler som géller i samhillet i stort ska gélla dven pa skolomradet.

Folkpartiet vilkomnar darfor den genomlysning som skett av lagstiftning-
en nér det géller diskriminering och kriankande behandling. Andemeningen i
det lagforslag som regeringen presenterar stoder Folkpartiet. Det finns dock
inslag i lagforslaget som gor att lagen riskerar att bli verkningslos. Flera delar
av lagen maste tydliggoras, antingen i sjélva lagen eller i den nya skollagen,
om den ndgonsin blir firdig.

16 § slas fast att huvudmannen eller den huvudmannen bestdmmer ska se
till att det finns en likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Planen
ska syfta till att frimja barns och elevers lika rittigheter och forebygga och
forhindra trakasserier och annan krédnkande behandling. Detta later naturligt-
vis bra, men problemen uppstdr ndr denna paragraf ska provas nir en elev
begir skadestand. Vad ska en likabehandlingsplan uppfylla for krav for att
anses godkdnd? Eller annorlunda uttryckt: hur dalig kan en likabehandlings-
plan fé vara innan den blir olaglig?

Redan idag anvinder ménga skolor antimobbningsplaner, som fér sdgas
pdminna om forslaget till likabehandlingsplan. Det finns ménga typer av
antimobbningsplaner, men nir det giller antimobbningsplaner finns en ut-
vecklad forskning och flera olika vetenskapligt grundade modeller. Risken
med likabehandlingsplanerna dr att de inte far den tyngd och vetenskapliga
grund som s allvarliga foreteelser som mobbning kréver. Folkpartiet fore-
sprakar darfor ett krav pa att skolans likabehandlingsplan ska innehalla en
vetenskapligt grundad och av Skolverket godkind, antimobbningsplan. Detta
borde ingd som ett kravi 6 §.

1 8 § framgér att rektor och lirare ska utreda omstindigheterna om en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krinkande behandling i
samband med att verksamheten utfors. Det sista i samband med att verksam-
heten utférs kan tolkas sé att mobbning bara ska utredas om den sker i sam-
band med undervisning eller inom skolans omrade. Mobbning kan ocksé ske
pé vig till eller fran skolan, via telefon, e-post eller sms. Det kan naturligtvis
inte vara skolans ansvar att 6vervaka vad som sker utanfor skolan, nir skol-
verksamhet inte pagéar. Foréldrar, fritidsgardar och foreningar maste ta sitt
ansvar. Men om det kommer till skolans kénnedom att ndgon elev trakasserats
utanfor skolan dr det mycket troligt att handelsen ingar i ett allmidnt monster



Fel! Okidnt namn pa

av mobbning. Darfor ska skolan vara skyldig att utreda om mobbning fore-
kommer, dven om det forsta tecknet visat sig utanfor skolan.

1 8 § star ocksa att huvudmannen ska vidta de dtgérder som skéligen kan
kravas for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan krankande behand-
ling. Vilka atgérder kravs och vilka begrinsningar finns? I lagrddsremissen
till ny skollag finns en liknande skrivning nér det géiller ldrares befogenheter
att skapa trygghet och arbetsro. Folkpartiet anser att sddana formuleringar
béddar for inaktivitet, deras forment starka formulering till trots. Bdda lagarna
bor fortydligas genom att i likhet med den finska skollagen tydligt sld fast
vilka atgérder som skolan och ldrarna fir och ska vidta. Otydliga formule-
ringar gor att dtgdrderna méste bedémas av domstol i efterhand och det &r inte
ménga som vill hamna i domstol. Dérfor blir risken att for f4 atgirder vidtas.

Det dr dverlag mycket beklagligt att elever, fordldrar och ldrare har fatt
vénta sa lange pa en ny skollag. Skollagskommittén avslutade sitt arbete med
forslag till ny skollag redan 2002, och dérfor borde en proposition ha kommit
for flera &r sedan. Nu &r det oklart om det 6ver huvud taget blir ndgon propo-
sition om ny skollag fore valet. Lérare, elever och fordldrar kommer att ha
mycket svart att tolka den nya lagen om diskriminering, sa liange inte skolla-
gen tydligt anger bade vad skolans skyldigheter och befogenheter att ingripa
innebdr. Regeringens hantering av arbetet med ny skollag uppvisar stora bris-
ter ndr det géller politisk handlingskraft. Tyvérr &r det utsatta barn som blir
lidande.

I 19 § framgér att skolhuvudmannen vid skadestdndskrav ska bevisa att
alla skiliga atgérder for att forebygga och forhindra trakasserier och krén-
kande behandling har vidtagits. Aterigen &r frigan vad dessa atgirder r.
Récker det med att skolan har skrivit en likabehandlingsplan och foljt den for
att inte bli skadestandsskyldig? Om det samtidigt inte stills krav pa hur en
likabehandlingsplan ska se ut sé blir det inte sérskilt svart att slippa bli domd
att betala skadestand. Vi vill aterigen poédngtera att det vore en bittre 16sning
om skolorna hade krav pa sig att likabehandlingsplanen ska innehélla ndgon
av de beprovade, vetenskapligt grundade, antimobbningsplaner som finns.

Sammanfattningsvis anser Folkpartiet att kravet pa att huvudmannens li-
kabehandlingsplan bor kompletteras med ett krav att den ska innehalla en
vetenskapligt beprovad och av Skolverket godkidnd antimobbningsplan. Folk-
partiet anser ocksé att lagen bor fortydliga vilka atgdrder som skolan och
lararna fér eller ska vidta ndr en elev anser sig ha blivit trakasserad eller
kréankt. Ocksa den nya skollagen som regeringen forbereder méste ha en tyd-
ligare skrivning nér det géller vilka &tgérder som skolan och ldrarna far och
ska vidta for att skapa trygghet och arbetsro.

Stockholm den 9 november 2005
Ulf Nilsson (fp)
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