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Motion till riksdagen
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av Hillevi Larsson (S)

Arbetsmiljoarbetet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om daliga arbetsmiljoer, arbetsrelaterad ohélsa och arbetsmiljoarbete.

Motivering

Arbetslivsinstitutet var ett forskningsinstitut som forskade om arbetsliv och
arbetsmiljofragor och fungerade som kunskapsbank for dessa fragor. Tyvirr
har institutet lagts ned av regeringen. Sverige har ddrmed blivit det enda lan-
det i vistvérlden utan ett forskningsinstitut for arbetsmiljofragor. Detta &r
sarskilt alarmerande med tanke pa att Sverige hittills varit ledande i sin ar-
betsmiljoforskning. Det har d4ven drabbat internationella forskningsprojekt dér
Sverige via Arbetslivsinstitutet haft en nyckelroll.

Arbetsmiljoverket har tillsynen dver att arbetsmiljolagarna foljs av arbets-
givarna. Nedskdrningar inom Arbetsmiljoverket innebdr betydligt farre ar-
betsmiljoinspektorer som kan verka for att arbetsmiljon for de anstéllda ar
acceptabel. I ett slag drabbades verksamheten av ett sparbeting motsvarande
en tredjedel av verksamheten! Arbetsmiljoverket har fortfarande inte hdmtat
sig efter detta.

Aven Forsikringskassan har drabbats av nedskiirningar, vilket gjort att
kassan fatt d&nnu svarare att hinna med att folja upp arbetsplatsrelaterad ohélsa
jamsides med l6pande utbetalningar, och till rdga pé allt har Forsékringskas-
sorna fétt utdkade arbetsuppgifter. Regeringen har ndmligen lagt ver ansva-
ret frén arbetsgivarna till Forsdkringskassan att gora rehabiliteringsutredning-
ar. Konsekvensen pé sikt riskerar att bli 6kad arbetsrelaterad ohilsa och ut-
slagning.

Allt detta sammantaget innebér ett hart slag mot arbetsmiljoarbetet i Sve-
rige. Redan tidigare har resurserna varit otillrdckliga. Arbetsmiljdinspektdrer-
na hinner 14ngt ifrdn besoka alla arbetsplatser. De flesta sméaforetag far aldrig
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nagra besok. Detta problem har forvarrats av den forda politiken, och forsum-
liga arbetsgivare kan prioritera ned arbetsmiljon dnnu mer an hittills. Risken
att fa besok av Arbetsmiljoverket ndr man har dalig arbetsmiljé minskar ju
farre inspektorer som finns att tillga.

Konsekvensen pa lidngre sikt blir fler arbetsskador och arbetssjukdomar.
Utslagning fran arbetsmarknaden dr den yttersta konsekvensen och rimmar
illa med hogerregeringens péstddda vilja att minska sjukskrivningarna och
uppmuntra till arbete.

Kvinnor har hittills drabbats dnnu mer av arbetsrelaterad ohédlsa dn mén.
Majoriteten av de sjukskrivna och fortidspensionerade ar kvinnor som arbetat
hela sitt liv i lagbetalda och krdvande arbeten, inte minst inom vérden. Ned-
skdrningar har pa manga hall gjort arbetsbordan oménsklig for den kvarva-
rande personalen som till slut dukat under av stress, utbrindhet och forslit-
ningsskador. En del har dessutom haft svarigheter att bli trodda nér de ansokt
om ersittning fran arbetsskadeforsdkringen. Kronisk, molande vérk och ut-
brindhet syns oftast inte utanpa. Méns skador dr ofta mer pétagliga, som
exempelvis brutna ben till foljd av fall fran en byggnadsstéllning.

Manga av de kvinnor som idag &r sjukskrivna eller fortidspensionerade le-
ver under knappa omstindigheter, som nu dessutom forvérras genom rege-
ringens nedskarningar. Samtidigt 6kar nu trycket pa mingder av sjuka kvin-
nor att st till arbetsmarknadens forfogande, eftersom regeringen 6ppnat for
en omprovning av alla sjukskrivningar och fortidspensioneringar. Och detta
samtidigt som fungerande rehabilitering &r en bristvara for de sjukskrivna och
fortidspensionerade. Inte ens de som aktivt efterfragar rehabilitering kan vara
sdkra pa att fa den inom rimlig tid och med acceptabel kvalitet. Tyvérr priori-
terar regeringen inte denna fraga. Déaremot prioriterar den att med piska och
kollektiv bestraffning forsvara livet for alla sjuka och fortidspensionerade.

Béde det forebyggande arbetet, tillsynen av arbetsplatserna och rehabilite-
ringen av sjukskrivna och fortidspensiondrer maste fungera om vi ska kunna
minska den arbetsrelaterade ohédlsan. Vi far inte heller glomma att det handlar
om att forebygga och behandla bade psykiska och fysiska problem relaterade
till arbetet. Stress och mobbning &r ocksa arbetsmiljoproblem och skadar de
anstéllda liksom délig sékerhet, tungt manuellt arbete och arbete i bdjda och
vridna arbetsstéllningar.

Missbruksproblem &r en annan vanlig orsak till ohdlsa som leder till ut-
slagning. Aven om missbruket inte har sin upprinnelse i diliga arbetsforhal-
landen ankommer det pé arbetsgivaren att gora upp handlingsplaner for att
forebygga och bekdmpa missbruk hos sina anstillda, sirskilt ndr missbruket
paverkar arbetet. Den arbetsgivare som struntar i detta har i sjdlva verket
begitt ett arbetsmiljobrott. Ytterst fa arbetsgivare har idag forebyggande pla-
ner, de flesta agerar (i basta fall) forst ndr ndgon gatt ned sig djupt i missbruk.
Hér méste hogre krav stéllas.

Utbyggd foretagshilsovard, fungerande vard och rehabilitering, vélutbil-
dade arbetsgivare och skyddsombud &r andra nédvéndiga komponenter for att
bekédmpa den arbetsrelaterade ohidlsan.

Ett annat hot mot goda arbetsforhallanden i Sverige dr den svarta mark-
naden dar sérskilt utldndska arbetare utnyttjas skamlost och 16nerna dumpas.
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Usla arbetsmiljoer stick i stdiv med géillande arbetsmiljoregler &r hir snarare
regel &n undantag. Forutom usel sdkerhet och orimligt tunga och langa ar-
betspass riskerar arbetare i en del fall att drabbas av hot och utpressning fran
kriminella ligor. Regeringen berdmmer sig vanligtvis av kraftfull brottsbe-
kdmpning. Men i dessa fragor har man inte visat ndgon aktivitet, tvirtom har
man minskat resurserna till kontroll av verksamheten!

De regionala skyddsombuden &r dessutom portade fran arbetsplatser utan
fackliga medlemmar. Darmed kan arbetsgivare som inte foljer arbetsmiljoreg-
lerna verka utan upptickt. Arbetsmiljoverket har visserligen tilltrade till alla
arbetsplatser, men resurserna racker bara till att folja upp anmélda missforhal-
landen och att gora stickprovskontroller. Massor med arbetsplatser far aldrig
besok. De regionala skyddsombuden skulle kunna sla larm om missfoérhallan-
den pa arbetsplatser om de fick tilltrdde till alla arbetsplatser inom sitt verk-
samhetsomrade, dven dér fackliga medlemmar saknas.

Vi maste ga vidare for att utveckla arbetsmiljoarbetet och satsa pa det fo-
rebyggande arbetet mer 4n tidigare. Déliga arbetsmiljoer dr en tickande bomb
om ingenting gors. Vi maste hir sétta arbetarnas hélsa och sékerhet i fraimsta
rummet. Kvaliteten pa det arbete som utfors blir dessutom betydligt battre nar
arbetstagarna mar bra.

Stockholm den 2 oktober 2013

Hillevi Larsson (S)
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