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Jamstallda 1oner och
jamstalldhetscertifiering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for jimstallda 16ner
och dverviga jamstélldhetscertifiering och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Motivering

Sverige dr ett av varldens mest jamstéllda lander men 16neskillnaderna mellan kvinnor
och min dr fortfarande for stora och utvecklingen gér alldeles for ldngsamt framat.

Ar 2018 uppgick enligt Medlingsinstitutet skillnaden mellan kvinnors och méns
genomsnittliga manadsloner 1 Sverige till 10,7 %. Av den totala skillnaden pé 10,7 %
saknas saklig grund for 4,4 %, vilket tydligt visar att kvinnor diskrimineras 1 16ne-
sattningen. Detta sker trots att det enligt diskrimineringslagen &r olagligt.

Sedan 2017 ar alla arbetsgivare skyldiga att genomfora arliga lonekartldggningar for
att motverka osakliga I6neskillnader. Kartldggningen ska redovisa vilka aktiva dtgirder
som ska antas for att utjdimna den utredda loneskillnaden. Granskningar visar dock att
arbetsgivare inom béde privat och offentlig sektor brister i sin 16nekartlaggning.

Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att kontrollera att arbetsgivare foljer
kraven pa 16nekartldggning och ska i forsta hand uppmuntra arbetsgivare att frivilligt
folja lagen om aktiva atgérder. I de fall da detta inte har effekt s& finns dven mojlighet
att foreldgga arbetsgivare med vite. Mgjligheten att ansdka om vitesforeldggande har
dock utnyttjats i begransad utstrackning sedan ar 2009 da lagen trddde i kraft. Det finns
darfor ett behov av att rikta sanktioner och tillsyn mot de verksamheter som inte
fullfoljer kraven om lonekartlaggning.

Inte heller pafdljderna for fortsatt 1onediskriminering é&r tillrackliga. Arbetsdom-
stolen har endast tagit upp tio fall av 16nediskriminering pa grund av kén sedan 1980-
talet. FOr att ytterligare uppmérksamma arbetsgivares jamstélldhetsarbete bor en
jamstélldhetscertifiering inféras som foretag och myndigheter kan erhalla om de kan



visa att de ger kvinnor och mén lika mycket betalt f6r samma arbete. Ett land som redan
infort en sddan certifiering r Island som idag har virldens mest jdmstillda 16ner.

Island har som f6rsta land 1 vérlden stiftat en lag som tvingar arbetsgivare att bevisa
att de inte 16nediskriminerar. Genom den nya jimnlonelagen som tridde i1 kraft 2018
ska kvinnors och méns inkomster bli helt jimstédllda. Den islandska lagen kraver att
arbetsgivare med fler &n 25 anstéllda kan bevisa att kvinnor och mén fér lika 16n for lika
arbete. Da far foretaget en jamstélldhetscertifiering, en mérkning liknande t.ex. svanen-
mérkningen. Arbetsgivaren har skyldighet att f6lja lagen, och botfélls om det visar sig
att mén och kvinnor inte far jamstéllda 16ner.

Det ér framforallt ndr det giller repressalier som lagarna i Sverige och Island skiljer
sig at. I Sverige ar det den som diskrimineras som maste driva ett diskrimineringsfall.
Pé Island ar det arbetsgivaren som maéste bevisa att lagen f6ljs for att bli certifierad och
inte botfilld. Den isldndska jamnlonelagen skapar alltsé incitament for foretagen att
sjdlva driva pd jamstéllda 16ner. Den isldndska lagen ar en tydlig signal. Genom lagen
markerar Island sitt stidllningstagande mot strukturer som paverkar kvinnors 16ne-
utveckling negativt.

Lagen dr dessutom en gemensam dverenskommelse mellan fackforbund, arbets-
givarorganisationer och regering — en uppgorelse som ocksa skulle kunna fungera inom
ramen for den svenska modellen. Den svenska modellen har varit central for jadmstélld-
heten men behdver utvecklas och vissas ytterligare for att mota jamstélldhetsut-
maningarna. Om vi vill {4 bort strukturella l6neskillnader pa grund av kon krivs
progressiva och modiga atgérder.

Marlene Burwick (S)



