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Motion till riksdagen
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av Roger Haddad (FP)

Underlatta lakarrekryteringen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om atgérder for att underlétta lakarrekryteringen i Sverige.

Motivering

I vissa landsting har man under manga ar haft svart att hitta ratt kompetens,
vad det géller bade allménlidkare och specialistldkare. Foljden har blivit att
ménga landsting har hyrt in s.k. stafettlikare, da vakanser inte har kunnat
tillséttas av fast personal. Anvidndningen av stafettlikare dr dock behéftat med
en rad problem. Mest flagrant ér att kostnaderna, for landstingen, for dessa
lakare &r klart storre dn for de fasta ldkarna. Dessutom forhindrar anvéndandet
av stafettldkare att patienterna far en fast lakarkontakt, vilket i férlangningen
innebér en bristande vardkontinuitet och ddrmed en forsdmrad patientsiker-
het.

Flera rapporter har dartill gjort géllande att det finns en generell brist pa
lakare i Sverige, i synnerhet specialistldkare, vilket bidrar till att kdtiderna till
sjukvarden riskerar att bli allt 14ngre. Att korta kétiderna och oka tillgdnglig-
heten har varit tva av de hogst prioriterade fraigorna for ménga landsting, men
ocksa for regeringen. Det dr darfor mycket angeldget att forhindra en sadan
utveckling.

Bristen pa lakare i Sverige kan emellertid delvis 16sas enkelt. Vi har nim-
ligen manga invandrade ldkare, med exempelvis lakarutbildning fran Indien,
Polen eller Irak. Problemet ar att deras kompetens inte anvinds idag. Manga
av dem gér arbetslosa och far varken mojlighet till att ldsa in de kurser de
behover for att kunna tjanstgéra som lakare, eftersom de flesta hogskolorna
inte erbjuder sddana pa universitetsniva, och inte heller far ldkarna mojlighet
till praktikplats hos landstingen. Forklaringarna till detta &r ménga. Tidsbrist,
svart att ldra en lakare svenska, svart att f utbildningen validerad etc.



Fel! Okint namn pa

Att vi inte fullt ut anvénder oss av de resurser som kommer till landet &r ett
fruktansvirt sloseri av bade faktiska och ménskliga resurser. Det dr darfor av
stor vikt att staten via universiteten och Arbetsformedlingen tillsammans med
landstingen och kommunerna vidtar ytterligare atgérder, och prioriterar sir-
skilda kompetensprogram, for att underlétta ldkarrekryteringen i Sverige.

Det finns flera vinster med detta. For ldkarna som far ett arbete och dar-
med bryter sitt utanforskap, for Sverige som tar vara pad dessa manniskors
kompetens samt for patienterna som snabbare kan fi den sjukvérd de behover.
Landstingens kostnader skulle antagligen ocksa minska om de fick tag i fasta
lékare, eftersom de da inte langre behdver hyra in stafettlékare.

Stockholm den 14 oktober 2010
Roger Haddad (FP)
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