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Motion till riksdagen
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av Marie Granlund (s)

Lagreglerad konskvotering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om #ndringar i aktiebolagslagen for att 6ka andelen kvinnor i privata bolags-
styrelser.

Motivering

Det grundlaggande motivet for jamstdlldhetsarbetet dr vikten av att sla vakt
om principen om alla ménniskors lika virde — men — det finns ocks& ekono-
miska argument:

? Det ér 1onsamt bade for det enskilda foretaget och for samhallet som helhet
att s& manga manniskor som mojligt kommer i fraga for alla sorters arbe-
ten.

? Foretag och organisationer vinner mer acceptans i samhéllet och agerar
bittre tillsammans med sin omgivning om sammanséttningen av deras an-
stdllda speglar befolkning i dvrigt.

? En brett sammansatt arbetsorganisation av personer med olika bakgrunder
och erfarenheter dr i de flesta situationer mer kreativt och nydanande &n en
helt homogen organisation.

? Ndr inte principen om alla ménniskors virde biter — dr det nddvéandigt att
ocksé ta fram de ekonomiska argumenten for att tydliggora att klubben-
for-inbordes-beundrans” dagar méste fa ett slut.

Om kvinnor med forvérvsbakgrund ocksa fick mojlighet att trida in i bola-
gens styrelser skulle det innebéra stora kompetensvinster for bolagen till gagn
for bade foretag och jamstélldhet.

Jamstélldhetsarbetet har drivits under ldng tid i vart land och i viss man
gett resultat. De politiska forsamlingarna efterstravar jamn konsfordelning. I
regering, riksdag, kommuner och landsting har det till stor del blivit verklig-



Fel! Okint namn pa

het. I néringslivet ser det dock morkt ut med jamstdlldheten. Méannen leder,
styr och ar chefer i betydligt hogre grad &n kvinnor. Dessutom har ménnen
oftast likartad bakgrund.

De privata bolagsstyrelserna har inte tagit sitt ansvar for bolagens bésta
och 6kat andelen kvinnor i bolagsstyrelserna. Statistik frdn SIS Agarservice
visar att 2005 var andelen kvinnor i styrelser 16,1 procent. Det dr bedrovligt
att vi efter manga érs jamstélldhetsarbete dnnu inte nétt fram till béttre fordel-
ning mellan kvinnor och mén i de privata styrelserummen — trots att kvinnor
har hogre utbildning och bredare erfarenheter. Det behdvs atgirder.

Mitt forslag ar helt enkelt en lagreglerad konskvotering. I aktiebolagslagen
ar det mgjligt att helt enkelt krdva att en viss andel av de stora aktiebolagens
styrelser ska vara vikta for respektive kon.

Niér kvinnor och mén jobbar tillsammans under samma forutséttningar och
vérderas pa likvérdiga grunder fungerar samhéllet som bast.

Stockholm den 26 oktober 2006

Marie Granlund (s)
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