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2017/18:662 Likarbrist samt dndrad praxis gillande utvisning av
arbetskraftsinvandrare

Strax fore jul beslutade Migrationsdverdomstolen med omedelbar verkan att det
ska goras en helhetsbeddmning av anstillningsvillkor och att mindre brister
som rittas till inte far utgora grund for utvisning. Domen kommer att bli
véigledande for bedomningen av hundratals liknande fall dér
arbetskraftsinvandrare riskerar utvisning pd grund av sma fel eller misstag som
beror pa arbetsgivaren. Denna tydliga och skarpa forbéttring for ménga
hundratals som hotats att f4 ldmna trygghet och anstdllningar och ddrmed &ppna
for fler tomma stolar i bristyrken blev ett tydligt och mycket vilkommet
besked.

Det hoppades éven till exempel ldkare pd som med fast anstillning gor stor
skillnad f6r manga patienter i Skaraborg. Efter tre ar i Sverige, svensk
lakarlegitimation klar och fast anstéllning kan man &nda fa beskedet att det inte
racker. Det duger inte. Proportionalitetsprincipen ska radda. Smérre avbrott i
anstillning sdsom halsfluss eller byte av arbetsgivare torde ligga inom den
proportionaliteten.

Tyvirr tycks regeringen hysa ovilja och vara senfardig, vilket leder till
allvarliga konsekvenser savil for enskilda som for arbetskraftsinvandringen till
Sverige i stort. Sverige har fortsatt stora behov av arbetskraftsinvandring.

Sévil offentliga aktorer, sdsom Arbetsformedlingen, regioner, landsting och
kommuner, som privata arbetar aktivt med att attrahera fler att jobba i de
bristyrken Sverige har, till exempel vardpersonal som lékare, i Sverige och
utanfor Sveriges granser. Det &r till och med sa att behoven av arbetskraft ar sa
stora att man anvénder skattemedel for att finansiera kampanjer i andra linder
for att locka hit nya medarbetare till bristyrken.

For att inte smérre misstag, fel, avbrott eller kortare tids sjukdom ska ligga
sokande till last bor proportionalitetsprincipen bli generell och inte bara handla
om eventuella fel arbetsgivaren har begatt. Ar man inte berittigad till svenska
vilfardssystem och det uppfattas som avbrott ska man anvénda
proportionalitetsprincipen om rimlighet vid bedémning.

Enligt riksdagens beslut ska regeringen senast till sommaren 2018 &terkomma
till riksdagen med forslag om proportionalitetsprincipen.
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Utskottet skrev foljande:

”Utskottet vill darfor ater understryka att det ar ytterst angelédget att regeringen
skyndsamt aterkommer med ett forslag som kan triada i kraft sa snart som
mojligt, dock senast den 1 juli 2018, och som stérker proportionaliteten och
sakerstéller att en arbetskraftsinvandrare inte ska utvisas pa grund av att
arbetsgivaren utan uppsat begatt mindre eller obetydliga fel i fraga om villkoren
for arbetstillstdnd, dven om felet uppticks efter det att tillstdndstiden 16pt ut
eller om Migrationsverket uppmérksammat det. Det anforda foreslar utskottet
att riksdagen ska tillkdnnage for regeringen.”

Med anledning av ovanstéende vill jag fraga statsradet Heléne Fritzon:

Pa vilket satt kommer statsradet och regeringen att se till att
Migrationsdéverdomstolens besked att helhetsbedomningar och
proportionalitetsprincipen ska ligga till grund for att mianniskor som arbetar och
gOr rétt for sig ska kunna fortsitta att gora det och inte utvisas pé grund av
smairre fel, och &r statsradet och regeringen beredda att vidta ytterligare atgérder
for att stirka proportionalitetsprincipen?

Cecilia Widegren (M)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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