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Motion till riksdagen
2005/06:A331

av Anita Jonsson och Birgitta Ahlqvist (s)

Andring i arbetstidslagen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om dndringar i arbetstidslagen.

Motivering

Vi har en hog forvarvsfrekvens i Sverige. Det innebdr att lagstiftningen inom
alla omraden maste anpassas efter detta. Smabarnsfordldrar har ofta sina barn
pé forskolan under arbetstid. Nar det sker fordndringar pa arbetsplatsen, som
innebdr dndring av arbetstidens forldggning, dr det rimligt att arbetstagaren
fér en forvarningstid. Denna far inte vara for kort eftersom det &r viktigt att
kunna forena arbetslivet med familjelivet, ett familjeliv som ofta redan innan
har bestatt av pusslande for att fa ihop hdmtningar och ldmningar pa forsko-
lan, arbete och familj.

I dag regleras den forvarningstid som arbetstagaren har i 12 § arbetstidsla-
gen. | den star att “alla arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat
an tillfalligt skall ldmna arbetstagarna besked om &ndringar i friga om den
ordinarie arbetstiden och jourtidens forldggning minst tva veckor i forvag”.

Vi anser att den tiden bor forldngas till fyra veckor for att kunna ha mgj-
lighet att anpassa privatlivet efter de dndrade forutsittningarna pé arbetsplat-
sen.

Stockholm den 4 oktober 2005

Anita Jonsson (s) Birgitta Ahlgvist (s)
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