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Beskattning av personaloptioner

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av dndrade beskattningsregler for personaloptioner kontra
kdpoptioner.

Motivering

Sverige lever i en global virld, dir det stdndigt stills 6kade krav pa konkur-
renskraft. Vart foretagsklimat avgor dérfor till stor utstrackning vért lands
ekonomiska framgéng och ur den avgérs hur mycket resurser staten fir att
fordela genom vilfarden. Ett forbéttrat foretagsklimat stiarker saledes dven
vilfarden. For ett foretags framgang spelar personalen en viktig roll.

Ett instrument som foretag anvénder sig av for att behélla nyckelpersoner
inom verksamheten &r optioner. Grovt kan man dela in dessa i tva kategorier:
kdpoptioner och personaloptioner.

Det forsta alternativet innebér att optionerna &dr knutna till den anstéllde
som efter avslutad anstéllning tar dem med sig och har ritt att disponera dem
efter eget tycke. Alternativ nummer tva, personaloptioner, dr ddremot knutna
till anstdllningen, vilket gor att uppségning leder till att optionerna atergar till
foretagets dgo efter overenskommelse.

For manga foretag som dr under uppstart dr optioner ibland den enda vér-
defulla valuta som finns tillgénglig och dérfor en viktig tillgang att erbjuda
exempelvis nyckelkompetens.

Personaloptioner anses vara en del av anstillningsvillkoren varfor de bes-
kattas med sociala avgifter for arbetsgivaren, vilket innebédr en marginalskatt
péa 57 procent. Det gor att kostnaden for att anvinda denna form av option &r
mycket hog. Fordelen &r att incitamenten for den anstillde att vara kvar och
bidra till foretagets utveckling och darmed 6kat virde pa optionerna blir en
fordel for bada parterna, den anstédllde och foretaget. Som arbetsgivare kan
man d4 séga att om du slutar hos mig forlorar du optionerna. Képoptioner har



Fel! Okint namn pa

en mildare beskattningsgrad eftersom de ses som vilket annat finansiellt in-
strument som helst. Beskattningen &r séledes pa 30 procent och dédrav den
enda rimliga 16sningen ur ett ekonomiskt perspektiv for exempelvis ett nystar-
tat foretag. Problemet dr att mekanismen som sékerstéller en trygghet for
arbetsgivaren vid personaloptioner forsvinner ndr kdpoptioner anvénds ef-
tersom avslutad anstéllning trots omstdndigheterna blir kvar hos den an-
stillde. Sa fort optionen blir knuten till anstdllningen anser Skatteverket att
det &r personaloptioner och belastar dem med sociala avgifter och marginal-
skatt.

Mindre foretag och nystartade foretag har behov av tydliga och effektiva
instrument for att uppmuntra insatser frén anstéllda som leder till att foretaget
utvecklas i positiv riktning samtidigt som den anstéllde tjénar pa det. En moj-
lig inspirationskalla dr det regelverk som Storbritannien anvinder, Enterprise
Management Incentive (EMI). Syftet ar att hjdlpa smaforetagare att behélla
nyckelpersoner samtidigt som mer uthdrdliga skatteregler foreligger. Inom
ramen for EMI &r utgivandet av optionen skattefri, och det blir inga sociala
avgifter for arbetsgivaren eller den anstillde. Skatten blir ocksa 1dg for den
anstéllde nar han eller hon verkstiller sina optioner.

Tanken liksom effekten av detta skulle bli mycket god. Det ger incitament
att slita och arbeta inom samma foretag, vilket ar till fordel for ett nystartat
bolag som behover alla tinkbara resurser, frimst kompetent arbetskraft. Stark
arbetskraft inom ett och samma foretag dr nodvéndig for att utveckla och
driva framtida foretag. Detta ger Sverige en stérkt konkurrenskraft och battre
mdjligheter for entreprendrer.

Stockholm den 4 oktober 2012
Christian Holm (M) Ann-Britt Asebol (M)
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