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av Désirée Pethrus Engstrom (kd)

Barns mojlighet till 16n 1
familjeforetag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att samma skatteregler ska gélla vid utbetalning av 16n till barn
under 15 ar oavsett om det dr ens egna barn eller ndgon annans, under forut-
sattning att radande minderarigbestimmelser i arbetsmiljolagen foljs.

Harmonisera skattereglerna

I ett familjedgt foretag ar det inte ovanligt att barn till foretagare borjar jobba
tidigt i den verksamhet som fordldrarna driver. Nuvarande regelverk forsvarar
emellertid familjeforetagares mojlighet avlona egna barn under 15 &r. Om 16n
ges for arbetsinsatser 1dggs den 16nen nidmligen pa fordlderns 16n med en
normalt vidsentligt hogre marginalskatt. Om foretagaren ddremot anstéller
annans barn under 15 ar &r det helt i sin ordning att betala ut 16n. Dessa regler
andas misstdnksamhet mot foretagare och dr dessutom diskriminerande mot
barnen.

Det &r rimligt att alla barn behandlas lika och dérfor bor skattelagstiftning-
en fordndras sé att dven barn i ett familjeforetag har mojlighet att fa 16n for
sina arbetsinsatser. Lonens storlek ska sjdlvklart relateras till arbetsinsatsen
och ett tak kan séttas sd att reformen inte lockar till dverutnyttjande och skat-
teplanering.

Réadande arbetsmiljoregler ska fortsitta gélla

Det dr i sammanhanget viktigt att betona att raidande minderarigbestimmelser
i arbetsmiljolagen ska fortsitta att gélla. Huvudregeln &r att minderariga inte



Fel! Okint namn pa

fér anlitas till eller utfora normalt arbete forrdn under det ar dd den mindera-
rige fyller 16 &r. Den som dr yngre &n 16 ar men fyllt 13 &r kan dock anlitas
att utfora latt arbete, som inte kan inverka skadligt pa hans eller hennes hélsa,
utveckling eller skolgang. Arbetsmiljoverket har &ven medgivit att barn, som
inte har fyllt 13 ar, far anlitas for vissa mycket létta arbeten. Det krdvs att den
minderarige fullgjort sin skolplikt och naturligtvis maste regler vad géller
arbetstid, nattvila och veckovila m.m. foljas. Arbetsmiljoverket ger i sina
foreskrifter exempel pa vilka slags arbeten som kan komma i frdga och fore-
skriver sérskilda villkor for arbetet. Minderarigbestimmelserna i arbetsmiljo-
lagen giller alltsd d4ven for minderdriga som utfor arbete utan att vara an-
stdllda, t.ex. i familjeforetag.

Stockholm den 28 september 2007

Désirée Pethrus Engstrom (kd)
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