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Arbetskraftsinvandring

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden som ror
arbetskraftsinvandring och uppehallstillstand for forskning och studier.

I betankandet finns 18 reservationer (M, SD, V, KD, L) och tva sarskilda
yttranden (M, C).

Behandlade forslag
Cirka 80 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2020/21.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Hogkvalificerad arbetskraft
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:1086 av Josefin Malmgvist m.fl. (M) yrkande 5,
2020/21:1342 av Lars Hjélmered (M) yrkandena 3 och 4,
2020/21:1746 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkandena 10 och 11,
2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 1,
2020/21:2461 av Marta Obminska (M),
2020/21:3031 av Kristina Axén Olin och Johan Forssell (bada M),
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 2 och 3
samt
2020/21:3536 av Margareta Cederfelt (M).
Reservation 1 (M)

2. Principerna for arbetskraftsinvandring
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 9,
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6,
2020/21:1620 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 2,
2020/21:2065 av Mathias Tegnér (S),
2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 3,
2020/21:2477 av Dag Larsson m.fl. (S) yrkande 3,
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 1,
2 och 10,
2020/21:2917 av Ulrika Heie m.fl. (C) yrkandena 15 och 16 samt
2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 1.
Reservation 2 (SD)
Reservation 3 (V)

3. Villkor for arbetstillstand
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkande 3,
2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 8, 9, 11 och 12,
2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 14,
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 1 och 8
samt
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 42.
Reservation 4 (M)
Reservation 5 (SD)
Reservation 6 (KD)
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4.  Forsorjningskrav for familjemedlemmar
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkande 13,
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 9 och
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 44.
Reservation 7 (M, SD, KD)

5. Administration och handlaggningstider
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M) yrkande 5,
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 7
och 9,
2020/21:3262 av Arman Teimouri m.fl. (L) yrkande 10 och
2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 2.
Reservation 8 (M, KD, L)
Reservation 9 (SD)

6. 30-dagarsgaranti
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkande 8 och
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 6.
Reservation 10 (M, SD)

7. Myndighetsansvar
Riksdagen avslar motion
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 5 och
7.
Reservation 11 (M)

8. Atgarder mot missbruk av regelverket
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:306 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkandena 14-17,
2020/21:343 av Martina Johansson (C),
2020/21:1053 av Sten Bergheden (M) yrkande 3,
2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M) yrkande 1,
2020/21:1856 av Camilla Waltersson Gronvall (M),
2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 2,
2020/21:2350 av Boriana Aberg (M) yrkandena 4 och 5,
2020/21:2552 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 5
och 6,
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skelleftea m.fl. (SD) yrkandena 11
och 14-17,
2020/21:2800 av Betty Malmberg (M),
2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) yrkande 10,
2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 3,
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2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 11-13
och
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 43.
Reservation 12 (M)
Reservation 13 (SD)
Reservation 14 (V)
Reservation 15 (KD)

Sparbyte
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkande 12,
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 10,
2020/21:3642 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 5 och
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 40.

Reservation 16 (M, SD, KD)

Forskning och studier
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M) yrkande 2,
2020/21:2460 av Marta Obminska (M),
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 4—
6 och
2020/21:3321 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 13.
Reservation 17 (M)
Reservation 18 (SD)

Stockholm den 6 april 2021

Pa socialforséakringsutskottets vagnar

Rikard Larsson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Rikard Larsson (S), Maria Malmer
Stenergard (M), Carina Ohlsson (S), Katarina Brannstrom (M), Linda
Lindberg (SD), Teresa Carvalho (S), Elisabeth Bjérnsdotter Rahm (M), Emilia
Toyré (S), Hans Eklind (KD), Bjorn Petersson (S), Jonas Andersson i
Skellefted (SD), Arin Karapet (M), Jennie Afeldt (SD), Jonny Cato (C),
Christina Hoj Larsen (V), Fredrik Malm (L) och Rasmus Ling (MP).
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Redogorelse for drendet

| detta betdnkande behandlar utskottet ett antal motionsyrkanden fran all-
manna motionstiden 2020/21. Yrkandena ror arbetskraftsinvandring, bl.a.
principer och villkor for arbetstillstand, kontrollatgarder, missbruk av regel-
verket samt villkor for uppehallstillstdnd for studier och forskning.



Utskottets 0verviganden

Arbetskraftsinvandring

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motioner om bl.a. visering for hogkvalificerad
arbetskraft, behovsprovad arbetskraftsinvandring, villkoren for
arbetstillstand, handlaggningstider, s.k. kompetensutvisningar och
atgarder mot missbruk av regelverket.

Jamfor reservation 1 (M), 2 (SD), 3 (V), 4 (M), 5 (SD), 6 (KD),
7 (M, SD, KD), 8 (M, KD, L), 9 (SD), 10 (M, SD), 11 (M), 12 (M),
13 (SD), 14 (V), 15 (KD) och 16 (M, SD, KD) samt sarskilt yttrande
1(C) och 2 (M).

Gaéllande ordning
Visering
S& kallade Schengenviseringar regleras i EU:s viseringskodex, dvs. Europa-
parlamentets och radets forordning EG nr 810/2009 om inférande av en
gemenskapskodex om viseringar. Den ska tillampas pé alla medborgare frén
tredjelénder (s.k. tredjelandsmedborgare) som &r skyldiga att ha visering nar
de passerar medlemsstaternas yttre gréanser. Forordningen galler viseringar for
transiteringar eller planerade vistelser p& medlemsstaternas territorium som
inte varar langre an tre manader.

Darutover far nationell visering beviljas for inresa och vistelse i Sverige for
langre tid an tre manader och hogst ett ar enligt 3 kap. 4 § utlanningslagen
(2005:716), forkortad UtIL. Det kravs da att det finns sarskilda skal.

Arbetstillstand, EU-blakort och tillstand for sasongsarbete m.m.

En utlanning som ska arbeta i Sverige pa grund av en anstélining hér eller
utomlands ska ha ett arbetstillstand (2 kap. 7 § UtIL). Fran denna huvudregel
finns det dock ett antal undantag for vissa utlanningar, bl.a. medborgare i de
nordiska landerna, Schweiz och dem med uppehallsratt eller permanent uppe-
héllstillstdnd i Sverige (2 kap. 8 ¢ § UtIL).

Det kravs dessutom att utlanningen ska ha ansokt om arbetstillstand och
fatt det beviljat fore inresan i landet (6 kap. 4 § UtIL). Vissa undantag finns,
bl.a. for arenden som galler forlangning av arbetstillstand.

Forskare och studenter inom hdgre utbildning &r under tiden for sitt uppe-
hallstillstand undantagna fran kravet pa arbetstillstand (5 kap. 2 § UtIF).

Arbetstillstand far inte ges for langre tid &n tva ar och inte for langre tid &n
anstéllningstiden (6 kap. 2 a 8 UtIL). Den sammanlagda tillstandstiden far vara
hogst fyra ar, eller sex & om det finns sérskilda skal. Ett arbetstillstand ska
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knytas till en viss arbetsgivare och avse ett visst slags arbete. Efter en sam-
manlagd tillstandstid om tva ar ska tillstAndet endast knytas till ett visst slag
av arbete.

En utlanning som vistas i Sverige mer &n tre manader ska dven ha ett uppe-
hallstillstand (2 kap. 5 § UtIL). Fréan detta krav finns ett antal undantag, t.ex.
for EES-medborgare.

Enligt 5 kap. 10 § UtIL far ett tidsbegransat uppehallstillstind beviljas en
utlanning som dnskar vistas hér i landet for arbete, studier, besok eller for att
bedriva naringsverksamhet. Uppehallstillstindet beviljas for samma tid som
arbetstillstandet.

For permanent uppehallstillstand kravs att utlanningen under fyra av de sju
senaste aren haft uppehallstillstind for arbete (5 kap. 5 § UtIL).

Migrationsverket ska enligt 5 kap. 12 § utlanningsférordningen (2006:97)
forkortad UtIF, besluta om en forteckning dver slag av arbeten inom vilka det
finns en stor efterfragan pd arbetskraft. En sadan forteckning ska uppréttas i
samrad med Arbetsformedlingen som i sin tur ska lamna sammanslutningar av
arbetsgivare respektive arbetstagare tillféalle att yttra sig.

I 4 kap. 21 b § UtIF anges att ett d&rende om uppehélistillstand for arbete och
ett arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § UtIL ska avgoras senast inom fyra manader
fran det att ansokan lamnades in. Om det finns sérskilda skal eller om ansokan
behover kompletteras far tiden forlangas. Om drendet inte avgjorts inom denna
tid far svkanden begéra att drendet ska avgoras enligt 12 § forvaltningslagen
(2017:900) dven om kravet pa avgorande inom sex manader enligt den para-
grafen inte ar uppfylit.

I 6 a kap. UtIL finns sarskilda bestammelser om EU-blakort vid hogkvali-
ficerad anstallning. Bestammelserna har sin grund i EU:s blakortsdirektiv
(2009/50/EG).

Enligt 6 a kap. 1 § UtIL kravs for tillstand bl.a. att utlanningen har erbjudits
en hdgkvalificerad anstéllning i Sverige med en anstéllningstid om minst ett
ar med en 16n om minst en och en halv génger den genomsnittliga bruttoérslo-
nen i Sverige. En anstéllning ska anses vara hogkvalificerad om den forutsétter
att utldnningen har relevant och sarskild kompetens for den i form av slutférda
studier som motsvarar 180 hogskolepoang eller fem ars yrkeserfarenhet inom
det yrke eller den bransch som anstallningen avser. Om den hogkvalificerade
anstéllningen géller ett reglerat yrke ska utlanningen styrka behorigheten att
fa utova yrket i Sverige.

TillstAndstiden for ett EU-blakort ska vara hogst tva ar med mojlighet till
forlangning (6 a kap. 5 § UtIL). Den sammanlagda tillstandstiden for ett eller
flera EU-blékort far inte 6verstiga fyra ar. Under de forsta tvé aren ska ett EU-
blékort knytas till en viss anstallning och avse ett visst slags arbete (6 a kap.
7 § UtIL). Darefter ska ett EU-blakort endast knytas till ett visst slag av arbete.
Om anstallningen upphar under tillstandstiden far utlanningen vistas i Sverige
under tre manader for att soka ny anstéllning, raknat fran nar anstallningen
upphdrde.
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Ett darende om EU-blakort ska enligt 6 a kap. 1 § UtIL avgdras inom 90
dagar fran det att ans6kan lamnades in (5 a kap. 1 § UtIF). Om arendet behdver
kompletteras far tiden forlangas. Om arendet inte avgjorts inom denna tid far
sOkanden begdra att &rendet ska avgoras enligt 12 § férvaltningslagen &ven om
kravet pa avgérande inom sex manader enligt den paragrafen inte ar uppfylit.
Ett drende om uppehéllstillstand for familjemedlemmar till en innehavare av
EU-blakort ska avgoras senast sex manader fran det att ansdkan lamnades in.

Normalt kravs att en ansékan om EU-blakort gors fore inresan i Sverige
(6 a kap. 4 § UtIL). Det finns dock vissa undantag bl.a. fér en utlanning som
vistats i en annan EU-stat i 18 manader och under denna period haft EU-
blakort utfardat av den staten, om ansékan ges in senast en manad efter inresan
i Sverige.

Bestammelser om tillstand for sasongsarbete finns i 6 ¢ kap. UtIL.

Ett tillstdind for sasongsarbete beviljas i form av ett arbetstillstand for
sésongsarbete om vistelsen inte Overstiger 90 dagar. Om vistelsen déremot
overstiger 90 dagar beviljas ett uppehalls- och arbetstillstind for sasongs-
arbete.

Ett tillstdnd for sasongsarbete far inte beviljas for langre tid 4n anstallnings-
tiden och inte for langre tid &n utldnningens pass géaller (6 ¢ kap. 9 § UtIL).
Den sammanlagda tillstandstiden for ett eller flera tillstind for sdsongsarbete
far inte 6verstiga sex manader under en tolvmanadersperiod. Det finns enligt
6 ¢ kap. 10 § UtIL mojligheter att forlanga tillstdndstiden med beaktande av
6 c kap. 9 § UtIL.

Av 5 ¢ kap. 1 § UtIF framgdr att ett arende om tillstand for sasongsarbete
enligt 6 ¢ kap. 1 8 UtIL ska avgoras senast 90 dagar fran det att ansokan lam-
nades in. Om ansokan behdver kompletteras far tiden forlangas. Sokanden ska
underrdttas om detta. 1 5 ¢ kap. 2 § UtIF foreskrivs dock att en ansdkan om
tillstand for sasongsarbete fran en utlanning som under de senaste fem aren
har haft ett tillstnd for sasongsarbete i Sverige ska handlaggas mer skyndsamt
&n vad som foljer av 1 § UtIF, forutsatt att utldnningen tidigare har foljt vill-
koren for tillstandet.

Nar det géller forutsattningarna for att beviljas uppehdlls- och arbetstill-
stand for foretagsintern forflyttning, s.k. ICT-tillstdnd, aterfinns dessa i 6 b
kap. UtIL. Chefer, specialister och praktikanter som ska tjanstgora i Sverige i
mer an 90 dagar kan komma i fraga for ett sddant tillstand.

Familjemedlemmar

Familjemedlemmar till en utlanning som beviljats tidshegransat uppehallstill-
stand for arbete far beviljas tidsbegransat uppehallstillstand enligt 4 kap. 4 a §
UtIF. Det handlar bl.a. om make eller sambo och slékting i rakt nedstigande
led. Uppehallstand ska beviljas i samma omfattning som for den utlanning som
det finns anknytning till.

Familjemedlemmar till en innehavare av ett EU-blakort ska beviljas uppe-
héllstillstdnd (6 a kap. 10 § UtIL).

2020/21:SfU18
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Négot krav pa att kunna forscrja sina familjemedlemmar eller ha en bostad
galler inte for utlanningar som har uppehallstillstand for arbete.

Uppehallstillstand ska ges till bl.a. en utlanning som ar make eller sambo
till ndgon som &r bosatt eller som har beviljats uppehallstillstand for bosattning
i Sverige (5 kap. 3 § UtIL). | dessa fall far, enligt 5 kap. 3 b § UtIL, tillstand
beviljas endast om den person som utlanningen aberopar anknytning till kan
forsorja sig och har en bostad av tillracklig storlek och standard for sig och
utlanningen.

Enligt lagen (2016:752) om tillfalliga begransningar av mojligheten att fa
uppehélistillstand i Sverige galler ett utvidgat férsérjningskrav. Detta innebar
att anknytningspersonen inte bara ska forsorja sig sjalv utan dven familjemed-
lemmen som ansoker om uppehallstillstand.

Forsorjningskrav och évriga villkor for tillstand

For att kunna beviljas ett arbetstillstind stalls ett antal krav i 6 kap. 2 § UtIL.
Utlanningen ska ha erbjudits en anstallning som gor det méjligt att forsorja
sig. Vidare krévs att 16nen, forsakringsskyddet och 6vriga anstéllningsvillkor
inte &r sémre &n de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen. Dessutom ska rekryteringsforfarandet vara foren-
ligt med Sveriges ataganden inom EU.

Enligt 6 a kap. 1 § UtIL kravs for s.k. EU-blakort bl.a. att utlanningen har
erbjudits en hogkvalificerad anstéllning i Sverige med en anstéllningstid om
minst ett &r med en 16n om minst en och en halv ganger den genomsnittliga
bruttoérslonen i Sverige (I6netroskeln) samt att l6nen, forsékringsskyddet och
ovriga anstallningsvillkor inte far vara samre an de villkor som féljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Vidare krévs att
utlanningen har, eller har ansokt om, en heltackande sjukférsakring som géller
i tre manader fran inresan i Sverige och att rekryteringsforfarandet ar forenligt
med Sveriges ataganden inom EU.

Nar det galler egenforetagare krévs att utldnningen har sin forsorjning ord-
nad och att han eller hon har férmaga att bedriva den aktuella verksamheten
(5 kap. 5 § andra stycket UtIL). Ett uppehallstillstand till en naringsidkare far
enligt 5 kap. 10 § UtIL tidsbegransas. Efter tva ar far permanent uppehallstill-
stand beviljas (prop. 2007/08:147 s. 22). Utlanningen beviljas enligt praxis ett
tidsbegransat uppehallstillstand for en provotid om vanligtvis tva ar da utlan-
ningen ska visa att han eller hon kan férsorja sig pa inkomsterna fran foretaget.
Om utlanningen dessutom forvantas fortsétta ha forsorjningsformaga kan han
eller hon efter tva ar beviljas permanent uppehallstillstand.

For att beviljas ett tillstdnd for sasongsarbete kravs att en utlanning har
erbjudits en tidshegrénsad anstéllning som sdsongsarbetare i Sverige av en
arbetsgivare som ar etablerad i Sverige och att anstéllningen gor det mojligt
att forsorja sig (6 ¢ kap. 1 § UtIL). Vidare krévs det att I6nen, forsékringsskyd-
det och dvriga anstéllningsvillkor inte &r samre &n de villkor som féljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Dessutom kravs
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att utldnningen har eller har ansékt om en heltédckande sjukforsékring som gél-
ler i Sverige. | 6vrigt krévs att utlanningen har tillgang till en bostad med lamp-
lig standard och att rekryteringsforfarandet ar forenligt med Sveriges atagan-
den inom EU.

Aterkallelse och nekad férlangning

Aterkallelse av tillstdnd regleras i kapitel 7 i utldnningslagen. Ett arbetstill-
stand kan aterkallas for en utlanning som medvetet lamnat oriktiga uppgifter
eller medvetet fortigit omstandigheter som varit av betydelse for att fa tillstan-
det (7 kap. 1 § UtIL). Ett uppehallstillstidnd och arbetstillstand far dven ater-
kallas for en utlanning som &nnu inte har rest in i Sverige om det finns sarskilda
skél (7 kap. 2 § UtIL). Ett uppehallstand far aterkallas for en utlanning som
rest in i landet, om utlanningen har beviljats arbetstillstdnd och anstillningen
upphort, om inte utlanningen inom tre manader har fatt en ny anstallning som
omfattas av arbetstillstandet eller inom samma tid ansokt om arbetstillstind
med anledning av en ny anstéllning och anstkan dérefter beviljats (7 kap. 3 §
UtIL).

Enligt 7 kap. 7 e § UtIL ska ett tidsbegransat uppehéllstillstand for arbete
aterkallas om forutsattningarna for arbetstillstindet av ndgot annat skal an att
anstéllningen har upphort inte langre &r uppfyllda, eller om utldnningen inte
inom fyra manader fran tillstandets forsta giltighetsdag paborjat arbetet. Om
utl&nningens anstallning har upphdért sedan utlanningen underrattats om att en
utredning om aterkallelse har inletts, men innan beslut om éterkallelse fattats,
galler att tillstindet kan aterkallas om inte utlanningen inom fyra méanader har
fatt en ny anstallning som omfattas av arbetstillstandet eller inom samma tid
ansokt om arbetstillstand med anledning av en ny anstallning och ansékan dar-
efter beviljats. Ett tillstind behdver inte aterkallas om arbetsgivaren har
avhjalpt bristen vad galler forutsattningarna for arbetstillstdndet utan att
Migrationsverket har vidtagit ndgon atgard.

Ett tillstand for sdsongsarbete far terkallas bl.a. om vissa angivna brister
kan konstateras hos arbetsgivaren (6 c kap. 6 § UtIL). Enligt lagen (2018:318)
om ratt till ersattning nar ett tillstand for sasongsarbete aterkallas har en utlan-
ning som far sitt tillstdnd for sasongsanstallning aterkallat pa grund av brister
hos arbetsgivaren rtt till ersattning fran arbetsgivaren motsvarande den 16n
och annan ersattning som utlanningen skulle ha haft ratt till om tillstandet inte
hade aterkallats.

Sparbyte

Ett tidsbegransat uppehallstillstand far beviljas en utlanning som har fatt
avslag pé sin asylansékan om han eller hon vistas har och sedan minst fyra
manader har en anstallning som uppfyller kraven i 6 kap. 2 § UtIL och avser
en tidsperiod om minst ett ar frAn ansokningstillfallet, s.k. sparbyte (5 kap.
15 a § UtlL).
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Kontrollatgarder och straff

Migrationsverket far kontrollera att den som har beviljats arbetstillstand enligt
6 kap. 2 § UtIL har paborjat arbetet inom fyra manader fran tillstandets forsta
giltighetsdag och att forutsattningarna for arbetstillstand enligt den bestam-
melsen ar uppfyllda under tillstandstiden (6 kap. 6 a § UtIF).

Vidare ska en arbetsgivare till en utlanning som beviljats arbetstillstand
enligt 6 kap. 2 § UtIL pa begéaran av Migrationsverket lamna skriftlig uppgift
om de villkor som galler for utlanningens anstéllning. Eftersom uppgifterna
enligt 6 kap. 6 b § UtIF lamnas pé heder och samvete blir 15 kap. 10 § brotts-
balken om osann eller vérdslos forsakran tillamplig. Boter eller fangelse i
hogst sex manader eller, om brottet &r grovt, fangelse i hogst tva &r kan dé
komma i fraga.

Enligt 5 8 1 forordningen (2019:502) med instruktion for Migrationsverket
ska myndigheten vidta atgarder for att motverka missbruk av regler, felaktiga
utbetalningar och bidragsbrott.

En utlanning som uppsatligen eller av oaktsamhet har anstallning eller
bedriver verksamhet som kraver arbetstillstdnd utan att ha ett sadant tillstand
doms till boter (20 kap. 3 § UtIL).

Darutéver doms den som uppsatligen eller av oaktsamhet har en utlanning
anstalld som inte har rétt att vistas i Sverige eller saknar foreskrivet arbetstill-
stand till boter eller fangelse i hogst ett &r (20 kap. 5 § UtIL).

Vidare doms till boter, eller nar omstandigheterna ar férsvarande till fang-
else i hdgst sex manader, den som uppsatligen eller av oaktsamhet inte gor
anmaélan som foreskrivs i en forordning som har utfardats med stéd av utlan-
ningslagen (20 kap. 6 § UtIL). Detta géller &ven den som i en anmélan eller ett
ansokningsarende enligt utlanningslagen eller enligt en férordning som har
utfardats med stdd av utlanningslagen medvetet lamnar oriktiga uppgifter eller
medvetet later bli att tala om néagot forhéllande av betydelse.

En fysisk eller juridisk person som har en utlanning anstélld ska betala en
sérskild avgift om utl&nningen inte har rétt att vistas i Sverige eller saknar
foreskrivet arbetstillstdnd (20 kap. 12 § UtIL). Aven en uppdragsgivare kan
under vissa omstandigheter bli ansvarig att betala en sérskild avgift (20 kap.
12 a § UtIL).

Som en sérskild rattsverkan far den som har begatt ett brott genom att ha
en anstélld utlanning som inte har rétt att vistas i Sverige for en tid av hogst
fem &r frantas sin ratt till en del av eller alla offentliga stod, bidrag och for-
maner som har beviljats men dnnu inte betalats ut eller kommit honom eller
henne till del (20 kap. 15 § UtIL). Aven en aterbetalningsskyldighet kan
komma i fraga (20 kap. 16 § UtIL).

Polismyndigheten far sedan den 1 juli 2018 genomfara en inspektion for att
kontrollera om en arbetsgivare har en utlanning anstalld som inte har ratt att
vistas i Sverige eller har ratt att vistas har men saknar arbetstillstand, s.k.
arbetsplatsinspektioner (9 kap. 14 § UtIL). Inspektioner far endast genomforas
inom verksamhetssektorer som &r identifierade som risksektorer i enlighet
med artikel 14 i det s.k. sanktionsdirektivet (2009/52/EG). En inspektion far



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

genomforas pa arbetsplatser och i lokaler dar arbetsgivaren bedriver narings-
verksamhet och utan att arbetsgivaren underréttas i forvag (9 kap. 15 § UtIL).

For en arbetsgivare som inte har kontrollerat utlanningens rétt att vistas i
Sverige men som har en utlanning anstélld som inte har ratt att vistas har galler
lagen (2013:644) om ratt till 16n och annan erséttning for arbete utfort av en
utlanning som inte har rétt att vistas i Sverige. En utl&nning som har utfort
arbete under sadana forhéallanden har ratt till 16n och annan ersattning fran sin
arbetsgivare (4 8 samma lag). Vid tvist mellan utlanningen och arbetsgivaren
ska, om inte ndgon av dem visar annat, lonen eller ersattningen anses motsvara
den minimildn och erséattning som féljer av kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen (5 § samma lag). Utl&nningen ska vidare anses ha utfort
tre manaders heltidsarbete.

Den som i vinstsyfte planlagger eller organiserar verksamhet som &r inrik-
tad pa att framja att utlanningar reser till Sverige utan pass eller de tillstand
som kravs for inresa i Sverige doms for organiserande av manniskosmuggling
till fangelse i hogst tva ar (20 kap 9 § UtIL). Ar brottet grovt déms for grovt
organiserande av manniskosmuggling till fingelse i lagst sex manader och
hogst sex ar. Vid bedémande av om brottet ar grovt ska sarskilt beaktas om
gérningen innefattar ett systematiskt utnyttjande av utl&nningars utsatta situa-
tion, eller innefattar livsfara eller annan hénsynsloshet gentemot utlén-
ningarna. Ar brottet att anse som ringa doms till boter eller fangelse i hogst
sex manader.

Motionerna
Hogkvalificerad arbetskraft och investerare

Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) begar i kommittémotion 2020/21:3525
tillkannagivanden om férandrade regler for uppehallstillstand for hogkvalifi-
cerad arbetskraft och om att infora talangvisum (yrkandena 2 och 3). Motion-
&rerna anser att det behdvs en rad reformer for att géra det enklare och mer
attraktivt for hogkvalificerad arbetskraft att komma hit. Bland annat ska det
inte beh6vas en process med tvé tidsbegransade uppehallstillstand och perma-
nenta uppehallstillstdnd bor kunna beviljas tidigare an vad som galler i dag,
efter exempelvis tre ar. Byte av arbetsgivare ska dven kunna ske i ett tidigare
skede. Som huvudregel bor krav stallas pé universitets- eller hogskoleexamen
samt pa en viss I6neniva. Vid en sarskilt eftertraktad kompetens kan en ytter-
ligare higre loneniva kravas. Darut6ver bor sarskilda visum, s.k. talangvisum,
inforas for hogkvalificerad arbetskraft som vill soka arbete eller etablera sig i
Sverige. Kontrollfunktioner maste finnas for att forebygga fusk och missbruk
med visumen, exempelvis genom krav pa viss 1on eller vissa branscher.

I motion 2020/21:1086 av Josefin Malmgvist m.fl. (M) yrkande 5 begérs
ett tillkdnnagivande om att reformera regleringen av arbetskraftsinvandring.
Regelverket behdver anpassas for att klara Sveriges behov av arbetskraft och
begavning. Sverige behdver forenkla reglerna for de som vill investera och
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starta foretag i Sverige och infora en speciell visering for hogkvalificerad
arbetskraft som vill komma till Sverige for att soka jobb.

I motion 2020/21:1342 av Lars Hjélmered (M) yrkande 3 begérs ett tillkan-
nagivande om att infora talangvisum. | yrkande 4 begérs ett tillkdnnagivande
om att dndra migrationsreglerna for att underlétta for fler talangfulla personer
att soka sig till Sverige for att starta foretag och investera pengar.

I motion 2020/21:1746 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 10 begars ett
tillk&nnagivande om att férandra granshinderproblematiken for tredjelands-
medborgare som vill bo i Sverige men arbeta i Danmark. Motiondrerna anser
att erfarenheter fran delprojektet Granshinder inom ramen fér Cross Border
Science and Society bor tas till vara och att det bér vara enkelt och friktionsfritt
for internationella forskare som ror sig Over vdrlden att vara verksamma i
Oresundsregionen. | yrkande 11 begérs ett tillkannagivande om att se dver reg-
lerna for visum for utlandska experter, startup-foretag och investerare.

| motion 2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 1 begars ett tillkan-
nagivande om att det ska bli lattare att attrahera hogkvalificerad arbetskraft.
Motiondren anser att det krévs speciella regler for utlandska talanger for att
Sverige ska vara ett land som &r attraktivt for dessa.

I motion 2020/21:2461 av Marta Obminska (M) begdr motiondren ett till-
kannagivande om en éversyn av regelverket for arbetskraftsinvandring i syfte
att forbattra systemet.

Kristina Axén Olin och Johan Forssell (bdda M) begar i motion
2020/21:3031 ett tillkdnnagivande om att ta fram en talangstrategi for Sverige.
Motionarerna anser att en sadan strategi bl.a. ska innehélla s.k. talangvisum
for hogkvalificerad arbetskraft och s.k. one-stop-shop for talanger.

I motion 2020/21:3536 av Margareta Cederfelt (M) begérs ett tillkdnnagi-
vande om att underlatta for arbetskraftsinvandring.

Principerna for arbetskraftsinvandring

I motion 2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 3 begérs ett tillkénna-
givande om en Gversyn av reglerna for arbetskraftsinvandring av lagkvalifice-
rad arbetskraft. Motionaren anfor bl.a. att antalet arbetstillstind for stadare och
koksbitraden mer an trefaldigats de senaste fyra aren, trots en hig arbetsloshet
bland lagutbildade invandrare i Sverige. Enligt fler studier om arbetskraftsin-
vandring till Iagkvalificerade yrken handlar det framfor allt om etniska natverk
som anstaller sliktingar och bekanta fran sina hemlander som ett satt att fa
uppehallstillstand i Sverige. Detta var inte intentionen med regelverket nar det
infordes 2008. En dversyn av reglerna bor darfor genomforas.

| partimotion 2020/21:1620 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 2 begar
motiondrerna ett tillkdnnagivande om en behovs- och kompetensbaserad
arbetskraftsinvandring. Motionérerna anser att arbetsmarknadens behov, moj-
liggérandet av kompetensutbyte och vérnandet av arbetstagares villkor bor
gélla for arbetskraftsinvandring.
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Aven i kommittémotion 2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) begérs
ett tillkdnnagivande om att infora behovsproévad arbetskraftsinvandring
(yrkande 6).

I kommittémotion 2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD)
yrkande 1 begars ett tillkannagivande om krav pa héga kvalifikationer for
arbetskraftsinvandring. Kvalifikationerna bor vara sadana att det tar langre tid,
i regel mer &n ett r, att utbilda motsvarande kompetens inom Sverige. Pa sd
sétt sakerstalls att arbetskraftsinvandringen inte pa négot satt konkurrerar med
de manga lagkvalificerade arbetslésa som redan finns pa den svenska arbets-
marknaden, samtidigt som Sverige halls 6ppet for internationell spetskompe-
tens. | samma motion yrkande 2 begérs ett tillkdnnagivande om en bristyrkes-
forteckning som grund for arbetstillstand. Motionarerna anser att Migrations-
verkets nuvarande forteckning bor forandras bade till innehdll och funktion.
Yrken som kan utforas utan tidigare erfarenhet, eller dar kompetens kan for-
varvas inom en kortare tidsram, bor inte kunna foras upp pa en sadan lista.
Arbetstillstand bor generellt sett inte beviljas om ansokan avser ett yrke som
inte aterfinns pa bristyrkesforteckningen. Forteckningen bor med fordel tas
fram med utgdngspunkt i den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprévningen
som géllde tidigare. Provningen bor enligt motionédrerna goras i samarbete
mellan Arbetsférmedlingen och arbetsmarknadens parter, och frdmst handla
om huruvida efterfragan pa arbetskraft kan tillgodoses genom att férma svensk
arbetskraft att atervinda till den svenska arbetsmarknaden, omskolning av
arbetslosa, eller liknande atgarder. | yrkande 10 begar motionarerna ett till-
kannagivande om en mojlighet att byta arbetsgivare och yrkestitel. Det bor
enligt motionarerna finnas en stérre mojlighet att bevilja arbetstillstand for
yrkeskategorier snarare an att tillstdndet knyts till en specifik arbetsgivare.
Motiondrerna anfor att detta skulle innebéra en anpassning till en modern
arbetsmarknad och en mdjlighet att salla ut oseridsa arbetsgivare eftersom
arbetstagare inte langre skulle vara lasta till det foretag som forst anstallde
dem.

Aven i motion 2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 1
begérs ett tillkdnnagivande om att infora behovsprévad arbetskraftsinvandring
for att sékerstélla att arbetstillfallen p& den svenska arbetsmarknaden i forsta
hand gér till befintliga arbetslésa invanare.

I kommittémotion 2020/21:2917 av Ulrika Heie m.fl. (C) begars i yrkande
15 ett tillkdnnagivande om att varna flexibla anstallningsformer sdsom viss-
tidsanstallning och arbetskraftsinvandring. For att sékerstélla att livsmedelsre-
laterade foretag far tillgang till arbetskraft ar det viktigt att det finns flexibla
arbetsformer som mdojliggor visstidsanstallning och darmed sdasongsanstall-
ning. Ansokningsprocessen for att ta in utlandsk arbetskraft ar enligt motion-
arerna i en del fall férenat med Ianga handlaggningstider och féljer ett regel-
verk som inte alltid passar de gréna néringarna. | yrkande 16 begérs ett till-
kénnagivande om att se 6ver en langsiktig 16sning for att sékra tillgangen till
arbetskraft till de grona néringarna.
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I kommittémotion 2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 9 begars ett
tillkdnnagivande om hur ett rattvist system for arbetskraftsinvandring ska
utformas. Motiondrerna anser att det maste finnas garantier for att de som
invandrar inte utnyttjas och inte heller anvands for att dumpa lone- och arbets-
villkoren pa den svenska arbetsmarknaden. For det forsta bor arbetsgivaren
kunna visa att rekryteringen bygger pa en faktisk brist pa arbetskraft. For det
andra maste arbetserbjudandet vara juridiskt bindande. For det tredje ska krav
pé heltidsanstallning inforas. For det fjarde ska en vandelsprévning goéras av
de arbetsgivare som soker arbetstillstand for utlandska arbetstagare innan
arbetstillstand beviljas. For det femte ska arbetstagare som trader fram och
berattar om missforhallanden hos arbetsgivaren fa stanna i Sverige tillstands-
tiden ut. For det sjétte ska straff inforas for arbetsgivare som utnyttjar arbets-
kraftsinvandrare och skadestand tilldelas den arbetstagare som drabbas.

I motion 2020/21:2065 av Mathias Tegnér (S) begars ett tillkannagivande
om arbetskraftsinvandring. Motiondren anser bl.a. att reglerna bor &ndras i
riktning mot en tydligare arbetsmarknadsprovning.

I motion 2020/21:2477 av Dag Larsson m.fl. (S) yrkande 3 begérs ett till-
k&nnagivande om arbetskraftsinvandring. Den behéver regleras for att Sverige
ska komma tillratta med problem som exploatering av arbetskraft och arbets-
l6shet.

Forsorjningskrav och dvriga villkor for arbetstillstand

I kommittémotion 2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M)
yrkande 1 begdrs ett tillkdnnagivande om att dndra utannonseringskravet.
Motionérerna anser att det i lag bor inforas ett krav om att utannonseringen
ska vara synlig for EU-medborgare for att arbetstillstdnd ska beviljas. En platt-
form som Linkedin ska enligt motiondrerna anses uppfylla den EU-réttsliga
foretradesratten for EU-medborgare. Eftersom det ar en alltfor langtgaende
konsekvens att en person utvisas enbart p& grund av en felaktig annonsering
bor det inféras mer proportionerliga foljdverkningar, t.ex. boter for arbetsgi-
vare som inte foljer regelverket. | yrkande 8 begars ett tillkdnnagivande om att
hoja forsorjningskravet vid arbetskraftsinvandring.

I motion 2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) begaérs i yrkande 8 ett till-
kannagivande om att arbetstillstdnd bor ersattas med ett generellt krav pa att
I6nen ska motsvara de faktiska I6nenivaerna inom berérd bransch. | yrkande
9 begdr motionaren ett tillkdnnagivande om att férsorjningskravet for arbets-
tillstind maste goras mer flexibelt och inte fastna vid en strikt tillampad
inkomstgréans pa dagens 13 000 kronor per manad. | yrkande 11 begars ett till-
kénnagivande om att férbudet mot att ha flera anstéllningar for att kunna fa
eller behalla ett arbetstillstand bér tas bort. | yrkande 12 begar motionéren ett
tillkannagivande om att beviljandet av arbetstillstand fér och anstéllning av en
utomeuropeisk person inte bér behova foregas av att samma jobb forst utan-
nonserats pa EU:s platsbank Eures, utan att aven andra plattformar som ar till-
gangliga for alla ar tillrackliga.
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I kommittémotion 2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD)
yrkande 3 begar motiondrerna ett tillkdnnagivande om en arbetskraftsinvand-
ring pa svenska villkor. Enligt motionarerna ska arbetskraftsinvandring endast
vara mojlig om villkoren for anstallningen nar upp till de krav som arbets-
marknadens parter kommit 6verens om.

I kommittémotion 2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 42
begérs ett tillkdnnagivande om att hdja I6negolvet for arbetskraftsinvandring.
For att komma till ratta med fusk, utnyttjande, undantrangning av invanare i
utanfdrskap, den ekonomiska obalansen och kompetensutvisningarna ska det
s.k. l6negolvet hojas fran 13 000 kronor till snittlonen 35 000 kronor om det
inte ror yrken dar det rader brist pa arbetskraft.

Pia Steensland m. fl. (KD) begar i kommittémotion 2020/21:2996 yrkande
14 ett tillkdnnagivande om skérpta regler kring arbetskraftsinvandring.
Motiondrerna anfor att det ska kravas en medellén pa 35000 kronor per
manad, savida det inte ror yrken dar det rader brist pa arbetskraft for att undan-
roja missbruk och utnyttjande av systemet med arbetskraftsinvandring.

Familjemedlemmar och férsorjningskrav

I kommittémotion 2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M)
yrkande 9 begars ett tillkdnnagivande om att infora ett forsorjningskrav for
anhoriga vid arbetskraftsinvandring. Det &r enligt motionérerna rimligt att
anhoriga till arbetskraftsinvandrare, make, sambo, partner och barn under 21
ar, kan forsorja sig sjalva eller att den arbetskraftsinvandrare som de ar anho-
riga till kan forsorja dem.

Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) begar i kommittémotion
2020/21:2553 yrkande 13 ett tillkdnnagivande om grundldggande krav for
arbetstillstand. Motiondrerna anser att det bl.a. bor stallas krav pa att den
sokande har bostad och heltédckande sjukforsakring for vistelsen i Sverige samt
att han eller hon &ven kan forsorja de familjemedlemmar som foljer med eller
ansluter till den sokande i Sverige.

I kommittémotion 2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) begar motio-
nérerna i yrkande 44 ett tillkdnnagivande om att infora ett forsoérjningskrav for
familj till arbetskraftsinvandrare. Motionérerna anger att det till arbetskrafts-
invandringen kommer en betydande méngd anhériga varav de flesta inte kom-
mer i arbete under de forsta aren utan i stallet ar de berattigade till sociala
insatser sdsom forsariningsstod.

Administration och handlaggningstider

Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) begar i motion 2020/21:3525 yrkande 5
ett tillkdnnagivande om att inféra en myndighetsgemensam kontaktpunkt for
hogkvalificerad arbetskraft. S& kallade one-stop-shop for hogkvalificerad
arbetskraft bor enligt motionarerna inforas for att underlétta kontakten med
myndigheter, t.ex. Skatteverket, Forsdkringskassan och Migrationsverket.
Foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare, och dven individerna sjalva,
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kan darigenom fa information om t.ex. personnummer eller bankkonton. |
yrkande 7 begars ett tillkdnnagivande om en ny ordning for prévning av arbets-
tillstind. Motionarerna anser att en ny ansvarsfordelning for provning av
arbetstillstand bor utredas. Den nya ansvarsférdelningen bor utver arbetstill-
stand omfatta tillstand for gaststudenter, doktorander och vissa viseringar.

I motion 2020/21:1342 Lars Hjalmered (M) yrkande 5 begérs ett tillkdnna-
givande om att underldtta myndighetsadministration for personer som kommer
till Sverige for att studera, arbeta, starta foretag eller investera pengar.

I kommittémotion 2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD)
yrkande 7 begdrs ett tillkdnnagivande om tydliga regler och en latthanterlig
ansokningsprocess. | syfte att Sverige ska framsta som ett attraktivt land for
hdgkvalificerad internationell arbetskraft bor regeringen enligt motiondrerna
ge Migrationsverket i uppdrag att fortydliga vilka regler som galler samt for-
enkla ansokningsprocessen sa att den som &r intresserad av att ansoka om
arbete i Sverige tidigt kan Overblicka vilka krav som kommer att stéllas. |
yrkande 9 begars ett tillkannagivande om 6kat fokus pa arbetsmarknads- och
studerandearenden. Motionarerna vill att regeringen snarast vidtar &tgarder for
att garantera att andra arendekategorier inte far en negativ paverkan pa hand-
laggningstiden for arbetsmarknads- och studerandeérenden.

I motion 2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 2 begérs ett
tillkdnnagivande om att prioritera hogkvalitativ arbetskraftsinvandring fram-
for lagkvalitativ. Migrationsverket bor fa tydliga riktlinjer att prioritera hand-
laggningen av hogkvalificerad arbetskraftsinvandring, eftersom det &r enklare
att vid behov uthilda inhemsk lagkvalificerad arbetskraft och det dessutom
minskar risken att forlora kompetens som behovs.

Arman Teimouri m.fl. (L) begér i kommittémotion 2020/21:3262 yrkande
10 ett tillkdnnagivande om att ans6kan om arbetstillstind ska g& snabbt och
enkelt och att atgarder for att korta handlaggningstiderna maste vidtas.

30-dagarsgaranti

I kommittémotion 2020/21:3525 yrkande 6 begar Maria Malmer Stenergard
m.fl. (M) ett tillkdnnagivande om att infora en 30-dagarsgaranti for handlagg-
ning av arbetstillstand.

Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) begar i kommittémotion
2020/21:2553 i yrkande 8 ett tillkdnnagivande om en 30-dagarsgaranti vid
komplett ansokan om arbetstillstand.

Atgarder mot missbruk av regelverket

Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) begér i kommittémotion 2020/21:3525
yrkande 11 ett tillk&dnnagivande om att infora ett stopp av arbetskraftsinvand-
ring for personliga assistenter. Motionédrerna anfor att arbetskraftsinvand-
ringen vad géller personliga assistenter i alltfor stor utstrackning ar férenad
med missbruk och fusk for att den ska vara motiverad. Det bor darfor snarast
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utredas om ett stopp for arbetskraftsinvandring till Sverige i yrket som person-
lig assistent bor inforas. | yrkande 12 begér motionérerna ett tillkannagivande
om att kriminalisera handel med arbetstillstind. Motionarerna anger att det
inte kan domas for manniskosmuggling om resan gjorts med tillstnd, dven
om tillstdndet beviljats pé& oriktiga uppgifter. Lagstiftningen om mannisko-
smuggling bor darfor ses dver i syfte att kriminalisera och motverka handel
med arbetstillstind. | yrkande 13 begars ett tillkannagivande om en ny brotts-
rubricering vid missbruk av systemet med arbetskraftsinvandring samt skérpta
straff. Motiondrerna anser bl.a. att det bor inforas ett helt nytt brott, arbets-
kraftsmissbruk, for att tydliggora allvaret. Inom ramen for det nya brottet ska
straffen for befintliga straffbelagda handlingar skérpas. Det straffréttsliga
omradet kan dven utdkas ytterligare. Aven andra sanktioner sdsom naringsfor-
bud eller féretagsbot kan anvéandas i 6kad utstrackning for att beivra missbruk.

Aven i motion 2020/21:2350 av Boriana Aberg (M) yrkande 4 begars ett
tillkannagivande om att inte bevilja arbetstillstand for personliga assistenter. |
yrkande 5 begdrs ett tillkdnnagivande om att infora ett stopp for arbetskrafts-
invandring inom kategorin personliga assistenter. Enligt motionédren bor
bedragerier med assistansersattning stoppas omgéende.

I motion 2020/21:1053 av Sten Bergheden (M) yrkande 3 begérs ett tillkan-
nagivande om att 6vervaga att se dver straffskalorna for brott avseende utnytt-
jande av olaglig arbetskraft. For en fri och dppen arbetsmarknad i Europa
krévs ett aktivt arbete med att se till att de som inte f6ljer lagar och regler féar
kénnbara straff for sina brott.

| motion 2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 2 begars ett tillkan-
nagivande om atgarder mot missbruk av regelverket for arbetskraftsinvand-
ring. Motiondren anfor att det i dag forekommer t.ex. olaglig forséljning av
arbetstillstdnd och att alla former av missbruk av systemet med arbetskraftsin-
vandring méaste beivras.

I motion 2020/21:1342 av Lars Hjélmered (M) begérs i yrkande 1 begérs
ett tillkdnnagivande om handléggningstider och rattspraxis. Motiondren anger
att det de senaste aren har varit orimligt Idnga handlaggningstider hos Migra-
tionsverket och en rattstillampning dar smafel kan gora att arbetstillstind inte
ges eller inte forlangs. Det &r enligt motionéren inte rimligt och lagstiftningen
kan darfor behdva andras.

I motion 2020/21:1856 av Camilla Waltersson Gronvall (M) begars ett till-
kannagivande om arbetstillstind och méjligheten att arbeta i Sverige. Ett
arbetstillstdnd ska inte dras in pa grund av mindre fel eller misstag av arbets-
givaren, som t.ex. att en person under nagon period fatt nagra kronor lagre I6n
an enligt avtal och dar felet korrigerats.

I motion 2020/21:2800 av Betty Malmberg (M) begér motionaren ett till-
kannagivande om att infora ett moratorium for s.k. kompetensutvisningar till
dess att riksdagen har fattat beslut om pagaende utredning i fragan.

I motion 2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) yrkande 10 begars ett till-
kénnagivande om att i det fall en anstalld fatt for 1ag 16n och dérmed riskerar
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att mista sitt arbetstillstind maste arbetsgivare i efterhand kunna skjuta till 16n
for att undvika utvisning.

I kommittémotion 2020/21:2552 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD)
yrkande 5 begdrs ett tillkdnnagivande om krafttag mot illegal arbetskraft.
Motionarerna anger att regeringen maste skarpa straffen for illegalt arbete sd
att pafoljden for en sédan garning blir omedelbar utvisning och férbud att ater-
vénda till Sverige, samt att botesstraffet revideras for att motsvara graden av
klander som gérningen innebér. Migrationsverket och granspolisen bor enligt
motiondrerna dven ges klara direktiv om att arbetet med att beivra illegalt
arbete ska prioriteras. | yrkande 6 begdr motionérerna ett tillkdnnagivande om
krafttag mot foretag som anstaller illegala. Motionérerna anfér bl.a. att
Migrationsverket och andra myndigheter bor fa tydliga direktiv om att ta dessa
problem pa allvar, och straffa foretag som medvetet eller av otilloérlig oakt-
samhet gjort sig skyldiga till att anstalla utlanningar utan tillstand. Det bor
enligt motionérerna dven dvervagas om foretag som fallts for detta brott kan
svartlistas, sa att de inte langre kan férekomma i arenden om arbetstillstand.

| kommittémotion 2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD)
yrkande 11 begdrs ett tillkdnnagivande om mgjlighet till rattelse av mindre fel.
Motiondrerna anfor bl.a. att regeringen ska lagga forslag om mojlighet till rat-
telse av mindre fel infor riksdagen sé& snart som mojligt. | yrkande 14 begar
motiondrerna ett tillkdnnagivande om dkad kontroll och mer samarbete mellan
myndigheter. Motionérerna anfor bl.a. att for att minimera risker for missbruk
av systemet krdvs att ansvariga myndigheter kontinuerligt utfor val utformade
kontroller av utbetald 16n och inbetald skatt enligt anstéliningsavtal, tecknade
forsékringar och liknande. Dessa bor sa langt som majligt ske automatiskt,
exempelvis genom direkta slagningar i Skatteverkets system, ngot som redan
sker ndr det galler folkbokféringsuppgifter. | yrkande 15 begars ett tillkdnna-
givande om arbetsplatsinspektioner. Enligt motionarerna boér oanmaélda
fysiska arbetsplatsinspektioner genomforas i stdrre omfattning for att séker-
stélla att det inte ror sig om skenavtal och att arbetsvillkoren efterlevs.
Motiondrerna anser att arbetsplatsinspektionerna, som fortfarande bor ha
karaktaren av stickprovsundersokningar, inte bor begrénsas till sérskilt defi-
nierade riskbranscher. | yrkande 16 begér motionérerna ett tillkdnnagivande
om péféljder vid missbruk av regelverken. Vid grovre eller upprepade fel ska
bade arbetsgivare och arbetstagare drabbas av pafoljder om de bedéms ha
missbrukat systemet. | annat fall ska endast den ansvariga parten bestraffas.
Indragna arbetstillstand for den enskilde och férbud mot anlitandet av utlandsk
arbetskraft for foretag ska vara mojligt liksom utfardandet av andra former av
sanktioner och straff. Existerande bestdammelser om straff enligt utlannings-
lagen bor bade komma till anvandning oftare och skérpas. | yrkande 17 begars
ett tillkdnnagivande om en sdrskild satsning mot missbruk kring utlandska
jordbruksarbetare. Flera rapporter har visat att verksamheten praglas av osékra
anstéllningsformer, tvivelaktiga l6neforhallanden och dalig uppfdljning av
grundlaggande villkor. Regeringen maste se till att skadliga kryphal tapps till
och anstéandiga anstéliningsvillkor garanteras. Regeringen bor darfor enligt



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

motiondrerna snarast vidta atgarder for att reda ut missforhallandena kring
utlandska skogs- och jordbruksarbetare, med sarskilt fokus pa kontroller och
uppféljning.

I motion 2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 3 begér
motiondrerna ett tillkdnnagivande om en dversyn géllande lagstiftningen om
semesteruttag och utbetalning av 16n till personer som gynnar det svenska
naringslivet. Regeringen bor enligt motionérerna se dver lagstiftningen i syfte
att terkomma med forslag dar personer som starker foretagandet i Sverige och
skapar arbetstillfallen inte riskerar utvisning pa grund av att de inte tagit ut
tillrackligt mycket i 16n eller for lite semester.

I motion 2020/21:343 av Martina Johansson (C) begdrs ett tillkdnnagivande
om att i pagdende utredning &ven inkludera hur arbetsmarknadens parter kan
bli en del av kontrollfunktionen for att ménniskohandel inte ska paga. Motio-
naren anfor att det pagar en utredning bl.a. om hur det kan séakerstéllas att
svensk arbetskraftsinvandring inte 6ppnar for ménniskohandel och att en
enskild medarbetare inte drabbas nar foretagen lamnat fel ersattning och hur
detta kan ske i samverkan med branschen. Utredningen behdver enligt
motiondren dven se Over hur arbetsmarknadens parter kan vara en del av
kontrollfunktionen.

I kommittémotion 2020/21:306 av Christina H6j Larsen m.fl. (V) yrkande
14 begdr motionarerna ett tillkannagivande om att regeringen ska aterkomma
med en utvardering av andringarna i utlanningslagen fran den 1 juli 2018. Det
bor enligt motionérerna vara de arbetsgivare som anstéller och utnyttjar pap-
perslosa som bor vara foremal for polisens arbetsplatsinspektioner. Vidare
begars i yrkande 15 ett tillkannagivande om att regeringen ska aterkomma med
forslag till ytterligare atgarder gentemot de arbetsgivare som anstaller och
utnyttjar papperslosa. | yrkande 16 begdr motiondrerna ett tillkdnnagivande
om att regeringen ska aterkomma med forslag om att avkriminalisera arbete
utan arbets- eller uppehallstillstdnd. Motionarerna begar vidare i yrkande 17
ett tillkannagivande om att regeringen ska aterkomma med ett lagforslag om
att pappersldsa som forsorjer sig genom att arbeta ska kunna kréva erséttning
for utebliven 16n och skadesténd for krankande behandling.

I kommittémotion 2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) begérs i
yrkande 43 ett tillkdnnagivande om att starka arbetet mot missbruk av reglerna
for arbetskraftsinvandring. Motionérerna anfor att det finns uppgifter om orga-
niserade upplagg genom att fattiga méanniskor kommer hit och utnyttjas inom
personlig assistans.

Sparbyte

Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) begér i kommittémotion 2020/21:3525
yrkande 10 ett tillkdnnagivande om att avskaffa majligheten till sparbyte.
Motiondrerna anfér att sparbytet innebédr en sammanblandning av systemen
for asyl respektive arbetskraftsinvandring och att det strider mot principen att
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asylprocessen ska ha ett tydligt avslut. Sparbytet kan &ven forsvara verkstal-
lighetsarbetet.

Aven i kommittémotion 2020/21:3642 av Maria Malmer Stenergard m.fl.
(M) begars i yrkande 5 ett tillkannagivande om att mojligheten till sparbyte
efter avslag pa asylansikan ska upphora.

I kommittémotion 2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD)
i yrkande 12 begar motionarerna ett tillkannagivande om att stoppa sparbyten.
Motionarerna anser att det ar orimligt att en asylsokande som har fatt avslag
pa sin ansékan har méjlighet att anséka om och beviljas ett arbetstillstand ini-
fran Sverige.

I kommittémotion 2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) begars i
yrkande 40 ett tillkdnnagivande om att avskaffa majligheten till sparbyte.
Motionarerna anfor att det finns uppgifter om att systemet med sparbyte miss-
brukas. Vidare menar motionarerna att sparbytet innebar en langre vistelsetid
i Sverige, vilket forsvarar atervandandet.

Utskottets stallningstagande

Hogkvalificerad arbetskraft och investerare

Mot bakgrund av de demografiska utmaningar som Sverige star infor ar det
viktigt att stdrka Sveriges attraktionskraft nar det géller arbetskraftsinvand-
ring. Utskottet kan konstatera att Utredningen om arbetskraftsinvandring tagit
stallning till bl.a. hur en ny grund for uppehallstillstand ska utformas for att
gora det lattare for hogkvalificerade att arbeta i Sverige samt atgarder for att
motverka s.k. kompetensutvisningar och utnyttjande av arbetskraftsinvand-
rare. | delbetdnkandet Ett forbéattrat system for arbetskraftsinvandring (SOU
2021:5) foreslar utredningen en ny grund for uppehallstillstand for hogkvali-
ficerade personer som har for avsikt att séka arbete och fér den som vill starta
foretag i Sverige. Enligt forslaget ska ett uppehallstillstind om maximalt nio
manader beviljas pa denna grund. Som forutsattning ska galla att utlanningen
har slutférda studier motsvarande en examen pa avancerad niva, har tillrack-
liga medel for sitt uppehalle under tillstandstiden och medel for att téacka kost-
nader for sin aterresa samt har en heltackande sjukférsakring. Utredningen
foreslar ocksa att tydligare regler om uppehallstillstand for att bedriva narings-
verksamhet ska inforas i lag och forordning. Detta har hittills framgatt av
praxis. Utredningen foreslar aven att den som redan har ett beviljat tidsbegran-
sat uppehéllstillstdnd for arbete eller naringsverksamhet ska kunna séka om
nytt tillstand inifrdn landet pa en annan grund, om ansékan gérs inom giltig-
hetstiden for det beviljade tillstindet. Detsamma ska gélla den som har bevil-
jats uppehallstillstand for att soka arbete eller undersoka mojligheten att starta
néringsverksamhet enligt den nya grunden for hogkvalificerade personer. For
att ytterligare underlatta och forenkla for utldnningar som har ansokt om
forlangning av uppehallstillstand for arbete foreslar utredningen ocksa att det
ska vara mgjligt for denna grupp att séka en s.k. D-visering inifran landet. Pa
s satt kan dessa utlanningar resa t.ex. i tjansten, under tiden som deras
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ansokan handlaggs hos Migrationsverket i forvissning om att de tillats resa in
igen i Sverige. Utredningens forslag bereds inom Regeringskansliet.

Med det anforda och da utskottet anser att beredningen bor avvaktas saknas
skal for riksdagen att gora tillkdnnagivanden om bl.a. férdndrade regler for
hogkvalificerad arbetskraft, s.k. talangvisum eller en talangstrategi for
Sverige. Motionerna 2020/21:3525 (M) yrkandena 2 och 3, 2020/21:1086 (M)
yrkande 5, 2020/21:1342 (M) yrkandena 3 och 4, 2020/21:1746 (M) yrkande
11, 2020/21:2274 (M) yrkande 1, 2020/21:2461 (M), 2020/21:3031 (M) och
2020/21:3536 (M) avstyrks ddrmed.

Néar det galler granshinderproblematiken for tredjelandsmedborgare har
den ovan namnda utredningen om arbetskraftsinvandring tittat pa fragan (SOU
2021:5 s. 148 f.). Utredningen foreslar att den reglering som finns i dag med
maximal tillstdndstid ska tas bort, eftersom den bl.a. anges hindra arbetstagare
fran att valja Sverige som arbetsland. Med den féreslagna ordningen kommer
en arbetstagare i Sverige som &r bosatt i Danmark att kunna fortsétta beviljas
tidsbegransat uppehallstillstand for arbete. Om arbetstagaren bor i Danmark
finns antagligen inte ndgon avsikt att bosatta sig i Sverige och dé kan han eller
hon inte beviljas ett permanent uppehallstillstand. Beredningen av utredning-
ens forslag bor enligt utskottet avvaktas. Med det anforda avstyrks motion
2020/21:1746 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 10.

Principerna for arbetskraftsinvandring

| ett par motioner foreslas en Gversyn av reglerna for invandring av arbetskraft.
Vidare foresls i ett antal motioner dndringar av regelverket sa att det blir mer
behovs- och kompetenshaserat.

Utskottet kan konstatera att det nuvarande systemet for arbetskraftsinvand-
ring géller sedan 2008 och gér som huvudregel inte skillnad mellan hég- och
lagkvalificerad arbetskraft eller olika yrkeskategorier. Dock har det med
anledning av EU-direktiv inforts sarskilda bestammelser om EU-blakort for
hogkvalificerad anstallning, tillstand for sasongsanstalining och s.k. ICT-
tillstind. Vidare gors inte nagon arbetsmarknadsprévning utan utgangs-
punkten for regelverket om arbetskraftsinvandring ar att arbetsgivarens behov
ska styra. Ett arbetstillstand far ges till den som har erbjudits en anstallning
forutsatt att de angivna villkoren for tillstandet uppfyllts.

Vad galler frdgan om ett arbetserbjudande ska vara juridiskt bindande note-
rar utskottet att Utredningen om arbetskraftsinvandring bl.a. foreslar att
Migrationsverket vid vite ska fa forelagga en arbetsgivare till en utlanning som
beviljats arbetstillstand att lamna skriftliga uppgifter om de villkor som géller
for utlanningens anstéllning. Dessa villkor ska sedan kontrolleras av Migra-
tionsverket for att se om de uppfyller lagkraven. Om villkoren @ndras och blir
mindre formanliga for arbetstagaren dn uppgifterna som tidigare lamnats
infors en straffsanktionerad anmalningsskyldighet. Aven de &ndrade uppgif-
terna ska anmalas till Migrationsverket, som aterigen kontrollerar om anstall-
ningen uppfyller lagkraven. En arbetsgivare som inte gér en anmélan enligt
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ovan kan domas till boter eller fangelse i hogst sex manader. En néaringsidkare
som begar ett brott som det ar foreskrivet strangare straff an boter for foreslas
dessutom i sdrskilda fall kunna bli skyldig att betala en foretagsbot. Utred-
ningen foreslar alternativt att ett arbetstillstand endast far ges till en utlanning
som har ett anstéllningsavtal. Aven med det férslaget foljer en straffsanktio-
nerad anmalningsskyldighet och férslag om att Migrationsverket ska fa lagga
en skyldighet pa arbetsgivare att anmala férsamrade villkor.

Utskottet anser alltjamt att det nuvarande systemet for arbetskraftsinvand-
ring dvergripande och sett till helheten &r vél avvagt. Motionerna 2020/21:653
(SD) yrkande 6, 2020/21:1620 (SD) yrkande 2, 2020/21:3420 (SD) yrkande 1,
2020/21:2065 (S), 2020/21:2274 (M) yrkande 3, 2020/21:2477 (S) yrkande 3
och 2020/21:2553 (SD) yrkande 1 avstyrks darfor. Aven motion 2020/21:2553
(SD) yrkande 2 om bristyrkesforteckning som grund for arbetstillstand
avstyrks mot denna bakgrund. Utskottet noterar vidare att Utredningen om
arbetskraftsinvandring inte har slutfort sitt arbete, och ska enligt direktiven
gora en bredare dversyn av systemet om arbetskraftsinvandring. Uppdraget
ska slutredovisas den 1 november 2021. Mot denna bakgrund avstyrker utskot-
tet 2020/21:431 (V) yrkande 9 om utformningen av ett rattvist system for
arbetskraftsinvandring. Inte heller finner utskottet anledning for riksdagen att
gora tillkdnnagivanden om att vdrna arbetskraftsinvandringen och sadkra
tillgdngen till arbetskraft till de grona naringarna. Motion 2020/21:2917 (C)
yrkandena 15 och 16 avstyrks darfor.

Nar ett arbetstillstdnd beviljas kopplas det i dag till ett visst slag av yrke
och till en viss arbetsgivare under de forsta tva aren. Déarefter kopplas det
endast till ett visst slag av yrke. | en motion foreslas en mojlighet att byta
arbetsgivare och yrkestitel utan att anséka om ett nytt arbetstillstand. Utskottet
anser emellertid att gallande ordning ligger i linje med att arbetstillstand
beviljas for att avhjalpa en enskild arbetsgivares svarighet att rekrytera och att
den bidrar till att uppratthélla en reglerad invandring. Utskottet avstyrker
darfér motion 2020/21:2553 (SD) yrkande 10.

Forsorjningskrav och dvriga villkor for arbetstillstand

For att beviljas ett arbetstillstdnd kravs att anstallningen gér det majligt for
arbetstagaren att forsorja sig. | ett antal motioner foreslas att detta s.k. forsorj-
ningskrav ska héjas. Utskottet kan konstatera att det i proposition 2007/08:147
(s. 27) anges att forsorjningskravet i forsta hand staller krav pa arbetstiden.
Den maste vara av sadan omfattning att inkomsten fran den erbjudna anstll-
ningen inte ar sa Iag att den anstéllde behdver forsorjningsstod enligt social-
tjnstlagen (2001:453) for att klara bostad och uppehélle. Migrationsverket
utgar i sina bedémningar fran riksnormen for berékning av skaliga kostnader
for forsorjningsstod enligt socialtjanstlagen med tillagg av en rimlig schablon-
kostnad for boende och hushallsel samt vissa andra tillagg. En bruttolon som
uppgar till minst 13 000 kronor per manad vid heltid bedoms vara tillrackligt
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for att uppfylla forsérjningskravet. Migrationséverdomstolen har stallt sig
bakom denna princip for bedémningen (MIG 2015:11).

Utskottet noterar att det i direktiven till Utredningen om arbetskraftsinvand-
ring anges att det finns anledning att titta narmare pa situationen for deltidsar-
betande arbetskraftsinvandrare. Vidare anges att det manga ganger kan vara
befogat med deltidsarbete samtidigt som denna grupp kan ha en férhojd risk
for exploatering sarskilt i arbetskraftsintensiva branscher med forhallandevis
1ga loner (dir. 2020:8). Utskottet noterar att utredningen i sin slutredovisning
ska kartligga frdgan och vid behov lamna forfattningsforslag eller foresla
andra atgarder.

Utskottet vill alltjamt framhalla vikten av att det finns en tydlig grans for
forsorjningskravet inte minst for att undvika tillampningssvarigheter men
ocksa for att den som vill arbetskraftsinvandra till Sverige ska veta vad som
krévs av honom eller henne.

Mot bakgrund av det ovan anforda kan utskottet inte se att det finns skal for
riksdagen att nu gora ett tillkdnnagivande om forsorjningskravet for arbets-
kraftsinvandrare. Med det anférda avstyrker utskottet motionerna
2020/21:3525 (M) yrkande 8, motion 2020/21:2803 (M) yrkandena 8 och 9,
2020/21:2996 (KD) yrkande 14 och 2020/21:3663 (KD) yrkande 42. Inte hel-
ler anser utskottet att det finns skal for riksdagen att gora ett tillkannagivande
om en arbetskraftsinvandring pa svenska villkor. Aven motion 2020/21:2553
(SD) yrkande 3 avstyrks.

Enligt gallande regelverk kravs att rekryteringsforfarandet ar forenligt med
Sveriges dtaganden inom EU for att beviljas arbetstillstand. Arbetsgivaren
maste annonsera tjansten inom EU i minst tio dagar innan en person anstalls
for att landets egna befolkning samt befolkningen i EU ska ha foretrade till
arbetstillfallena. P& Migrationsverkets webbplats anges att annonsering ska
goras genom Arbetsformedlingens platsbank, vilket syns i den europeiska
platsbanken Eures, eller p& annat satt som motsvarar annonsering i Eures och
&r tillganglig i EU/EES och Schweiz. Migrationséverdomstolen prévade i ett
végledande avgdrande den 24 januari 2018 ett fall dar arbetsgivaren inte
anvant sig av Eures (MIG 2018:2). Domstolen fann att den databas som
anvants for utannonsering var en naturlig kanal for rekrytering av den krets av
personer som skulle kunna komma i fraga for tjansten och att annonsen fatt
tillracklig spridning, och rekryteringsforfarandet ansags darfor som forenligt
med Sveriges ataganden. Motionerna 2020/21:3525 (M) yrkande 1 och
2020/21:2803 (M) yrkande 12 far med det anférda anses delvis tillgodosedda
och avstyrks.

I ett yrkande foreslas att forbudet mot att ha flera anstallningar for att kunna
fa eller behalla ett arbetstillstand bor tas bort. Enligt utskottets mening gor sig
samma skal gallande har som i fraga om yrkanden om att arbetstillstandet
endast ska vara kopplat till ett visst slag av yrke och inte till en arbetsgivare.
Dagens regelverk utgar fran att arbetstagaren endast har en anstallning. Som
utskottet konstaterat tidigare ligger detta i linje med att arbetstillstand beviljas
for att avhjélpa en enskild arbetsgivares svarighet att rekrytera och att det &r
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mot en viss anstéllning som villkoren for tillstAndet provas. Dessutom under-
lattar detta Migrationsverkets kontroll och bidrar till att uppratthalla en regle-
rad invandring. Utskottet anser alltjamt att detta &r en rimlig ordning. Mot
denna bakgrund avstyrks motion 2020/21:2803 (M) yrkande 11.

Forsorjningskrav for familjemedlemmar

| ett antal motioner foreslas att ett forsorjningskrav for familjemedlemmar
infors. Den som arbetskraftsinvandrat ska antingen kunna forsorja sina anh6-
riga eller sa ska dessa kunna forsérja sig sjalva.

Utskottet noterar att den tidigare ndmnda utredningen om arbetskrafts-
invandring foreslar att anhoriga till arbetskraftsinvandrare och innehavare av
ICT-tillstdnd ska omfattas av ett krav pa forsorjning (SOU 2021:5). Det fore-
slas dock inte ndgot krav pa bostad av tillracklig storlek och standard for sig
och utlanningen. Utskottet anser att det saknas skl att férega beredningen av
forslagen. Mot denna bakgrund finner utskottet inte skal for riksdagen att gora
ett tillk&nnagivande om att infora ett férsérjningskrav for anhériga vid arbets-
kraftsinvandring. Med det anférda avstyrks motionerna 2020/21:3525 (M)
yrkande 9, 2020/21:2553 (SD) yrkande 13 och 2020/21:3663 (KD) yrkande
44,

Handlaggningstider och administration

1 frdga om handlaggningstider konstaterar utskottet att det i Migrationsverkets
arsredovisning for 2020 bl.a. anges att handlaggningstiderna blev langre och
andelen beslut inom forfattningsstyrd tid minskade for forstagdngsansok-
ningar inom arbetsmarknadsérenden. Detta beror enligt Migrationsverket
framst pd att &ldre arenden prioriterades. En mer utredningskravande arende-
sammansattning samt forsvarad handlaggning pa grund av oséakerhet nér det
géller arbetsmarknad och reserestriktioner ledde till langre handlaggningsti-
der. Migrationsverket bedomer resultatet sammantaget som tillfredsstéllande.
Utskottet noterar ocksa att det av arsredovisningen framgar att insatser for att
digitalisera och automatisera arbetsmarknadsérendena fortsatte under 2020, att
e-ansokningstjansterna utvecklades och att andelen elektroniska ansékningar
okade négot.

Vidare noterar utskottet att det i direktiven (dir. 2020:8 s. 4 f.) till den paga-
ende utredningen om arbetskraftsinvandring angavs bl.a. att for att ordningen
for arbetskraftsinvandring ska uppratthalla sin legitimitet ar det viktigt att det
finns en balans mellan & ena sidan atgarder som avser att underlatta for arbets-
tagare och arbetsgivare och & andra sidan atgarder som avser att motverka
missbruk. Regelverket bor darfor vara utformat pa ett satt som sé langt majligt
forenklar handlaggningen hos Migrationsverket och mojliggér for myndig-
heten att halla korta handlaggningstider. Inom ramen for en Gversyn av reg-
lerna for arbetskraftsinvandring bor genomgaende beaktas vad som kan géras
for att halla korta handlaggningstider samtidigt som kravet pa en rattssaker och
andamalsenlig handlaggning uppratthalls. Utskottet anser att det saknas skal



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

for riksdagen att foregd kommande forslag och beredningen av dessa.
Utskottet avstyrker darfor motionerna 2020/21:1342 (M) yrkande 5,
2020/21:2553 (SD) yrkande 7 och 9, 2020/21:3420 (SD) yrkande 2 och
2020/21:3262 (L) yrkande 10. Aven nar det galler krav pa en garanti for 30-
dagars handlaggningstid anser utskottet att den pagéende utredningens forslag
bér avvaktas. Motionerna 2020/21:3525 (M) yrkande 6 och 2020/21:2553
(SD) yrkande 8 avstyrks darfor.

I friga om myndighetssamverkan och en myndighetsgemensam kontakt-
punkt for hdgkvalificerad arbetskraft konstaterar utskottet att den tidigare
nédmnda utredningen ska ta stéllning till om det finns ett behov av ytterligare
myndighetssamverkan vid arbetskraftsinvandring, och om utredaren finner att
det finns ett sddant behov, lamna nédvandiga forslag for att astadkomma detta
(dir. 2020:8 s. 13). Utskottet anser att det saknas skal att féregripa utredning-
ens forslag. Motion 2020/21:3525 (M) yrkande 5 avstyrks dérfor. Aven motion
2020/21:3525 (M) yrkande 7 om en ny ordning for prévning av arbetstillstand
avstyrks med det anforda.

Atgarder mot missbruk av regelverket

Det svenska regelverket for arbetskraftsinvandring ar ett generdst system som
ar utformat for att tillgodose svenska arbetsgivares behov av arbetskraft. Sam-
tidigt ar det viktigt att motverka olika typer av missbruk, som t.ex. daliga
arbetsvillkor, falska anstéllningar och handel med anstéllningsavtal. Det &r
emellertid ocksa angelaget att inte kompetent arbetskraft utvisas vid mindre
fel i arbetsvillkoren.

Nar det galler fragan om s.k. kompetensutvisningar, dvs. att arbetskraftsin-
vandrare inte ska utvisas pd grund av att arbetsgivaren utan uppsat begatt
mindre eller obetydliga fel, har riksdagen tidigare gjort en rad tillkdnnagivan-
den till regeringen om att denna ska aterkomma med férslag som atgardar
problemet. Varen 2020 gav riksdagen regeringen till kdnna att det uppdrag
som regeringen hade gett den pagdende utredningen om arbetskraftsinvand-
ring skulle utvidgas till att bl.a. lamna forfattningsforslag i syfte att de s.k.
kompetensutvisningarna skulle upphora (bet. 2019/20:SfU25, rskr.
2019/20:198). Regeringen beslutade dérefter om tillaggsdirektiv till utred-
ningen. Utskottet kan konstatera att den pagdende utredningen nyligen i ett
delbetankande har gjort en bred analys av rattslaget och dess konsekvenser nar
det galler s.k. kompetensutvisningar av arbetskraftsinvandrare, bl.a. nar det
galler avvikelser i anstallningsvillkoren hos en tidigare arbetsgivare och
tillampningen av begreppet branschpraxis (SOU 2021:5). Utredningen fore-
slar bl.a. en 6kad mojlighet att lata bli att aterkalla arbetstillstand.

Vad galler fragor om en arbetskraftsinvandrare ska ha ratt till ersattning
fran arbetsgivaren om arbetstillstindet aterkallas och att ett beslut om fére-
tagsbot ska ersétta ett beslut om utvisning anser Utredningen om arbetskrafts-
invandring att dvriga lamnade forslag, bl.a. det om att lata bli att aterkalla
arbetstillstdndet i fler fall och att en straffsanktionerad anmalningsskyldighet
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ska inforas ar tillréckliga for att skydda arbetstagaren. Utskottet vill &ven peka
pa att en person som har arbetat i Sverige utan ratt att vistas har i dag har ratt
till ersattning enligt lagen om rétt till I6n och annan ersttning for arbete utfort
av en utlanning som inte har rétt att vistas i Sverige.

Utredningen foreslar vidare att brottet organiserande av manniskosmugg-
ling utvidgas. Den gallande straffbestdmmelsen &r inte tilldmplig om det finns
ett sadant tillstand som kravs dven om det utfardats pa grundval av oriktiga
uppgifter. Utredningen foreslar darfor att &ven den som i vinstsyfte planlagger
eller organiserar verksamhet som &r inriktad pa att framja att utlanningar reser
till Sverige med sddana tillstdnd som har utfardats p& grundval av oriktiga upp-
gifter som varit av betydelse for att fa tillstandet, ska kunna démas for organi-
serande av manniskosmuggling till fangelse i hogst tva ar.

Utskottet noterar dven att det straffréttsliga skyddet nér det géller manni-
skohandel och annan exploatering av personer i arbete stérktes i juli 2018. Det
infordes da ett nytt brott, manniskoexploatering, som bl.a. straffbeldgger
exploatering av personer i tvangsarbete eller arbete under uppenbart orimliga
villkor (prop. 2017/18:123, bet. 2017/18:JuU32, rskr. 2017/18:303).

I promemorian Myndigheter i samverkan mot arbetslivskriminalitet (Ds
2021:1) foreslas att samverkan mellan myndigheter starks genom etablerandet
av ett kansli med kompetens fran flera av myndigheterna som bl.a. kan ansvara
for utbildning, gemensamma rutiner och aterrapportering. Arbetsmiljoverket
b6r ha som uppgift i sin instruktion att samordna arbete inom samverkan.
Myndigheterna bor ges forutsattningar och uppdrag att utveckla uppfoljningen
av arbetet och dess resultat. Vidare foreslas ytterligare en utredning for att
identifiera det ur juridisk synvinkel lampligaste sattet att mojliggora for samt-
liga eller en delméngd av de samverkande myndigheterna att kunna delge
varandra information. Det foreslds ocksa att regeringen bor inratta en delega-
tion mot arbetslivskriminalitet. Den bor ledas av en ordférande, stddjas av ett
kansli och ha ett inledande mandat om tre ar. Arbetsmarknadens parter bor
sarskilt bjudas in att ha representation i delegationen. Slutligen foreslas att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att ndrmare utreda forutsatt-
ningarna for samlad och regelmassig overforing av offentlig information till
auktoriserade aktorer som har behov av den i syfte att verka for sund konkur-
rens, exempelvis genom att stalla krav i upphandling eller att genomféra kon-
troller.

Vidare har Riksrevisionen nyligen granskat statens insatser mot arbets-
kraftsexploatering i granskningsrapporten Statens insatser mot exploatering av
arbetskraft — regelverk, kontroller samt information och stéd till de drabbade,
(RIR 2020:27). Arbetsmarknadsutskottet ar ansvarigt utskott for beredningen
av regeringens kommande skrivelse med anledning av rapporten.

Med det anférda och mot bakgrund av det arbete som pagéar samt bered-
ningen av forslag fran den pagéende utredningen anser utskottet att det i nulé-
get inte finns sk&l for riksdagen att gora tillkdnnagivanden om bl.a. kompe-
tensutvisningar, arbetskraftsinvandring for personliga assistenter, kontroll och
samarbete mellan myndigheter, nya brottsrubriceringar eller skérpta straff.
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Inte heller finns det skal for riksdagen att gora tillkannagivanden om atgarder
mot arbetskraft utan tillstand eller féretag som anstaller personer utan tillstand.
Utskottet avstyrker darfér motionerna 2020/21:3525 (M) yrkandena 11-13,
2020/21:1053 (M) yrkande 3, 2020/21:1342 (M) yrkande 1, 2020/21:1856
(M), 2020/21:2274 (M) yrkande 2, 2020/21:2350 (M) yrkandena 4 och 5,
2020/21:2800 (M), 2020/21:2803 (M) yrkande 10, 2020/21:2552 (SD) yrkan-
dena 5 och 6, 2020/21:2553 (SD) yrkandena 11, 14, 16 och 17, 2020/21:3420
(SD) yrkande 3, 2020/21:306 (V) yrkandena 15 och 17 samt 2020/21:3663
(KD) yrkande 43. Utskottet ser inte heller skél for riksdagen att gora ett
tillkdnnagivande om att det i den pagéende utredningen ska ingd hur arbets-
marknadens parter kan bli en del av kontrollfunktionen for att ménniskohandel
inte ska paga. Motion 2020/21:343 (C) avstyrks darmed.

Nar det galler fragan om arbetsplatsinspektioner konstaterar utskottet att
det enligt det s.k. sanktionsdirektivet & mojligt att genomfora inspektioner for
att kontrollera om en arbetsgivare inom en verksamhetssektor som &r identi-
fierad som risksektor har en utlanning anstalld som inte har rétt att vistas i
Sverige eller som har ratt att vistas har men saknar arbetstillstnd. En inspek-
tion far genomforas pa arbetsplatser och i lokaler dér arbetsgivaren bedriver
naringsverksamhet och utan att arbetsgivaren underrattas i férvéag. I en motion
foreslas att inspektionerna inte bor begransas till sérskilt definierade riskbran-
scher. Detta skulle enligt utskottets mening innebéra ett avsevart intrang i
arbetsgivares verksamhet. Vidare foreslas i en motion att regeringen ska utvar-
dera bestdammelserna om arbetsplatsinspektioner. Utskottet noterar att regel-
verket om arbetsplatsinspektioner &ndrades den 1 juli 2018. Det finns darfor
enligt utskottet inte i nuléget skal for riksdagen att gora tillkannagivanden om
att utvardera regelverket. Utskottet avstyrker med det anférda motionerna
2020/21:2553 (SD) yrkande 15 och 2020/21:306 (V) yrkande 14.

I en motion foreslas att arbete utan uppehalls- eller arbetstillstand ska avkri-
minaliseras. Enligt géllande ratt doms en utlanning som uppsatligen eller av
oaktsamhet har anstéllning eller bedriver verksamhet som kréver arbetstill-
stdnd utan att ha ett sddant tillstand till béter. Utskottet anser att det finns ett
samhallsintresse att bestdmmelserna om den reglerade invandringen inte
kringgas. Det finns darfor enligt utskottet inte skal for riksdagen att tillkannage
att arbete utan uppehalls- eller arbetstillstind ska avkriminaliseras. Motion
2020/21:306 (V) yrkande 16 avstyrks darmed.

Sparbyte

I ett antal motioner foreslas att det s.k. sparbytet ska stoppas. Det finns en
mojlighet for en tidigare asylsokande, som har arbetat i Sverige under viss tid,
att anstka om uppehallstillstand for arbete utan att forst ha rest ut ur Sverige.
Aven om utskottet ser utmaningar med missbruk och verkstillighetsarbetet nar
vistelsetiderna 6kar genom majligheten till sparbyte anser utskottet att det inte
finns skal att stoppa méjligheten till sparbyte.
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Med det anforda avstyrker utskottet motionerna 2020/21:3525 (M) yrkande
10, 2020/21:3642 (M) yrkande 5, 2020/21:2553 (SD) yrkande 12 och
2020/21:3663 (KD) yrkande 40.

Forskning och studier

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motioner om uppehallstillstand och
arbetstillstand for forskning och studier inom hogre utbildning.
Jamfor reservation 17 (M) och 18 (SD).

Gaéllande ordning

Fragan om uppehélistillstand for forskning och studier inom hogre utbildning
regleras bl.a. i 5 b kap. utlanningslagen (UtIL) och 4 a kap. utlanningsférord-
ningen (UtIF). Regelverket grundar sig huvudsakligen pé det s.k. student- och
forskardirektivet, dvs. Europaparlamentets och radets direktiv 2016/801/EU
om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, stu-
dier, praktik, volontérarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbild-
ningsprojekt och for au pair-arbete.

Nar det galler uppehallstillstand for forskning kravs att utlanningen ska
utfora forskning i Sverige enligt ett mottagningsavtal som har ingatts enligt
lagen (2008:290) om godkannande for forskningshuvudman att ta emot gést-
forskare (5 b kap. 1 § UtIL). Tillstandstiden far efter ansokan forlangas (5 b
kap. 17 § UtIL).

Vad galler forskares rorlighet for kortare vistelse i Sverige far en utlanning
som har beviljats ett uppehallstillstand for forskning av en annan EU-stat
under giltighetstiden for tillstdndet i hogst 180 dagar under en 360-dagarspe-
riod resa in och vistas i Sverige for att utféra en del av sin forskning hos en
godkand forskningshuvudman hér (5 b kap. 13 8 UtlIL). Detta galler &ven med-
foljande familjemedlemmar.

Enligt 5 b kap. 2 § UtIL ska en utlanning beviljas ett uppehallstillstand for
forskning vid rorlighet for langre vistelse om utldnningen har beviljats ett
uppehallstillstand for forskning av en annan EU-stat och ska utféra forskning
i Sverige i mer dn 180 dagar enligt ett mottagningsavtal. Samma forutsatt-
ningar kravs som vid uppehallstillstdnd for forskning.

Vad galler uppehallstillstand for studier inom hégre utbildning krévs bl.a.
att utlanningen har antagits till en utbildning pa heltid vid en laroanstalt for
hogre utbildning i Sverige och att utlanningen har betalat de avgifter som tas
ut for studierna vid laroanstalten (5 b kap. 3 § UtIL). Ett uppehallstillstand for
studier inom hogre utbildning ska galla i minst ett ar eller den kortare tid som
studierna ska paga. Tillstdndstiden far efter ansokan forlangas (5 b kap. 17 §
UtIL).
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Nar det galler rorlighet for en utlanning som har beviljats ett uppehallstill-
stand for studier inom hogre utbildning av en annan EU-stat far han eller hon
under giltighetstiden for tillstandet i hogst 360 dagar resa in och vistas i Sve-
rige for att bedriva studier vid en laroanstalt for hogre utbildning hér pa vissa
villkor (5 b kap. 14 § UtIL). Utbildningen i Sverige ska bedrivas inom ramen
for ett unionsprogram eller ett multilateralt program som framjar tredjelands-
medborgares rorlighet eller ett avtal mellan tva eller flera laroanstalter for
hogre utbildning. Det krévs &ven att utlanningen har underréattat Migrations-
verket om sin avsikt att bedriva studier hdr och att Migrationsverket inte har
invant mot den planerade vistelsen i Sverige.

Det finns vidare s.k. allmanna forutsattningar for uppehallstillstand for
forskning och studier, ndmligen att utlanningen ska ha tillrdckliga medel, ha
ansokt om en heltéckande sjukforsakring som galler i Sverige och inte utgéra
ett hot mot allmén ordning, sakerhet eller folkhalsa (5 b kap. 9 § UtIL).

Efter slutford forskning eller efter slutforda studier ska en utldnning som
vid ansokningstillfallet har ett uppehallstillstand for forskning eller for studier
inom hogre utbildning i Sverige beviljas ett uppehallstillstdnd for en tid av ett
ar, om han eller hon avser att séka arbete eller undersoka forutsittningarna for
att bedriva naringsverksamhet har (5 b kap. 7 och 8 88 UtIL). Detta forutsétter
att de allménna férutsattningarna for uppehallstillstand ar uppfyllda (se ovan).
For att beviljas ett uppehallstillstand efter slutforda studier kravs det vidare att
utl&nningen har slutfért en hogskoleutbildning och att utbildningen avser stu-
dier som motsvarar minst tva terminer (5 b kap. 8 § UtIL). Detta galler aven
for en utlanning som har ett uppehallstillstand for forskning eller for studier
inom hogre utbildning utfardat av en annan EU-stat och som under giltighets-
tiden for tillstindet har vistats i Sverige for att utfora en del av sin forskning
eller sina studier har (5 b kap. 7 och 8 88 UtIL).

Géstdoktorander, dvs. doktorander som utfér en del av sin forskarutbild-
ning i Sverige men som inte har beddmts vara antagna till en utbildning hér,
beviljas uppehallstillstand for besok enligt 5 kap. 10 § UtIL.

I 5 b kap. UtIL finns sérskilda bestammelser om uppehallstillstand for prak-
tik med anknytning till hdgre utbildning, volontérarbete inom ramen for Euro-
peisk volontartjanst och au pair-arbete.

Familjemedlemmar till en forskare som har uppehallstillstdnd i Sverige ska
beviljas uppehallstillstand enligt 5 b kap. 19 § UtIL.

Regeringen far meddela foreskrifter om uppehallstillstand for familjemed-
lemmar till en utlanning som har beviljats uppehallstillstand for studier inom
hogre utbildning och efter avslutade sadana studier (5 b kap. 28 § UtIL). For-
utsattningarna for att bevilja uppehallstillstand for en familjemedlem till en
studerande inom hogre utbildning aterfinns i 4 a kap. 6 § UtIF. Dar anges att
familjemedlemmen ska ha sin forsorjning ordnad under vistelsen och inte
utgora ett hot mot allmén ordning, sakerhet eller folkhélsa.

Uppehallstillstand ska inte beviljas om utlanningen visar upp handlingar till
stod for ansokan som har forvarvats pa ett bedragligt satt, forfalskats eller and-
rats i nagot avseende (5 b kap. 11 § UtIL). Uppehallstillstand far dessutom
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vagras exempelvis om det finns grundad anledning att anta att utlanningen har
for avsikt att vistas i Sverige av andra skal &n dem som ansdkan avser (5 b kap.
12 § andra stycket UtIL).

Darutdver galler att uppehallstillstand ska aterkallas och forlangning nekas
om forutsattningarna for att bevilja tillstandet i fraga inte ar uppfyllda, tillstan-
det har forvarvats pa ett bedragligt satt, ett bevis om tillstandet har forfalskats
eller andrats i ndgot avseende eller utlanningen vistas i Sverige av andra skl
an dem som tillstdndet beviljades for (5 b kap. 17, 18, 21 och 22 8§ UtIL).
Vidare far ett uppehallstillstand aterkallas och en férlangning av tillstndstiden
végras i ett antal fall, t.ex. nér utldnningen inte har gjort godtagbara framsteg
i sina studier.

Enligt 4 a kap. 1 § UtIF ska ett d&rende om uppehallstillstand for forskning
eller forskning vid rorlighet for langre vistelse avgoras senast 60 dagar fran
det att ansokan lamnades in. En anstkan om uppehallstillstind om studier
inom hagre uthildning eller uppehallstillstand efter slutforda studier ska avgo-
ras senast 90 dagar fran det att ansdkan lamnas in. Om ansgkan behéver kom-
pletteras far tiden forlangas. Sékanden ska da underrattas om detta.

Regeringen far enligt 5 kap. 23 § UtIL meddela foreskrifter om uppehélls-
tillstdnd for studier eller besok.

Motionerna

Kristina Axén Olin m.fl. (M) begér i kommittémotion 2020/21:3321 yrkande
13 ett tillkdnnagivande om att 2014 ars lagandringar for att fler utlandska fors-
kare och studenter ska stanna i Sverige bor utvérderas och foljas upp.

Aven i motion 2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M) yrkande 2 begérs ett
tillkdnnagivande om en utvérdering av hur de forbattrade mojligheterna att
attrahera utlandska studenter, forskarstuderande, forskare och medféljande
som beslutades 2014 har fallit ut samt att regeringen bor aterkomma med
forslag till nodvéndiga forandringar for att Sverige ska kunna attrahera fler
talangfulla personer.

I motion 2020/21:2460 av Marta Obminska (M) begér motionéren ett till-
kannagivande om att se dver mojligheterna att ytterligare férenkla mojligheten
till uppehallstillstand for doktorander och géstforskare fran lander utanfor EU
och EES. Motionaren anfor att Migrationsverket bor prioritera ansékningar
fran utldndska doktorander och gastforskare och deras medfoljande. Rege-
ringen bor dven, for att locka och behalla kompetenta studenter och forskare,
se dver mojligheten att skapa en sérskild och forenklad hanteringsordning for
dessa ansokningar sa att de kan granskas skyndsamt.

I kommittémotion 2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skelleftea m.fl. (SD)
yrkande 4 begérs ett tillkdnnagivande om anstéllda inom akademin. Motion-
&rerna anfor bl.a. att det &r sérskilt viktigt att lagstiftningen i stérre utstrack-
ning tar fasta pa helheten och malet att uppmuntra hégkvalificerad arbets-
kraftsinvandring. | yrkande 5 begdr motionarerna ett tillkdnnagivande om stu-
denter inom hogre utbildning. En 6versyn av regelverk och de administrativa
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systemen bor goras med malet att underlatta uppféljning av beviljade uppe-
hallstillstdnd och kontroll av att uppstallda villkor uppfylls i stallet for att gora
forhandsbeddmningar av framtida utveckling. | yrkande 6 begar motiondarerna
ett tillkannagivande om att inféra sarskilda uppehallstillstand for gastdokto-
rander. Motiondrerna anfor bl.a. att mojligheten for gdstdoktorander att for-
langa sin vistelse i syfte att slutfora sin forskning &r mycket begransad.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill som tidigare framhalla vikten av att starka Sveriges attraktions-
och konkurrenskraft som kunskapsnation och destinationsland for utlandska
forskare och studenter inom hdogre utbildning. Nya regler for utldndska fors-
kare och studenter m.fl. tradde i kraft den 1 januari 2020. Bland annat infordes
en utdkad majlighet till rorlighet inom EU och en forlangd tid med uppehalls-
tillstand efter slutférda studier. Reglerna utformades s att de ska locka fler
studenter och forskare till Sverige och underlatta fér dem som har utbildats i
landet att stanna kvar och arbeta har som anstallda eller egenforetagare (prop.
2019/20:9, bet. 2019/20:SfU10, rskr. 2019/20:72).

Nér det géller handlaggningstider kan utskottet konstatera att viss reglering
finns i utlanningsforordningen. Migrationsverket anger i arsredovisningen for
2020 att 99 procent av alla ansokningar for géststudier avgjordes fore termins-
start. Over 80 procent av forstagdngsérendena, dven inraknat studerandearen-
den som inte omfattas av forordningsstyrd handlaggningstid, avgjordes inom
90 dagar. Det framgar av arsredovisningen att handlaggningsprocessen for
studerandeérendena sedan tidigare ar digitaliserad och sedan lange har haft en
hdg andel elektroniska ansokningar. Vidare anger Migrationsverket att bl.a.
ytterligare e-ansokningstjanster togs fram under 2020 och att myndigheten
&ven utredde forutsattningarna for ytterligare automatiseringar i handlégg-
ningsprocessen.

Vad galler fragor om uppféljning och kontroll av att villkor uppfylls kon-
staterar utskottet att det i utlanningslagen redan anges att uppehallstillstind ska
aterkallas om forutsattningarna for att bevilja tillstandet i fraga inte &r upp-
fyllda.

Enligt utskottets mening &r det angeldget att underlatta for att fler utlandska
forskare och studenter ska verka i Sverige. Utskottet anser emellertid mot bak-
grund av det ovan anférda att det saknas skal for riksdagen att gora tillkanna-
givanden om bl.a. en utvardering av regelverket eller om att sarskilda tillstand
for gastdoktorander ska inforas. Utskottet avstyrker darfér motionerna
2020/21:3321 (M) yrkande 13, 2020/21:1342 (M) yrkande 2, 2020/21:2460
(M), 2020/21:2553 (SD) yrkandena 4-6.
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1. Hogkvalificerad arbetskraft, punkt 1 (M)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brénnstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 2 och 3,
bifaller delvis motionerna
2020/21:1086 av Josefin Malmgvist m.fl. (M) yrkande 5,
2020/21:1342 av Lars Hjélmered (M) yrkandena 3 och 4,
2020/21:1746 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 11,
2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 1,
2020/21:2461 av Marta Obminska (M),
2020/21:3031 av Kristina Axén Olin och Johan Forssell (bada M) och
2020/21:3536 av Margareta Cederfelt (M) samt
avslar motion
2020/21:1746 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 10.

Stallningstagande

Det behdvs en rad reformer for att géra det enklare och mer attraktivt for hog-
kvalificerad arbetskraft att komma till Sverige. Bland annat ska en process
med tva tidsbegransade uppehallstillstand inte behdvas och permanenta uppe-
héllstillstdnd bor kunna beviljas tidigare an vad som galler i dag, efter exem-
pelvis tre &r. Byte av arbetsgivare ska aven kunna ske i ett tidigare skede. Som
huvudregel bor krav stéllas pa universitets- eller hdgskoleexamen samt pa en
viss l6neniva. Vid en sarskilt eftertraktad kompetens kan en ytterligare hogre
I6neniva kravas. Darutéver bor sarskilda visum, s.k. talangvisum, inféras for
hdgkvalificerad arbetskraft som vill soka arbete eller etablera sig i Sverige.
Kontrollfunktioner maste finnas for att forebygga fusk och missbruk med
visumen, exempelvis genom krav pd viss 16n eller vissa branscher. Regeringen
bor aterkomma med forslag om forandrade regler for uppehdllstillstand for
hdgkvalificerad arbetskraft och om talangvisum.
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2. Principerna for arbetskraftsinvandring, punkt 2 (SD)

av Linda Lindberg (SD), Jonas Andersson i Skellefted (SD) och Jennie
Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6,
2020/21:1620 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 2 och
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 1, 2 och
10,
bifaller delvis motion
2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 1 och
avslar motionerna
2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 9,
2020/21:2065 av Mathias Tegnér (S),
2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 3,
2020/21:2477 av Dag Larsson m.fl. (S) yrkande 3 och
2020/21:2917 av Ulrika Heie m.fl. (C) yrkandena 15 och 16.

Stallningstagande

Den svenska arbetsmarknadens behov av arbetskraft bor lngsiktigt uppna en
intern balans. En allt vanligare anledning for ménniskor att flytta ar dock att
under en period arbeta i ett annat land. Mdjligheten att vid behov komplettera
den svenska arbetsmarknaden med utldndsk arbetskraft vélkomnas darfor.
Dérutdver finns, sdrskilt inom vissa branscher med snabb och avancerad tek-
nikutveckling, ett varde i fruktsamma utbyten av kompetens och erfarenheter.
En hallbar politik pd omradet maste dock bygga pé balanserade avvagningar
dir sdval den enskildes villkor som arbetsmarknadens stabilitet beaktas.
Arbetskraftsinvandringen bor utgd fran tre principer: tillfredsstallandet av
arbetsmarknadens behov, méjliggérandet av kompetensutbyte samt varnandet
av arbetstagares villkor.

Den svenska arbetsmarknaden ska vara oppen for kvalificerad arbetskraft
vars kompetens efterfragas, men inte for den som vill konkurrera om arbeten
genom lagre I6ner eller genom att acceptera samre arbetsvillkor. Med kvali-
ficerad arbetskraft avses i forsta hand personer med hdgre utbildning, men
ocksd de som pa ett godtagbart satt kan arbeta i yrken som kraver s& lang
utbildning eller erfarenhet att akuta behov pa den svenska arbetsmarknaden
inte kan tillgodoses. Arbetskraftsinvandring till andra yrken, déar behovet av
arbetskraft relativt snabbt gar att tillfredsstélla genom utbildning och praktik
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av arbetsstkande som redan bor i landet, ska inte tillatas. Liksom uppehalls-
tillstind generellt ska arbetstillstand vara tidsbegransade och bundna till fak-
tiskt arbete inom ramen for de villkor som de grundats pa. Méjlighet till for-
langning ska finnas om arbetsvillkoren fortfarande &r uppfyllda, likaval som
det ska finnas en mgjlighet att aterkalla arbetstillstanden i fortid om arbets-
villkoren inte l&ngre uppfylls.

Migrationsverkets nuvarande bristyrkesforteckning bor forandras béade till
innehall och funktion. Yrken som kan utféras utan tidigare erfarenhet, eller dar
kompetens kan forvarvas inom en kortare tidsram, bor inte kunna foras upp péa
en sadan lista. Arbetstillstand bor generellt sett inte beviljas om ans6kan avser
ett yrke som inte aterfinns pa bristyrkesforteckningen. Forteckningen bor med
fordel tas fram med utgangspunkt i den myndighetshaserade arbetsmarknads-
provningen som géllde tidigare. Provningen bor goras i samarbete mellan
Arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter, och framst handla om
huruvida efterfragan pa arbetskraft kan tillgodoses genom att forma svensk
arbetskraft att atervanda till den svenska arbetsmarknaden, omskolning av
arbetslosa eller liknande atgérder.

Vidare bér det finnas en stérre mojlighet att bevilja arbetstillstand for yrkes-
kategorier snarare an att tillstdndet knyts till en specifik arbetsgivare. Detta
skulle innebdra en anpassning till en modern arbetsmarknad och en mgjlighet
att sélla ut oseritsa arbetsgivare eftersom arbetstagare inte langre skulle vara
Iasta till det foretag som forst anstallde dem.

3. Principerna for arbetskraftsinvandring, punkt 2 (V)
av Christina Hoj Larsen (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 9 och
avslar motionerna
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 6,
2020/21:1620 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 2,
2020/21:2065 av Mathias Tegnér (S),
2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 3,
2020/21:2477 av Dag Larsson m.fl. (S) yrkande 3,
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 1, 2 och
10,
2020/21:2917 av Ulrika Heie m.fl. (C) yrkandena 15 och 16 samt
2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 1.



RESERVATIONER

Stallningstagande

Det nuvarande systemet for arbetskraftsinvandring har lett till I6nedumpning,
utnyttjande och osund konkurrens. Det maste darfor finnas garantier for att de
som invandrar inte utnyttjas och inte heller anvands for att dumpa léne- och
arbetsvillkoren pa den svenska arbetsmarknaden. Regelverket bor utga fran
sex principer; arbetsgivaren ska kunna visa att rekryteringen bygger pé en fak-
tisk brist pa arbetskraft, arbetserbjudandet maste vara juridiskt bindande, hel-
tidsanstéllning ska vara ett krav, en vandelsprovning méste ske av arbetsgi-
varna innan arbetstillstind beviljas, arbetstagare som trader fram och berattar
om missforhallanden ska fa stanna i Sverige tillstandstiden ut och slutligen ska
straff inforas for arbetsgivare som utnyttjar arbetskraftsinvandrare och skade-
stand tilldelas den arbetstagare som drabbas.

4.  Villkor for arbetstillstand, punkt 3 (M)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brénnstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 1,
bifaller delvis motionerna
2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) yrkande 12 och
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 8 och
avslar motionerna
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkande 3,
2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 8, 9 och 11,
2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 14 och
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 42.

Stallningstagande

Ett villkor for att fa ett arbetstillstdnd ar att arbetet pa visst satt utannonseras
inom EU och darmed gors synlig for EU-medborgare. Av Migrationsverkets
webbplats framgér att annonsering ska goéras genom Arbetsformedlingens
platshank, vilket syns i den europeiska platsbanken Eures, eller pa annat sétt
som motsvarar annonsering i Eures. Detta krav p& utannonsering bor inforas i
lag. Exempelvis ska en plattform som Linkedin anses uppfylla den EU-rétts-
liga foretradesratten for EU-medborgare. Eftersom det ar en alltfor 1angtga-
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ende konsekvens att en person utvisas enbart pa grund av en felaktig annonse-
ring bor det inféras mer proportionerliga foljdverkningar, t.ex. boter for arbets-
givare som inte foljer regelverket.

Vidare bor forsérjningskravet vid arbetskraftsinvandring hojas for att bl.a.
minska risken fér missbruk av regelverket.

5. Villkor for arbetstillstdnd, punkt 3 (SD)

av Linda Lindberg (SD), Jonas Andersson i Skellefted (SD) och Jennie
Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkande 3 och
avslar motionerna
2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 8, 9, 11 och 12,
2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 14,
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 1 och 8 samt
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 42.

Stallningstagande

De villkor som arbetsmarknadens parter, arbetsgivarorganisationer och arbets-
tagarorganisationer, har faststéllt ska vara normerande for arbetskraftsinvand-
ringen. Arbetskraftsinvandring ska saledes endast kunna ske om villkoren for
anstallningen ndr upp till de krav som parterna kommit dverens om. Arbets-
tillstand ska inte beviljas om berdrda intressenter inte kan komma Gverens om
att kollektivavtalsliknande villkor uppnétts.

6. Villkor for arbetstillstand, punkt 3 (KD)
av Hans Eklind (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 14 och
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 42 och
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avslar motionerna

2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkande 3,
2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) yrkandena 8, 9, 11 och 12 samt
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 1 och 8.

Stallningstagande

For att komma tillratta med missbruk och utnyttjande av arbetskraft samt géra
arbetskraftsinvandringen samhallsekonomiskt 16nsam bor forsorjningskravet
vid arbetskraftsinvandring hojas till svensk medellén, i dagslaget 35 000
kronor. Arbetstillstdnd for arbeten med en inkomst under medellénen bor
begrénsas till yrken dar det rader brist pa arbetskraft i Sverige. Inom vissa
branscher, dar det finns behov av kvalificerad arbetskraft utifrn, &r en undre
grans for manadsinkomst praktiskt oméjlig. Det kan galla exempelvis uttalade
bristyrken, bl.a. sjukskéterska och underskéterska. For att mojliggora arbets-
kraftsinvandring for yrken, dven om inkomsten understiger medellonen, bor
det saledes kravas att anstallningen &ar inom ett bristyrke.

7. Forsorjningskrav for familjemedlemmar, punkt 4 (M, SD,
KD)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brannstrom (M), Linda
Lindberg (SD), Elisabeth Bjornsdotter Rahm (M), Hans Eklind (KD),
Jonas Andersson i Skellefted (SD), Arin Karapet (M) och Jennie Afeldt
(SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkande 13,
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 9 och
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 44.

Stallningstagande

For den som har ett arbetstillstand finns en ratt till uppehallstillstand for famil-
jemedlemmar. Det ror sig om make, sambo, registrerad partner och ett ogift
barn under 21 &r. Det kan konstateras att en betydande méangd anhdriga som
ges uppehallstillstdnd riskerar att inte komma i arbete under de forsta aren.
Med dagens regelverk &r de vid behov berattigade till sociala insatser som t.ex.
forsorjningsstad. Det ar darfor rimligt att infora krav pa att arbetskraftsinvand-
raren kan forsorja familjemedlemmarna eller att de anhériga kan forsorja sig
sjalva.
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8. Administration och handlaggningstider, punkt 5 (M, KD, L)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brénnstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M), Hans Eklind (KD), Arin Karapet (M) och
Fredrik Malm (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3262 av Arman Teimouri m.fl. (L) yrkande 10 och
avslar motionerna
2020/21:1342 av Lars Hjélmered (M) yrkande 5,
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 7 och 9
samt
2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 2.

Stallningstagande

Arbetskraftsinvandring handlar om Sveriges tillvaxt och konkurrenskraft. Att
ansbka om arbetstillstand ska g& snabbt och enkelt. Atgarder for att korta hand-
laggningstiderna maste vidtas.

9. Administration och handlaggningstider, punkt 5 (SD)

av Linda Lindberg (SD), Jonas Andersson i Skelleftea (SD) och Jennie
Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 7 och 9
samt
avslar motionerna
2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M) yrkande 5,
2020/21:3262 av Arman Teimouri m.fl. (L) yrkande 10 och
2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 2.
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Stallningstagande

Regeringen bor ge Migrationsverket i uppdrag att fortydliga vilka regler som
galler samt forenkla ansokningsprocessen sa att den som &r intresserad av att
anstka om arbete i Sverige tidigt kan dverblicka vilka krav som kommer att
stallas.

Vidare bor regeringen snarast vidta atgarder for att garantera att évriga
arendekategorier inte far en negativ paverkan pd handlaggningstiden for
arbetsmarknads- och studerandeérenden.

10. 30-dagarsgaranti, punkt 6 (M, SD)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brénnstrom (M), Linda
Lindberg (SD), Elisabeth Bjornsdotter Rahm (M), Jonas Andersson i
Skellefted (SD), Arin Karapet (M) och Jennie Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkande 8 och
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 6.

Stallningstagande

For att attrahera kompetent arbetskraft ar det viktigt med en snabb process for
att fa arbetstillstand och uppehéllstillstdnd. Nar det galler handlaggningstider
tar det dock i dagslaget nastan tre manader for att fa en forstagangsansokan
om arbetstillstdnd avgjord. Dérfor bor det inforas en 30-dagarsgaranti hos
Migrationsverket vid en komplett ansokan om arbetstillstand och uppehélls-
tillstdnd for arbete.

11. Myndighetsansvar, punkt 7 (M)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brénnstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 5 och 7.
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Stallningstagande

Migrationsverket ansvarar for provningen av arbetstillstand samt tillstnd for
studier och forskning. Eftersom myndigheten &ven har till uppgift att préva
ansokningar om asyl, anhériginvandring samt medborgarskap kan konsekven-
sen bli att prévningen av arbetstillstand nedprioriteras. Migrationsverket har
inte heller det arbetsmarknadsperspektiv som krévs for prévningen av arbets-
tillstdnd. Mot bakgrund av detta bor frdgan om en ny ordning for provning av
arbetstillstand utredas.

Vidare bor det inforas en s.k. one-stop-shop, en kontaktyta for hogkvalifi-
cerad arbetskraft gentemot myndigheter som Skatteverket, Forsakringskassan,
Migrationsverket m.fl., for att underlatta kontakten med myndigheter. En
sadan 16sning innebdr att foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare, och
aven individerna sjalva, enkelt kan fa information om processerna for att fa
t.ex. personnummer och bankkonto.

12. Atgarder mot missbruk av regelverket, punkt 8 (M)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brannstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:2350 av Boriana Aberg (M) yrkandena 4 och 5 samt
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 11-13,
bifaller delvis motionerna
2020/21:1053 av Sten Bergheden (M) yrkande 3 och
2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 2 och
avslar motionerna
2020/21:306 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkandena 14-17,
2020/21:343 av Martina Johansson (C),
2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M) yrkande 1,
2020/21:1856 av Camilla Waltersson Gronvall (M),
2020/21:2552 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 5 och 6,
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 11 och
14-17,
2020/21:2800 av Betty Malmberg (M),
2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) yrkande 10,
2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 3 och
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 43.
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Stallningstagande

Arbetskraftsinvandringen vad géller personliga assistenter &r i alltfor stor
utstrackning forenad med missbruk och fusk for att vara motiverad. Det bor
darfor snarast utredas om det bor inforas ett stopp for arbetskraftsinvandring
till Sverige i yrket som personlig assistent.

Vidare bor det inforas ett helt nytt brott, arbetskraftsmissbruk, for att tyd-
liggora allvaret med missbruk av systemet. Inom ramen for det nya brottet bor
straffen for befintliga straffbelagda handlingar skérpas. Det straffréttsliga
omradet kan dven utokas. Aven andra sanktioner som naringsforbud eller fore-
tagsbot kan anvéndas i 6kad utstrackning for att beivra missbruk.

En person kan inte ddmas for manniskosmuggling om resan gjorts med till-
stand som beviljats trots att detta skett genom att oriktiga uppgifter legat till
grund for tillstdndet. Lagstiftningen om manniskosmuggling bor darfor ses
over i syfte att kriminalisera och motverka handel med arbetstillstand.

13. Atgarder mot missbruk av regelverket, punkt 8 (SD)

av Linda Lindberg (SD), Jonas Andersson i Skellefted (SD) och Jennie
Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:2552 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 5 och 6
samt
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 11 och
14-17,
bifaller delvis motion
2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 3 och
avslar motionerna
2020/21:306 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkandena 14-17,
2020/21:343 av Martina Johansson (C),
2020/21:1053 av Sten Bergheden (M) yrkande 3,
2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M) yrkande 1,
2020/21:1856 av Camilla Waltersson Gronvall (M),
2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 2,
2020/21:2350 av Boriana Aberg (M) yrkandena 4 och 5,
2020/21:2800 av Betty Malmberg (M),
2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) yrkande 10,
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 11-13 och
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 43.
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Stallningstagande

Det kravs krafttag mot olovligt arbete. Straffen for illegalt arbete maste skar-
pas sa att pafoljden for en sddan garning blir omedelbar utvisning och forbud
att atervanda till Sverige. Vidare maste bétesstraffet motsvara graden av klan-
der som gérningen innebdr. Migrationsverket och granspolisen bor darutéver
fa klara direktiv om att arbetet med att beivra illegalt arbete ska prioriteras.

Migrationsverket och andra myndigheter bor dven fa tydliga direktiv om att
ta problemet med foretag som anstaller utlanningar utan tillstand pé allvar, och
straffa foretag som medvetet eller av otillborlig oaktsamhet goér sig skyldiga
till detta brott. Det bor &ven dvervégas om foretag som féllts kan svartlistas,
sd att de inte langre kan forekomma i drenden om arbetstillstand.

Det kravs ocksa okad kontroll och mer samarbete mellan myndigheter. For
att minimera risker for missbruk av systemet krdvs att ansvariga myndigheter
kontinuerligt utfor val utformade kontroller av utbetald 16n och inbetald skatt
enligt anstallningsavtal, tecknade forsakringar och liknande. Dessa bor sa
langt som mojligt ske automatiskt, exempelvis genom direkta slagningar i
Skatteverkets system, ndgot som redan sker nar det galler folkbokfaringsupp-
gifter.

Oanmélda fysiska arbetsplatsinspektioner bér vidare genomféras i storre
omfattning, for att sékerstalla att det inte ror sig om skenavtal och for att
kontrollera att arbetsvillkoren foljs. Arbetsplatsinspektionerna, som fortfa-
rande bor ha karaktéren av stickprovsundersokningar, bor inte begrénsas till
sérskilt definierade riskbranscher.

Vid grovre eller upprepade fel ska bade arbetsgivare och arbetstagare drab-
bas av pafoljder om de bedéms ha missbrukat systemet. | annat fall ska endast
den ansvariga parten bestraffas. Existerande bestdmmelser om straff enligt
utlanningslagen bor bade komma till anvandning oftare och skarpas. Indragna
arbetstillstand for den enskilde och forbud mot anlitandet av utlandsk arbets-
kraft for foretag ska vara mojligt liksom utfardandet av andra former av sank-
tioner och straff. Samtidigt maste det finnas en majlighet till rattelse av mindre
fel. Regeringen bor darfor aterkomma till riksdagen med forslag om en
mojlighet till rattelse av mindre fel sé snart som mojligt.

Det kravs en sdrskild satsning mot missbruk kring utlandska jordbruksar-
betare. Flera rapporter har visat att jordbruksverksamheter ofta praglas av
osékra anstéllningsformer, tvivelaktiga loneférhallanden och délig uppfélj-
ning av grundlaggande villkor. Alla skadliga kryphal méste tdppas till och
anstandiga anstallningsvillkor garanteras. Regeringen bor darfor snarast vidta
atgarder for att reda ut missforhallandena kring utlandska skogs- och jord-
bruksarbetare, med sarskilt fokus pa kontroller och uppfoljning.
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14. Atgarder mot missbruk av regelverket, punkt 8 (V)
av Christina Hoj Larsen (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:306 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkandena 14-17 och
avslar motionerna
2020/21:343 av Martina Johansson (C),
2020/21:1053 av Sten Bergheden (M) yrkande 3,
2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M) yrkande 1,
2020/21:1856 av Camilla Waltersson Gronvall (M),
2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 2,
2020/21:2350 av Boriana Aberg (M) yrkandena 4 och 5,
2020/21:2552 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 5 och 6,
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 11 och
14-17,
2020/21:2800 av Betty Malmberg (M),
2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) yrkande 10,
2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 3,
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 11-13 och
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 43.

Stallningstagande

Sedan 2018 har Polismyndigheten uttkade mdjligheter att genomféra arbets-
platsinspektioner for att kontrollera om arbetsgivare har anstallda som saknar
ratt att vistas eller arbeta i Sverige. Regeringen bor dterkomma med en utvar-
dering av dndringarna i utlanningslagen fran den 1 juli 2018.

De arbetsgivare som anstéller och utnyttjar papperslésa bor vara foremal
for polisens arbetsplatsinspektioner, inte de pappersldsa. Det &r valkommet att
den sérskilda avgiften som en arbetsgivare kan bli skyldig att betala om den
har en anstélld som inte har ratt att vistas eller arbeta i Sverige har hgjts. Kon-
sekvenserna for en papperslos arbetstagare som upptécks vid en kontroll &r
emellertid fortfarande mycket svérare an for den arbetsgivare som utnyttjat
den papperslosas utsatta stallning. Det finns saledes skal att se 6ver lagstift-
ningen i syfte att foresla ytterligare atgarder.

Regeringen bor dterkomma med forslag om att avkriminalisera arbete utan
arbets- eller uppehallstillstind. Arbetsgivarna bor bara hela straffansvaret for
sjélva anstallningen.
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Slutligen bor regeringen aterkomma med ett lagforslag om att papperslésa
som forsorjer sig genom att arbeta ska kunna krava ersattning for utebliven 16n
och skadestand for krankande behandling.

15. Atgarder mot missbruk av regelverket, punkt 8 (KD)
av Hans Eklind (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 43 och
avslar motionerna
2020/21:306 av Christina HOj Larsen m.fl. (V) yrkandena 14-17,
2020/21:343 av Martina Johansson (C),
2020/21:1053 av Sten Bergheden (M) yrkande 3,
2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M) yrkande 1,
2020/21:1856 av Camilla Waltersson Gronvall (M),
2020/21:2274 av Boriana Aberg (M) yrkande 2,
2020/21:2350 av Boriana Aberg (M) yrkandena 4 och 5,
2020/21:2552 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 5 och 6,
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 11 och
14-17,
2020/21:2800 av Betty Malmberg (M),
2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M) yrkande 10,
2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkande 3 och
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkandena 11-13.

Stallningstagande

For att komma till ratta med missbruk av systemet for arbetskraftsinvandring
behover regelverket andras. Det finns exempelvis manga rapporter om grova
bedragerier inom assistanserséttningen. Det férekommer organiserade upp-
lagg dar personer med funktionsnedsattning hamtas till Sverige for att anstka
om assistansersattning, och att anhoriga far arbetstillstdnd som assistenter. For
att skydda utsatta grupper maste arbetet mot missbruk av reglerna for arbets-
kraftsinvandring stérkas.
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16. Sparbyte, punkt 9 (M, SD, KD)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brannstrom (M), Linda
Lindberg (SD), Elisabeth Bjornsdotter Rahm (M), Hans Eklind (KD),
Jonas Andersson i Skellefted (SD), Arin Karapet (M) och Jennie Afeldt
(SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkande 12,
2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 10,
2020/21:3642 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 5 och
2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 40.

Stallningstagande

Regelverket om s.k. sparbyte ger en utlanning som har fatt avslag pa sin
asylansgkan en mojlighet att ansoka om och beviljas ett arbetstillstand inifran
Sverige. Detta innebar en sammanblandning av systemen for asyl och arbets-
kraftsinvandring. Vidare strider sparbytet mot principen att asylprocessen ska
ha ett tydligt avslut. Sparbytet innebar dven en langre vistelsetid i Sverige,
vilket forsvarar verkstallighetsarbetet. Det finns dessutom uppgifter om att
systemet med sparbyte missbrukas. Mojligheten till sparbyte bor darfor
avskaffas.

17. Forskning och studier, punkt 10 (M)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Bréannstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3321 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 13,
bifaller delvis motion
2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M) yrkande 2 och
avslar motionerna
2020/21:2460 av Marta Obminska (M) och
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2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 4-6.

Stallningstagande

Om svensk utbildning och forskning ska kunna havda sig i den globala kon-
kurrensen finns det ett flertal faktorer som spelar roll. Det internationella utby-
tet &r en viktig del. 2014 fattades beslut om att underlatta for utlandska studen-
ter och forskare att stanna kvar och bedriva verksamhet i Sverige. Studenter
fick extra tid efter examen for att hitta arbete. Samtidigt fick forskare och dok-
torander mdéjlighet att tillgodorakna sig sin forskningstid vid ansékan om per-
manent uppehallstillstind. Det fanns aven aspekter som underlattade for med-
foljande till forskare och studenter som etablerade sig i Sverige. Syftet var att
fler duktiga studenter och forskare skulle stanna i Sverige. Nu flera &r senare
&r det rimligt att géra en uppféljning och utvérdering av denna reform for att
kontrollera om reformen fatt avsedd effekt eller om det finns behov av ytterli-
gare atgarder.

18. Forskning och studier, punkt 10 (SD)

av Linda Lindberg (SD), Jonas Andersson i Skelleftea (SD) och Jennie
Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skellefted m.fl. (SD) yrkandena 4—6 och
avslar motionerna
2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M) yrkande 2,
2020/21:2460 av Marta Obminska (M) och
2020/21:3321 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 13.

Stallningstagande

Nér det galler arbetstagare inom akademin &r det viktigt att lagstiftningen i
storre utstrackning tar fasta pa helheten och malet att uppmuntra hogkvalifice-
rad arbetskraftsinvandring. Lagstiftningen maste darfor fortydligas.

Vad galler uppehallstillstand for studier inom hogre utbildning bér en Gver-
syn goras av saval regelverk som administrativa system med malet att under-
latta uppféljning av beviljade uppehallstillstdnd och kontroll av att uppstallda
villkor uppfylls. | stéllet for forhandsbedémningar av framtida utveckling ar
det mer rimligt att kontroller utférs om huruvida studierna faktiskt paborjas
och fullféljs. I de fall studierna avbryts ska pafoljder komma i fraga, t.ex. ater-
kallelse av uppehallstillstand.
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Gastdoktorander som genom ett utbytesavtal bedriver en del av sin forsk-
ning i Sverige beviljas i dag uppehallstillstand for besok. Detta innebar att
mojligheten att t.ex. forlinga uppehallstillstandet ar mycket begransad. Rege-
ringen bor darfor skyndsamt vidta atgarder och infora sarskilda tillstand for
gastdoktorander sé att byréakrati och lagstiftning inte ska std i vagen for inter-
nationella forskningssamarbeten och Sveriges rykte som vetenskapsnation.
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Sarskilda yttranden

1. Principerna for arbetskraftsinvandring, punkt 2 (C)

Jonny Cato (C) anfor:

I den sakpolitiska 6verenskommelse som sléts i januari 2019 mellan Socialde-
mokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljépartiet de gréna anges bl.a.
att reglerna for arbetskraftsinvandring ska védrnas. Centerpartiet anser darmed
att det inte & nddvandigt for riksdagen att gora tillkdnnagivanden om arbets-
kraftsinvandring utan avstar fran att félja upp sina motionsyrkanden om detta.

2. Villkor for arbetstillstdnd, punkt 3 (M)

Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brannstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M) anfor:

I motioner fran allmanna motionstiden 2020/21 foresldr Moderaterna att
kravet pa forsorjning vid arbetskraftsinvandring bor hojas. Detta stéller vi oss
bakom. Mot bakgrund av var nya politik om arbetskraftsinvandring anser vi
emellertid numera att arbetstillstdnd endast ska beviljas om inkomsten minst
motsvarar medianlénen for hela arbetsmarknaden i Sverige enligt statistik fran
Statistiska centralbyrén. Medianlnen ar fér narvarande 31 700 kronor i mana-
den.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2020/21

2020/21:306 av Christina HOj Larsen m.fl. (V):

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska aterkomma med en utvardering av andringarna i
utlanningslagen fran den 1 juli 2018 och tillkdnnager detta for
regeringen.

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen ska aterkomma med forslag till ytterligare Aatgarder
gentemot de arbetsgivare som anstéller och utnyttjar pappersldsa, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

16.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska aterkomma med forslag om att avkriminalisera arbete
utan arbets- eller uppehdllstillstind och tillkannager detta for
regeringen.

17.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen ska aterkomma med ett lagférslag om att papperslosa som
forsorjer sig genom att arbeta ska kunna krava ersattning for utebliven
16n och skadestand for krankande behandling, och detta tillkédnnager
riksdagen for regeringen.

2020/21:343 av Martina Johansson (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att i pagéende
utredning &ven inkludera hur arbetsmarknadens parter kan bli en del av
kontrollfunktionen for att inte manniskohandel pagar och tillkannager detta for
regeringen.

2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V):

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om hur ett
rattvist system for arbetskraftsinvandring ska utformas och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
behovsprévad arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2020/21:1053 av Sten Bergheden (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att évervdga
att se over straffskalorna for brott avseende utnyttjande av olaglig
arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:1086 av Josefin Malmqvist m.fl. (M):

5. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
reformera regleringen av arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta
for regeringen.

2020/21:1342 av Lars Hjalmered (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
handl&ggningstider och réttspraxis och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att

utvéardera hur de forbattrade mojligheterna att attrahera utlandska
studenter, forskarstuderande, forskare och medfdljande som beslutades
2014 har fallit ut samt att aterkomma med forslag till nédvandiga
forandringar for att Sverige ska kunna attrahera fler talangfulla
personer, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
talangvisum och tillkdnnager detta for regeringen.
4, Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att &ndra

migrationsreglerna for att underlatta for fler talangfulla personer att
soka sig till Sverige for att starta foretag och investera pengar och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
underlatta myndighetsadministration for personer som kommer till
Sverige for att studera, arbeta, starta foretag eller investera pengar och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:1620 av Jimmie Akesson m.fl. (SD):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en behovs-
och kompetensbaserad arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta
for regeringen.

2020/21:1746 av Louise Meijer m.fl. (M):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att forandra
granshindersproblematiken for tredjelandsmedborgare som vill bo i
Sverige men arbeta i Danmark och tillkdnnager detta for regeringen.

11.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
reglerna for visum for utldndska experter, startups och investerare och
tillk&nnager detta for regeringen.
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2020/21:1856 av Camilla Waltersson Gronvall (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om arbetstillstand och
mojligheten att arbeta i Sverige och tillkénnager detta for regeringen.

2020/21:2065 av Mathias Tegnér (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetskraftsinvandring och tillk&nnager detta for regeringen.

2020/21:2274 av Boriana Aberg (M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att det ska
bli lattare att attrahera hdgkvalificerad arbetskraft och tillk&nnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om &tgarder
mot missbruk av regelverket for arbetskraftsinvandring och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en Gversyn
av reglerna for arbetskraftsinvandring av lagkvalificerad arbetskraft
och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2350 av Boriana Aberg (M):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att inte
bevilja arbetstillstand for personliga assistenter och tillkannager detta
for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
ett stopp for arbetskraftsinvandring inom kategorin “personliga
assistenter” och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2460 av Marta Obminska (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Over
mojligheterna att ytterligare forenkla mojligheten till uppehalistillstand for
doktorander och gastforskare fran lander utanfér EU och EES och tillkannager
detta for regeringen.

2020/21:2461 av Marta Obminska (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av
regelverket for arbetskraftsinvandring i syfte att forbéttra systemet och
tillk&nnager detta for regeringen.

2020/21:2477 av Dag Larsson m.fl. (S):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.
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2020/21:2552 av Jonas Andersson i Skelleftea m.fl. (SD):

5.

6.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om krafttag mot
illegal arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om krafttag mot
foretag som anstaller illegala och tillkénnager detta for regeringen.

2020/21:2553 av Jonas Andersson i Skelleftea m.fl. (SD):

1.

10.

11.

12.

13.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om krav pa
hdga kvalifikationer for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
bristyrkesforteckning som grund for arbetstillstand och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
arbetskraftsinvandring p& svenska villkor och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om anstéllda
inom akademin och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om studenter
inom hogre utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
sarskilda uppehallstillstand for gastdoktorander och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om tydliga
regler och en latthanterlig ansokningsprocess och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en 30-
dagarsgaranti vid komplett ansékan om arbetstillstand och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om 6kat fokus
pé arbetsmarknads- och studerandedrenden och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en
mojlighet att byta arbetsgivare och yrkestitel och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om mojlighet
till rattelse av mindre fel och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stoppa
sparbyten och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
grundlaggande krav for arbetstillstdnd och tillknnager detta for
regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om Okad
kontroll och mer samarbete mellan myndigheter och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetsplatsinspektioner och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om pafoljder
vid missbruk av regelverken och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en sérskild
satsning mot missbruk kring utldndska jordbruksarbetare och
tillk&nnager detta for regeringen.

2020/21:2800 av Betty Malmberg (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att infora ett
moratorium for s.k. kompetensutvisningar till dess att riksdagen har fattat
beslut om pagéende utredning i fragan och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:2803 av Fredrik Schulte (M):

8.

10.

11.

12.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
arbetstillstand bor erséattas med ett generellt krav pa att l1onen ska
motsvara de faktiska Iénenivéerna inom berérd bransch och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
forsorjningskravet for arbetstillstnd maste goras mer flexibelt och inte
fastna vid en strikt tillimpad inkomstgrans pa dagens 13 000 kronor
per méanad och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att i det fall
en anstalld fatt for 1&g 16n och darmed riskerar att mista sitt
arbetstillstind maste arbetsgivare i efterhand kunna skjuta till 16n for
att undvika utvisning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att férbudet
mot att ha flera anstallningar for att kunna fa eller behalla ett
arbetstillstdnd bor strykas och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
beviljandet av arbetstillstind for och anstéllning av en utomeuropeisk
individ inte bor behdva foregas av att samma jobb forst utannonserats
pd EU:s platsbank Eures, utan att &ven andra plattformar som &r
tillgdngliga for alla &r tillrackliga och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2917 av Ulrika Heie m.fl. (C):

15.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att varna
om flexibla anstéallningsformer sasom visstidsanstéllning och
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.
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16.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Gver
en langsiktig l6sning for att sakra tillgangen till arbetskraft till de gréna
néringarna och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD):

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om skéarpta
regler kring arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:3031 av Kristina Axén Olin och Johan Forssell (bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ta fram en
talangstrategi for Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3262 av Arman Teimouri m.fl. (L):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ansdkan
om arbetstillstand ska ga snabbt och enkelt och att atgarder for att korta
handlaggningstiderna maste vidtas och tillkannager detta for
regeringen.

2020/21:3321 av Kristina Axén Olin m.fl. (M):

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att 2014 ars
lagandringar for att fler utlandska forskare och studenter ska stanna i
Sverige bor utvérderas och foljas upp och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:3420 av Markus Wiechel m.fl. (SD):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att infora
behovsprévad arbetskraftsinvandring for att sékerstdlla att
arbetstillfallen p& den svenska arbetsmarknaden i forsta hand gar till
befintliga arbetslosa invanare och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att prioritera
hogkvalitativ ~ arbetskraftsinvandring  framfor  lagkvalitativ - och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en éversyn
géllande lagstiftningen om semesteruttag och utbetalning av 16n till
personer som gynnar det svenska néringslivet, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2020/21:3525 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att dndra
utannonseringskravet och tillkdnnager detta for regeringen.
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2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om féréndrade
regler for uppehallstillstind for hogkvalificerad arbetskraft och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
talangvisum och tillk&nnager detta for regeringen.
5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra

en myndighetsgemensam kontaktpunkt for htgkvalificerad arbetskraft
och tillk&nnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
en 30-dagarsgaranti for handlaggning av arbetstillstind och
tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en ny
ordning for prévning av arbetstillstand och tillkdnnager detta for
regeringen.

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att héja
forsorjningskravet vid anhdriginvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att infora

ett forsorjningskrav for anhdriga vid anhdriginvandring och
tillkdnnager detta for regeringen.

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att avskaffa
mdéjligheten till sparbyte och tillkidnnager detta for regeringen.

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
ett stopp av arbetskraftsinvandringen for personliga assistenter bor
regleras ytterligare och tillkannager detta for regeringen.

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
kriminalisera handel med arbetstillstdnd och tillkannager detta for
regeringen.

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en ny
brottsrubricering vid missbruk av systemet med arbetskraftsinvandring
samt skérpta straff och tillk&nnager detta for regeringen.

2020/21:3536 av Margareta Cederfelt (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att underlatta for
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3642 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M):

5. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
mdéjligheten till sparbyte efter avslag pa asylansokan ska upphéra och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3663 av Hans Eklind m.fl. (KD):

40.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa
majligheten till sparbyte och tillkannager detta for regeringen.
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42.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att héja
lénegolvet for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.

43.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att stérka
arbetet mot missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring och
tillk&nnager detta for regeringen.

44.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infoéra
ett forsorjningskrav for familj till arbetskraftsinvandrare och
tillk&nnager detta for regeringen.

58 Tryck: Elanders Sverige AB, Vallingby 2021
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