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Till arbetsmarknads- och jamstédlldhetsminister Eva Nordmark (S)

2021/22:1176 Forbud att arbeta vid graviditet

Sverige har i sitt mangariga arbete med att uppna jaimstélldhet mellan kdnen
kommit en ldng bit pd vigen; dock finns fortfarande en 14ng vég att gé,
exempelvis i arbetet med att minska klyftan mellan konen vad géller
livsinkomsten. Arbetet med jamstélldhet stoter ocksa pa nya problem langs
véigen som tidigare ofta inte varit aktuella. Fler och fler kvinnor arbetar numera
inom mansdominerade yrken sdsom byggbranschen.

Ett nytt problem som ddrmed aktualiserats dr ndr en arbetstagare blir gravid och
arbetsmiljon for henne bedoms som riskfylld. Om arbetsgivaren inte kan
erbjuda omplacering har denne rétt att forbjuda den gravida att arbeta. Detta
innebdr att den gravida forlorar en avsevird del av sin 16n varje ménad fram
tills barnet fotts. Forst 60 dagar fore berdknad forlossning kan
graviditetspenning beviljas, vilket i sig ocksé dr problematiskt om arbetsgivaren
forbjuder arbete fore detta datum.

Orittvisan mellan en blivande mor och en blivande far dr i detta avseende
patagligt stor. En blivande far kan arbeta med full 16n dnda fram tills barnet
fods medan en mor riskerar att forlora en stor del av sin inkomst under
graviditeten. Jimstéllda arbetsplatser kan pa grund av det ovan anforda vara
svara att uppna, och det finns risk att kvinnor i fertil alder dirmed vailjer bort
mansdominerade yrken.

Jag vill dérfor fraga arbetsmarknads- och jamstilldhetsminister Eva Nordmark:

Kommer ministern att agera for att regeringens jamstilldhetsarbete ska
uppmérksamma fragan om hur gravida kvinnor som forbjuds att arbeta ska
hanteras sa att ingen oréttvisa utifran kon pa de blivande fordldrarna uppstar?

Ann-Christine From Utterstedt (SD)
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