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av Annika Qarlsson och Asa Torstensson (C)

En enkel, modern och tydlig
foraldraforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att tillsdtta en parlamentarisk utredning for att ta fram ett forslag till
en enkel, modern och tydlig foréldraforsakring som leder till ett mer jamstallt
uttag av fordldradagar i enlighet med motionens intentioner.

Motivering

Bland det storsta som sker i en ménniskas liv dr att bli fordlder. Det har d4gnats
mycket moda i svensk politik &t att underlétta kombinationen familj och ar-
betsliv. Den svenska fordldraforsdkringen dr sannolikt den mest generdsa i
vérlden. Nar fordldraforsékringen, barnomsorgen, dldreomsorgen och social-
forsdkringarna byggdes ut gjordes det med goda intentioner. Utformningen av
systemen gjordes bland annat for att mojliggdéra kvinnors intrdde pa arbets-
marknaden. Idag &r kvinnor en naturlig del av arbetsmarknaden, men férut-
séittningarna for kvinnors deltagande ser annorlunda ut &n nir systemen ut-
formades. Idag dr malet en jamstélld arbetsmarknad dér 16ner, villkor och
arbetsvillkor &r lika for kvinnor och mén. Forildraforsékringens utformning
bidrar starkt till att konservera en konssegregerad arbetsmarknad. En fordnd-
rad arbetsmarknad kraver ocksa fordndringar i de statliga trygghetssystemen.

Det sker stora fordndringar i inkomst nédr kvinnor och mén blir foréldrar
for forsta gdngen. De mest avgorande fordndringarna sker for kvinnorna. De
minskar sin arbetstid, byter arbete i mindre utstrickning, halkar efter i kar-
ridrutvecklingen och har sdmre 16neutveckling. For ménnen bestér den tydlig-
aste fordndringen i att de som é&r arbetslosa innan de blir fordldrar hittar ett
arbete. Att fordldraforsékringens utformning starkt bidrar till att halva befolk-
ningens l6ner och pensioner slépar efter, r stéllt utom tvivel.



Fel! Okint namn pa

Forsékringens konstruktion uppmuntrar ockséd till att kvinnor stannar
hemma lidngre, just under de formativa aren i arbetslivet, vilket forsdmrar
karridr och loneutveckling. For varje manad pappan ar fordldraledig okar
kvinnans framtida inkomst med 6,7 procent. Detta innebér att partnerns for-
dldraledighet har en mycket storre positiv effekt pa den framtida I6neinkoms-
ten dn den negativa effekt kvinnans egen fordldraledighet har. Fordldraforsak-
ringens utformning lockar arbetsgivare att olagligen téinka tva gdnger innan de
anstéller en kvinna i fertil dlder, pa grund av att det kan innebéra en kostnad,
vilket ger upphov till systematisk diskriminering av kvinnor pa arbetsmark-
naden. Det giller dven de kvinnor som inte planerar att skaffa barn.

Staten sétter normer genom forsikringar, och om statliga system skapar
strukturella problem i andra dnden har staten ett ansvar for att rétta till dessa.
Vi ser problemen som ér relaterade till dagens utformning av fordldraforsak-
ringen. Det krévs ett nytdnkande kring fordldraforsédkringen. Dagens modell
ar kranglig, omodern och svaroverblickbar eftersom den é&r ett lappticke av
olika politiska beslut som har tagits under manga decennier. En ny forsékring
maste goras betydligt mer anviandarvénlig for att varje forélder till fullo ska
kunna 6verblicka effekterna av besluten de fattar angdende sin fordldraledig-
het. Utmaningen bestér i att finna en 10sning som har barnens bdsta som ut-
géngspunkt och som kan forena malet om ett mer jamstéllt uttag av fordldra-
dagar med ett 0kat sjédlvbestimmande for familjerna. En ny fordldraforsikring
ska fokusera pé att forbattra de ekonomiska incitamenten for barnfamiljerna
att kunna dela mer lika p& dagarna, utan att g mot dkad kvotering. Det r ett
uppdrag som skulle vara ldmpligt att arbeta fram i en parlamentarisk utred-
ning. Detta bor ges regeringen tillkédnna.

Stockholm den 29 september 2011

Annika Qarlsson (C) Asa Torstensson (C)
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