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Motion till riksdagen
2006/07:Ub404

av Anneli Sirnblad och Marita Ulvskog (s)

Satsning pa validering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om satsning pa validering.

Motivering

Valideringsdelegationen tillsattes den 1 januari 2004 och har ett tidsbegrénsat
uppdrag t.o.m. 2007. Deras arbete dr mycket viktigt for att hitta vigar for en
forhoppningsvis snabbare hantering och likvérdig validering i hela Sverige.

Enligt Valideringsdelegationens erfarenhet dr vikten att kunna vigleda ritt.

Valideringsdelegationens erfarenhet ar att begreppet “vigledning” anvands
for en mingd skiftande insatser i samband med validering, utbildning och
arbetsmarknadsfragor. Oklarheter om den faktiska inneborden av “vigled-
ningsinslag i valideringsprocessen” leder latt till missforstand vid kvalitets-
och processbeskrivning. Vigledning bor exempelvis kunna urskiljas bland
besldktade insatser sasom “coachning”, information, administration, mak-
lande verksamhet osv.

For att identifiera sddana mdten som leder en person vidare i sin planering
eller pavisar nya mojligheter att forbéttra sin situation utgér vi frén foljande
kdnnetecken som kriterier pa att motet har karaktéren av végledning:

Att det foreligger/upplevs ett problem att 16sa eller forsta.

Att utgdngspunkten ar personens sjélvbild.

Att syftet dr en fordndring av attityd eller handlingsberedskap.

Att kontakten har formen av dialog.

Att den som végleder gor det i en professionell roll till vilken man kan
knyta forvantningar pé opartiskhet, ansvar, kompetens, integritet osv.

N D D D

Den socialdemokratiska regeringen lade stor vikt vid denna fraga att verka for
ett utvecklat forhallningssétt inom validering och i tre sammanhang.



Fel! Okint namn pa

Som ett led i en pagaende utbildning i syfte att klarldgga kunskapsnivan,
anpassa innehallet i och/eller forkorta studietiden f6r den enskilde. I anslut-
ning till vdgledning definiera utgangsnivén for vidare studier. For att doku-
mentera faktiska kunskaper och fardigheter infor ansdkan om anstéllning eller
i samband med personalutveckling pa arbetsplatsen.

Detta viktiga arbete maste fortsitta.

Stockholm den 30 oktober 2006
Anneli Sirnblad (s) Marita Ulvskog (s)
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