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Riksdagen anvisar med foljande @ndringar i forhallande till regeringens
forslag anslagen inom utgiftsomradde 13 Integration och jédmstélldhet en-
ligt uppstallning i motionen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om jamstélldhet som tillvaxtframjande faktor.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om kvinnors stdllning pa arbetsmarknaden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lonekartldggning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om jamstélldhetsplaner.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om heltid som norm pa arbetsmarknaden.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om visstidsanstillningar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om kvinnors arbetsmiljo.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att foresla lagstifining om kvotering till bolagsstyrelser.!
Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om etableringsreformen.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett nationellt valideringssystem.?

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om vikten av insatser for invandrade akademiker.

' Yrkande 9 hénvisat till CU.
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2 Yrkande 11 hénvisat till UbU.
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Jamstilldhet skapar tillvaxt

Ramanslag (tkr) Regeringens  Avvikelse fran
forslag  regeringen (S)

1:1 Integrationsatgirder 242 905 -200 000
1:4 Ersittning till etableringslotsar och insatser for

vissa nyanlédnda invandrare 1783 000 -600 000
Nytt  Okad kommunsamverkan +700 000
anslag  ¢kad samverkan med kommunerna kring

hogre kvalitet i etableringsinsatserna
Summa 10 476 296 -100 000

Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv.
Det borde vara en sjilvklarhet i ett modernt och framgéngsrikt samhille som
Sverige. Dagens arbetsmarknad &r mycket segregerad. Yrken och hela
branscher dr kvinnodominerade eller mansdominerade. I kvinnodominerade
yrken och branscher dir kvinnor &r i majoritet dr arbetsvillkoren generellt
sdmre och 16nerna lagre.

Ett hogt arbetskraftsdeltagande dr grunden for ekonomisk sjdlvstindighet
for bade kvinnor och mén. Dérfor maste kvinnors stillning pa arbetsmark-
naden bli starkare. Hade kvinnor haft samma sysselsdttningsgrad som mén
skulle cirka 150 000 fler kvinnor vara i arbete. Om man dessutom jamfor
veckoarbetstiden for de kvinnor som I6nearbetar med arbetstiden for 1onear-
betande mén sa visar det sig att kvinnor i genomsnitt arbetar visentligt farre
timmar. Kvinnors, i relation till méns, allt for laga sysselsdttning &r ett tydligt
tecken pa bristande jamstélldhet. Vidare syns bristen pd jimstdlldhet inom
familjen, exempelvis i uttaget av fordldraforsdkringen och fordelning av det
obetalda hemarbetet.

Utformningen av vélfardstjansterna, till exempel barnomsorg och dldre-
omsorg ar viktig for kvinnors mojlighet till arbete och till familjers mojlighet
att leva jamstallt. Ndr stora delar av arbetsmarknaden inte erbjuder heltids-
tjénster far det negativa konsekvenser for sysselséttningen mitt i antalet arbe-
tade timmar. Framfor allt drabbas kvinnor.

En grupp Goldman Sachs-ekonomer har visat att 6kad jamstélldhet stérker
tillvixten. Under de senaste 10 aren har exempelvis en femtedel av den ge-
nomsnittliga &rliga tillvixten i euroldnderna skapats av att den kvinnliga
sysselsdttningen ndrmat sig den manliga.

Om den kvinnliga sysselsdttningen i euroomrddet hdjdes till nuvarande
manliga nivéer skulle resultatet kunna bli en BNP-0kning pa uppemot
11 procent. I flera av de svagaste och minst jamstillda ekonomierna ar poten-
tialen storre. I Spanien, Italien och Grekland skulle det handla om BNP-
okningar pé upp till 13, 19 respektive 21 procent. Det &dr uppskattningar som
pekar pé en vildigt stor utvecklingspotential.

I Sverige har vi redan gjort stora tillvaxtvinster eftersom vart land kommit
s& pass langt i jimstilldhetsarbetet jimfort med manga andra linder. Anda
finns det kvar en potential pa ndrmare 3 procent. Det rader inget tvivel om att



Fel! Okint namn pa

ocksa Sverige skulle tjina mycket pa att driva upp framfor allt kvinnors arbe-
tade timmar och kvinnors sysselséttningsgrad.

Kvinnors stillning pa arbetsmarknaden maéste
stiarkas

Kvinnor och mén ska ha samma frihet och sjélvstdndighet, samma mdjlighet-
er, rattigheter och skyldigheter och samma makt att forma sina liv. Det forut-
sétter en inkomst som det gar att leva pa, bade som yrkesarbetande och som
pensionar.

Medlingsinstitutet visar dessvérre att skillnaderna é&r stora:

? Den genomsnittliga manadslonen (heltidsarbete) for kvinnor dr 26 800
kronor och for mén 31 200 kronor.

? Nar kvinnors och méns 16ner jimfors utan att hinsyn tas till att de i stor
utstrackning arbetar inom olika sektorer och yrken har kvinnor i genom-
snitt 85,9 procent av méns 16n. Den ovigda l6neskillnaden mellan kvinnor
och mén &r 14,1 procent.

? Om man tar hdnsyn till skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och ar-
betstid blir den sé kallade oforklarade 16neskillnaden 5,9 procent.

Att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken och att dessa yrken &r forknip-
pade med olika lonenivéer dr en viktig forklaring till att 1oneskillnaderna
grundliggs redan pa det forsta jobbet efter examen.

Medlingsinstitutet visar i en analys att 16neskillnader mellan nyexamine-
rade kvinnor och mén visade att skillnaden ar negativ for kvinnor inom majo-
riteten av utbildningsgrupperna.

Kvinnor och ungdomar anvinds dessutom alltfor ofta som flexibilitetsbuf-
fert pa arbetsmarknaden. Kvinnor anlitas vid behov och vid arbetstoppar men
slas ut lika snabbt som de kommer in. Kvinnor fér i hogre grad deltids- och
tidsbegrinsade anstéllningar istéllet for fasta jobb. Konjunkturinstitutet visar
att i genomsnitt har kvinnor hogre forsérjningsborda n mén, eftersom kvin-
nor forsorjer barn i hogre utstrickning d4n méan. Trots det ses mén fortfarande
som huvudforsorjare.

Korta anstillningar innebédr mer ensidiga och monotona arbetsuppgifter,
mindre frihet och sémre mojlighet till utveckling i jobbet. Att sakna anstdll-
ningstrygghet dkar ocksé utsattheten pa sjédlva arbetsplatsen och gor det své-
rare att stélla krav och sdtta grénser.

Arbetsformedlingen visar att utvecklingen pa arbetsmarknaden, efter den
ekonomiska krisen, i storre utstrickning gynnat mén dn kvinnor. Skillnaden i
sysselsdttningsgrad mellan mén och kvinnor dr stor. Bland kvinnorna &r
sysselsittningsgraden 62,8 procent medan méinnens sysselséttningsgrad &r
68,2 procent. Utifrén detta menar vi att det framdver krévs en politik som &r
inriktad pa att fler ska kunna arbeta och péd att oka sysselsittningsgraden,
framfor allt bland kvinnor. I den socialdemokratiska budgetmotionen 2012/13
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finns forslag om ett sysselséttningspolitiskt ramverk. Vi tror att det kommer
att gynna kvinnors stéllning pé arbetsmarknaden.

Kvinnor tjanar pd lonekartlaggningar

Lonekartldaggningar &r ett vdl fungerande instrument for att bland annat syn-
liggora loneskillnader mellan kvinnor och mén. Genom att askadliggdra
strukturell 16nediskriminering kan riktade insatser sdttas in for att minska
loneskillnaderna.

Fackforbundet Vision (tidigare SKTF) visar att 84 procent av personalche-
ferna i kommuner och landsting anser att 1onekartldggning ar ett bra verktyg
for att uppna jamstillda 16ner. Av de kommuner och landsting som genomfort
l6nekartldggning uppger drygt hélften att de hittat osakliga 16neskillnader,
97 procent har déarefter uppréttat en handlingsplan.

Olika former av 16nediskriminering synliggdrs ocksé genom lonesamtal pa
arbetsplatsen. Saco visar att just l6nesamtal 16nar sig for bade kvinnor och
méin men sérskilt for kvinnor. Madn som haft 16nesamtal har i genomsnitt
0,6 procent hogre 16n 2010 &n mén som inte haft det. Kvinnor som haft 16ne-
samtal har i genomsnitt 1,9 procent hogre 16n &n de som inte haft det. Riknat
pa en snittlon pa 37 000 kronor tjanar kvinnor som haft lonesamtal cirka
8 000 kronor mer per ar én de som inte haft lonesamtal.

I samband med att reformen om en samlad diskrimineringslagstiftning ge-
nomfordes gjorde regeringen flera forsdmringar for kvinnor. Lonekartldgg-
ning och upprittande av jamstilldhetsplaner behdver numera bara goras vart
tredje ar mot tidigare varje ar. Dessutom &r foretag med férre &n 25 anstéllda
undantagna fran skyldigheten att uppritta en jamstélldhetsplan. Tidigare
géllde att endast foretag med férre én tio anstillda var undantagna frén regeln.

Flera fackliga organisationer vittnar om hur arbetet med 16nekartldggning-
ar forsvéras nér det inte sker regelbundet i en érlig 16nerevision.

Vi vill ha en lagstiftning som slar fast att I6nekartliggningar och jim-
stéilldhetsplaner ska goras varje ar. Endast foretag med férre &n tio anstdllda
ska vara undantagna fran denna skyldighet.

Heltidsarbete som norm

Ett modernt arbetsliv krdver en anpassning till ménniskors livssituation och
forutséttningar. Det dr viktigt att skapa incitament for att alla som vill ska
kunna fa heltidstjanster. Att det ar fullt mojligt att forlagga arbetstider enligt
heltidsmattet bevisas av att heltid & norm inom manligt dominerande
branscher.

For att alla som vill, och kan, ska fa mojlighet att arbeta heltid maste utbu-
det av heltidsanstillningar 6ka. Hér spelar arbetsmarknadens parter en central
roll.
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De stora grupperna av ofrivilligt deltidsarbetslosa finns inom vard- och
omsorgssektorn, handeln, hotellnédringen, restaurangbranschen och i delar av
utbildningssektorn. Har dominerar kvinnliga arbetstagare samtidigt som néast-
an hélften av de forvérvsarbetande kvinnorna arbetar i dessa sektorer.

I dag arbetar cirka 200 000 personer ofrivillig deltid pa grund av att det
inte finns tillrdckligt med heltidstjanster och dérfor att det brister i barn- och
dldreomsorgen.

Av samtliga 3,9 miljoner anstillda arbetar drygt en miljon, 27 procent, del-
tid. Skillnaden &r stor mellan arbetare och tjanstemén liksom mellan kvinnor
och méin. Mer 4n hélften av alla kvinnor mellan 16 och 24 ér har en tidsbe-
gransad anstillning, flertalet i ett LO-yrke.

Som deltidsanstélld har man forutom ldgre inkomst ofta ett ldgre delta-
gande i planeringen av arbetet och ett mindre inflytande Gver arbetet och
arbetets forldggning. Folkhélsoinstitutet visar ocksa att risken for sémre hélsa
dr hogre bland deltidsarbetande.

I kommuner och landsting jobbar ver en miljon ménniskor. Det dr en
framtidsbransch, dér efterfragan pa arbetskraft véntas oka starkt de kom-
mande aren.

En verksamhet med manga deltidsanstillda och en dominans av visstidsan-
stdllda har inte samma forutséttningar for langsiktigt utvecklingsarbete.

I dag ar 30 procent av de kommunanstillda deltidsanstéllda. Samma siffra
for landstingsanstéllda &r 19 procent. Ménga av dessa personer skulle vilja
jobba mer. Enligt Kommunal vill exempelvis mer &n var fjérde anstilld inom
varden jobba fler timmar.

Enligt Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) behover cirka
420 000 personer rekryteras under aren 2010-2019 for att pensionsavgangar
och okade behov i vilfarden ska klaras av. SCB tror att ar 2030 kommer det
att saknas 170 000 personer inom varden och omsorgen. Aven inom utbild-
ningssektorn forvéntas arbetskraftsbrist. Siffrorna dr mycket tydliga och
mycket illavarslande. Om vi inte tar krafttag for att forbéattra arbetsvillkoren
inom dessa sektorer, s& kommer det att bli svért att garantera en god valfard i
framtiden.

For att klara denna utmaning méste var gemensamma sektor bli ett fore-
dome och erbjuda attraktiva arbetsvillkor samtidigt som kvaliteten i vilfarden
okar eftersom tryggare anstillningar ger béttre forutséttningar for kontinuitet
och kvalitetsutveckling.

Det ar forvisso vanligare att socialdemokratiskt styrda kommuner har in-
fort ratt till heltid 4n borgerligt styrda — trots detta saknar fortfarande knappt
60 procent av de socialdemokratiska kommunerna ¢verenskommelser om rétt
till heltid. Bland borgerliga kommuner é&r siffran 75 procent. Totalt &r det bara
lite drygt var tredje kommun som har infort eller planerar att infora rtt till
heltid. For landstingen/regionerna géller det drygt hélften. Har méste en kraft-
full forbattring ske.

Dirfor har vi socialdemokrater bestdmt oss for att bli béttre arbetsgivare i
kommuner och landsting. Det handlar om konkreta atgérder pa foljande om-
raden:
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? Ratt till heltid. Varje ny tjénst ska vara en heltid. Alla anstéllda ska erbju-
das heltidsanstéllning.

? Tryggare anstéllningar. Ingen medarbetare ska vara visstidsanstilld ldngre
dn tva ar, oavsett inom vilken tidsram visstidsanstédllningarna har skett.

? Bittre arbetsmiljo. Alla kommuner, regioner och landsting ska genomfora
regelbundna medarbetarenkdter med konkreta atgidrder och uppfoljnings-
forslag.

Vi vill tydliggora att det faktum att vi stiller krav om allas rétt till heltid inte
betyder att alla deltidsarbeten ska avvecklas. Var grundinstillning &r att hel-
tidsanstéllningarna maste bli fler. Heltidsarbete bor vara norm pa hela ar-
betsmarknaden. Heltid ska vara en rittighet och deltid en mojlighet. 1 forsta
hand bor fragan 16sas av arbetsmarknadens parter genom forhandlingar och
kollektivavtal. Om denna vég inte &r framkomlig maste lagstiftningsvigen
Overvagas.

Forutom ett utbrett utnyttjande av deltidstjanster tilltar den oroande ut-
vecklingen med delade turer. Fenomenet breder framfor allt ut sig inom om-
sorgen. Enligt Kommunal ar det en trend som ménga upplever som stres-
sande. Statistiska Centralbyran (SCB) visar att runt 150 000 ménniskor arbe-
tar delade turer, det vill siga delade arbetspass. Drygt en fjardedel menar att
arbetspassen skapar mycket stora problem. Utifran detta drar vi slutsatsen att
ménga av dem som har delade turer &r missndjd med sina arbetstider och det i
sin tur paverkar arbetsmotivation och den langsiktiga hilsan. Det leder tro-
ligtvis ocksd till ytterligare rekryteringsproblem i branscher dér bristen pa
arbetskraft redan finns och forvintas 6ka.

Tryggare anstillningar

Losningen pa arbetslosheten &r inte att 6ppna for mer otrygga anstallningsfor-
hallanden. Varannan visstidsanstilld har en akademisk utbildning. Néstan var
femte visstidsanstdlld har en anstillning som 16per pa mer &n tva ar. 18 pro-
cent av kvinnorna och 13 procent av ménnen har en visstidsanstillning. En
undersdkning som fackforbundet Unionen har gjort visar att néstan nio av tio
mellan 20 och 40 ar som har en tidsbegrdnsad anstéllning hellre skulle vilja
ha en fast anstéllning. 80 procent anger osdker inkomst som den storsta eller
nést storsta nackdelen. Bland framfor allt unga kvinnor och personer med
invandrarbakgrund ar andelen tillfalligt anstillda mycket hog.

Kommunal visar dessutom pé ett direkt samband mellan andel kvinnor i ett
yrke och andel visstidsanstillda.



Fel! Okint namn pa

Andel kvinnor i forhillande till andel visstidsanstiillda (procent)

Yrke Andel kvinnor Andel visstidsanstillda
Barnskotare 93 36
Vardbitrade, dldreomsorg 90 43
Personlig assistent 79 45
Fordonsforare 7 18
Fastighetsskotare 5 11
Tekniker 4 5
Brandman 3 8

Kiélla: Kommunal.

Var tids daglonare &r en kvinna som inte har mdssan i hand, men vél mobilen.
Hon véntar pa ett sms om att hon fatt arbete ytterligare négra timmar, &nnu
nagon dag. Kvinnor &r hardast drabbade av otrygga anstéllningar och vildigt
manga fér inte ens ihop till en heltidslon.

Ett vanligt argument for tidsbegrdnsade anstillningar dr att de antas leda
till fasta jobb. For en majoritet av dem som arbetar visstid tar det flera ér att
gd frén en visstidsanstillning till en tillsvidareanstéllning. Efter tre ar har
cirka 50 procent av dem som é&r anstéllda pa visstid dvergatt till en tillsvidare-
anstéllning. Efter sex ar har cirka 90 procent dvergatt ifran en visstidsanstall-
ning till en tillsvidareanstillning. Det innebér att hilften av Kommunals viss-
tidsanstéllda medlemmar, inom till exempel dldreomsorgen, fortfarande var
visstidsanstéllda efter tre ar, och att var tionde fortfarande var det efter sex ar.
Aven efter nio &r #r en liten andel kvar i visstidsanstillningar.

Ett annat vanligt argument dr att visstidsanstéllningar framfor allt kan
kopplas hop med unga personer. Kommunal uppger att snittéldern for tidsbe-
gransade anstéllningar 4r sa hog som 35 éar.

Det &r allvarligt eftersom visstidsanstéllningar ofta medfor en sdmre l6ne-
utveckling, mindre utbildnings- och utvecklingsmdjligheter, sdmre semester-
formaner, lagre sjuk- och arbetsloshetsersittning samt ligre pension. Trenden
mot fler visstidsanstdllningar innebér att arbetsmarknaden skapar ytterligare
ekonomiska orattvisor mellan kvinnor och mén, orittvisor som bestar under
hela livet.

Maénga visstidsanstéllda uppger sjélva att de har mindre inflytande pé job-
bet och sédmre stdd av chefer. De har svart att stélla rattmétiga krav pé arbets-
villkor och arbetsforhéllanden. Att arbetsplatser med ménga visstidsanstéllda
riskerar att bli tystare och fungera arbetsmiljomaissigt sdmre &r givetvis bade
till nackdel for de anstéllda och for varje arbetsgivare som manar om och vill
utveckla sin verksamhet.

I likhet med de fackliga organisationerna ar vi starkt kritiska till de fordnd-
ringar i regelverket som regeringen genomfort och som Sppnar for missbruk
av tidsbegrinsade anstéllningar. Var uppfattning delas av EU-kommissionen
som anser att den svenska lagen som ger arbetsgivare stora mojligheter att
undvika fasta tillsvidareanstéllningar strider mot EU-rittens krav. EU-
kommissionen kréver i en formell underrittelse att Sverige &ndrar sin lagstift-
ning sé att den lever upp till EU-réttens krav.
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Vi foreslar att det infors en begransningsregel for hur linge rullande viss-
tidsanstéllningar kan fortgd. Allmén visstidsanstéllning, vikariat och pro-
vanstéllning hos samma arbetsgivare ska rdknas samman. Efter 24 ménader
under en femarsperiod ska det 6verga till en fast anstéllning, en tillsvidarean-
stéllning.

Kvinnors arbetsmiljo méste forbattras

Forr sade man att det var mian som jobbade i riskbranscherna. I dag &r det i
hogre grad kvinnor som finns i riskbranscher. Dédsolyckor och invalidise-
rande olyckor, som framst drabbar mén, har fatt stor uppmérksamhet. For
kvinnor handlar det ofta om mer smygande problem.

Kvinnor och mén jobbar till stor del i olika branscher. Ocksé pa en och
samma arbetsplats kan villkoren vara olika. I stddbranschen kan det vara sé
att kvinnor stddar med manuell mopp, medan ménnen kor stidmaskiner. Det
innebdr olika risker. Vi menar att arbetsgivarna maste bli bittre pd att gora
olika riskanalyser av kvinnor och méns arbetsmiljoer.

Stress och hogt tempo dr den vanligaste orsaken till kvinnors ohélsa pa
jobbet. Arbetsmiljoverket har gjort en storre granskning av kvinnors arbets-
forhdllanden pa typiska kvinnoarbetsplatser. P4 ungefdr hilften av de cirka
1300 granskade arbetsplatserna konstaterades brister i arbetsmiljon. Den
konsuppdelade arbetsmarknaden kan mycket vil vara en orsak till att kvinnor
i storre utstrickning dn mén dr sjukfranvarande. Att kvinnor dubbelarbetar
genom att ta det storsta ansvaret for hem och barn kan vara en annan bidra-
gande orsak. Kvinnor far helt enkelt inte samma chans till aterhdmtning pa sin
fritid som mén. En del av 16sningen pa problemet ligger saledes i en omfor-
delning av ansvaret for det obetalda hemarbetet.

Dubbelt s& manga kvinnor som mién far belastningsskador pa jobbet. Hu-
vudorsaken &r att kvinnor har mer ensidiga arbetsuppgifter och att de mer
séllan d4n méin kan bestdmma sin egen arbetstakt. Detta &r framfor allt ett ar-
betsorganisatoriskt problem som kan och ska atgéirdas i arbetslivet genom till
exempel internutbildningar for att ldra sig fler befattningar och dérigenom fa
avlastning eller genom att olika arbetsredskap maste anpassas till kvinnor.

Forskningsresultaten visar att kvinnor med monotona arbetsuppgifter,
bland annat olika typer av montering, i hogre grad dn mén riskerar att fa ar-
betsrelaterade skador som till exempel muskelvérk. Ju fler handledsrorelser
en person har, desto stdrre dr sannolikheten att personen drabbas av besvir.
Eftersom handledsrorelserna ar ltta att mata gar det att sétta gransvarden for
handledsrorelsehastigheten. Ett sidant gransvédrde skulle komplettera den
nuvarande lagstiftningen sa att vérsta sortens belastande arbeten blir for-
bjudna. Detta enligt samma modell som det finns gransvérden for till exempel
buller och luftfororeningar.

Vi menar att en forutsittning for att kunna minska skillnaderna mellan
kvinnor och mén pa arbetsmarknaden dr 6kad kunskap om kvinnors arbets-
miljo. Arbetsmiljoverkets tillsynsverksamhet méste forstirkas och vi foreslar
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i var budgetmotion utékade resurser till Arbetsmiljoverket med 1 miljon kro-
nor.

Infor kvotering till bolagsstyrelser

Kvinnor som gor karridr slar forr eller senare i glastaket — hit men inte ldngre.
Detta intraffar i ndringslivet och i samhéllet, men dven i politiken.

Forra aret toppade Anders vd-toppen, sa kallat Anders-index. Nu har Johan
seglat upp pa forsta plats. Det dr alltsa vanligare bland bors-vd:ar att heta
Anders eller Johan 4n att vara kvinna och vd. I arets Anders-index finns det
11 stycken kvinnliga bors-vd:ar. Det dr lika manga som det finns bors-vd:ar
som heter Peter.

Pa Stockholmsborsen finns en kodex, en regelsamling, for alla bolagen
som slar fast att bolagen ska stridva efter jamn konsfordelning i styrelserna.
Under de senaste 20 aren har andelen kvinnor dkat i blygsam takt men nu har
trenden vént och andelen kvinnor minskar och &r nu bara 23,6 procent. Stock-
holmsborsens uppforandekodex har i detta avseende uppenbart inte varit ett
tillrdckligt starkt styrinstrument.

Vi menar att det &r ett sloseri med resurser att sa fa kvinnor finns represen-
terade i bolagsstyrelser och i foretagsledningar.

Vi foreslar en lagstiftad konskvotering till borsstyrelserna. Inget av konen
ska ha en representation pa mindre dn 40 procent. Det &r ett berdttigat krav
utifran att samhiéllet ska ge kvinnor och mén lika mgjligheter och det faktum
att det till exempel redan finns regler om arbetstagarrepresentanter i styrelser-
na.

Fler ska arbeta och ha en egen forsorjning

Det demografiska tillskottet av personer i arbetskraften under perioden 2010—
2025 kommer néstan uteslutande fran utlandsfédda. Eftersom arbetskraftsdel-
tagandet i delar av gruppen é&r lagt, inte minst bland kvinnorna, finns hér den
storsta arbetskraftspotentialen.

Sysselsittningsgraden bland utrikes fodda kvinnor ligger runt 50 procent.
Att dka deltagandet i arbetslivet bland de utrikes fodda kvinnorna bor vara en
prioriterad uppgift.

Vardnadsbidrag och barnomsorgspeng ar missriktade reformer som forsvé-
rar eller forsenar etableringen pd arbetsmarknaden for manga kvinnor med
utldndsk bakgrund. Vi vill prioritera utbildningsinsatser som leder till att fler
kvinnor med utldndsk bakgrund kommer ut i arbetslivet. Manga invandrade
kvinnor jobbar i serviceyrken dér det dr vanligt med kvélls- och helgarbete.
Dirfor blir det extra viktigt att det finns barnomsorg pa obekvdm arbetstid sé
att dessa kvinnor kan arbeta och dessutom delta i till exempel sfi-
undervisning.
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Sysselséttningsgraden for utrikes fodda varierar mellan olika regioner i
landet och variationen &r betydligt storre for utrikes fodda adn for inrikes
fodda. I drygt atta av tio av de sa kallade socialt utsatta omraddena har lang-
tidsarbetslosheten stigit. Slutsatsen dr att arbetslosheten dr vésentligt mycket
hogre dn genomsnittet och sysselsdttningsgraden ldgre. Reformerna som
gjorts tycks inte ha gett onskat resultat i form av arbete och sjalvforsorjning
for nyanlédnda. Utanforskapet bestar.

Det tar alldeles for lang tid for nyanldnda invandrare att komma i arbete.
Det var bakgrunden till den sé kallade etableringsreformen som genomfordes
den 1 december 2010. Reformen innehaller f6ljande huvudkomponenter:

? Arbetsformedlingen (AF) har numera det samordnande ansvaret for etable-
ringsinsatserna for att nyanlidnda snabbt ska fa kontakt med arbetsmark-
naden.

? Tillsammans med AF upprittar den nyanldnde en individualiserad etable-
ringsplan for de forsta tva dren i Sverige.

? Den nyanldnde har mdjlighet att dérefter vilja en etableringslots som stod-
jer den nyanldnde under etableringsperioden (upp till tva ar).

? Alla nyanlédnda som har en etableringsplan ska delta i arbetsforberedande
insatser, svenskundervisning for invandrare och samhaéllsorientering. Del-
tagande &r ett krav for att erséttning ska betalas ut.

Nu har det gétt tva ar sedan etableringsreformen infordes. Det dr hog tid att
utvirdera och atgdrda bristerna.

For att langsiktigt 6ka sysselséttningen bland utrikes fodda vill vi gora
omprioriteringar av de statliga medlen i syfte att hoja kvaliteten pa etablering-
sinsatserna for nyanldnda.

Vi ifrdgasitter sfi-bonusen, som inférdes permanent den 1 juli 2010, ef-
tersom vi menar att den dr ineffektiv och oréttvis. Bonusen gynnar ensidigt
personer med goda forutsdttningar att tillgodogdra sig sfi-undervisningen.
Samtidigt har personer med stora svarigheter att ldra sig svenska ingen moj-
lighet att ta del av bonusen, trots relativt stora framgangar i sin sprakinlér-
ning. Vi foreslér att &ven kommuner ska kunna komma i friga for att bedriva
lotsverksamhet genom avtal med Arbetsformedlingen. Totalt for vi 1 vart
budgetalternativ 6ver 100 miljoner kronor fran sfi-bonusen samt 600 miljoner
kronor fran lotsverksamheten ar 2013 for insatser i Arbetsformedlingens regi i
syfte att f4 samverkan med kommunerna kring hogre kvalitet i etableringsin-
satserna for de nyanlénda.

De 100 miljoner kronor som regeringen avsatt for integrationsatgirder i
vissa s.k. utsatta omraden vill vi anvinda for att forbéttra resultaten i skolorna
i dessa omréden, vilket beskrivs utforligare i var kommittémotion om skolpo-
litiken. Vi vill dérfor 6verfora 100 miljoner kronor fran utgiftsomrédde 13
(Integration och jamstdlldhet) till utgiftsomrade 16 (Utbildning och universi-
tetsforskning).

Kommunerna har ofta goda mojligheter att erbjuda sprak- och arbetsprak-
tik samt ansvarar for grundlaggande utbildning Det &r viktigt att kommuner-
nas intresse av effektiva insatser tidigt i etableringsprocessen beaktas. Kom-
munerna l6per ju risken att std med forsorjningsansvaret i de fall som Arbets-
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formedlingen prioriterar fel eller dtgédrder kommer for sent och saledes inte i
tillricklig utstrickning leder till arbete eller studier. Aven om vi tror att
kommunerna har ett starkt intresse av att vara behjélpliga nér det géller till
exempel att tillhandahalla praktikplatser och till en del dven grundldggande
utbildning, anser vi att det behdvs nya former for effektivare samverkan mel-
lan Arbetsformedlingen och berdrd kommun.

I vissa kommuner fanns tidigare en vil fungerande verksamhet for att
hjdlpa nyanldnda till arbete, en verksamhet som nu monteras ner nér ansvaret
gatt over till Arbetsformedlingen. Det dr olyckligt att den kompetens och de
ndtverk som finns upparbetade i dessa kommuner inte tas tillvara i den nya
organisationen.

Vi foreslar att &ven kommuner ska kunna komma i fraga for att genom av-
tal med Arbetsformedlingen bedriva verksamhet inom ramen for etablerings-
reformen.

Infor ett nationellt valideringssystem

Traditionellt &r det oftast formella betyg som har hog status for att méta kun-
skaper och kompetens. Det 4r problematiskt for personer som fatt sin utbild-
ning och/eller har arbetslivserfarenhet frn andra ldnder.

For dem som har invandrat till Sverige kan validering vara ett bra sitt att
tillgodordkna sig utbildning frén ett annat land och underséka och verifiera
hur kompetensen uppfyller svenska utbildningskrav. Validering kan ocksa
vara en metod for att tillgodordkna sig yrkeskunskaper i en utbildningspro-
cess.

I dag anvinds olika metoder i olika delar av landet vid validering av ut-
lindska examina och yrkeskunskaper, exempelvis dr Goteborgs kommun
mycket framgangsrik i sitt valideringsarbete. Samtidigt tvingas allt for manga
ménniskor vénta orimligt 1dnge pé att fa sina fardigheter validerade. Det ar
oacceptabelt att mdjligheterna till validering varierar over hela landet.

Ett effektivt valideringssystem maéste sdkerstilla kvalitet, legitimitet och
likvérdighet for att fA genomslag och erkdnnas som metod. Den sdkandes
rittssdkerhet maste garanteras genom tydliga kriterier vid valideringen. Det ar
viktigt bade for att den sokande ska kunna &verklaga och for att den som
svarar for valideringen ska kunna ge ett korrekt besked.

Vi foreslér att det infors ett nationellt valideringssystem som mojliggor for
den som har utbildning och/eller arbetslivserfarenhet fran ett annat land att fa
sin kompetens validerad i forhallande till den svenska arbetsmarknaden och
det svenska utbildningssystemet.



Jobb efter utbildningsniva

Mainniskors kompetens maste tas tillvara pa ett battre sétt &n i dag. Samhalls-
ekonomiskt dr varje dag som en utbildad person utfor ett arbete under sin
utbildningsniva en forlust. Ur den synvinkeln anser vi att det &r viktigt att
olika typer av sdkprocesser som ska leda till att invandrade akademiker for-
tare hamnar i arbete som motsvarar deras utbildning forbéttras och forstérks.

Utrikes fodda har en ldgre sysselsdttningsgrad och en markant hogre ar-
betsloshet dn inrikes fodda. Samtidigt befinner vi oss i en demografisk situat-
ion dér allt farre kommer att forsorja fler.

Riksrevisionen visar att risken for migranter att hamna i yrken och fa in-
komster som ligger under deras utbildningsniva ar storst om individen ar
vélutbildad. Det finns ocksé flera studier som visar att framfor allt invandrade
akademiker i Sverige befinner sig i yrken som ligger under deras utbildnings-
niva.

Vi ser tydliga tecken pd hindrande omsténdigheter for vilutbildade invand-
rare att ta sig fram pa arbetsmarknaden, dven om det finns stora skillnader
inom gruppen. Att personer med akademisk utbildning inte ens pé lang sikt
far yrken i niva med sin utbildning &r inte bara ett individuellt problem utan i
allra hogsta grad ett problem for landets arbetsgivare och hela samhallet.
Varje ar investeras stora resurser i Sverige for att utbilda akademiker samti-
digt som det finns fardigutbildade invandrarakademiker vars formaga och
kunskaper inte kommer till anvéndning.

Vilken orsak som ligger bakom den ldngsamma uppatgdende yrkesrorlig-
heten hos en del grupper av invandrarakademiker bestdmmer vilken typ av
atgird som 4r mest limplig. Ar orsaken diskriminering eller arbetsgivares
osdkerhet om inneborden av en utldndsk utbildning &r &tgérder for att dndra
attityder och tillhandahalla information limpliga. Ar orsaken svarigheter att
utvirdera akademiska utbildningar fran vissa lander skulle atgérder nér det
giller statliga insatser inom systemet for bedomning av utlandska hogskole-
utbildningar vara motiverade.

Vi anser att Arbetsformedlingens insatser for att hjdlpa invandrade akade-
miker till ett arbete som motsvarar deras kompetens maste forbéttras.

Stockholm den 5 oktober 2012
Ylva Johansson (S)

Ann-Christin Ahlberg (S) Johan Andersson (S)
Patrik Bjorck (S) Kerstin Nilsson (S)
Raimo Pdrssinen (S) Maria Stenberg (S)
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