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2019/20:110 Arbetsmiljo och arbetsvillkor for Samhallanstillda

Samhall har sedan starten 1980 spelat en viktig roll for ménga manniskor med
olika typer av funktionsnedséttning och for den aktiva arbetsmarknadspolitiken.
Verksamheten dr forstds inte problemfri, och det finns skél for staten att
kontinuerligt folja upp utvecklingstendenser och forekommande kritik. Detta
inte minst eftersom de som har storst behov av att Samhalls arbete fungerar vil
ofta sjélva befinner sig i en utsatt situation pa arbetsmarknaden och gentemot
myndigheter.

Jag har under mina riksdagsar vid flera tillfdllen tagit upp fragan for regeringen.
I januari 2018 hade jag en interpellationsdebatt med dédvarande nérings- och
innovationsministern Mikael Damberg. Debatten holls mot bakgrund av en
serie artiklar i1 tidningen Dagens Arbete under hosten 2017, dar det framkom att
Samhallanstéllda hade arbetat under anméarkningsvirt svéra och potentiellt
farliga forhallanden. Ministern tog da initiativ till ett mote med flera berdrda
fackliga organisationer, som hade uttryckt stark kritik, och utlovade en skarpare
dialog med ledningen f6r Samhall.

De uppgifter som nar mig hdsten 2019 tyder pé att det dessvérre finns mycket
kvar att ta tag i. Tidningen Fastighetsfolket har bland annat rapporterat om
extremt varma forhéllanden (uppat 39 grader) pa ett tvitteri i Kalmar dér
Samhallanstéllda arbetat. Inget separat lunchrum fanns att tillgé, sa de anstillda
fick dta i viarmen, 1 lukten av avforing fran smutstvitten. De mest i0gonfallande
problemen étgirdades forst efter pastotningar fran skyddsombudet.

Samma tidning rapporterade d&ven om missforhallanden vid en av Samhalls
verksamheter i K&ping, om tranga personalutrymmen och avsaknad av duschar
och vilrum. Detta ordnades senare upp efter skyddsombudets anmélan enligt 6
kap. 6 a § AML och efterfoljande hot om vite.

Det ar forstas gladjande att skyddsombudens viktiga arbete leder till
forbattringar. Men det dr alarmerande att detta dver huvud taget kunnat ses som
lampliga arbetsplatser — i synnerhet for den utsatta grupp som anvisats till
Sambhall.

Négot som beskrevs uttryckligt i Dagens Arbetes artikelserie hosten 2017, som
dven aterkommer i Fastighetsfolkets artiklar och som jag ocksa sjdlv har erfarit
vid egna mdten med Samhallanstillda, dr anstéllda som inte vagar uttala sig
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mer offentligt, darfor att de uppfattar att det da finns en risk for omplacering
som drabbar dem negativt.

Detta dr ndgot som enligt min mening bor tas pa stort allvar. Det gér inte att
ensidigt forlita sig pa den bild som foretagsledningen ger av situationen, och
det &r naturligtvis heller inte sékert att hela bilden finns dar. Med tanke pé det
speciella uppdrag som Sambhall har, och de sérskilda behov av trygghet och
stabilitet som de Samhallanstdllda har, bor man gora en sérskild 6versyn av
arbetsmiljo och arbetsvillkor for de anstéllda pd Samhall.

Jag vill déarfor fraga arbetsmarknadsminister Eva Nordmark:

Avser ministern att vidta nagot initiativ for att initiera en éversyn eller
utredning for att med 1dmplig metodik kartldgga arbetsmiljo och arbetsvillkor
for anstéllda vid Samhall?

Ali Esbati (V)

Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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