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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om Arbetsformedlingens resurser och arbetssitt.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om platsanmaélan.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att alla arbetssokande ska ges stod och insatser fran Arbets-
formedlingen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att systemet med de s.k. kompletterande aktérerna bor av-
vecklas och kontrakten med de privata jobbcoacherna avslutas.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om utformningen av de arbetsmarknadspolitiska programmen.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om dppenhet och skdrpta krav pé och kontroller av arbetsgivare
som tar emot subventioner och stdd.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att antalet platser i arbetsmarknadsutbildningen bor for-
dubblas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att 6-ménadersgrinsen for arbetsmarknadsutbildningens
langd bor slopas.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att Arbetsformedlingen bor kunna anvisa arbetssokande till
utbildningar i det reguljéra utbildningssystemet.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att kvinnor och mén ska garanteras lika tillgang till Arbets-
formedlingens program.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att avveckla fas 3, sysselséttningsfasen.

Bakgrund

Nar Arbetsformedlingens generaldirektor tvingades avgd under sommaren
2013 var det kulmen pa en lang tids turbulens runt Arbetsformedlingen.
Denna turbulens kan inte tillskrivas en enda person pa ledande befattning,
utan har sin grund i politiska beslut fattade av regeringen Reinfeldt.

Regeringen har sedan 2006 genomfort stora fordndringar av myndighetens

struktur och arbetssétt. Myndighetens anstéllda har fatt stindigt nya arbets-
uppgifter, samtidigt som detaljstyrningen av arbetsformedlarnas arbete okat.
Fackforbundet ST vittnar om en stelbent byrakrati och allt krdngligare admi-
nistration som hindrar personalen frén att stodja de arbetsldsa pa bista sitt.
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Systemet med privata jobbcoacher och andra externa aktorer har tagit stora
resurser i ansprak och kantats av bristande kontroller, skandaler och oegent-
ligheter.

Under regeringen Reinfeldt har ocksa bade innehéll och inriktning i de ar-
betsmarknadspolitiska programmen fordndrats. De s& kallade garantipro-
grammen med mycket lite aktivt innehéll dominerar totalt, medan utbudet av
yrkesinriktade utbildningar har minskat radikalt. Arbetsformedlarna tvingas
lagga en allt storre tonvikt pa att kontrollera och disciplinera de arbetsso-
kande, pa bekostnad av stod och handledning. Istillet for kvalificerat match-
ningsarbete pressas arbetssokande att soka sa manga jobb som mojligt.

Vi befinner oss nu i en situation dér arbetslosheten ligger pé en hdgre niva
dn da regeringen tilltrddde och langtidsarbetslosheten har 6kat med 6ver 100
procent'. De arbetssdkande upplever inte att de f&r meningsfull hjdlp och
arbetsgivare frustreras av att drdnkas i uppenbart irrelevanta ansékningar,
samtidigt som de far allt svérare att hitta personal med ritt kvalifikationer.
Det dr ingen Overdrift att pasta att Arbetsformedlingen och arbetsmarknads-
politiken befinner sig i en akut fortroendekris.

Det dr hog tid att byta inriktning pa arbetsmarknadspolitiken och ge Ar-
betsformedlingen de resurser och forutséttningar som kravs for att leva upp
till medborgarnas och arbetsmarknadens behov.

4 En sammanhéllen Arbetsformedling

En sammanhallen statlig Arbetsformedling med nationell dverblick dr en
forutséttning for en vidl fungerande arbetsmarknad. Om alla kategorier av
arbetss6kande och arbetsgivare som soker personal anvénder en och samma
Arbetsformedling maximeras mojligheterna till god matchning. Men det for-
utsitter att Arbetsformedlingen har bade de resurser och den kompetens som
kréavs for att kunna bista savél arbetssokande som arbetsgivare pa ett relevant
satt. Det forutsétter ocksé fordndringar i styrningen av myndigheten.

4.1 Allméant om Arbetsformedlingens resurser och
arbetssatt

Arbetsformedlarna maste ges storre frihet att gora individuella beddmningar
av vilka insatser enskilda arbetssokande ska erbjudas och vid vilken tidpunkt.
Den detaljstyrning av arbetet pa formedlingskontoren som regeringens regel-
verk innebir, dr inte dndamalsenlig. Vidare bor storre fokus laggas pé att alla
inskrivna snabbt ska fa en individuell handlingsplan och pa regelbundna mo-
ten mellan sokande och formedlare med tid for kvalificerad rddgivning och

! Definierat som antalet Oppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod (16—64
ar), som varit inskrivna hos Arbetsformedlingen i minst ett ar.
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stdd. Det dr en betydligt battre anvéndning av savél arbetssékandes som ar-
betsformedlares tid &n att uppritta och kontrollera aktivitetsrapporter. Véans-
terpartiet anser att kravet pd aktivitetsrapporter bor avskaffas och avvisar
forslaget att ytterligare utvidga kraven till deltagare i program med aktivitets-
stdd. Se motion 2013/14:A327 Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbets-
liv.

Arbetsformedlingen maste kunna ge relevant stod och service &t alla ar-
betssokande och arbetsgivare i alla branscher. Samtidigt dr det rimligt att
sarskild tonvikt 1aggs vid att stodja grupper som har stora behov. For att klara
den utmaningen maste myndigheten ha en organisation med plats for bade
generalister och mer specialiserade handldggare. Vi menar att den senare
kategorin skalats ner i alltfér hog grad. Vi anser att myndigheten behdver
inrdtta branschférmedlingar med fordjupade kunskaper. Vi ser ocksa ett be-
hov av fler handldggare med specialistkunskaper om funktionsnedséttningar
och arbetshjalpmedel.

Ett sdrskilt allvarligt samhéllsproblem &r den grupp unga som varken arbe-
tar eller studerar och som inte sjalvmant soker sig till Arbetsformedlingen. Vi
anser att myndigheten bor ges ett sérskilt uppdrag att aktivt soka upp och
motivera denna grupp unga.

1 Vénsterpartiets budgetmotion avsétter vi 300 miljoner kronor for att Ar-
betsformedlingen ska kunna anstélla specialiserade handldggare och handlig-
gare med uppdrag att sérskilt arbeta med unga arbetslosa.

Arbetsmarknaden dr komplex och behoven hos olika sdkande varierar
kraftigt. For att sdkerstilla relevanta insatser méste Arbetsformedlingen ha vél
fungerande samverkan med andra aktorer. Idag varierar graden av samverkan
med andra aktorer i alltfor hog grad, och missndje med samverkan har fram-
forts inte minst fran omstallningsorganisationerna. Arbetsférmedlingens sam-
verkan med arbetsmarknadens parter, omstéllningsorganisationerna, kommu-
ner och andra aktorer pa lokal och regional nivd behover darfor fortydligas
och regleras biittre.

Vad som hér anforts om Arbetsformedlingens resurser och arbetssdtt bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

4.2 Sokaktivitet och platsanmélan

Arbetsformedlingen maste kunna stélla krav pé att arbetssdkande verkligen
soker jobb, men dagens ensidiga fokus pa att rikna antalet ans6kningar ar
direkt kontraproduktivt. Att sdka ett stort antal jobb som man inte har ndgon
realistisk mojlighet att fa &r demoraliserande for den sokande. Fokuseringen
pé sokaktivitet har ocksd medfort att ménga arbetsgivare undviker att anvinda
sig av Arbetsformedlingen eftersom de far for méanga eller fel typ av sokande.
I forldngningen riskerar detta leda till att allt fler lediga jobb istéllet tillsétts
via informella kontakter, och att de som saknar siddana kontaktndt far allt
sdmre chanser att hitta ett jobb.

Sokkravet méste darfor ges ett kvalitativt innehdll, i1 linje med Arbetsfor-
medlingens uppdrag att bidra till god matchning pé arbetsmarknaden. Av
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samma skil har Vinsterpartiet tidigare motionerat om att en arbetssokande
ska ges ritt att avgrinsa sitt sokande geografiskt och yrkesmissigt de forsta
100 dagarna. En riksdagsmajoritet har stéllt sig bakom kravet, men regeringen
har valt att hdnvisa fragan till Kommittén om hallbara forsikringar vid sjuk-
dom och arbetsloshet. Vi anser inte att ytterligare utredning behdvs och for-
véntar oss att regeringen snarast dterkommer till riksdagen.

Med en rimlig avgransning av sdkkravet skulle intresset att anméla lediga
platser till Arbetsféormedlingen rimligen 6ka. Det dr en onskvird utveckling,
eftersom det dkar bade dverblicken av arbetsmarknadsldget och mdjligheterna
till god matchning. Vi menar att det &ven bor inforas ett formellt krav pa att
alla lediga platser ska anmalas till Arbetsformedlingen.

Riksdagen bor som sin mening ge regeringen till kdnna vad som anges i
motionen om platsanmélan.

4.3 Samlat ansvar for arbetsmarknadspolitiken

Nedmonteringen av arbetsloshetsforsdkringen har lett till att allt fler arbetsso-
kande dr oforsdkrade eller utforsdkrade. Arbetssokande har darfor kommit att
bli den enskilt storsta gruppen som soker forsdrjningsstdd hos kommunerna. 1
syfte att minska bidragsberoendet bedriver dirfor ménga kommuner egna
lokala arbetsmarknadsprogram parallellt med Arbetsformedlingens. Av den
forskning som finns pd omradet framgér att kvaliteten pa dessa varierar kraf-
tigt mellan kommunerna. Systemet priglas ddrmed i hog grad av godtycke,
dér arbetssokande med forsorjningsstdod ges helt olika forutsittningar bero-
ende pé bostadsort. Den som soker forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet
maste dessutom vara inskriven hos Arbetsféormedlingen, vilket innebér paral-
lella myndighetskontakter for i grunden samma problem.

Regeringen har bejakat denna utveckling, och gett kommunerna storre ratt
att stélla krav pa motprestationer for forsorjningsstod enligt socialtjdnstlagen.
Vinsterpartiet avvisar denna politik, vilket vi utvecklar i var motion
2013/14:S0616 om socialpolitik.

Vi anser att det dr orimligt att staten pa detta sétt viltrar 6ver kostnaderna
och ansvaret for arbetslosheten pa kommunerna.

Vi anser att arbetsloshetsforsakringen maste reformeras sé att fler omfattas
av sévil grundforsdkringen som inkomstforsdkringen. Om fler arbetssékande
omfattas av arbetsloshetsforsdkringen skulle kommunernas behov av egna
sysselsdttningsatgirder minska och socialtjénsten avlastas. Vi utvecklar vara
forslag om arbetsloshetsforsakringen i motion 2013/14:A331.

Det rimliga ar att alla arbetssokande ges den service och det stod de beho-
ver hos Arbetsformedlingen, oavsett forsorjningsform. Pa si sétt garanteras
likvérdighet och mdjligheterna till god matchning forbéttras.

Vad som anfors i motionen om att alla arbetssdokande ska ges stod och in-
satser frdn Arbetsformedlingen bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.
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4.4 Avveckla de privata coacherna och de
kompletterande aktorerna

Regeringen har satsat stort pa externa jobbcoacher och andra sa kallade kom-
pletterande aktdrer. Ar 2012 hade Arbetsformedlingen kontrakt med cirka 800
sadana privata aktorer. Upphandlingarna har kantats av oegentligheter. Medi-
egranskningar har avsldjat jobbcoacher som dgnar sig at olika former av ove-
tenskapliga terapimetoder, andra har visat sig drivas av personer med konkur-
ser, skatteskulder och ekonomiska brott i bagaget. Nyligen avsldjades dessu-
tom att personer i Arbetsformedlingens styrelse haft ekonomiska intressen i
foretag som myndigheten haft kontrakt med.

Riksrevisionen och Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen har papekat
att det ar svart att upphandla kompletterande aktorer, att méta kvalitet och att
kontrollera utforandet. Arbetsformedlingens myndighetsutévning har inte
heller sdkerstillts och for enskilda arbetssokande har rattssdkerheten och
integriteten blivit lidande. Det har ocksa visat sig att Arbetsformedlingen i
vissa fall inte ens har gjort de allra enklaste kontroller av referenser vid an-
sokningar fran kompletterande aktorer, trots att det har handlat om foretag
som tidigare kritiserats offentligt for stora brister i verksamheten.

Det finns vare sig teoretiska resonemang eller empiriska studier som talar
for att privata aktorer okar arbetssokandes utsikter att hitta ett jobb. Tvartom
tyder det mesta pa att den storsta effekten av den hér verksamheten &r att
Arbetsformedlingen ldgger stora resurser pa upphandlingar och juridiska
processer istdllet for pa formedlingsverksamhet.

Vinsterpartiet anser att arbetsformedlingsverksamhet ska bedrivas utan
vinstintresse och enligt beprévade metoder. Systemet med de s.k. komplette-
rande aktdrerna bor avvecklas och kontrakten med de privata s.k. jobb-
coacherna avslutas. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

4.5 Aktiva dtgérder

Idag placeras alla arbetslosa efter en viss 1 forvdg bestdmd tid i ndgon av
massatgédrderna: jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin for unga.
Deltagarna ska i dessa dgna sig at olika typer av aktiviteter vid forutbestimda
tidpunkter. En majoritet av deltagarna far inga aktiva insatser for att 6ka sina
mojligheter att f4 jobb. Regeringen konstaterar i sin egen budgetproposition
att trots stora resursforstirkningar dkade aktivitetsnivan i jobb- och utveckl-
ingsgarantin endast marginellt, med en procentenhet, mellan 2011 och 2012.
Den nuvarande politiken far inte ens stdd av regeringens egen Langtidsutred-
ning. Utredarna &r kritiska till garantiernas stora dominans. Aven Riksrevis-
ionen har varnat for de kraftigt 6kade volymerna i denna typ av program.
Vinsterpartiet vill avveckla de nuvarande garantiprogrammen och istillet
satsa pa aktiva atgdrder med hogre kvalitet som stirker de arbetssokandes
mdjligheter till anstéllning. Arbetsformedlingen ska ha storre frihet att er-
bjuda arbetslosa aktiva insatser som yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning,
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utbildning i det reguljdra utbildningssystemet och riktade anstillningsstod vid
den tidpunkt som efter en individuell bedomning anses ldmpligt, utan att
invinta en fast tidsgréns.

Vad som ovan anforts om utformningen av de arbetsmarknadspolitiska
programmen, bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

I Viénsterpartiets budgetmotion finansierar vi ett paket med atgérder for
unga arbetslosa som ska kunna séttas in vid den tidpunkt da det bedoms 1amp-
ligt. Alla unga arbetssokande ska dock garanteras nagon atgird inom 90 da-
gar. I paketet ingar en generationsvéxlingssatsning med utbildningsvikariat i
vard- och omsorgsyrken, larlingsanstéllningar och traineejobb for akademi-
ker. I paketet ingar ocksa dvergangsjobb for langtidsarbetslosa unga och 16-
nebidragsanstillningar riktade till unga med funktionsnedséttning och en
omfattande utbildningssatsning.

Denna och dvriga arbetsmarknadspolitiska satsningar redogdrs for i detalj i
motion 2013/14:A327 Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.

4.6 Skérpta krav pa och kontroll av arbetsgivare som
tar emot subventioner

Antalet subventionerade anstéllningar har néstan fordubblats under 2000-
talet. I januari 2013 hade mer &n 122 000 personer jobb med bidrag fran Ar-
betsformedlingen. Lonesubventionerna uppgick under 2012 till totalt 18 mil-
jarder kronor.

Subventionerade anstéllningar dr en bra arbetsmarknadspolitisk atgérd gi-
vet att de riktas till rdtt personer, och att reglerna for subventionerna utformas
sé att arbetsgivare inte kan sétta i system att utnyttja dem for att dumpa 16ner
och priser.

De regler for subventionerade jobb som regeringen inréttat uppfyller inte
de kraven. Eftersom regeringen sekretessbelagt uppgifterna om vilka arbets-
givare som tar emot statliga subventioner for exempelvis nystartsjobb kan
varken riksdagen eller massmedier gora nidgon heltickande granskning av
vart pengarna gar. De granskningar som dnda gjorts av bland andra SVT:s
Uppdrag Granskning och Aftonbladet har visat att det &r fullt mojligt for
arbetsgivare att ta emot statliga 16nesubventioner trots att de varken betalar
kollektivavtalsenliga 16ner eller ens tecknat de forsékringar anstdllda har ratt
till. Granskningar har ocksé visat att foretag som varit inblandade i ekono-
misk brottslighet och andra oegentligheter beviljats olika former av 16nesub-
ventioner.

Vinsterpartiet anser att de arbetsgivare som tar emot subventioner och stod
fran Arbetsformedlingen maste folja lagar och leva upp till god sed pa ar-
betsmarknaden.

Alla slags subventionerade anstillningar ska darfor anvisas av Arbetsfor-
medlingen och godkénnas av berdrd facklig organisation. Anstédllnings- och
l6nevillkoren ska vara i enlighet med kollektivavtal. Det maste ocksé finnas
ett tak for hur ménga anstédllda med subventionerad 16n en och samma arbets-
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givare tar emot, och en spérr mot att sétta i system att lata olika subvention-
erade anstéllningar avldsa varandra hos en och samma arbetsgivare.

Arbetsformedlingen maste ocksé skdrpa bade forhands- och efterkontrollen
av att de arbetsgivare som beviljats nagon form av stdd verkligen lever upp
till villkoren.

Det méste ocksd vara mojligt for myndigheter och journalister att granska
vilka foretag som tar emot statliga l16nesubventioner. Skyddet for de enskilda
anstélldas integritet méste ddaremot sjdlvfallet sékras.

Vad som ovan anforts om Gppenhet och skirpta krav pa och kontroller av
arbetsgivare som tar emot subventioner och stod bor riksdagen som sin me-
ning ge regeringen till kinna.

4.7 Mer utbildning inom ramen for
arbetsmarknadspolitiken

Kunskapshdjande och utvecklande arbetsmarknadsatgérder, som i stor ut-
strackning leder till anstillning, har fatt stryka pa foten under regeringen
Reinfeldt. Arbetsmarknadsutbildningen har minskats drastiskt och existerande
utbildningar inom det reguljdra utbildningssystemet utnyttjas inte for de ar-
betsmarknadspolitiska insatserna. Det &r sérskilt anméirkningsvért med tanke
pa att allt fler arbetsgivare uppger att de har svart at rekrytera personal med
ratt kvalifikationer, trots den hoga arbetslosheten.

4.7.1 Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsmarknadsutbildning dr en atgdrd som i stor utstrickning kan leda till
varaktiga anstédllningar om kvaliteten pa utbildningarna dr hég. Utbildningen
kan ocksa riktas in pd omraden dédr det riskerar uppsta flaskhalsar och brister
och underldttar ddrmed strukturomvandling.

Det finns goda skél att utdka arbetsmarknadsutbildningen under en lagkon-
junktur under forutsittning att kvaliteten kan upprétthallas, utbildningen har
ratt inriktning och att de arbetslosa som har storst nytta av utbildningen viljs
ut. Arbetslosa som med stor sannolikhet skulle vara arbetslosa under pro-
gramtiden, oavsett om de utbildas eller soker arbete pa heltid, star da bittre
rustade nér konjunkturen vénder. I vir budgetmotion for 2014 foreslar vi en
fordubbling av antalet platser i arbetsmarknadsutbildning jamfort med dagens
niva. Se motion 2013/14:A327 Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbets-
liv.

Antalet platser i arbetsmarknadsutbildningen bor fordubblas. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Vi vill att det ska g att fa en fullstindig yrkesutbildning genom att delta i
arbetsmarknadsutbildning. Nuvarande grians pa max 6 manader &r for snév for
manga av de utbildningar inom exempelvis industrisektorn som ar vil 1dm-
pade att bedriva som arbetsmarknadsutbildning. 6-manadersgransen for ar-
betsmarknadsutbildningens langd bor darfor slopas. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.
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4.7.2 Utbildning inom det reguljira utbildningssystemet

Idag utnyttjas inte det reguljdra utbildningssystemet inom arbetsmarknadspo-
litiken mer &n for kortare motivationskurser. Det dr en brist, eftersom bris-
tande utbildning &r det storsta hindret for ménga arbetssokande. Arbetsfor-
medlingen bor darfor ges mojlighet att anvisa sokande till olika former av
yrkesinriktade utbildningar om det anses vara den mest ldmpliga atgdrden.
Exempelvis bor den som redan har en hogskoleutbildning kunna anvisas till
kompletterande kurser som underldttar arbetsmarknadsetablering.

Vad som ovan anforts om att Arbetsformedlingen bor kunna anvisa arbets-
sokande till utbildningar i det reguljara utbildningssystemet bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

4.8 Lika villkor for kvinnor och mén

Idag ar det stor skillnad mellan de atgérder som erbjuds arbetssokande kvin-
nor respektive min. Kvinnor far fortfarande t.ex. inte ta del av arbetsmark-
nadsutbildningar i samma utstrackning som mén. Mén dr ocksa dverrepresen-
terade bade bland dem som har nystartsjobb och bland dem som har nagon
form av subvention pa grund av funktionsnedsittning. Det &r inte acceptabelt
att kvinnor inte erbjuds samma mojligheter till omskolning och andra arbets-
marknadsinsatser som min. Arbetsformedlingen maste diarfor se over bade
utbud och anvisningar till arbetsmarknadsutbildningar och andra aktiva atgér-
der sé att kvinnor och mén far lika tillgang till programutbudet. Kvinnor och
mén ska garanteras lika tillgéng till Arbetsformedlingens program. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

4.9 Avveckla fas 3

Den som efter ungefar tre ar av arbetsloshet inte lyckats fa ett nytt jobb, pla-
ceras i1 jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas. Regeringen har tidigare
kallat den fas 3, men har sedan bytt ut namnet till ”sysselsittningsfasen”. Den
tidigare bendmningen lever dock kvar. I fas 3 ska man anvisas “varaktig sam-
héllsnyttig sysselsittning”, motsvarande hela sitt arbetsutbud. I augusti 2013
var ndarmare 34 000 personer hinvisade till fas 3, drygt 2 000 fler 4n under
samma ménad foregéende ér.

Den som deltar i fas 3 har ingen anstéllning eller 16n. Anordnarna, offent-
liga arbetsgivare, privata foretag och ideella organisationer, far dédremot 225
kr per dag, alltsd omkring 5 000 kr per manad, i bidrag fran staten for varje
deltagare de tar emot. Det dr mer dn vad en del deltagare far i ersittning.

Tanken ér att deltagarna i fas 3 ska utfora sadana arbetsuppgifter som an-
nars inte skulle bli utférda och som kan ses som kvalitetshdjande. Praktiken
har visat att deltagare i sjdlva verket ofta utnyttjas for att utfora ordinarie
arbetsuppgifter. I andra fall erbjuds fas 3-deltagare inte ndgon meningsfull
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sysselsdttning dver huvudtaget, utan far sitta av tiden for att anordnaren ska
kunna fa bidrag.

Det finns ocksd exempel pa arbetsplatser som erbjuder meningsfulla ar-
betsuppgifter och dér deltagarna trivs. Men totalt sett dr nyttan for bade delta-
garna och samhillet svéar att se. Eftersom deltagarna inte ar anstdllda och star
under hot om att bli av med sitt aktivitetsstdd eller forsorjningsstdod dr mojlig-
heterna att stilla krav eller framfora kritik i praktiken mycket sma. Utsatthet-
en dr i det ndrmaste total.

Det har inte heller kunnat visas att atgérden har négra positiva arbetsmark-
nadseffekter. Bara 8 procent av deltagarna har efter deltagandet fatt jobb utan
statlig subvention. Sju av tio har inte fitt ndgot jobb dverhuvudtaget.

Diremot har fas 3 blivit en lukrativ marknad for féretag som specialiserat
sig pa att ordna “sysselsdttning” at deltagare i fas 3. Ett av de storsta foreta-
gen inom branschen kammade f6rra aret hem en vinst pd verksamheten pa
9 miljoner kronor. Det finns inget forsvar for att staten ska finansiera foretag
vars enda affdrsidé det dr att tjina pengar pa arbetsloshet. Vér principiella
instéllning dr att den som arbetar ska ha anstéllning och 16n. Det &r forkastligt
att staten tvingar langtidsarbetslosa att arbeta utan 16n. Exploatering av mén-
niskor dr inbyggd i sjdlva atgérden. Det dr en krinkning av den enskildes rétt
att fa skilig erséttning for sitt arbete.

Av alla arbetsmarknadspolitiska atgirder som provats ar fas 3 den som
rimligen tringer undan flest reguljdra jobb. Varfor anstélla ndgon nér det gar
att fa arbete utfort gratis och dessutom fa 5 000 kronor i bidrag varje manad?

Regeringen har uppenbarligen borjat fa kalla fotter infor valaret, och fore-
slar 1 budgetpropositionen for 2014 en dkning av de aktiva atgdrder som kan
beviljas deltagarna i fas 3. De utlovade utbildningsplatserna och anstéll-
ningssstoden ricker dock bara till en brakdel av de 34 000 ménniskor som
idag befinner sig i fas 3. De allra flesta kommer dérfor att bli kvar i sin nuva-
rande situation, och anvisningarna till programmet kommer att fortsétta.

Vinsterpartiet anser att jobb- och utvecklingsgarantins fas 3 ska avvecklas
helt. Inga nya anvisningar ska ske och de som redan &r placerade i fas 3 ska
istdllet erbjudas aktiva insatser utformade utifrdn den enskildes behov. Vad
som hdr anforts om att avveckla fas 3, sysselsdttningsfasen, bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

4.9.1 Anstillning och utbildning istiillet for fas 3

Léngtidsarbetslosa dr inte en homogen grupp och darfor behovs flera vigar ut
ur fas 3 och vidare in i arbetslivet. Vi vill darfor satsa brett pa olika insatser.
Vi foreslar att fas 3-deltagare erbjuds meningsfullt arbete till kollektivavtals-
enliga villkor i nyinréttade dvergéngsjobb i offentligt finansierad verksamhet
och ideella organisationer eller yrkesutbildning inom ramen for arbetsmark-
nadsutbildningen, yrkeshogskolan, yrkesvux eller som anstilld larling. De bor
ocksé ges mdjlighet att med rimliga ekonomiska villkor ldsa in grundskole-,
gymnasie- eller hogskolekurser for att 6ka sina chanser pa arbetsmarknaden.

I Vinsterpartiets budgetalternativ foreslar vi ett fullt finansierat paket av
atgérder inom arbetsmarknads- och utbildningspolitiken for att samliga nuva-
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rande fas 3-deltagare ska fa en kvalitativt battre sysselsittning som for dem
nidrmare den reguljira arbetsmarknaden. Se motion 2013/14:A327 Utgiftsom-
rdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.

Stockholm den 29 september 2013

Josefin Brink (V)
Ulla Andersson (V) Rossana Dinamarca (V)
Christina Hoj Larsen (V) Wiwi-Anne Johansson (V)

Jacob Johnson (V)
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