Motion till riksdagen

1989/90: Ub&08
av Berndt Ekholm m.fl. (s)
Utvarderingen av utlindsk utbildning

Arbetsmarknaden ér i dag overhettad inom manga omraden. Niringslivet
ropar efter arbetskraft. Detta gilleri sirskilt hog grad akademiker som civil-
ingenjorer. civilekonomer, dataexperter, likare m fl yrkesgrupper.

Trots det goda arbetsmarknadsliaget dr arbetslosheten bland invandrare
och flyktingar hog, dubbelt sa stor som for infodda svenskar. Detta giller
dven akademikergruppen. Ser vi till relevanta arbetsuppgifter i forhallande
till utbildning/kompetens ir situationen for akademikerna sirskilt svar. Upp-
skattningsvis endast var femte, som har jobb, arbetar inom sitt eget fack.

[ invandrarakademikergruppen finner vi dem med utlindsk examen, som
varit linge i landet och ir svenska medborgare, men ocksa nyanlanda flyk-
tingar. Till gruppen hor ocksd de som har avlagt svensk hogskoleexamen.
Men det hjilper inte alltid. Arbetslosheten och “felsysselsiattningen™ ar be-
tydligt storre hos dem in hos de infodda svenskarna.

Nagon statistiskt siker kartliggning finns inte. Vi Kénner inte invandrar-
nas yrkesfordelning och om de arbetar i det yrke de éar utbildade for. Vi kiin-
ner inte arbetslosheten sirskilt vil i akademikergruppen. Intresseorganisa-
tionen SIPA, Swedish International Professional Association, har i en enkit
grovt kartlagt situationen bland sina ¢gna medlemmar.

Av enkiten, som besvarats av drygt 100 medlemmar. framgar bl.a. att
drygt 70 % i sitt hemland har arbetat inom det yrke de utbildats for. Drygt
20 % arbetar inom samma yrke i Sverige. Drygt 30 % har uppgivit att franva-
ron av tillrickligt meriterande arbetslivserfarenhet av arbetsgivaren fram-
hillits som hinder for att fa ett sokt arbete. 35 % anser. att arbetsgivaren ar
negativtinstalld till utlindsk utbildning. Drygt 50 % érnegativa till erbjuden
svenskundervisning. Over 60 % anser, att deras kunskaper i svenska behover
forbittras.

Invandrarakademikerna har alltsd mycket svart att kunna tillgodorikna
sig sin utlindska utbildning oavsett hur man behirskar svenska spraket. Det
hjilper inte att bygga pa med kompletteringskurser. Inte ens en komplett
svensk utbildning riddar situationen. Arbetsgivaren dr mycket skeptisk, sér-
skilt till invandrare fran oststaterna och de arabisktalande linderna. Inte ens
likar- eller datakompetens, civilingen)ors- eller civilekonomexamen forbitt-
rar situationen pa ett markbart sitt.

[ SIPA-enkiten uppgavmer dn 25 ¢ tresprakighet utovereget modersmal
och svenska. Drygt 80 % talar engelska. Inte hellerdenna kompetens tas till
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vara inom exportforetagen eller offentlig verksamhet, dar flersprakighet ar
en fordel. Nationaliteten tycks avgéra om man kan fi ett relevant arbete.
Diskrimineringen dr tydlig. Hellre enlagre utbildad infédd svensk dn en hog-
utbildad utlanning. Tyvarr drabbas i viss utstrackning ocksa andra generatio-
nens invandrare med svensk utbildning.

Istallet finner vi dessa hogutbildade personer inom yrken dar lag utbild-
ningsnivd dominerar: sjukvardsbitride, stadare, diskare, kontorist, buss-
chauffér och liknande. | forsta hand kommer man liksom hela invandrar-
och flyktinggruppen in i bristyrkena. Antalet “felsysselsatta™ kan uppga till
flera tusen, kanske t o m Over tiotusen. Statistik saknas, som ovan namnts.

Situationen har dock forbittrats en del under det gangna aret. Saval rege-
ringen, statliga myndigheter som arbetsmarknadens parter har lagt ned en
hel del arbete pa att finna l6sningar pa problemen. Arbetsformedlingsinsat-
serna har ytterligare forstarkts. Forsoksverksamheten med praktik har lett
till goda resultat. Arbetet fortgar att bygga upp en kunskapsbank om ut-
lindsk utbildning pa AMS. UtIA:s utvirderingsarbete av utlindsk utbild-
ning har fatt forstarkta resurser. Informationsmaterial har borjat ges ut. At-
titydpaverkande insatser ar pa gang. Regeringenavser under vintern komma
med en proposition om nytt ersittningssystem till kommunerna, sa konstrue-
rat att det ocksa skall stimulera till ett 6kat intrade pa arbetsmarknaden for
de aktuella grupperna. Svenskundervisningen skall reformeras.

Men dnnu kan vi inte sla oss till ro. Ytterligare insatser erfordras.

For det forsta maste invandrarakademikernas arbetsmarknadssituation
kartlaggas, sa att en siaker grund for ratt insatta atgarder kan skapas.

UIIA:s utvirderingsresurser maste byggas ut ytterligare. Kétiden ir idag
i genomsnitt 6ver ett ar for att fa en utlandsk utbildning utvarderad och dver-
satt till svenska forhéllanden.

UHA har fr o m i ar infért ett nytt system for ansokan. Denna skall inte
lingre inlimnas direkt till UHA utan till arbetsférmedling, hégskoleenhet
eller SYO-konsulent. Forfragningar skall ocksd besvaras av dem. Syftet ar
att ge UHA 6kat utrymme att dgna sig at utvirderingsarbetet. Samtidigt in-
nebir detta, att den sokande inte lingre kan ha direktkontakt med den myn-
dighet som svarar for utvarderingen.

Sverige dr ensamt om ett sadant system. Rationaliseringsvinsten ar tvek-
sam. eftersom merarbetet som andra parter far gora formodligen blir stort.
De ar ocksa daligt insatta i det komplicerade utvarderingsarbetet och far dar-
med svart att besvara den s6kandes fragor. Flera myndigheter. bland dem
Statens Invandrarverk. har kritiserat UHA for sittet att 16sa arbetsbelast-
ningsproblemet. Ovriga utvirderingsmyndigheter, t.ex. socialstyrelsen,
praktiserar ¢j detta tillvigagangssatt.

Det finns anledning till att regeringen narmare bor studera lampligheten
av den organisation UHA har valt samt att dirvid efterhora berorda parters
synpunkter.

[etar ocksa angelaget, att utvarderingsmyndigheterna ytterligare forbatt-
rar och fordjupar informationen till de sékande samt till arbetsmarknadens
parter.

Svenskundervisningen ar trots forbattringar annu inte tillfyllest for denna
grupp. Intensivkurser och facksprakskurser bor utoékas och omfatta alltfler
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yrkesgrupper. Hur invandrarens kompetens i det svenska spraket skall doku-
menteras ir fortfarande inte tillfredsstillande 16st.

Viktigast ar att losa praktikfragan. Far arbetsgivaren mojlighet att folja
arbetstagaren under viss tid och beddma hans/hennes formaga okar utsik-
terna till anstillning pi ett avgorande satt. De insatser som gjorts maste yt-
terligare forstirkas, siarskilt giller detta pa den offentliga sektorn.

Det bor ocksa dvervigas att lata denna invandrargrupp fa mojlighet till en
lingre praktiktid dn 6 manader med bibehallet statligt stod. Att exempelvis
introduceras inom offentlig administration och fa chans att visa att man kla-
rar av jobbet tar tid. | vissa fall vore det angelidget att kunna forlinga praktik-
tiden upp till ett ar.

Ett sirskilt projekt for att marknadsfora vad invandrarakademikerna kan
bidra med pa den svenska arbetsmarknaden ar motiverat. Det ir mycket
angeliget att kunna dndra attityderna till att anstilla dessa grupper. Den of-
fentliga sektorn maste bearbetas sirskilt. Men ocksa informationen till in-
vandrare och flyktingar maste allmant sett forbattras.

Det ar sloseri med den resurs invandrarakademikerna utgér, att inte ut-
nyttja deras kompetens. Sirskilt nu da utbudet av arbetskraft maste okas.

Hemstallan

Mecd hinvisning till det anforda hemstills
1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om en lamplighetsprovning av UHA :s nya organisation
for utvirdering av utliandsk utbildning,
2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om atgarder for att i 6vrigt forbittra arbetsmarknadssi-
tuationen for invandrarakademikerna.

Stockholm den 24 januari 1990
Berndt Fkholm (s)
Karl-Erik Svartberg (s) Erkki Tammenoksa (s)

Lena Bostrom (s)
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