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Motion till riksdagen
2012/13:A387

av Mehmet Kaplan m.fl. (MP)

Utgiftsomrade 13 Integration och
jamstilldhet, 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

1 Sammanfattning

Miljopartiet de grona vill gora satsningar for att fa fler i jobb och for att
astadkomma ett inkluderande och hallbart arbetsliv for alla. Vi har flera sats-
ningar for att fa in unga pa arbetsmarknaden och minska avstindet mellan
utbildning och arbetsliv. Jamstdlldhet dr grunden for ett hallbart samhille,
men den strukturella diskrimineringen mot kvinnor finns pd alla omraden i
arbetslivet, nér det giller savél 16n och anstéllningsform som arbetstid. Milj6-
partiet vill ha ett aktivt arbete mot den diskriminering och rasism som finns
pa arbetsmarknaden och i samhillet. Vi foreslar dérfor okade anslag till at-
girder for att minska diskriminering pé arbetsmarknaden. Miljopartiet vill
dven se en harmonisering av sjuk- och arbetsloshetsforsékringen for att pa
sikt f& en gemensam forsdkring for arbetslésa och sjuka. Vi foreslar darfor
hojt tak i a-kassan och inforande av ett golv i sjukforsdkringen. Samtidigt
foreslar vi en tydligare omstéllningsforsékring genom att infora ytterligare ett
steg 1 ersattningstrappan, med fyra steg i stéllet for tre som i dag.

2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen anvisar med foljande &ndringar i forhallande till regeringens
forslag anslagen for 2013 inom utgiftsomrade 13 Integration och jam-
stdlldhet enligt denna motion.

2. Riksdagen anvisar med foljande dndringar i forhallande till regeringens
forslag anslagen for 2013 inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och ar-
betsliv enligt denna motion.
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3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att “’stimulansmedel for att stirka utanforskapsomraden” i
stillet bor anvindas for andra dndamal.
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3 Anslag

Utgiftsomride 13 Integration och jaimstélldhet
2013 2014 2015 2016

1:1 Integrationsatgérder -100 -100
2:1 Diskrimineringsombudsmannen +5 +5 +5 +5
2:2  Atgirder mot diskriminering och rasism
m.m. +55 +55 +55 +55
Summa —40 —40 +60 +60

Specificering av anslagsfordndringar
2:2  Antidiskrimineringsbyraer +5 +5 +5 +5

2:2  Skolsatsning mot rasism hos Forum for
levande historia +50 +50 +50 +50

1:1  Nej till satsning utanforskapsomraden, flyttas
till UO 16 -100 100

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

2013 2014 2015 2016

1:2  Bidrag till arbetsloshetsersdttning och aktivi-

tetsstod +3400 +4600 +4600 +4600
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska pro-

gram och insatser +1690 +1690 +1690 +1690
2:1  Arbetsmiljoverket +40 +40 +40 +40

Summa +5130 +6330 +6330 +6330

Specificering av anslagsfordndringar
1:3  Traineeplatser i ndringsliv och vélfard +1100 +1100 +1100 +1100
1:3 Stimulans sommarjobb 16—17 &ringar +480  +480  +480 +480
1:3  Navigatorcentrum, samverkan AF och kom-

munerna +100  +100  +100 +100
1:3  Handledarutb./kompetensutv. foretag med

praktikanter +10 +10 +10 +10

4 Utgiftsomrade 13 Integration och
jamstélldhet

Miljopartiet vill skapa ett 6ppet, jimlikt och jimstéllt samhélle med lika rét-
tigheter for alla. Véar grona vision dr ett demokratiskt hallbart samhélle dar
alla far och kan vara olika. Var dvertygelse ar att det sker med hjélp av op-
penhet mot omvérlden och ett &ppet, inkluderande samhille dar alla har
samma mdjligheter till sjalvforverkligande.

Det krivs aktiva politiska atgérder for att astadkomma ett jamstéllt och
jamlikt samhille. Miljopartiet har i partimotionen Drommen om Sverige
(2012/13:A393) utvecklat en méngd politiska forslag pa migrations- och lika
ratt-omradet. Inom ramen for utgiftsomrade 13 gor vi en stor satsning pa
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lérares kompetens inom minskliga rattigheter. Vi 6kar ockséa resurserna till
antidiskrimineringsbyréerna, utdver det som regeringen tillfort, som ett led i
att stirka arbetet mot diskriminering och rasism. Vidare anvénder vi de
200 miljoner kronor pa tvé ar som regeringen later utsatta omraden tdvla om
(stimulansmedel for att stirka utanforskapsomraden) pa forbéttrad sfi-
undervisning i de aktuella bostadsomradena. Dessa resurser aterfinns istillet
under utgiftsomrade 16.

Inom jamstalldhetsomradet foreslér vi ett forstarkt uppdrag till Diskrimine-
ringsombudsmannen (DO) och vi avsitter 450 miljoner kronor under tre ar till
en statlig stimulanspott for jamstillda 16ner genom utgiftsomrade 2 Samhalls-
ekonomi och finansforvaltning. Vi vill ocksd att Medlingsinstitutet far ett
tydligt uppdrag att i samarbete med arbetsmarknadens parter foresld aktiva
atgdrder mot de strukturella 16neskillnaderna.

4.1 Fortydligat tillsynsansvar och aterinréttad
framjandefunktion for Diskrimineringsombudsmannen

I samband med hopslagningen av de tidigare ombudsmyndigheterna genom
diskrimineringslagen blev frdmjandefunktionen hos Diskrimineringsom-
budsmannen i princip obefintlig. Eftersom frimjande av jamstélldhets- och
méngfaldsarbete 4r av stor vikt for att fordndra attityder och strukturer samt
forebygga diskriminering, vill vi aterigen stérka den funktionen.

Miljopartiet vill ge DO ett forstiarkt och fortydligat tillsynsansvar och ater-
inrdtta frimjandefunktionen. Vi vill dterga till den tidigare jamstdlldhetsla-
gens krav om att arbetsplatser maste uppratta 1onekartldggningar varje ar. Vi
vill ocksé att planer for jamstillda 16ner och jamstilldhetsarbete ska uppréttas
varje ar pa arbetsplatser med fler dn tio arbetstagare. DO:s ansvar for att
granska arbetsgivarnas lonekartliggningar maste stirkas. Mot denna bak-
grund menar vi att anslaget till Diskrimineringsombudsmannen bor hdjas med
5 miljoner kronor per 4r.

Miljopartiet vill sérskilt satsa pd att motverka diskriminering och starka
stdllningen i samhéllet for nationella minoriteter, afrosvenskar och muslimer.
Dessa grupper ar sérskilt utsatta for rasism och diskriminering. Vi vill att DO
ska genomfora en sérskild satsning pa att stirka dessa utsatta gruppers stéll-
ning.

4.2 Atgirder mot diskriminering och rasism med
mera

Antidiskrimineringsbyrderna bedriver ett lokalt arbete mot diskriminering
gentemot alla diskrimineringsgrunder. Med forbittrade villkor skulle antidis-
krimineringsbyrderna kunna vara den resurs for enskilda individers upprét-
telse som saknas i dag. Byrderna har en stark lokal forankring och skulle
kunna besitta ytterligare kvalificerad juridisk kompetens. Jimte DO kan byra-
erna ocksa jobba med frimjandeinsatser pa strukturell niva. Det krdver dock
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okade resurser och béttre mojligheter att planera sin verksamhet 4n i dag, da
beslut om resurser fattas arsvis och utbetalningar sker halvarsvis. Miljopartiet
tillfér 5 miljoner kronor till antidiskrimineringsbyrderna utdover de resurser
som regeringen tillfort. Dessa resurser ska i huvudsak anvéndas till att organi-
sera en processfond, ur vilken enskilda och foreningar kan s6ka medel for att
driva diskrimineringsmél i domstol. Syftet med fonden skulle vara bade att
paskynda utvecklingen inom réttspraxis inom diskrimineringsomradet och att
ge talerdtten for enskilda och ideella organisationer en reell innebdrd.

Skolan &r en nyckelarena for att motverka rasism i sambhéllet. Det finns
tydliga samband mellan utbildning i ménskliga rattigheter och attityder
gentemot minoriteter. Lérares kunskap i ménskliga réttigheter, mangfald och
konflikthantering behdver prioriteras. Miljopartiet satsar darfor 50 miljoner
kronor per ar for kompetensutveckling for ldrare inom ramen fér Forum for
levande historias verksamhet.

5 Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

Miljopartiet anser att arbetsloshetsforsdkringen ska vara en omstillningsfor-
sékring som omfattar alla och som hjdlper manniskor tillbaka in i arbete. Som
ett led i arbetet att sla ihop sjukforsdkringen och arbetsloshetsforsékringen vill
Miljopartiet modernisera arbetsloshetsforsdkringen s& att den béttre svarar
mot dagens arbetsmarknad; en arbetsloshetsforsékring som bade ger inkomst-
trygghet och underléttar omstéllning mellan olika arbeten. Under de senaste
tio dren har arbetsloshetserséttningen legat pd samma nivd, medan l6nerna
hojts med 30 procent, enligt uppgifter fran Medlingsinstitutet. Dagens tak i
arbetsloshetsforsdkringen pa 680 kronor/dag har aldrig legat sa 1agt som nu i
forhallande till genomsnittslonen och kan knappast anses inkomstrelaterat.
Miljopartiet foreslar déarfor fordndringar i budgeten som innebéar bade hojda
tak och en tydligare omstillningsforsidkring genom att infora ytterligare ett
steg 1 ersittningstrappan, sé att den fér fyra steg i stéllet for tre som i dag. Vi
har ocksa flera forslag for att underlétta ungas végar in pd arbetsmarknaden
liksom Okade anslag till Arbetsmiljoverket for forbéttrat tillsynsarbete och
forebyggande insatser.

5.1 Arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod

For att pa sikt kunna forverkliga vart forslag om arbetslivstrygghet priaglad av
helhetssyn, effektivitet och individfokus foresldr Miljopartiet fordndringar
som innebér hdjda tak och inférande av ytterligare steg i erséttningstrappan.
Varje forsdkring maste innebdra en avvigning mellan inkomsttrygghet och
drivkrafter for arbete. Samtidigt fortsétter vi att driva att fler ska omfattas av
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forsakringen, dels genom inforandet av en allmén forsékring vid sjukdom och
arbetsloshet, dels genom inforandet av en lagsta niva, ett sé kallat ”golv”.

Till detta anslas 3,4 miljarder kronor under &r 2013 och 4,6 miljarder kro-
nor under de paféljande tre aren, vilket innebér att den hogsta erséttningen i
arbetsloshetsforsdkringen hamnar pad 830 kronor/dag ar 2013 och 880 kro-
nor/dag ar 2014. Ambitionen &r att beloppet pa sikt ska motsvara ersittningen
i sjukpenningen och dédrmed indexeras sa som gors i dag i sjukforsékringen, i
enlighet med forslaget om arbetslivstrygghet. P4 grund av det ekonomiska
laget laser vi inte dessa nivaer for aren 2015 och 2016.

Miljopartiet foreslar samtidigt ytterligare ett steg, 75 procent efter dag
100 av arbetsloshet, i den trappa som innebér stdrre ersittning 1 bdrjan och
mindre vartefter tiden gér. Ersdttningsgraden foreslas se ut enligt foljande:
80 procent de forsta 100 dagarna, 75 procent dag 101-200, 70 procent dag
201-300 (450 dagar for personer med forsérjningsansvar) och dérefter
65 procent.

5.2 Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

5.2.1 Traineeplatser i niringsliv och vilfard

Arbetslosheten bland ungdomar ar ett stort och véixande samhéllsproblem.
Samtidigt finns stora behov av nyrekryteringar de ndrmsta aren, inte minst i
den offentliga sektorn. For att ungdomar ska f4 den erfarenhet som krivs pa
arbetsmarknaden och for att ta till vara de kunskaper och erfarenheter som
finns hos dem som nu ndrmar sig pension, vill Miljopartiet satsa drygt en
miljard per ar pa ett traineeprogram i ndringsliv och vélfard dédr unga kan
komma in och gé parallellt med en dldre.

5.2.2 Stimulans for fler sommarjobb

Det ar viktigt for skolungdomar att fa en tidig kontakt med arbetslivet. Milj6-
partiet foreslar en stimulanspott pa 480 miljoner kronor arligen som kommu-
ner, niringsliv och ideella organisationer ska kunna soka for att erbjuda som-
marjobb till alla unga mellan 16 och 17 ar. Stimulanspotten 4r berdknad efter
25 procents subventionsgrad av lonekostnaden och stddet inkluderar dven
mdjlighet for unga att starta sommarforetag.

5.2.3 Navigatorcentrum

Ungdomar &r ingen homogen grupp, och darfor behdvs olika insatser for att
ge bittre forutsittningar. Insatserna bor till stor del goras pé lokal niva och
individuellt. Ett centrum som samordnar insatser frdn Arbetsformedlingen
och kommunerna ska kunna erbjuda stod till deltagande ungdomar dels ge-
nom individuell stéttning och coachningsverksamhet, dels genom samordnade
insatser. Centrumen ska skapa ett niatverk som stodjer ungdomar pa deras vig
ut mot arbete och studier. Till detta anslar vi 100 miljoner kronor arligen.
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5.2.4 Kunskapsstod till foretag som tar emot praktikanter

Kommunerna, Arbetsformedlingen och skolan slussar idag en uppsjé av olika
praktikanter till foretagen. Det har blivit en borda for foretagen att hantera
och hélla isdr de olika programmen. Miljopartiet vill underlétta for foretag
som vill ta emot praktikanter och foreslar darfor stod i form av handledarut-
bildning och kompetensutveckling. Till detta anslar vi 10 miljoner kronor
arligen.

5.3 Atgirder for bittre arbetsmiljo

For ar 2010 har Arbetsmiljoverket registrerat 104 000 arbetsskador varav
merparten dr arbetsolyckor. Jaimfort med 2009 har anmélningar géllande ar-
betsolyckor med franvaro 6kat med 11 procent och arbetssjukdomar med
3 procent. Under 2010 intrdffade 54 dddsolyckor bland forvérvsarbetande,
vilket kan jamforas med 40 dodsolyckor under 2009. Till skillnad frén en
majoritet av EU:s medlemslédnder lever Sverige inte ldngre upp till Internat-
ionella arbetsorganisationens (ILO) rekommendationer om en arbetsmiljdin-
spektor per 10 000 anstéllda. Miljopartiet vill se ett mer aktivt tillsynsarbete
och forebyggande insatser mot ohélsa och arbetsskador. For att detta ska bli
mojligt krivs okade resurser till Arbetsmiljoverket, och vi skjuter i denna
budget till 40 miljoner kronor érligen.

Stockholm den 4 oktober 2012

Mehmet Kaplan (MP)
Esabelle Dingizian (MP) Ulf Holm (MP)
Gunvor G Ericson (MP)
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