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Motion till riksdagen
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av Anders Karlsson m.fl. (s)
med anledning av prop. 2006/07:31

Lattnader 1 mOnstringen av
intendenturpersonal

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om monstringen av intendenturpersonal.

Motivering

I regeringens proposition 2006/07:31 Lattnader i monstringen av intendentur-
personal foreslas att regeringen ska kunna meddela foreskrifter om undantag
fran monstringslagens tillimpning for annan sjopersonal &n dédcks- och ma-
skinpersonal samt telegrafister, dvs. for intendenturpersonal. De sikerhetsa-
spekter som monstringen tillgodoser dven for intendenturpersonal foreslas i
stillet kunna tillforsékras genom att regeringen far meddela foreskrifter om
vad som ska gélla for den personal som undantas fran lagens tillimpning.

Den viktigaste utgdngspunkten for regeringens forslag till dndringar av
monstringsregler verkar vara att minska kostnader. Det dr sjdlvklart bra att
alla dndringar som gors for att underldtta administration och minska kostnader
ar virda att beakta. Men dndringar far naturligtvis inte gé ut 6ver sékerheten.
Regeringens forslag riskerar att just leda till det.

Forvisso vill regeringen att intendenturpersonal dven i fortsdttningen ska
genomfora hélsoundersdkning av syn och horsel. Men vi &r oroade for att
detta inte &r tillrdckligt for att garantera en hog sékerhet ombord.

Restaurangpersonal och annan s.k. intendenturpersonal ombord dr sjomén i
sjomanslagens mening, och de &r ddrmed monstringspliktiga. Varken rege-
ringen eller Sjofartsverket har nagot bemyndigande for att undanta sadan
personal fran monstring idag.

Monstringsreglerna har tva syften. Det ena &r att ge underlag for en séker-
hetshojande kontroll av fartygens bemanning. Bland annat kontrolleras att
sjomannen har den behdrighet som krdvs och att han eller hon uppfyller de



Fel! Okint namn pa

villkor som géller for att inneha en befattning ombord, t.ex. i friga om hélsa.
Det andra syftet &r att se till att sjdmannen fér sin sj6tid registrerad i sjdmans-
registret som i sin tur ligger till grund for att erhalla olika behorigheter.

Samtliga ombord, dven intendenturpersonalen, ingér i fartygets sdkerhets-
organisation. Inte minst ur passagerarnas synpunkt &r det viktigt att all perso-
nal kan hjilpa till vid en eventuell olycka. Vid monstringen far arbetsgivaren
en indikation om den enskildes erfarenhet i olika typer av fartyg. Darefter kan
sjomannen i friga placeras pa rétt plats i sékerhetsorganisationen, och eventu-
ellt upptacks ocksé personens utbildningsbehov i sékerhet.

Om en dndring av monstringsplikten sker enligt det forslag som nu fore-
ligger i propositionen, befarar vi att det kan leda till sdmre sdkerhet och
trygghet for sdvél personalen som passagerarna. Det skulle ocksé leda till att
personalen ombord pé fartygen anstills med olika villkor, vilket vore olyck-
ligt.

Monstringen kan alltsa inte ersittas av en hdlsoundersékning genom kon-
troll av syn och horsel, utan monstringen ska ses som ett viktigt verktyg for
att garantera en hog sdkerhet till sjoss. Genom att alla personalgrupper ge-
nomgar monstring tydliggér man dven sammanhéllningen av de olika per-
sonalgrupperna, och alla &r anstdllda under samma villkor.

Vi anser att dagens monstringsregler for intendenturpersonal pé ett battre
sdtt kan garantera en hog sjosdkerhet, &n det forslag till dndringar som rege-
ringen Onskar genomf6ra. Monstringsplikten for intendenturpersonal bor dven
gélla i framtiden.
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