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Motion till riksdagen
2009/10:A309

av Gote Wahlstrom m.fl. (s)

Anstéllningstrygghet 1 tider av
forandring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om helhetssyn vad géller anstéllningsskydd.

Motivering

Den svenska arbetsmarknaden har kénnetecknats av utveckling och stabilitet.
Utvecklingen har varit ledstjarna for att vi ska kunna utmana pé en globali-
serad arbetsmarknad. Sverige har valt att mota utmaningarna med att utveckla
vér produktion av varor och tjanster. Denna vig har valts fore mojligheten att
konkurrera med prisbilden. Genom var instéllning har vi skapat en bred for-
ankring for att utmana konkurrenter. Vi har dven kunnat gora det genom att
ha ett brett samforstind mellan parterna pa arbetsmarknaden dir arbetsrétts-
lagstiftningen varit en bérande del.

Den globala valutakrisen har i sin forlangning fatt en sysselsittningskris i
vart land. Manga ménniskor har varslats och sagts upp frén sina arbetsplatser.
I dessa tider ar det viktigt med tydliga och brett forankrade spelregler pé ar-
betsmarknaden. Spelregler som innebir att sévél 16ntagare som arbetsgivare
kan kénna och uppleva att de kan hantera situationen.

Traditionellt har de fackliga organisationerna och arbetsgivare funnit for-
handlingsldsningar som fétt forankring dven bland dem som eventuellt kan
uppleva att dessa 19sningar utgdr undantag fran den traditionella linjen.

Under den senaste lagkonjunkturen har forsok gjorts att finna fordndrade
anstéllningsforhallanden for de enskilda for att hdrigenom kringga regelsy-
stem och utarbetad praxis. Denna utveckling har pahejats av krafter som vill
se fordndrade strukturer och partsforhédllanden pé arbetsmarknaden. De nor-
diska arbetsmarknadsministrarna har uppméarksammat det forandrade forhall-
ningssittet och varnat for konsekvenserna av en uppbruten arbetsrétt och



Fel! Okint namn pa

hidrigenom en risk for den langvariga stabiliteten pa den nordiska arbetsmark-
naden.

For att klara framtida globala utmaningar ar det av storsta vikt att den
svenska/ nordiska modellen tydliggdrs och att en helhetssyn skapas vad giller
anstéllningstrygghet for sdvil unga och nya pa arbetsmarknaden som &ldre pa
arbetsmarknaden och de som passerar den 65-arsgrins som tidigare utgjort tid
for retritt fran arbetsmarknaden. Helhetssynen skall dven innefatta de olika
tidsbegrinsade och andra anstéllningsforh&llanden som utvecklats.

Stockholm den 2 oktober 2009

Gote Wahlstrom (s)

Carina Hdgg (s) Helene Petersson i Stockaryd (s)
Thomas Strand (s)
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