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Motion till riksdagen
2008/09:K328

av Camilla Lindberg (fp)

UD-anstalldas arbetsvillkor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en utredning om UD-anstélldas arbetsvillkor.

Motivering

Alla lénder har behov av en kvalificerad, kunnig och lojal utrikesrepresentat-
ion. Sveriges medlemskap i Europeiska unionen har inneburit en mojlighet att
i vissa fall rationalisera och samordna representationen utomlands. Men oak-
tat detta har utrikestjdnsten drabbats av generella nedskédrningar under en ldng
tid, utéver vad som kan anses motiverat av en i hdgre grad samordnad utri-
kespolitik inom EU. Detta har resulterat i indragen representation, minskad
personal pad ménga ambassader och konsulat och sdmre anstillningsvillkor for
den utlandsstationerade personalen.

Utlandsstationering &r anstrdngande pé flera sétt. Att vara hemifrdn under
lang tid tér pa personliga relationer. Familjer stélls infor svéra val — leva pd en
knapp 16n tillsammans eller splittras under flera &rs tid. Loneldget pd UD
motsvarar idag inte denna extra belastning som en utlandsstationering medfor,
i jamforelse med svenska foretag med verksamhet i andra ldnder &r I6nepre-
mien véldigt 14g.

Det blir allt svéarare for UD att rekrytera och behélla den personal som &r
mest attraktiv. En tjanst inom utrikesforvaltningen stéller stora krav och de
som &r meriterade har ofta en bred arbetsmarknad. For att inte utarma den
svenska diplomatkédren bor regeringen i en utredning se dver lone- och ar-
betsvillkor i syfte att trygga tillgang till det fraimsta urvalet av sdkande i fram-
tiden. Detta bor riksdagen tillkédnnage for regeringen.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 6 oktober 2008
Camilla Lindberg (fp)
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