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En nationell strategi for socialt
foretagande

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se dver mojligheten att forma en nationell strategi for socialt
foretagande.

Motivering

Nistan en miljon ménniskor i arbetsfor alder star idag utanfor den svenska
arbetsmarknaden. Ménga kan och vill arbeta men végen in pa arbetsmark-
naden &r stdngd. Ett funktionshinder som innebér att arbetsplatsen och uppgif-
terna maste anpassas kan vara ett praktiskt hinder. I andra fall &r personen for
“eljest” for att vara vilkommen pé en arbetsplats. Ofta handlar det om okun-
skap och ridsla for vad det innebér att anstdlla och arbeta tillsammans med
ménniskor med till exempel psykisk funktionsnedséttning eller en trasslig
bakgrund som har satt sina spar. For andra har en ldng sjukskrivning eller
oturen att bli arbetslos i fel yrke eller pa fel ort skurit av kontakten med ar-
betsmarknaden. For oss socialdemokrater ar arbete, att vara inkluderad och
behdvd, en viktig faktor for ett gott liv.

I Europa har sociala foretag skapat hundratusentals nya arbeten och i Sve-
rige véxer antalet arbetstillfdllen skapade i sociala foretag. Flertalet av dessa
ménniskor lever i utsatthet och fattigdom och upplever en stor maktloshet.
Behovet av stdd och sérskilda insatser for att komma in pa arbetsmarknaden
ar stort. En 6kad samverkan mellan olika myndigheter och mer individuellt
utformade insatser skulle kunna bidra till att manga fler kan 1&dmna bidragsbe-
roendet bakom sig. Manga vill och kan arbeta men arbetsférhdllandena och
uppgifterna maste anpassas till individens forutsittningar.



Fel! Okédnt nami

Definition

Sociala foretag (enligt Tillvixtverket) har som &ndamal att integrera méanni-
skor som star langt ifran arbetsmarknaden. Deras uppgift &r dven att i sam-
hillet och i arbetslivet skapa delaktighet for medarbetarna genom &gande,
avtal eller pd annat vél dokumenterat sétt aterinvestera sina vinster i det egna
eller liknande verksamheter. Foretaget ér fristdende fran offentlig verksamhet
men binder samman entreprendrskap med individens behov av arbete och
samhéllets behov av tjinster som driver affarsverksamhet dér medarbetarna
och deras forutsittningar star i centrum.

De sociala foretagen bedriver affédrsverksamhet med medarbetarna och de-
ras forutséttningar i centrum. Foretagen organiseras oftast som ekonomiska
eller ideella foreningar men dven aktiebolag och stiftelser forekommer. De
verkar pd bade den privata och den offentliga marknaden genom att silja
produkter eller tjdnster till privatpersoner, foretag och den offentliga sektorn.

De har en afférsidé, de marknadsfor och tjénar pengar pa sin produktion av
varor och tjanster, och de betalar skatt och arbetsgivaravgifter for sina an-
stillda. Personal i sociala foretag har samma mojligheter till subventionerade
anstéllningar som personal pa andra arbetsplatser. En del medarbetare har
beviljats en varaktig sjukersittning och arbetar framst for att ha en menings-
full vardag, for att ha arbetskamrater och for att kénna att den arbetsforméga
som de har — oavsett hur den ser ut och hur stor den dr — &r behovd och tas
tillvara.

En nationell strategi for socialt foretagande

Ett sitt att forbattra forutsdttningarna for sociala foretag dr att se 6ver mojlig-
heten att forma en nationell strategi for socialt foretagande. En fraga som bor
beaktas i en sddan strategi 4r mdjligheten att skapa utdkade marknader for den
hér typen av aktorer. Det sociala foretagandet har stora mdjligheter att skapa
nya héllbara foretag och utveckla affirsomradden som ger nya arbetstillfdllen
samtidigt som nya grupper integreras pa arbetsmarknaden. Men for att dessa
foretag ska kunna dverleva méste det finnas en marknad. Kommuner, staten
och landsting eller regioner kan frimja socialt foretagande genom att tydligt
visa att foretagens tjdnster och produkter efterfrigas. Allra bést gors det ge-
nom progressiva skrivningar i visioner, riktlinjer och upphandlingspolicyer.
En annan friga som bor inkluderas i en nationell strategi ar att skapa béttre
forutsittningar for att finansiera bildande av sociala foretag. Méanniskor som
star i begrepp att starta sociala foretag har ofta mycket svart att fa 1an. De har
ofta inga tillgéngar, har levt pa bidrag en langre tid och ar darfor inte attrak-
tiva bankkunder. Darfor dr det viktigt att regeringen ser dver mdjligheterna
till finansiering genom till exempel statliga mikrolan, for att socialt foreta-
gande ska kunna bli den positiva faktor i Sverige som det har potential att bli.



Fel! Okidnt namn pa

Vad som ovan anfors om att se 6ver mdjligheten att forma en nationell stra-
tegi for socialt foretagande bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

Stockholm den 30 september 2013
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