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Forsvarets personalforsorjning och
personalpolitik m.m.

Sammanfattning

I betdnkandet behandlas 51 motionsyrkanden om forsvarets personalforsorj-
ning och Forsvarsmaktens personalpolitik. Motionerna har véckts under
den allménna motionstiden 2011, 2012 och 2013 och i ett fall med anled-
ning av proposition 2011/12:115 Soldatanstéllningar i Forsvarsmakten.
Motionerna ror fragor om totalférsvarsplikt och ménstring, villkor for For-
svarsmaktens militara personal, veteran- och anhérigfragor, jamstalldhets-
frégor inom Forsvarsmakten, hemvarnets utbildnings- och 6vningsverksam-
het samt kraven pa sokande till grundldggande militar utbildning.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, bl.a.
med hanvisning till pdgdende arbete inom Fdrsvarsmakten samt regering-
ens pagaende utrednings- och beredningsarbete.

I betdnkandet finns tolv reservationer (S, MP, SD, V) och ett sarskilt
yttrande (S, MP, V).
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Personalférsorjningssystemets utveckling
Riksdagen avslar motionerna
2011/12:F67 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 1,
2011/12:F6209 av Torbjoérn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8,
2011/12:F6231 av Torbjérn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 5,
2012/13:F6204 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8,
2012/13:F6229 av Jonas Sjostedt m.fl. (V),
2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 15-20, 29 och 30,
2013/14:F6203 av Jonas Sjostedt m.fl. (V),
2013/14:F6246 av Peter Radberg m.fl. (MP) yrkande 13,
2013/14:F6247 av Peter Hultgvist m.fl. (S) yrkande 13 och
2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 30-34, 44 och 45.
Reservation 1 (S)
Reservation 2 (MP)
Reservation 3 (SD)
Reservation 4 (V)

2. Villkor for militar personal
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:F6227 av Anton Abele (M),
2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 11, 13 och 14,
2013/14:F6247 av Peter Hultgvist m.fl. (S) yrkande 4 och
2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 26, 28 och 29.
Reservation 5 (SD)

3. Veteran- och anhorigfragor
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:F6211 av Emma Henriksson (KD),
2012/13:F6242 av Roland Utbult (KD),
2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkande 28,
2012/13:F6255 av Peter Hultgvist m.fl. (S),
2013/14:F6209 av Roza Gucli Hedin (S),
2013/14:F6247 av Peter Hultgvist m.fl. (S) yrkande 16 och
2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD) yrkande 20.
Reservation 6 (S)
Reservation 7 (SD)

4. Genus- och jamstalldhetsfragor
Riksdagen avslar motionerna
2011/12:F6209 av Torbjoérn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 7,
2012/13:F6204 av Torbjoérn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 7,
2013/14:U209 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 18,
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2013/14:U220 av Eva Flyborg (FP) yrkandena 7 och 8,
2013/14:F6214 av Torbjérn Bjorlund m.fl. (V) yrkandena 4-6,
2013/14:F6246 av Peter Radberg m.fl. (MP) yrkande 12 och
2013/14:F6247 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 3 och 15.
Reservation 8 (S)
Reservation 9 (MP)
Reservation 10 (V)

5. Utbildning och évning i hemvéarnet
Riksdagen avslar motion
2013/14:F6214 av Torbjérn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 2.
Reservation 11 (S, MP, V)

6. Krav pa sokande till GMU
Riksdagen avslar motion
2013/14:F6204 av Bjoérn Soder (SD).
Reservation 12 (SD)

Stockholm den 28 november 2013

P& forsvarsutskottets vagnar

Peter Hultqvist

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Peter Hultqvist (S), Cecilia
Widegren (M), Hans Wallmark (M), Asa Lindestam (S), Annicka
Engblom (M), Peter Jeppsson (S), Anders Hansson (M), Kent Harstedt
(S), Allan Widman (FP), Clas-Géran Carlsson (S), Staffan Danielsson (C),
Anna-Lena Sorenson (S), Johan Forssell (M), Peter Radberg (MP), Mikael
Oscarsson (KD), Mikael Jansson (SD) och Torbjorn Bjorlund (V).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| betdnkandet behandlas 51 motionsyrkanden om forsvarets personalférsorj-
ning och Forsvarsmaktens personalpolitik. Motionerna har vackts under
den allménna motionstiden 2011, 2012 och 2013 och i ett fall med anled-
ning av proposition 2011/12:115 Soldatanstallningar i Forsvarsmakten.
Motionerna ror fragor om totalforsvarsplikt och monstring, villkor for For-
svarsmaktens militara personal, veteran- och anhorigfragor, jamstalldhets-
fragor inom Forsvarsmakten, hemvarnets uthildnings- och 6vningsverksam-
het samt kraven pa sokande till grundlaggande militar utbildning.

Som ett led i arbetet med det aktuella betdnkandet Iamnade Forsvarsmak-
ten fordjupad information till utskottet om personalbehov och rekryterings-
prognoser inom Forsvarsmakten och om rekryteringen till hemvarnsforban-
den i samband med utskottets sammantrade den 14 november 2013. Vid
sammantradet ldmnade &ven Forsvarsdepartementet information till utskot-
tet om bl.a. Forsvarsmaktens personalbehov.

Bakgrund

Fragor om Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem behandlades i betén-
kande 2012/13:F6U7. Utskottet ansdg da att den fortsatta utvecklingen av
Forsvarsmaktens nya personalforsorjning i enlighet med de beslut som riks-
dagen fattat borde utredas for att bidra till langsiktighet, uthallighet och
stabilitet i personalforsorjningssystemet. Detta tillkdnnagav riksdagen for
regeringen som sin mening den 16 maj 2013. Regeringen beslutade den 24
oktober 2013 om en utredning av hur Forsvarsmaktens personalforsorjning
bor utvecklas inom ramen for den beslutade forsvarspolitiska inriktningen
(dir. 2013:94). Uppdraget ska redovisas senast den 1 november 2014.
Utskottet behandlade i betdnkande 2012/13:F6U9 Riksrevisionens skri-
velse 2012/13:97 om bemanning av marinens och flygvapnets staende
insatsforband. Utskottet anforde da att regeringen maste garantera tillfreds-
stallande information och insyn i fragor om bemanning och tillgénglighet
av de stdende insatsforbanden. Riksdagen tillkdnnagav den 29 maj 2013
for regeringen som sin mening vad utskottet anfort. | budgetpropositionen
for 2014 lamnade regeringen i en bilaga till utgiftsomrade 6 en sarskild
redovisning av utvecklingen av Forsvarsmaktens personalforsorjning.
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Utskottets Gvervaganden

Personalforsorjningssystemets utveckling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motioner om Forsvarsmaktens personalforsorij-

ningssystem. Utskottet konstaterar att det redan vidtas atgarder

och gors Gvervaganden i syfte att hantera manga av de utma-

ningar och problem som uppmarksammas i flera av motionerna.
Jamfor reservationerna 1 (S), 2 (MP), 3 (SD) och 4 (V).

Motionerna

| partimotionerna 2012/13:F6229 och 2013/14:F6203 av Jonas Sjostedt
m.fl. (V) anfér motionérerna att regeringen skyndsamt bor utreda hur ett
varnpliktsforsvar kan inféras och under vilken tidsperiod detta kan ske. |
motionerna anfoérs att rekryteringen till det yrkesférsvar som nu byggs upp
ar konjunkturkanslig med en uppenbar risk for kraftigt 6kade personalkost-
nader, svarigheter att na ritt kompetenser och ett stort antal vakanser samt
riskerar att leda till en forsvarsmakt med en alltfér smal rekryteringsbas.
Motionarerna vill darfor se en grundlig utredning om hur Forsvarsmaktens
personalforsorjning ska klaras i framtiden och hur den folkliga forank-
ringen kan starkas. Utgangspunkterna for en sddan utredning bor, enligt
motiondrerna, vara att starka den folkliga forankringen genom att undan-
roja de strukturer som gor att det militara forsvaret och dess stodmyndighe-
ter inte Klarar av att rekrytera kvinnor och personer med invandrarbak-
grund i tillracklig omfattning, att skapa ett robust och langsiktigt hallbart
system oberoende av konjunkturer, att personalforsorjningen ska bygga pa
en konsneutral monstringsplikt samt att det ska finnas mojlighet till civil
tjanstgoring inom ramen for plikten. Vidare betonas hemvérnets och reser-
vofficerarnas betydelse som kostnadseffektiva resurser som bidrar till att
stérka forsvarets folkliga forankring. Yrkanden om att forsvarets personal-
forsorjning bor baseras pa varnplikt och koénsneutral ménstring har tidigare
framstéllts med likalydande motiveringar av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) i
motion 2011/12:F67 yrkande 1 och i motion 2011/12:F6231 yrkande 5.
Torbjorn Bjérlund m.fl. (V) har ocksd foreslagit i motion 2011/12:F5209
yrkande 8 och i motion 2012/13:F6204 yrkande 8 att regeringen snarast
ska aterkomma till riksdagen med ett forslag pa hur en aterinford uthild-
ning av civilpliktiga kan se ut. Motionédrerna menar att samhallets resurser
for att forebygga kriser och garantera att vitala funktioner kan uppratthal-
las behdver forstarkas och att en viktig resurs i detta sammanhang &r den
verksamhet som civilférsvaret omfattade.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

I motion 2013/14:F6246 av Peter Radberg m.fl. (MP) yrkande 13 fram-
fors att regeringen bor presentera en dversyn av forsvarets personalférsorj-
ning for att klarlagga behovet och kostnadsbilden framéver. Motionarerna
understryker att Forsvarsmakten star infor en rad stora utmaningar, organi-
satoriskt och sdkerhetspolitiskt, och att risken for skenande kostnader for
bade personalférsérjning och materiel &r stora. Regeringens underlag till
riksdagen pa omradet &r, enligt motionarernas mening, undermaligt. Reger-
ingen och Forsvarsmakten behover, framhaller man, vidta kraftfullare atgar-
der for att sd humant, effektivt och kostnadsbesparande som mojligt
avveckla delar av den nuvarande organisationen.

Peter Hultqvist m.fl. (S) betonar i motion 2013/14:F6247 yrkande 13
betydelsen av forsvarets folkliga forankring och att inforandet av obligato-
risk monstring for unga méan och kvinnor skyndsamt bor utredas. Motioné-
rerna anser att Sveriges forsvars- och sékerhetspolitik ar, och ska vara,
allas ansvar och att Forsvarsmaktens personal och representanter maste
spegla de demokratiska vérden de &r satta att forsvara. Motiondrerna &r
darfor kritiska till det nya personalforsorjningssystemet. En liten yrkes-
armé beddms inte kunna representera den breda allmanheten och hantera
den breda palett av kriser som kan intraffa. Man framhaller att det nya
systemet dessutom brottas med avgorande problem framfor allt med omfat-
tande soldatavhopp och ett vikande intresse for officersutbildning. Obliga-
torisk monstring for alla man och kvinnor skulle, framhaller motionarerna,
bredda rekryteringsunderlaget och skapa en organisation for monstringsupp-
giften om den vilande virnplikten ska &terupptas.

Mikael Jansson (SD) foreslar i motion 2013/14:F6257 yrkandena 30-34,
44 och 45 ett system for aterinford varnplikt. Antagningsprovning for varn-
plikt ska goras av 10 000 ldmplighetsbeddmda unga mén och kvinnor
varje ar. Varnplikt ska galla for man. Ca 3 500 personer ska arligen antas
till grundldggande militér utbildning, varav ca 2 300 valjs ut for ytterligare
sju ménaders utbildning for krigsplacering pa brigadnivd. Reformen ska
endast innebéra naturliga avgangar for 6vertaliga hogre officerare. Befint-
liga tidvis tjanstgorande gruppbefél, soldater och sjoméan (GSS/T) overfors
till varnplikt, och de kontinuerligt tjanstgorande (GSS/K) kvarstar for tjans-
ter pd brigaderna. Forsvarsmakten ska ocksa soka krigsplacera 5 000 &ldre
varnpliktiga med tillrackligt farska kunskaper. Tre veckors krigsforbandsov-
ning bor genomforas arligen enligt ett rullande schema med en mekanise-
rad brigad frdn 2017 och med en kustartilleribrigad fran 2010, varvid
varnpliktiga och GSS/T kallas in. Motsvarande yrkanden framstalls i
motion 2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 15-19, 29 och
30. | motionens yrkande 20 foreslas dessutom ett kompromissalternativ om
varnpliktsutbildning av 1 000 soldater i tio manader arligen om riksdagen
inte kan enas om att ateruppta varnplikten i foreslagen skala.

2013/14:F6U2
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Bakgrund

Tidigare behandling

Riksdagen beslutade varen 2010 om lagstiftning som faststallde att forsva-
rets personalforsorjning ska vila pa frivillighet och att totalforsvarsplikten
endast ska tillimpas nar forsvarsberedskapen sa kraver (prop. 2009/10:160,
bet. 2009/10:F6U8, rskr. 2009/10:269). Vid behandlingen av forslaget kon-
staterade utskottet att det blivit alltmer uppenbart att totalforsvarsplikten
urholkats och att man sdg ett behov av att reformera den militara utbild-
ningen och anpassa den till en insatsorganisation i enlighet med det
forsvarspolitiska inriktningsbeslutet. Utskottet utgick fran att regeringen
och Forsvarsmakten noggrant planerar for att snabbt kunna &teruppta
grund- och repetitionsutbildningen av vérnpliktiga och civilpliktiga om sé&
skulle behdvas. Utskottet ansdg att regeringen skulle aterkomma arligen
till riksdagen med en redovisning bl.a. av volymen pé den militdra grund-
och fortséttningsutbildningen.

Varen 2012 behandlade utskottet regeringens forslag till ny lag om sol-
datanstallningar (prop. 2011/12:115, bet. 2011/12:F6U5, rskr. 2011/12:
216). | utskottets stallningstagande valkomnades att det fanns en bred poli-
tisk samsyn om lagforslaget. Utskottet uppgav vidare att man noga skulle
fortsatta att folja genomférandet av personalsystemet och de utmaningar
som detta medfor inom olika omréaden.

Fragor om Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem behandlades
senast av utskottet varen 2013 i betdnkande 2012/13:F6U7. Utskottet kon-
staterade da att riksdagen har stallt sig bakom de forslag till férandringar i
personalforsdrjningssystemet som regeringen lamnade i proposition 2009/10:
160. Utskottet bedémde vidare att reformerna stegvis gar fran ett invasions-
forsvar med pliktpersonal till en insatsorganisation med kontinuerligt och
tidvis tjanstgérande personal men att arbetet maste intensifieras. Utskottet
menade att det darfor &r av betydelse att successivt I6sa de problem som
uppkommer i samband med att reformen genomférs och att en &ppenhet
for forslag om eventuella forandringar ar rimlig. Utskottet ansdg darmed
att den fortsatta utvecklingen av Forsvarsmaktens personalforsorjning i
enlighet med de beslut som riksdagen fattat borde utredas. Bland annat
konstaterades det att rekryteringsbasen for kontinuerligt och tidvis tjanstgo-
rande personal och frivilliga borde breddas och att den folkliga forank-
ringen borde starkas. For att trygga en langsiktigt hallbar personalforsorj-
ning borde Gversynen ocksa, enligt utskottets mening, omfatta bl.a. orsaker
till avhopp, Okad totalférsvarsinformation, utvecklat moénstringsinstrument
och frivilligorganisationernas majlighet att bidra samt ta fasta pa erfarenhe-
ter fran andra lander. Riksdagen tillkdnnagav den 16 maj 2013 for reger-
ingen som sin mening vad utskottet anfort (rskr. 2012/13:223).
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Regeringens redogorelse for reformen av forsvarets
personalforsorjning i budgetpropositionen for 2014

Regeringen har senast redogjort for utvecklingen av Forsvarsmaktens per-
sonalforsorjning i budgetpropositionen for 2014 (utg.omr. 6). Mot bak-
grund bl.a. av ett tillkdnnagivande fran riksdagen (bet. 2012/13:F6U9, rskr.
2012/13:246) ges i propositionen ocksa en fordjupad redovisning av reger-
ingens beddomningar av personalforsorjningens utveckling och underlagen
for dessa i en sérskild bilaga.

Regeringen framhaller att en bérande princip for personalférsorjningen
ar att den ska bygga pa frivillighet men att totalférsvarsplikten i grunden
kvarstar och i dag ar kénsneutral. Vidare betonas att reformen av personal-
forsorjningen &r mycket omfattande och endast kan genomforas i den takt
ekonomin tillater. | syfte att genomféra den beslutade insatsorganisationen
anser regeringen att det &r angeléget att Forsvarsmakten under 2014 lagger
sarskild vikt vid &tgarder for att rekrytera och behélla gruppbefal, soldater
och sjoman — sérskilt de tidvis tjanstgérande, fortsatt omstrukturering av
officerskaren, atgarder for att verksamhet och ekonomi ska vara i balans
samt atgarder for att rekrytera och behélla fler kvinnor. Den overgripande
inriktningen bor vara att samtliga krigsférband inklusive hemvérnet ar upp-
fyllda med frivillig personal senast 2019 (s. 54 och bil. 1).

Regeringen anger att den frivilliga personalforsérjningen i olika grad
har utvecklats enligt Forsvarsmaktens planering. Rekryteringen till grund-
laggande militar utbildning (GMU) har i stort foljt planeringen. Under
2013 sokte drygt 33 000 personer till GMU, varav 20 procent kvinnor. En
relativt stor andel sékande har dock fallit bort under rekryteringsprocessen,
och dven om det totala antalet antagna har uppfyllt malen patalas att det
tidvis har varit svart att fylla upp utbildningar till vissa befattningstyper
och till hemvéarn (bil. 1, s. 11). Okningen av kontinuerligt tjanstgérande
gruppbefél, soldater och sjomén (GSS/K) har 6vertraffat planeringen. Anta-
let var ca 4 500 vid utgangen av 2012, att jamfora med malet pa 3 800.
Samtidigt noteras att Forsvarsmakten redovisar en hdgre personalomsétt-
ning inom kategorin dn vad man hade antagit. Utfallet blev 19 procent
2012, jamfort med antagandet 10 procent. Personalomsattningen kan dock
vantas minska, uppger regeringen, nédr andelen GMU-anstallda Okar.
Okningen av tidvis tjanstgdrande personal (GSS/T) har skett l&ngsammare
an planerat. Vid utgangen av 2012 hade Forsvarsmakten rekryterat ca
1 600 GSS/T, jamfort med malet pa 2 500. Regeringen ser med viss oro
pa detta men vill samtidigt betona att forutsattningarna att rekrytera GSS/T
kom pa plats forst under 2012. Uppfyllnaden av hemvéarn med nationella
skyddsstyrkor uppges ligga nagot fore plan, men samtidigt noteras att For-
svarsmakten ar osaker pa om nivaerna kan uppratthéllas framéver (s. 37 f.,
bil. 1, avsnitt 2.3).

Regeringen konstaterar att det pagar ett lopande arbete med att utveckla
rekryteringsprocessen inom Forsvarsmakten i syfte att minska bortfallet.
Under forsta halvaret 2014 avser man att ersatta den tidigare omgangs-
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styrda processen med en kontinuerlig process for att korta ledtiderna for
de s6kande. P4 uppdrag av regeringen har ocksa Totalférsvarets forsknings-
institut (FOI) under 2013 genomfort en studie av rekryteringssystemet, dar
forslag lamnas pa méjliga utvecklingsomraden (FOI-2013-58). Forsvarsmak-
ten pabdrjade under 2012 ocksé atgérder for att ytterligare anpassa rekryte-
ringen och utbildningen till hemvarnets behov samt for att 6ka andelen
kvinnor och personer med utomeuropeisk bakgrund i rekryteringen. En for-
beredande militar grundutbildning som vander sig till den senare malgrup-
pen har genomforts. Regeringen framhaller att det tillgangliga underlaget
inte tyder pa att frivilligheten och konsneutraliteten i den nya rekryte-
ringen skulle ha lett till simre mojligheter att nd kvalificerade sokande
eller en bred andel av befolkningen. Dock anser regeringen att det &r rim-
ligt att fortsdtta att analysera erfarenheterna och dvervdga behovet av
eventuella ytterligare atgarder for att sékerstalla en bred rekryteringsbas
for forsvaret (s. 37 f., bil. 1, avsnitt 2.2).

Vidare noterar regeringen att Forsvarsmakten har vidtagit eller planerar
att vidta de atgarder i fraga om rekrytering, arbetsgivarfragor och merit-
varde som regeringen har foreslagit i propositionen om Soldatanstall-
ningar. Atgarderna omfattar bl.a. utveckling av en kontinuerlig dialog med
GSS-personal, inrdttande av en sarskild arbetsgivarfunktion vid Hogkvarte-
ret och s.k. forsvarsmaktsrad Gver hela landet, utveckling av det civila
meritvédrdet av utbildning och anstélining inom forsvaret samt mdojlighet
till specialistofficersutbildning for GSS (bil. 1, avsnitt 2.4).

Nar det galler Forsvarsmaktens forméga att attrahera och behalla perso-
nal gor regeringen samtidigt beddmningen att Forsvarsmakten inte i tillrack-
lig utstrackning har lyckats 6ka andelen kvinnor pa alla nivder inom
myndigheten och noterar att férandringarna gar sarskilt langsamt nér det
galler officerare. Forsvarsmakten har i regleringsbrevet for 2013 fétt i upp-
drag att verka for att 6ka andelen kvinnor pa alla nivéer inom myndighe-
ten och ta fram en plan for jamstalldhetsintegrering av verksamheten 2014
(bil. 1, avsnitt 5).

Regeringen framhaller vidare betydelsen av omstruktureringen av offi-
cerskaren for att skapa en alders- och kompetensstruktur som ar andamals-
enlig for insatsorganisationen. Uppdraget har l&mnats till Forsvarsmakten i
regleringsbrevet for 2013, och regeringen avser att noggrant félja myndig-
hetens arbete och vid behov Overvdga en kompletterande inriktning eller
andra atgarder. Regeringen understryker dven reservofficerssystemets bety-
delse, sdval for kompetensforsorjningen och forsvarets folkliga forankring
som for kostnadsutvecklingen. Forsvarsmakten har i uppdrag att utveckla
systemet, och regeringen avser att ge myndigheten i uppdrag att under
2014 redovisa hur man sd snart som majligt ska uppna en langsiktigt hall-
bar balans nar det galler rekrytering, utbildning, 6vning och avveckling av
reservofficerare (s. 55 f., bil. 1, avsnitt 3).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Néar det galler kostnaderna fér personalférsorjningsreformen fick For-
svarsmakten i mars 2013 i uppdrag av regeringen att vidta atgarder for att
sékerstélla att den beslutade insatsorganisationen kan genomfdras inom de
angivna ekonomiska ramarna. Bakgrunden var att myndigheten i budgetun-
derlaget for 2014 hade angett ett dkat personalbehov och darmed 6kade
I6nekostnader i forhallande till tidigare underlag. Enligt uppdraget ska en
forandring av planeringsmélen for olika personalkategorier leda till succes-
sivt lagre lonekostnader de kommande fem aren. Uppdraget innebar att
andelen GSS/T ska oka och andelen GSS/K minska, att en forskjutning
ska ske av antalet befattningar fran officerare till specialistofficerare och
vidare till GSS samt att antalet yrkesofficerare och civilanstillda ska
minska. Forsvarsmakten har redovisat hur den planerar att vidta dessa atgar-
der. Resultaten ska redovisas i budgetunderlagen for 2015 till 2018 (bil. 1,
avsnitt 7). | budgetpropositionen for 2014 foreslar regeringen en successiv
forstarkning av anslaget 1:1 Forbandsverksamhet och beredskap de nér-
maste fyra aren. Syftet ar framst att starka insatserna for att rekrytera,
utbilda och behalla tidvis tjanstgorande personal i Forsvarsmakten. Reger-
ingen beddmer att forstdrkningen ger myndigheten forutsattningar att oka
tillvaxten av GSS/T i forhallande till myndighetens budgetunderlag for
2014 och avser att noggrant folja hur forstarkningarna anvands (s. 55).

Forsvarsmaktens aktuella bedémningar och atgarder

Av Forsvarsmaktens kvartalsrapport i oktober 2013 (FM2013-1839:1) fram-
gar att prognoserna for rekryteringsmalen i flera avseenden forbattrats
jamfort med tidigare beddémningar. Rekryteringen till GMU och GSS/K
har gatt battre an planerat, och dven prognosen for GSS/T har forbattrats.
Jamfort med budgetunderlaget for 2013 &r dock prognosen for GSS/T
1 500 personer lagre och darmed alltjamt den storsta avvikelsen i forhal-
lande till insatsorganisationens planerade utveckling. Rekryteringen till
hemvarnsforbanden bedoms uppnd det mal om 20 000 personer som fast-
stéllts i regleringsbrevet for 2013. Forsvarsmakten anger vidare att funktio-
nen for arbetsgivarrelationer och dess samarbete med andra arbetsgivare
har utvecklats och redan gett god effekt i form av samarbetsavtal och pilot-
projekt samt att genomforandet av Handlingsplan for jamstalldhetsintegre-
ring i Forsvarsmakten 2014 (2019) har inletts. Myndigheten har ocksa
inlett arbetet med regeringsuppdraget att vidta atgarder for att minska den
befarade kostnadsokning som myndigheten redovisat for perioden 2015—
2019, bl.a. en 6kning av andelen tidvis tjanstgérande personal och en minsk-
ning av andelen heltidsanstallda officerare och civilanstallda.

Av Forsvarsmaktens information till utskottet den 14 november 2013
framgick ocksd att ytterligare atgarder pdgar for att forbattra rekryteringen
av militar personal och skapa forutsattningar for att behalla GSS i enlighet
med myndighetens planering. Forsvarsmakten arbetar bl.a. med att
utveckla ett trovardigt system for att framja ett fortsatt engagemang inom
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forsvaret efter genomférd GMU och med atgéarder for att bibehalla kontak-
ten med de potentiella medarbetare som efter GMU valt att inte fortsatta
sitt engagemang inom Forsvarsmakten.

Regeringens inriktning i fraga om civilt férsvar

Regeringen beddémde i budgetpropositionen fér 2008 att utbildningen av
civilpliktiga inte langre behovdes for att sakerstalla formagan inom det
civila forsvaret (utg.omr. 6, s. 59). Regeringen har dérefter angett, mot bak-
grund av 2009 ars forsvarspolitiska inriktningsbeslut och de faststallda
malen for Sveriges sakerhet, att utvecklingen av det civila forsvaret och
dess forméaga ska ske med utgdngspunkt i samhillets krisberedskap och
ansvarsprincipen. De aktorer som ansvarar for krisberedskapen ska planera
for hela hotskalan och uppna en grundlaggande foérmaga till civilt forsvar.
Man har dterupptagit en nationell forsvarsplanering, som betonar vikten av
en helhetssyn som omfattar hela hotskalan och med 6kade krav pa samver-
kan och samordning mellan civila verksamheter och Forsvarsmakten (prop.
2011/12:1 utg.omr. 6, avsnitt 3.2, prop. 2012/13:1 utg.omr. 6, avsnitt 4.1).
Regeringen gor i budgetpropositionen for 2014 beddmningen att plane-
ringen och andra atgarder for civilt forsvar har aktualiserats i enlighet med
den angivna inriktningen (utg.omr. 6, avsnitt 4.2.4).

Pagaende gransknings- och utredningsarbete

Riksrevisionen har sedan 2010 genomfort en serie granskningar inom for-
svarsomradet och planerar att i december 2013 publicera ytterligare tre
som ror uthalligheten i Forsvarsmaktens insatser, omstallningen av Forsvars-
makten fran invasions- till insatsforsvar samt de ekonomiska forutsattning-
arna for omstéllningen av forsvaret. Granskningarna syftar bl.a. till att
besvara fragor om huruvida Forsvarsmaktens omstallning, bl.a. den férand-
rade personalforsorjningen, varit tydlig och transparent och om det finns
forutsattningar for Forsvarsmakten att uppnd den forsvarspolitiska malsatt-
ningen inom oféréndrade anslag.

I juli 2013 fick Forsvarsberedningen anvisningar for den forsvarspoli-
tiska rapport som ska redovisas senast i mars 2014 (F62013/1390/SSP).
Av anvisningarna framgar bl.a. att Forsvarsberedningens forslag ska full-
félja den inriktning for forsvaret som lades fast av riksdagen 2009, att
behov av justeringar inom personalforsorjningssystemet ska dvervégas och
att analyser och forslag till inriktning for det civila forsvaret ska lamnas.

For fortsatt utveckling av det civila férsvaret uppdrog regeringen &t
MSB i april 2013 att redovisa hur planeringen for hdjd beredskap kan
utvecklas for att ett totalforsvar med storsta mojliga forsvarseffekt ska
kunna uppnés. En delrapport lamnades i september 2013, och uppdraget
ska slutredovisas senast i maj 2014 (F62013/918/SSK).

Mot bakgrund bl.a. av riksdagens tillkdnnagivande den 16 maj 2013
(bet. 2012/13:F6U7, rskr. 2012/13:223) beslutade regeringen den 24 okto-
ber 2013 att tillsatta en utredning om hur Forsvarsmaktens personalforsorj-
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ning bor utvecklas inom ramen for den beslutade forsvarspolitiska
inriktningen (dir. 2013:94). | direktiven anges att tva betydelsefulla omra-
den dar regeringen ser behov av ytterligare underlag och analys for att
astadkomma en langsiktigt hallbar personalférsérjning ar dels andelen
avhopp frdn GMU, dels i vilken utstrackning GSS kommer att fullfélja
sina anstallningar i den utstrackning som Forsvarsmakten antagit. Utreda-
ren ska Overvaga behovet av och foresla ytterligare atgarder for att siker-
stélla en bred rekryteringsbas for Forsvarsmaktens militdra personal och
lamna forslag pa hur forsvarets folkforankring kan sakerstallas. Utredaren
ska dven foresld ytterligare forbattringar i frdga om sociala villkor och
civilt meritvarde for militar personal och klarlagga behovet av och foresla
atgarder for att sarskilt starka rekryteringen av tidvis tjanstgérande perso-
nal. Jamforelser med frivillig personalforsérjning i andra jamférbara lander
ska goras, och fragestallningarna ska analyseras ur ett jamstalldhetsperspek-
tiv. Vidare ska utredningen klarlagga behovet av och foresla forandringar
for att mojliggéra en utdkad anvéndning av hemvarnet i fredstid. Utreda-
ren ska lamna forslag till nddvandiga atgarder for att genomfora forslagen
och beddma nar de tidigast kan vidtas. Uppdraget ska redovisas senast den
1 november 2014,

Utskottets stallningstagande

Riksdagen har stéllt sig bakom de forslag till fordndringar i Forsvarsmak-
tens personalférsorjningssystem som regeringen foreslog i propositionen
Modern frivillig personalforsorjning for ett anvandbart forsvar (2009/10:
160). En béarande princip for personalforsorjningen &r dérmed att den ska
bygga pa frivillighet men att totalforsvarsplikten i grunden kvarstar och i
dag ar konsneutral. Att bygga ett hallbart forsvar ar ett langsiktigt arbete
som bor praglas av stabilitet och uthdllighet. Darfor ar det av stor vikt att
riksdagen i sitt betankande 2012/13:F6U7 Vissa fragor om Forsvarsmak-
tens personal i maj beslutade i en bred politisk 6verenskommelse att se
Over personalforsorjningen. Utskottet konstaterade att rekryteringsbasen for
kontinuerligt och tidvis tjanstgdrande personal och frivilliga bor breddas
och att folkférankringen bor starkas. Med hansyn till reformens omfattning
vill utskottet understryka att man alltjamt anser det vara av betydelse att
successivt atgarda de problem som uppkommer i samband med att den
nya personalférsorjningen genomfors och att en dppenhet for forslag om
eventuella forandringar ar rimlig. Liksom vid foregdende behandling av fra-
gorna i maj 2013 vill utskottet ocksd framhalla att en fortsatt utveckling
av Forsvarsmaktens nya personalforsérjning i enlighet med de beslut som
riksdagen har fattat ar avgérande for trovardigheten i Forsvarsmaktens for-
méaga.

Utskottet noterar att ett omfattande arbete pagéar inom Forsvarsmakten
for att i olika delar moéta de utmaningar som reformen innebér. Bland
annat pgar en utveckling av rekryteringsprocessen i syfte att minska bort-
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fallet och sdkerstélla en bred rekryteringsbas for forsvaret samt en utveck-
ling av villkor och incitament for att behdlla GSS i lidngre anstallningar.
Nodvandiga omstruktureringar och forandringar i personalsammansétt-
ningen for att verksamhet och ekonomi ska vara i balans har inletts och
fortgar.

Utskottet konstaterar att Forsvarsberedningen, enligt de anvisningar for
dess fortsatta arbete som lamnades i juli 2013, ska Gvervdga behov av
justeringar inom personalforsorjningssystemet inom ramen for den beslu-
tade inriktningen for forsvaret. Med anledning av att utskottet har efterfra-
gat en sammanhallen redovisning av personalforsorjningen i sin helhet har
regeringen i budgetpropositionen for 2014 lamnat en sérskild redovisning
av utvecklingen av Forsvarsmaktens personalférsorjning. | redovisningen,
som omfattar regeringens beddmningar pa omradet och fordjupad informa-
tion om de underlag som ligger till grund for dessa, understryker reger-
ingen att de forandringar som forsvaret genomgar ar omfattande och
uppmarksammar viktiga utmaningar som utvecklingen av personalforsorj-
ningssystemet star infor. Vidare konstaterar utskottet att regeringen i okto-
ber 2013, mot bakgrund av ett tillkdnnagivande i bred politisk samsyn fran
riksdagen, beslutade om en utredning av hur Forsvarsmaktens personalfor-
sOrjning bor utvecklas inom ramen for den beslutade forsvarspolitiska
inriktningen. Av direktiven framgar att utredningen bl.a. omfattar en genom-
lysning av Forsvarsmaktens formaga att rekrytera och behalla personal och
forslag till forbattringar i fraga om villkor for militar personal samt &tgar-
der for att sékerstalla en bred rekryteringsbas och folkférankring av for-
svaret. Utskottet lagger vikt vid att en utredning nu har tillsatts for att ta
fram underlag kring och narmare analysera frégor som utskottet framhallit
som angelagna for att uppna langsiktighet, uthéllighet och stabilitet i perso-
nalforsorjningssystemet.

Utskottet vill, liksom tidigare, dven betona vikten av att riksdagen fort-
satter att nara folja upp genomforandet av personalférsorjningsreformen.
Utskottet uttryckte i betdnkande 2012/13:F6U7 att arbetet med att uppfylla
riksdagens beslut om det nya personalférsérjningssystemet maste intensifi-
eras och utgar fran att regeringen vid eventuella behov av justeringar av
den inriktning som angetts for sdval omstallningstakt som formégekrav,
materiel, organisation och verksamhet aterkommer till riksdagen.

Utskottet bedémer sammanfattningsvis att Forsvarsmakten och reger-
ingen nu i stora delar genomfor det som utskottet begérde i samband med
behandlingen av personalforsoriningsfragorna véaren 2013 (bet. 2012/13:
FoU7). Atgarder och dvervaganden i syfte att hantera de utmaningar och
problem som uppmarksammas i flera av de aktuella motionerna pagar.
Utskottet anser darmed att motionerna 2013/14:F6247 av Peter Hultqvist
m.fl. (S) yrkande 13, 2011/12:F67 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V)
yrkande 1, 2011/12:F6209 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8,
2011/12:F6231 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 5, 2012/13:F6204
av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8, 2012/13:F6229 av Jonas Sjo-
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stedt m.fl. (V), 2013/14:F6203 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) samt 2013/14:
F0246 av Peter Radberg m.fl. (MP) yrkande 13 inte beh6ver bifallas.
Utskottet yrkar avslag pd motion 2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD)
yrkandena 30-34, 44 och 45 samt motion 2012/13:F6245 av Mikael
Jansson (SD) yrkandena 15-20, 29 och 30.

Villkor for militar personal

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om villkor for militar perso-
nal. Utskottet hanvisar till pagaende arbete.

Jamfor reservation 5 (SD) och sérskilt yttrande (S, MP, V).

Motionerna

I motion 2012/13:F6227 foreslar Anton Abele (M) att forsvarsutbildningar
bor ge ett battre civilt meritvirde d& detta &r av stor vikt for att fa man
och kvinnor att vélja forsvaret framfor andra utbildningar och arbeten. Moj-
ligheten att ge forsvarsutbildningar hégskolepoédng bor dvervéagas.

I motion 2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkas att regeringen
bor utreda mojligheten att lata kontrakterade gruppbefil, soldater och sjo-
man fa bo kvar pd logementen till en 1&g hyra dven efter provanstallnings-
tiden (yrkande 11) och dar ha tillgang till billig och nyttig lagad frukost,
lunch och middag (yrkande 13) samt f& subventionerade hemresor varan-
nan vecka (yrkande 14). Likalydande yrkanden goérs i motion 2013/14:
F6257 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 26, 28 och 29.

I motion 2013/14:F6247 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 4 patalas
vikten av att &stadkomma en battre stabilitet i forsvarets personalforsorj-
ning genom aktiva atgarder nar det géller soldaternas villkor. Motionarerna
menar att den nuvarande personalférsérjningen brottas med avgérande pro-
blem och att det for narvarande inte finns ndgon annan vag att g nar det
galler kontinuerligt tjanstgérande personal &n att satsa pd attraktiva loneni-
vaer, forsakringar, premier efter halvtid och heltid, stod till vidare studier
samt avancerade och komplexa 6vningar. N&r det géller gruppen tidvis
tjdnstgorande personal, som omfattas av allvarliga rekryteringsproblem,
anfors att det ar rimligt att fortsdtta anstrdngningarna med rekryteringen
men att det maste finnas en beredskap for att ga in med sarskilda stimulan-
ser och formaner om situationen kraver det.
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Bakgrund

Tidigare behandling

I samband med att regeringen l&mnade forslag till en ny lag om vissa for-
svarsmaktsanstallningar (prop. 2011/12:115) redovisade regeringen ocksa
sin beddmning i fragor om bl.a. rekrytering, Forsvarsmakten som arbetsgi-
vare och civilt meritvarde. Vid utskottets behandling av propositionen i
maj 2012 understroks sarskilt betydelsen av de sociala villkor som skulle
galla for soldaterna, t.ex. loner, forsakringar och premier. Dessa fragor
beddmdes vara av sarskild vikt for parterna att folja (bet. 2011/12:F6U5).

Utskottet behandlade under varen 2013 aterigen vissa fragor om sociala
villkor for soldater i betdnkande 2012/13:F6U7. Utskottet upprepade sitt
tidigare uttalande om de sociala villkorens betydelse och understrok vikten
av att arbetsmarknadens parter fortsdtter att ta sitt ansvar inom detta
omréde. | allt vasentligt bedémde utskottet att parterna har nodvandiga for-
utsattningar for att fortsitta att genomfdra personalforsorjningsreformen
och att regeringen kontinuerligt vidtar de atgarder som kravs for att styra
Forsvarsmakten mot en frivilligt bemannad insatsorganisation som pé ett
rationellt sétt svarar mot forsvarets behov. Motionsyrkandena avslogs dar-
med.

Pagaende arbete

I &rsredovisningen for 2012 redogor Forsvarsmakten, i enlighet med ett
regeringsuppdrag, fér sin inriktning och atgédrder nar det galler bostader
for kategorin GSS. Forsvarsmakten uppfattar det som nédvandigt for for-
magan att rekrytera och behalla personal att GSS/K far stéd med boendet,
bade tillfalligt boende pa logement och pa vissa orter dven med s.k. dver-
gangshboende. Myndighetens inriktning &r att GSS/K ska ges méjlighet till
tillfalligt boende under cirka ett &r efter genomférd GMU och provanstall-
ning, och myndigheten har i samarbete med Fortifikationsverket vidtagit
atgarder for att genomfora detta. Per den 1 november 2012 hade nara nog
samtliga GSS som 6nskat boende i logement fétt sina énskemal uppfyllda.
Forsvarsmakten betonar dock vikten av att de tillfalliga boendeformerna
inte permanentas. P& vissa orter, i synnerhet i storstadsomradena dar pro-
blemen ar sarskilt stora, har myndigheten vidtagit atgarder i samverkan
med den statliga stiftelsen MHS-Bostéder for att 16sa bostadsproblemen
for GSS/K, bl.a. genom nybyggnation. Forsvarsmakten avser att verka for
att vid behov vidta atgarder pa ytterligare orter.

I budgetpropositionen for 2014 konstaterar regeringen att Forsvarsmak-
ten, liksom andra arbetsgivare, i princip saknar skyldighet att tillhandahalla
bostader for sina anstallda. Samtidigt anfors att tillgdngen pa lampliga
bostader ar en betydelsefull faktor nar det galler att rekrytera och behélla
tidsbegréansat anstallda soldater inom forsvaret och att detta kraver samver-
kan mellan flera olika aktorer pa bade lokal och regional niva (utg.omr. 6,
bil. 1, avsnitt 2.4).
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P& uppdrag av regeringen redovisade Forsvarsmakten vidare i mars
2013 sina évervaganden och atgarder med anledning av regeringens bedém-
ningar i proposition 2011/12:115 (HKV 23 383:53446). Myndigheten kon-
staterade bl.a. att en sarskild funktion for arbetsgivarrelationer etablerats
vid Hogkvarteret och att en utveckling av forsvarsmaktsrad inletts vid de
flesta forband. Dock framholls att man &nnu inte hade tillrackligt med
underlag for vissa atgarder, bl.a. i friga om premier och andra incitament.
| friga om civilt meritvarde anfordes att fragan ar helt central for den lang-
siktiga rekryteringskraften och att myndigheten avser att arbeta med fragan
saval internt som med externa aktorer. | friga om mojligheter till karriar-
vaxling och utveckling inom yrket hanvisades till redan pabérjade projekt
som syftar till att behdlla GSS/K i langre anstallningar och att skapa ett
yrkesutvecklingssystem som omfattar GSS och specialistofficerare.

I budgetpropositionen for 2014 konstaterar regeringen att myndigheten
har genomfort eller planerar att vidta de atgarder regeringen foreslagit i
propositionen (utg.omr. 6, s. 38). | Forsvarsmaktens regleringsbrev for
2013 anges vidare att myndigheten ska lagga sarskild vikt vid atgarder
som skapar forutsattningar for myndigheten att over tiden behalla GSS i
enlighet med Forsvarsmaktens planering. Av Forsvarsmaktens redovisning
for utskottet den 14 november 2013 framgick att myndigheten dvervéger
en rad sddana atgarder infor 2014, bl.a. frdgor om villkor kring mat och
boende samt incitament i form av en tjanstgoringspremie till kategorin GSS/
T.

I direktiven till den utredning om Fdrsvarsmaktens personalférsorjning
som regeringen beslutade den 24 oktober 2013 ingdr, som redovisats ovan,
bl.a. att analysera behovet av ytterligare forbattringar i friga om sociala
villkor for gruppbefal, soldater och sjoman, klarlagga behovet av atgarder
for att sarskilt stéarka rekryteringen av tidvis tjanstgdrande personal samt
analysera hur det civila meritvardet for militdr anstalining och utbildning
kan ©ka. Uppdraget ska redovisas senast den 1 november 2014 (dir.
2013:94).

Utskottets stallningstagande

I samband med utskottets behandling av regeringens proposition Soldatan-
stallningar i Forsvarsmakten (prop. 2011/12:115) ingicks en politisk dver-
enskommelse om att se 6ver frdgor om bl.a. rekrytering, vissa arbetsgivar-
fragor sasom léner, premier och forsakringar samt civilt meritvarde.
Utskottet konstaterar att regeringen i juni 2012 uppdrog &t Férsvarsmakten
att redovisa sina Gverviganden och atgarder i dessa frgor och att myndig-
heten delredovisade uppdraget i mars 2013. Utskottet noterar att Forsvars-
maktens arbete med fragorna hittills bl.a. har omfattat inrattandet av en
sérskild arbetsgivarfunktion inom myndigheten, program for karriarvéxling
och utveckling inom yrket samt en utveckling av forsvarsmaktsrad — dar
samhallets alla delar kan traffas for att aktivt arbeta med olika forutsatt-
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ningar for forsvarets omstallning, t.ex. bostads- och arbetsgivarfragor —
over hela landet. Forsvarsmakten har till uppgift att redovisa aterstdende
delar av uppdraget, och utskottet kan konstatera att arbetet med dessa fra-
gor pagar inom myndigheten. Darfor ar det bra att regeringen i sitt regler-
ingsbrev for myndigheten har foljt upp att endast en delredovisning har skett.
Utskottet har tidigare sérskilt understrukit betydelsen av de sociala vill-
kor som kommer att galla for soldaterna, sasom loner, forsikringar och
premier. Utskottet ser att flera utmaningar aterstar innan Forsvarsmaktens
nya personalsystem &r fullt ut genomfért och vill darfor upprepa vikten av
att arbetsmarknadens parter fortsatter att ta sitt ansvar inom detta omrade.
Utskottet vidhaller sin tidigare uppfattning att parterna i allt vésentligt har
nddvandiga forutsattningar for att fortsatta att genomféra personalforsorij-
ningsreformen. Utskottet bedémer ocksa att regeringen kontinuerligt vidtar
de atgarder som kravs for att styra Forsvarsmakten mot en frivilligt beman-
nad insatsorganisation som pa ett rationellt satt svarar mot forsvarets
behov. Utskottet lagger vidare vikt vid att den utredning som regeringen
beslutade i oktober 2013 omfattar en Oversyn av hur soldaternas sociala
villkor kan forbattras, hur rekryteringen av tidvis tjanstgérande personal
kan stérkas samt hur det civila meritvdrdet av militdra anstéllningar och
utbildningar kan 6ka. Utskottet foreslar, med hanvisning till de beslut som
redan fattats samt till pagaende arbete, att motionsyrkandena avstyrks.

Veteran- och anhorigfragor

Utskottets forslag i korthet

Utskottet avstyrker motioner om veteran- och anhdrigfragor,

bl.a. med hanvisning till padgaende arbete inom Férsvarsmakten

samt till regeringens pagaende utrednings- och beredningsarbete.
Jamfor reservationerna 6 (S) och 7 (SD).

Motionerna

I motion 2012/13:F6211 patalar Emma Henriksson (KD) behovet av ett
forbattrat familjestod for forsvarsanstdllda och deras familjer. D& utlands-
missioner blir allt vanligare och mer riskfyllda maste ett stod erbjudas som
omfattar savél den tjanstgérande som familjen fore, under och efter en inter-
nationell tjanstgdring. Motiondren anfor att Sverige har ett knapphandigt
familjestdd for forsvarsanstallda och menar att barnperspektivet ar sarskilt
viktigt att beakta. 1 motionen foreslas bl.a. en telefonlinje fér anhoriga, ett
mentorprogram for anhoriga samt forbattrade kommunikationsméjligheter
frén insatsomradena.

Roland Utbult (KD) foreslar i motion 2012/13:F6242 en undersokning
av mdjligheterna att inrétta ett svenskt veterancentrum med specialkompe-
tens och forskning kring soldaternas tjanst. | ett veterancentrum skulle
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man kunna samla insatserna inom veteranpolitiken och utveckla Forsvars-
maktens veteranadministration, och man skulle t.ex. kunna erbjuda kost-
nadsfri hjélp i form av stédsamtal och vard med specialkompetens, initiera
forskning kring veteraners situation vid hemkomst och bistad soldater vid
karriarvéaxling.

Peter Hultqvist m.fl. (S) framhaller i motion 2012/13:F6255 att kunska-
pen om vilka sérskilda behov som finns bland veteraner och deras anhd-
riga maste 6ka. Motionarerna anfor att det behdvs oberoende forskning for
att samhallet ska kunna erbjuda ett allt battre veteranstdd, anpassat efter
de krav som olika insatser staller. Saval deltagande i internationella kun-
skapsutbyten som frdmjande av egen forskning och veteransoldatstatistik
anses vara av stor vikt. Fler politikomraden an forsvar maste ocksa invol-
veras i veteranarbetet sa att kunskap om de sarskilda behoven for veteran-
soldater och deras anhériga finns pa bred front i samhallet. Motsvarande
yrkanden om vikten av forskning och en bred forstaelse for veteransoldat-
frdgorna i Ovriga samhallet framstalls aven i motion 2013/14:F6247 av
Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 16. | motionen anfors vidare att arbetet
ska bedrivas langsiktigt, i mojligaste man vara decentraliserat och fokusera
pa preventivt arbete men aven omfatta atgarder under och efter en insats.
Betydelsen av de ideella organisationernas kamratstddjande roll och vikten
av att deras kunskaper tas till vara framhalls. Motionarerna vill ocksa se
éver majligheten att infora ett veteransoldatkort med formaner vid besok
pa museer o.d.

I motion 2013/14:F6209 av Roza Giiclii Hedin (S) foreslas en Gversyn
av samverkansmojligheter mellan Forsvarsmakten och polisen nér det gal-
ler posttraumatisk stress (PTSD). Poliser som drabbas av PTSD far stod
genom lokala hjélpinsatser i form av kontakt med psykologer, psykotera-
peuter osv. Aven krigsveteraner borde kunna fa stod och vard i sin
narmiljo av professionella terapeuter med sdrskilda kunskaper just om PTSD.

| motion 2012/13:F5245 av Mikael Jansson (SD) yrkande 28 foreslas att
den sista sdndagen i maj ska vara minnesdag for svenska veteraner. Motio-
naren anfor att veteraner och deras anhdriga ska kunna delta utan att
tvingas ta ut en semesterdag. Samma forslag finns i motion 2013/14:F5257
av Mikael Jansson (SD) yrkande 20.

Bakgrund

Tidigare behandling

Regeringen l&mnade forslag till en svensk veteransoldatpolitik i proposi-
tion 2009/10:160 Modern personalférsorjning for ett anvandbart forsvar.
Veteransoldatpolitiken ska, enligt propositionen, utgd fran en helhetssyn
som inkluderar rekrytering av personalen, utbildning och forberedelser
infor insatsen, stod och atgarder under insatsen, omhandertagande samt
stod och eventuell rehabilitering efter insatsen. Stddet till anhdriga, sérskilt
barn, utgdr en viktig del i denna helhetssyn. | propositionen foreslogs en
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ny lag om Forsvarsmaktens personal vid internationella militéra insatser,
dér omhéndertagandet av deltagande personal forstarks genom ett uppfolj-
ningsansvar for Forsvarsmakten, stodéatgarder utan fast tidsbegransning och
kontakter med anhériga. Regeringen redovisade ocksa sin beddmning inom
en rad veteransoldatpolitiska omraden, bl.a. inrattandet av en veteranadmi-
nistration, vikten av att bredda kunskapen i samhallet om den fredsfram-
jande verksamheten samt Forsvarsmaktens utveckling av samarbetet med
ideella organisationer i veteranarbetet. | propositionen framholls ocksd att
det finns flera andra aktérer som bedriver internationell verksamhet, som i
vissa avseenden kan liknas vid Forsvarsmaktens, och att det kan finnas
skal att dvervaga ett mer strukturerat samarbete kring omhéndertagande av
personal mellan berérda myndigheter och organisationer. Initiativ till ett
sddant samarbete bor dock, menade regeringen, komma frdn de ber6rda
intressenterna.

| propositionen behandlades dven fragan om att infora en arlig veteran-
ceremoni och en lamplig dag for en sddan ceremoni. Regeringen héanvi-
sade till att Veteransoldatutredningen (SOU 2008:91) belyst ett antal
mojliga dagar och att flera remissinstanser, bl.a. Forsvarsmakten, Forsvars-
hogskolan, Fredsbaskrarna i Sverige och Forsvarets traditionsnamnd for-
ordat den 29 maj. | skalen anfordes att det ar FN:s arsdag for
fredsbevarare, som erkénts av internationella veteranorganisationer som
alla fredssoldaters dag, och att veteranerna skulle kunna k&nna en omedel-
bar samhorighet med kamrater och Kkolleger vérlden Gver om ceremonin
holls denna dag. Regeringen delade remissinstansernas uppfattning och
noterade sarskilt att de mest berorda, Forsvarsmakten och veteransolda-
terna sjélva, forordat detta datum (prop. 2009/10:160, avsnitt 5.14).

Utskottet valkomnade forslagen till veteransoldatpolitik och konstaterade
att den nya lagen skulle innebédra en forbattring av stddet till soldaterna
och deras anhdriga (bet. 2009/10:F6U8). | tidigare lagstiftning har anhérig-
stodet varit kopplat till att en soldat skadats allvarligt eller omkommit i en
internationell insats. |1 den nya lagen ar de anhérigas egna stédbehov till-
rackligt for att Forsvarsmakten ska ha en skyldighet att i vissa fall stodja
anhoriga med t.ex. psykoterapeutiska insatser. Utskottet sdg med tillfreds-
stillelse pd denna principiella forandring och menade vidare att det nya
kravet pa att Forsvarsmakten ska ha en sammanhéllen planering for sitt
arbete med anhdriga pa sikt borde kunna utveckla detta omhéndertagande
ytterligare. Utskottet uppmarksammade ocksd frdgan om att fordelar kan
uppnas genom samarbete mellan Férsvarsmakten och vissa andra myndig-
heter som bedriver verksamhet med utlandsanstéllda. Utskottets avsikt var
att folja hur det forbattrade omhandertagandet av veteransoldater breddas
till att ocksd omfatta dem som tjanstgor vid dessa myndigheter.

Utskottet behandlade senast fragor om utlandsveteraner varen 2013 i
betankande 2012/13:F6U7. Utskottet konstaterade da dels att en samlad
veteranpolitik inforts med forslag som innebér en forbattring av stddet till
saval soldater som deras anhdriga, dels att en utredning fatt i uppdrag att
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ytterligare utveckla veteranpolitiken (jfr nedan). Utskottet uppgav att man
lagger stor vikt vid detta arbete och inte bedomde att ytterligare atgarder
var nédvandiga, varfér motionerna avslogs.

Pagaende arbete

Forsvarsmakten har sedan juni 2010 arbetat med genomférandet av veteran-
soldatpolitiken. En instruktion for anhérigstdd (HKV 16 502:62986) och
en handlingsplan som beskriver myndighetens arbete med veteranstddet
(HKV 01 800:58529) har utarbetats. | arbetet ingdr bl.a. utveckling av infor-
mationsstod, rehabiliteringsstéd och samverkan med frivilligorganisationer.
Av handlingsplanen framgar att Forsvarsmakten ska 6ka sin kunskap om
den paverkan de internationella militara insatserna har pd personalen
genom att starka samarbetet med hogskolor, universitet och forskningsinsti-
tut, nationellt och internationellt. Vidare betonas att stddet ska vara decent-
raliserat och i forsta hand vara de lokala forbandschefernas ansvar.
Myndighetens nya veteranavdelning ska fylla en radgivande och samman-
héllande funktion och bl.a. delta i beredningen av forskning, statistik och
policyfragor inom omréadet, leda seminarier och studier samt foresla och
folja forskning inom omradet. Forsvarsmakten bedomer att en veteranadmi-
nistration med exempelvis egen sjukvard och rehabilitering enligt ameri-
kansk forebild varken ar mojligt eller 1dampligt i en svensk kontext.

I Forsvarsmaktens redogérelse for genomférandet av veteransoldatpoliti-
ken i arsredovisningen for 2012 beskrivs bl.a. att konceptet for veteran-
och anhdrigstdd har genomforts och férankrats, att interna styrdokument
har uppdaterats, att laget nar det galler befintlig forskning och statistik har
kartlagts, att forskningssamarbetet inom Nordefco utvecklats, att ett
I6pande samarbete sker med andra aktorer for att férankra veteranarbetet i
samhallet och att Sveriges nationella veterandag sedan 2012 genomfors pa
statsceremoniell nivd den 29 maj. Forsvarsmakten rapporterade vidare ett
behov av att kunna stélla uppdrag med ekonomiska medel till veteranorga-
nisationerna. Genom varandringsbudgeten for 2013 infordes en majlighet
att anvénda anslaget 1:1 Forbandsverksamhet och beredskap for stod till
veteran- och anhdrigorganisationer (prop. 2012/13:99, bet. 2012/13:FiU21,
rskr. 2012/13:287). Den 21 november 2013 beslutade regeringen vidare
om en ny férordning om statsbidrag till frivilliga veteransoldat- och anho-
rigorganisationer.

I regeringens redogorelse for veteransoldatpolitiken i budgetpropositio-
nen for 2014 konstateras att det forsta steget i en samlad svensk veteranpo-
litik i allt vasentligt genomforts och att man nu utreder om arbetet ska
utvecklas vidare och vidgas. | augusti 2012 fick Veteranutredningen
genom tilldggsdirektiv i uppdrag att folja upp det pagaende genomférandet
av den svenska veteransoldatpolitiken och bedéma om den behdver utveck-
las vidare (dir. 2012:83). Utredaren ska belysa den internationella samver-
kan pé veteransoldatomradet och prova om den bor utvecklas. Utredaren
ska vidare beddma om perspektivet bor utvidgas till att omfatta veteraner
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efter annan internationell verksamhet &n militdr. Vidare ska utredaren
vidga det nationella perspektivet och belysa fragor om samverkan mellan
den utséndes arbetsgivare, staten, kommuner, landsting, den ideella sektorn
och andra aktorer. Av utredningens direktiv framgar att erfarenheter visar
att det kan finnas en betydande utvecklingspotential i Sverige nar det gél-
ler att involvera flera samhallssektorer i veteransoldatpolitiken. | uppdraget
ingdr bl.a. ocksa att foresla hur statistik kan utvecklas pa det veteranpoli-
tiska omréadet samt att analysera fragor om tillgdngen pa medicinsk specia-
listkompetens. Uppdraget ska redovisas senast den 1 december 2013.

Utskottets stallningstagande

Utskottet valkomnade varen 2010 regeringens forslag till en samlad vete-
ransoldatpolitik, som innebar ett forstarkt stod till veteransoldater och
deras anhoriga. Utskottet konstaterar nu att de initiativ och &tgarder som
regeringen foreslog till stor del har genomforts och att arbetet med veteran-
soldatfragorna har forankrats och integrerats i Forsvarsmaktens verksam-
het, bl.a. genom en handlingsplan for veteranstdd och en instruktion for
anhorigstod. Arbete pagar pa saval central som lokal niva; tex. finns nu
pa varje forband en veteransamordnare. Utskottet noterar ocksa att man
har inlett ett arbete for att starka forskning och statistik pd omradet genom
saval nationella som internationella samarbeten samt for att forankra och
skapa forstaelse for veteranarbetet i 6vriga samhéllet. De frivilliga forsvars-
organisationerna och de ideella organisationer som arbetar med stod till
veteraner och anhdriga & mycket viktiga for Forsvarsmakten. Utskottet ser
darfor positivt pa att regeringen nu har fattat beslut om nya bestammelser
om statshidrag till frivilliga veteransoldat- och anhdrigorganisationer.
Utskottet lagger ocksd vikt vid att Veteranutredningen genom tillaggsdi-
rektiv fatt i uppdrag att folja upp och vidareutveckla veteranpolitiken. 1
uppdraget ingér bl.a. att belysa fragor om samverkan mellan Forsvarsmak-
ten och andra aktorer, behovet av att involvera flera samhallssektorer i
veteranarbetet, tillgdngen p& medicinsk specialistkompetens och en forbatt-
rad statistik pa det veteranpolitiska omrédet.

Utskottet beddmer sammantaget att arbete och dverviganden med den
inriktning som forordas i flera av de aktuella motionerna for nérvarande
pagdr inom Forsvarsmakten och inom ramen fér Veteranutredningens fort-
satta uppdrag. Utskottet anser darmed att motionerna 2012/13:F6255 av
Peter Hultqvist m.fl. (S), 2013/14:F6247 av Peter Hultqvist m.fl. (S)
yrkande 16, 2013/14:F6209 av Roza Gicli Hedin (S), 2012/13:F6211 av
Emma Henriksson (KD) och 2012/13:F6242 av Roland Utbult (KD) kan
anses atminstone delvis tillgodosedda och att det pdgaende utredningsarbe-
tet i ovrigt inte bor foregripas. Utskottet foreslar darfor att motionerna
avstyrks.
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Nar det galler frigan om en lamplig dag for firande av veterandagen
noterar utskottet att de mest berdrda, Forsvarsmakten och veteransolda-
terna sjalva, i samband med inrattandet av en officiell ceremoni férordade
den 29 maj och att firandet sedan 2012 genomférs pa statsceremoniell
niva detta datum. Utskottet anser inte att det finns tillrackligt starka skl
att nu andra detta beslut, varfér motionerna 2012/13:F6245 av Mikael
Jansson (SD) yrkande 28 och 2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD)
yrkande 20 avslas.

Genus- och jamstélldhetsfragor

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om genus- och jamstalldhets-
fragor inom Forsvarsmakten. Utskottet hanvisar till pagaende
arbete.

Jamfor reservationerna 8 (S), 9 (MP) och 10 (V).

Motionerna

I motion 2011/12:F6209 yrkande 7 anfér Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) att
regeringen bor undersoka mojligheten att utvidga Svenska Lottakarens upp-
drag till att omfatta mer &n den personalforsorjning for avtalsbefattningar
som man har i dag. Svenska Lottakaren borde vidare ges mdjlighet att
rekrytera fler kvinnor till utbildning och darmed 6ka rekryteringsunderla-
get till frivilligengagemang. Motionérerna anser att det ar grundldggande
att oka antalet kvinnor inom hela det svenska forsvaret och tror att en
utvidgning av Svenska Lottakarens uppdrag kan vara ett angelaget led i att
rekrytera fler kvinnor till forsvaret och i forlangningen dven till utlands-
tjanstgoring. Samma yrkande gors i motion 2012/13:F6204 Torbj6érn Bjor-
lund m.fl. (V) yrkande 7 och i motion 2013/14:F6214 Torbjérn Bjorlund
m.fl. (V) yrkande 6.

I motion 2013/14:F6214 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 4
uttrycker motiondrerna att regeringen bor uppdra at hemvérnet att uppritta
en handlingsplan med delmal och mal for att nd malet att minst 40 pro-
cent av hemvarnets personal ska bestd av kvinnor. For att kunna uppna ett
mer jamstallt forsvar krdvs bl.a. en 6kad kvinnlig representation. | yrkande
5 anfors att regeringen bor ge hemvarnet i uppdrag att genomfora en kvali-
ficerad genusutbildning vid samtliga utbildningar och med organisationens
anstéllda. Motionérerna anser att ett obligatoriskt genusperspektiv i utbild-
ningssystemet pa alla nivaer inom Férsvarsmakten, hemvarnet och frivillig-
organisationerna ar avgorande for att skapa en jamstalld organisation och
verksamhet. | denna utbildning bér kunskaper om FN-resolutionerna 1325
och 1820 inga.
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I motion 2013/14:U209 av Torbjérn Bjérlund m.fl. (V) yrkande 18 skri-
ver motiondrerna att regeringen bor sitta upp mal och delmal for att inom
sex ar nd malet att 40 procent av deltagarna vid fredsbevarande insatser
ska vara kvinnor. Motionédrerna anfor att det genusperspektiv som behdvs
for att se skillnader i méns och kvinnors sékerhetsbehov ofta saknas och
att betydande resurser maste satsas pa kvinnors och barns behov av skydd
och stod under och efter en konflikt. Vidare framhalls att en 6kad andel
kvinnor i t.ex. fredsframjande insatser &r ett viktigt mal i sig och att det ar
grundlaggande att understryka kvinnors avgorande uppgifter och roller i
fredsprocesser.

I motion 2013/14:U220 yrkande 7 lyfter Eva Flyborg (FP) fram de posi-
tiva effekterna av kvinnors deltagande i fredsbevarande styrkor. De kan
utgora forebilder for kvinnor i konfliktomraden och inspirera till delta-
gande i ateruppbyggnad samt leda till en okad rekrytering av kvinnor till
internationella diplomatiska befattningar inom omradet fred och sakerhet.
Sverige bor darfor arbeta for att fler kvinnor ska finnas med i Sveriges
internationella styrkor. Vidare framfors i yrkande 8 att genusfragor bor fa
ett storre utrymme i uthildningen av insatsstyrkorna. Motionaren framhal-
ler att Sverige ska vara fortsatt ledande nar det galler avstandstagande och
atgarder mot vald mot kvinnor och flickor i krig och att resurser maste
avsattas for detta.

Peter Radberg m.fl. (MP) framhaller i motion 2013/14:F6246 yrkande
12 att Sveriges arbete med att forverkliga FN:s resolutioner 1325 och
1820 maste foljas upp pa ett mer adekvat sétt. Samverkan och erfarenhets-
utbyte, inklusive kartldggning av befintlig kunskap, om resolution 1325
maste oka nationellt. Férsvarsmakten maste pa allvar arbeta med frégan pa
hemmaplan. Att fa fler kvinnor att gora grundlaggande militarutbildning ar
viktigt for att 6ka andelen kvinnor i forbanden och i forlangningen i inter-
nationella fredsfraimjande insatser. Ska Forsvarsmakten vara en attraktiv
arbetsgivare for kvinnor méste organisationen aterspegla moderna vérder-
ingar, dar jamstélldhet &r grundldggande. Motiondrerna betonar vidare att
uppfoljning och utvardering av resolutionens genomférande &r nédvandigt
och att utvarderingen av handlingsplanen for resolution 1325 bor redovisas
for riksdagen tillsammans med slutsatser for det fortsatta arbetet.

I motion 2013/14:F6247 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 3 skriver
motiondrerna att betydande resurser maste satsas pa utbildning i genuskun-
skap och i FN-resolutionerna 1325 och 1820 med avseende pa de behov
som kvinnor och flickor har av skydd och stdd under och efter en kon-
flikt, bade for den personal som tjanstgér i Sverige och den personal som
ska delta i internationella operationer. | samma motions yrkande 15 beto-
nar motionérerna att Forsvarsmaktens jamstélldhetsarbete ska vara en stan-
digt pdgdende process. Detta ar nodvandigt dels for att 6ka attraktionskraf-
ten i soldatyrket, dels for att Forsvarsmakten standigt ska bli mer trovardig
i uppdraget att forsvara demokratiska vérderingar och manskliga rattighe-
ter, sdval nationellt som internationellt.
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Bakgrund

Tidigare behandling

De frivilliga forsvarsorganisationernas roll for Férsvarsmaktens personalfor-
sorjning, bl.a. Svenska Lottakdrens uppdrag, har tidigare behandlats av
utskottet i betdnkande 2009/10:F6U8. Utskottet framholl da, liksom tidi-
gare, sin positiva instéllning till den frivilliga forsvarsverksamheten. Dess
betydelse for den folkliga forankringen i forsvaret och for att vdcka enga-
gemang for landets sékerhet och forsvar hos olika grupper i samhéllet
betonades. Utskottet konstaterade att de frivilliga férsvarsorganisationerna
har betydelsefulla uppgifter nar det galler personalforsdrjningen i hemvar-
net med de nationella skyddsstyrkorna och darfér kommer att ha en viktig
roll i Forsvarsmaktens framtida personalforsorjning. Utskottet ansdg att
motionerna darmed var delvis tillgodosedda och inte behdvde bifallas.

I samband med behandlingen av fragor om Forsvarsmaktens personalfor-
sOrjning i betdnkande 2012/13:F6U7 konstaterade utskottet att Forsvarsmak-
tens arbete med jamstalldhet fortsatter att ge mycket begrdnsade resultat.
Utskottet vdlkomnade att regeringen har uppmanat Forsvarsmakten att
verka for att 6ka andelen kvinnor pé& alla nivéer inom myndigheten, men
understrok samtidigt vikten av att myndigheten fortsatter att arbeta aktivt
med fragan. Utskottet avslog motionsyrkanden om rekrytering och kompe-
tensforsorjning inom Forsvarsmakten med hanvisning till regeringens paga-
ende arbete.

Utskottet behandlade utforligt frigor om kvinnorepresentation, jamstalld-
hetsarbete inom Forsvarsmakten och genusperspektiv i internationella insat-
ser senast i betankande 2012/13:F6U14. Utskottet avstyrkte dd motioner i
de ovan namnda frégorna med hanvisning till att regeringen bedriver ett
aktivt arbete pd omradet. Utskottet konstaterade att man delar motionarer-
nas syn att andelen kvinnor bland officerare, soldater och sjémin maste
Oka och att Forsvarsmakten dven i fortsittningen maste vidta atgarder for
att rekrytera och behalla fler kvinnor. Samtidigt anférde utskottet att man
delar regeringens beddmning att infoérandet av rekrytering pa frivillig
grund for all personal i Forsvarsmakten okar forutsattningarna for att astad-
komma en jamnare koénsfordelning.

Vad géller jamstalldhetsarbetet inom Forsvarsmakten konstaterade utskot-
tet att man lagger vikt vid de anstrangningar Forsvarsmakten maste gora
for att skapa en mer jamstalld organisation och delar motiondrernas beddém-
ning att detta ar nodvandigt for myndighetens uppdrag att forsvara demo-
kratiska vérden. Utskottet anforde vidare att man lagger stor vikt vid att
Forsvarsmakten sedan 2011 har integrerat likabehandlingsfragor i all mili-
t&r grundutbildning och ser anstrdngningarna att skapa en jamstalld organi-
sation som en stdndigt pagaende process. Samtidigt betonades att
nodvandigt talamod med férandringsprocesser inte far motverka kraven pé
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konkreta resultat i det kontinuerliga arbetet. Utskottet valkomnade att reger-
ingen i regleringsbrevet for 2013 har gett Forsvarsmakten i uppdrag att
utveckla verksamheten for att uppfylla de jamstalldhetspolitiska malen.

Nér det géller kvinnorepresentation och genusperspektiv i internationella
insatser ville utskottet, i likhet med vad det sammansatta utrikes- och for-
svarsutskottet vid ett flertal tillfallen anfort, betona vikten av att Sverige
fortsatter att tillmata FN:s sikerhetsradsresolutioner pd omradet stor bety-
delse. Utskottet valkomnade att regeringen i Forsvarsmaktens instruktion
stallt krav pd att myndigheten ska verka i enlighet med resolutionerna
1325 och 1820. Utskottet lyfte ocksd bl.a. fram betydelsen av att Nordic
Centre for Gender in Military Operations (NCGM) etablerats under 2012
och dess roll i att genomféra och utvardera arbetet med genusperspektiv i
internationella insatser. Utskottet vdlkomnade dven samarbetet mellan For-
svarsmakten, Totalforsvarets rekryteringsmyndighet och Fdrsvarshogskolan
i ett gemensamt samverkansrad, som bidragit till att inforliva resolution
1325 i myndigheternas verksamhet. Vidare konstaterade utskottet att reger-
ingen under 2012 beslutat att forlanga den nationella handlingsplanen for
resolution 1325 till 2015 och att komplettera den med indikatorer som moj-
liggdr uppfdljning och utvdrdering av arbetet. Utskottet menade att den
arliga uppfoljningen med hjélp av regeringens nationella indikatorer &r bety-
delsefull och uppgav att man lagger vikt vid det fortsatta arbetet inom
omradet.

Utrikesutskottet behandlade i november 2013 frdgor om kvinnor, fred
och sékerhet i betankande 2013/14:UU7, varvid utskottet betonade att Sve-
rige i enlighet med den nationella handlingsplanen ska bidra till genomfo-
randet av resolutionerna 1325 och 1820 nationellt, regionalt och globalt.
Utskottet framholl vidare att frdgan om kvinnors roll nar det galler fred
och sakerhet &r central och bor vara en integrerad del av regeringens
arbete inom den freds- och sékerhetsbyggande verksamheten. Arbetet
méste omfatta sdval skyddsaspekten som insatser for att oka kvinnors del-
tagande i fredsprocesser och i internationella insatser, menade utrikesutskot-
tet. Utskottet vdlkomnade att regeringen férlangt den nationella handlings-
planen, att det har tagits fram indikatorer som forbattrar mojligheten till
uppfoljning och utvérdering av densamma och att regeringen under hdsten
2013 avser att paborja en oversyn av handlingsplanen. Utskottet valkom-
nade ocksd ordningen att regeringen har gett berérda myndigheter i upp-
drag att arligen redovisa hur de har genomfort handlingsplanen och noterar
att den forsta rapporten kom i mars 2013. Detta arbete bedéms ha bidragit
till att stirka och effektivisera det sammantagna svenska &tagandet att
genomfora resolution 1325. Utskottet noterade vidare att regeringen infor
riksdagen redogor for arbetet med att genomfdra resolutionerna genom
bl.a. budgetpropositionen och berattelsen om verksamheten i EU.
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Redogdrelser i budgetpropositionen for 2014

Regeringen anfér i budgetpropositionen for 2014 (utg.omr. 6) att andelen
kvinnor som soker till GMU — 20 procent till 2013 &rs utbildningsplatser —
har dkat stort jamfort med det tidigare varnpliktssystemet och att det nya
personalforsorjningssystemet har medfoért en successiv dkning av andelen
kvinnor inom de nya personalkategorierna gruppbefél, soldater och sjémén
(GSS) samt specialistofficerare. Andelen kvinnor i kategorin GSS/K var
vid halvarsskiftet 2013 omkring 11 procent och bland specialistofficerarna
omkring 9 procent. Resultaten har dock i stor utstrackning uteblivit bland
officerare och reservofficerare, dar motsvarande siffra uppgick till 5 respek-
tive 2,4 procent (s. 36 f).

Regeringen framhaller att Forsvarsmakten maste uppfattas som en attrak-
tiv och modern arbetsgivare Oppen for alla och att myndigheten bor
intensifiera arbetet med att 6ka andelen kvinnor inom alla kategorier av
militdr personal och sarskilt bland officerare och chefer. Regeringen anser
att Forsvarsmaktens aterrapporteringar om arbetet med detta uppdrag ofta
saknat en beskrivning av konkreta atgarder och matbara resultat. | regler-
ingsbrevet for 2013 har Forsvarsmakten fatt i uppdrag att verka for att 6ka
andelen kvinnor pa alla nivaer samt att ta fram en plan for jamstalldhetsin-
tegrering av verksamheten (bil. 1, avsnitt 5).

Nér det galler internationella insatser anger regeringen att Forsvarsmak-
ten har fortsatt att genomfdéra resolutionerna 1325 och 1820 och att
utveckla den missionsforberedande utbildningen. Av redovisningen fram-
gar att 1 566 personer, varav 123 kvinnor och 1 442 man, vid nagot
tillfalle tjanstgjorde i internationella militara insatser under 2012 (s. 27).
Regeringen konstaterar ocksa att MSB i enlighet med ett regeringsuppdrag
beskrivit implementeringen av FN:s resolutioner 1325 och 1820 i insats-
verksamheten. Under 2012 genomfordes t.ex. introduktionsutbildningar for
personal i resurspoolen med fokus pa bl.a. MSB:s riktlinjer for jamstalld-
het. Myndigheten har &ven i olika insatser genomfort utbildningar i genus-
frégor och anstallde en s.k. Gender Field Advisor under 2012. Andelen
kvinnor i insatser uppges ligga oférandrat pa ca 25 procent (s. 87).

Nar det géller de frivilliga forsvarsorganisationernas roll for forsvarets
personalforsoérjning anger regeringen att frivillig verksamhet ofta &r ett kost-
nadseffektivt satt for samhdéllet att tillgodose resurshehov som kan vara
tillfalliga men omfattande. Né&r det géller det militara forsvaret menar reger-
ingen att frivilligorganisationerna har sin huvudsakliga roll néar det galler
bemanningen av vissa befattningar i hemvarnet med de nationella skydds-
styrkorna. De frivilliga forsvarsorganisationerna anses kunna spela en vik-
tig roll nédr det géller att bidra till Forsvarsmaktens rekrytering av
intresserade och lampliga ungdomar for Forsvarsmaktens verksamhet samt
starka forsvarets folkliga forankring och tillvarata det personliga engage-
manget (s. 56).
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Forsvarsmaktens arbete

I Forsvarsmaktens arsredovisning for 2012 pétalas att attraktionskraften
fortfarande &r en av personalforsorjningsreformens stérsta utmaningar och
att det ar nédvandigt att sarskilt fokusera pa den stora del av rekryterings-
basen som bestdr av lampliga men for narvarande mindre intresserade
kvinnor. Myndigheten framhaller att ett mycket omfattande vardegrundsar-
bete bedrivs for att forsoka rekrytera och behdlla underrepresenterade
grupper. | myndighetens budgetunderlag fér 2014 anges vidare att en kad
andel kvinnor inom myndigheten ar en avgorande forutsattning for att
skapa attraktionskraft och sékerstalla en bredare rekrytering for att uppna
de faststallda malvolymerna i det forandrade personalforsorjningssystemet,
varfor sarskilda insatser riktas mot denna malgrupp. Utéver den redovis-
ning av andelen kvinnor i olika personalkategorier som gors i regeringens
budgetproposition for 2014 framgar vidare av Forsvarsmaktens kvartalsre-
dovisning fran oktober 2013 att andelen kvinnor i kategorin GSS/T upp-
gick till omkring 7 procent i augusti 2013. Vid samma tidpunkt var ca 14
procent av dem som tecknat avtal inom hemvérnet kvinnor.

I mars 2012 faststallde Forsvarsmaktsledningen ett tredrigt styrdokument
for arbetet med jamstalldhet och jdmlikhet inom Forsvarsmakten (HKV
16 100:54891). | dokumentet behandlar Forsvarsmakten for forsta gangen
arbetet med resolution 1325 och 6vrigt jamstalldhetsarbete i samma doku-
ment, i syfte att fa ett helhetsperspektiv och béttre effekt. Specifika mal
anges for omraden som rekrytering, lonesattning, integrering av resolution
1325 i planering, genomfdrande och utvérdering av insatser samt mojlighe-
ten att forena arbete och foraldraskap.

Pa uppdrag av regeringen redovisade Forsvarsmakten i september 2013
en handlingsplan for jamstalldhetsintegrering (HKV 25 100:62524). Genom-
forandet sker under 2014 genom att verksamhetens styrdokument, utbild-
ningar och uppfoljningssystem genomlyses och revideras ur ett jamstélld-
hetsperspektiv. Tre verksamhetsutvecklare ska under aret arbeta pa heltid
med oversynerna. Forsvarsmakten forutser att detta kommer att pdskynda
myndighetens pagdende jamstalldhetsarbete och aviserar en rad ytterligare
atgarder de narmaste &ren, bl.a. forbattrad kénsuppdelad statistik, upprat-
tande av lokala atgardsplaner vid samtliga organisationsenheter, Gversyn
av karriarmojligheter och en strategi for jamstalldhetsutbildning pa samt-
liga nivéer.

Pagaende utredning

I den tidigare ndmnda utredningen av Forsvarsmaktens personalfoérsérjning
som regeringen beslutade den 24 oktober 2013 ingéar bl.a. att Gvervaga
behovet av och foresla ytterligare atgérder for att sakerstalla en bred rekry-
teringsbas for Forsvarsmaktens militdra personal. Uppdraget ska redovisas
senast den 1 november 2014 (dir. 2013:94).
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Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att det ar en sjalvklarhet att bade kvinnor och man ska
utgéra en naturlig rekryteringsbas for Forsvarsmakten. Utskottet beddmer
att det nya personalférsorjningssystemet innebér 6kade forutsattningar for
en jdmnare konsbalans inom Forsvarsmakten, men vill samtidigt under-
stryka vikten av att myndigheten fortsatter att vidta atgarder fore, under
och efter anstéllningen for att fler kvinnor ska stka sig till Férsvarsmakten
och stanna i myndigheten. Forsvarsmakten har &nnu inte lyckats Oka
andelen kvinnor pa alla nivaer inom myndigheten i tillracklig utstrackning,
och utskottet vill upprepa att ett nodvindigt tdlamod med férdndringspro-
cesser inte far motverka kraven pad konkreta resultat i det kontinuerliga
arbetet.

Utskottet konstaterar att det finns positiva trender i utvecklingen av
andelen kvinnor bland s6kande till grundldggande militar utbildning och
inom de nya personalkategorierna GSS och specialistofficerare, men att for-
andringarna sker fran en tidigare lag niva och gar sarskilt langsamt nar det
géller officerare. Utskottet delar Forsvarsmaktens egen bedémning att rekry-
teringsbasen, som i dag framst bestdr av unga man, maste breddas. Detta
ar helt nédvandigt saval for att garantera en effektiv kompetensforsorjning
som for myndighetens legitimitet och uppdrag att forsvara demokratiska
varden. Utskottet konstaterar att Forsvarsmakten arbetar med vérdegrunds-
fragor och riktar sarskilda insatser mot malgruppen for att bredda rekryter-
ingsbasen. Utskottet emotser ocksa resultatet av den utredning av
personalforsdrjningssystemets utveckling som regeringen nyligen tillsatt
och som bl.a. har i uppdrag att foresld atgarder for att sékerstélla en bred
rekryteringsbas for forsvaret. Utskottet lagger vidare vikt vid att Forsvars-
makten har faststallt ett internt styrdokument med specifika mal for jam-
stélldhetsarbetet och inlett arbetet med regeringsuppdraget att jamstélldhets-
integrera myndighetens verksamhet under 2014. Detta arbete ar angeldget
och beddms ha potential att 6ka takten i Forsvarsmaktens jamstalldhetsar-
bete.

Nar det galler frdgan om genusperspektiv i internationella insatser har
utskottet tidigare framhéllit vikten av att Sverige fortsétter att tillmata
FN:s sikerhetsradsresolutioner om kvinnor i vapnade konflikter, bl.a. reso-
lutionerna 1325 och 1820, stor betydelse. Utskottet vidhéller denna uppfatt-
ning och vill, i likhet med utrikesutskottet, framhalla att frdgan om
kvinnors roll nar det galler fred och sakerhet ar central och bor vara en
integrerad del av regeringens arbete inom den freds- och sdkerhetshyg-
gande verksamheten. Arbetet maste omfatta sdvél skyddsaspekten som att
Oka kvinnors deltagande i fredsprocesser och i internationella insatser.
Utskottet konstaterar att det i Forsvarsmaktens instruktion sedan 2010
stills krav pd myndigheten att verka i enlighet med resolutionerna. Enligt
bestdmmelserna ska resolutionerna sarskilt beaktas vid utbildning samt vid
planering, genomftrande och utvdrdering av insatser. Utskottet konstaterar
vidare att regeringen har forlangt den nationella handlingsplanen till 2015,
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att det har tagits fram indikatorer som forbattrar méjligheten till uppfolj-
ning och utvérdering av densamma och att regeringen under hdsten 2013
avser att pdborja en Gversyn av handlingsplanen. Utskottet vill i samman-
hanget upprepa sitt tidigare uttalande om att den arliga uppfoljningen med
hjalp av regeringens nationella indikatorer &r betydelsefull och att man lag-
ger vikt vid det fortsatta arbetet inom omradet. For inférlivandet av genus-
perspektivet lagger utskottet ocksa stor vikt vid inrattandet av Forsvarsmak-
tens internationella kompetenscentrum NCGM. Utskottet noterar att
centrumet under 2013 har utsetts till huvudansvarig for genusutbildningar
inom Nato och forutser att dess roll och verksamhet darigenom kan stér-
kas ytterligare.

Utskottet delar sammanfattningsvis motiondrernas syn pa att andelen
kvinnor inom forsvaret maste oka, liksom betydelsen av att Sverige — natio-
nellt och internationellt — fortsétter att arbeta for efterlevnad av FN:s
sakerhetsradsresolutioner 1325 och 1820. Utskottet konstaterar att reger-
ingen och Forsvarsmakten aktivt verkar for att dka jamstélldheten inom
Forsvarsmakten och for att verksamheten i alla delar ska genomsyras av
ett genusperspektiv. Utskottet bedomer darfor inte att riksdagen nu beho-
ver vidta ytterligare atgarder utan foreslar att motionerna avstyrks.

Utbildning och évning i hemvarnet

Utskottets forslag i korthet

Utskottet anser inte att det behdvs nagot uttalande fran riksda-

gens sida om att hemvarnets dvningar och utbildningar i hdgre

grad ska inriktas pa civila insatser. Motionsyrkandet avstyrks.
Jamfor reservation 11 (S, MP, V).

Motionen

I motion 2013/14:F6214 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 2 anfdrs
att hemvarnet och de frivilliga férsvarsorganisationerna kan utgéra ett kom-
plement till Forsvarsmaktens arbete, t.ex. ndr det géller civil kris- och
katastrofhantering, och att de &vningar och utbildningar som hemvérnet
genomfor darfor i mycket hogre grad an i dag ska vara inriktade pa civila
hjélpinsatser. Motionérerna anfor att hemvarnet fortfarande har stor folklig
forankring och darmed skapar trygghet och tilltro till formagan att skydda
och hjalpa befolkningen vid savil stora som sma kriser och katastrofer.
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Bakgrund

Tidigare behandling

Motsvarande motionsyrkanden behandlades av utskottet senast i april 2013
i betdnkande 2012/13:F6U10. Vid behandlingen hénvisades till inriktnings-
propositionen Ett anvandbart forsvar (prop. 2008/09:140), dar regeringen
anger att hemvarnet med de nationella skyddsstyrkornas férmaga att samar-
beta med den civila krisberedskapen ska ¢kas inom ramen for de resurser
som tilldelats for de militdra uppgifterna. Hemvarnsforbanden ska fortsétta
att vara en viktig aktor inom samhéllets krishantering saval i fred och kris
som i krig. Precis som nér det géller det dvriga militara forsvaret uppges
emellertid formégan till vapnad strid utgéra grunden for att uppratthalla
och utveckla hemvérnet. Utskottet avstyrkte yrkandena med motiveringen
att hemvarnet i dag bedéms ha en god formaga att bista det civila samhal-
let och att den formagan kommer att stirkas ytterligare i och med att
Forsvarsmakten inrédttade fyra regionala staber den 1 januari 2013. Enligt
utskottet behdvdes det dérmed inga sérskilda riksdagsbeslut. Med anled-
ning av motioner om hemvérnets anvandbarhet i fredstid uttalade utskottet
samtidigt i betdnkandet att hemvérnet bor ha en mer central roll vid storre
samhallskriser, som naturkatastrofer och storre olyckor, &n det har i dag.
Utskottet ansag darfor att regeringen borde ta initiativ till att 6vervaga for-
utsattningarna att 6ka hemvérnsférbandens insatsberedskap vid extraordi-
nara kriser. Detta tillkdnnagav riksdagen for regeringen som sin mening
den 18 april 2013 (rskr. 2012/13:197).

Pagaende utredning

I den utredning om Forsvarsmaktens personalférsérjning som regeringen
beslutade den 24 oktober 2013 ingar bl.a. att klarlagga forutsattningarna
enligt dagens regelverk for att 6ka hemvarnets tillganglighet i fredstid. Upp-
draget ska redovisas senast den 1 november 2014 (dir. 2013:94). Vidare
framgdr av anvisningarna till den forsvarspolitiska rapport som Forsvarshe-
redningen ska redovisa i mars 2014 att analysen bl.a. ska inkludera For-
svarsmaktens formaga att stodja samhallet vid allvarliga olyckor och
fredstida krissituationer (F62013/1390/SSP).

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att det i den forsvarspolitiska inriktning som beslutats
av riksdagen anges att hemvarnets formaga att samarbeta med den civila
krisberedskapen ska ¢kas inom ramen for de resurser som tilldelats for de
militdra uppgifterna, och att hemvarnsférbanden ska fortsatta att vara en
viktig aktor inom samhallets krishantering sdval i fred och kris som i krig.
Utskottet delar alltjamt denna uppfattning och vill, liksom vid behand-
lingen av fragan i april 2013, framhalla att hemvarnet redan i dag bedoms
ha en god formaga att bistd det civila samhéllet och att arbete pagar for
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att ytterligare stiarka den formagan. Utskottet konstaterar vidare att reger-
ingen, mot bakgrund av ett tillkannagivande frdn riksdagen, har gett en
utredning i uppdrag att klarlagga forutsattningarna for att 6ka hemvérnets
tillganglighet i fredstid. Dérutéver noteras att den vidare frdgan om For-
svarsmaktens formaga att stodja samhallet i fredstid ar foremal for éverva-
ganden inom Forsvarsberedningen. Mot bakgrund av det ovan anférda
anser utskottet inte att nagot sarskilt beslut av riksdagen behdvs i fragan,
varfér motionsyrkandet avstyrks.

Krav pa sokande till GMU

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar en motion om skérpta krav pa sokande till
grundlédggande militar utbildning.

Jamfor reservation 12 (SD).

Motionen

I motion 2013/14:F6204 av Bjorn Soder (SD) yrkas pa skarpta krav pa
sokande till Forsvarsmaktens grundldggande militara utbildning (GMU).
Motionaren anser att FOorsvarsmakten, med hanvisning till risken for lojali-
tetskonflikter, bor stilla ytterligare krav pad den som soker till GMU.
Enligt motionens forslag ska den stkande vara svensk medborgare, inte
inneha dubbla medborgarskap, ha varit bosatt i landet i minst tio ar och
under denna tid ha uppvisat anpassningsvilja och motivation att bidra till
det gemensamma samt ha undertecknat en deklaration déar han eller hon
bekréftar sin lojalitet med Sverige och forbinder sig att respektera svenska
lagar och 6vriga samhéllsregler.

Bakgrund

Enligt férordningen (2010:590) om grundl&dggande och kompletterande mili-
tar utbildning inom Forsvarsmakten kravs for att bli antagen till grundlag-
gande militar utbildning (GMU) att den stkande &r svensk medborgare
och har fyllt 18 &r. Vidare anges att Forsvarsmakten far meddela foreskrif-
ter om ytterligare antagningskrav (4 8).

Av Forsvarsmaktens foreskrifter om tilldmpningen av ndmnda forord-
ning (FFS 2012:3) framgar att en sokande till GMU, for att ga vidare i
urvalet efter antagningsprovning, ska uppfylla vissa medicinska, fysiska
och psykiska krav, bedémas l&mplig med héansyn till personliga egenska-
per och sarskilt avseende forhéllningssatt till grundlaggande demokratiska
principer samt bedémas vara lojal och palitlig frn sakerhetssynpunkt efter
sakerhetsprévning (6 §).
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Av Forsvarsmaktens instruktion med antagningsordning till grundldg-
gande militdr utbildning och kompletterande militdr  utbildning
(FM I GMU och KMU) framgar ocksa att det i den psykologiska prov-
ningen bl.a. ingdr att bedéma om det finns ndgot som kan &ventyra den
sokandes lojalitet och palitlighet. Med lojalitet avses att den sokande stal-
ler sig lojal till saval Sveriges nationella oberoende som vart demokratiska
styrelseskick. Palitlighet innebar bl.a. att den sokande inte har dgnat sig at
brottslig verksamhet och inte bedéms komma att gora det i framtiden.
Vidare anges att sakerhetsprévningen gors dels utifrdn en sakerhetsprov-
ningsintervju, dels utifrdn kontroll av den sékande i polisens belastnings-
och misstankeregister och Sakerhetspolisens belastningsregister. Ansvarig
for sakerhetsprovningen ar den militara underréttelse- och sakerhetstjansten
(MUST). Den sammantagna sakerhetsprévningen resulterar i ett beslut
som, sett ur ett sakerhetsskyddsperspektiv, anger om den sokande far antas
till GMU eller inte (avsnitt 8.5).

Allménna bestammelser om medborgarskap aterfinns i lagen (2001:82)
om svenskt medborgarskap. Medborgarskapsutredningen, som har haft i
uppdrag att utreda och lamna forslag i vissa fragor som ror svenskt med-
borgarskap bl.a. utifran erfarenheterna av 2001 ars lagandringar, har nyli-
gen bedémt att de skal for att fullt ut tillata dubbelt medborgarskap som
anfordes vid inforandet av lagen fortfarande galler (SOU 2013:29). | forar-
betena till medborgarskapslagen diskuterades bl.a. frdgan om huruvida
dubbelt medborgarskap kunde innebdra dubbla lojaliteter och dérfor utgdra
ett sakerhetsproblem. Sammantaget ansag regeringen, i likhet med den par-
lamentariska medborgarskapskommittén, inte att sakerhetsaspekter utgor ett
hinder mot att tillita dubbelt medborgarskap (SOU 1999:34, prop.
1999/2000:147).

| Forsvarsmaktens &rsredovisning for 2012 framhalls att myndigheten
bedriver ett mycket omfattande vérdegrundsarbete for att forsoka rekrytera
och behalla underrepresenterade grupper, vilket innefattar en integrering av
jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i verksamheten. Riktlinjer och mal-
sattningar for detta arbete anges i myndighetens Styrdokument for jamstalld-
het och jamlikhet 20122014. Vad géller rekrytering anges i styrdokumentet
att Forsvarsmaktens malsattning ar att vara och uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare, och att det kraver att myndigheten synliggor sitt uppdrag
utifrdn de demokratiska principerna dar jamstalldhet och jamlikhet ar vik-
tiga komponenter. | syfte att attrahera, rekrytera och behdlla ratt personal
med ratt kompetens ska kompetens och forméagor oavsett exempelvis kon,
etnicitet eller religiés bakgrund vérdesattas vid rekrytering.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att en sokande till Forsvarsmaktens grundlaggande
militdra utbildning enligt gallande regler ska vara svensk medborgare och
ha fyllt 18 ar samt darutéver uppfylla vissa lamplighetskrav och efter
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genomgangen sikerhetsprovning ha bedémts vara lojal och palitlig for att
bli antagen. Utskottet noterar ocksd att de tva statliga utredningar som
senast behandlat medborgarskapsfragan bada gjort beddémningen att dub-
belt medborgarskap inte medfér lojalitetskonflikter och sékerhetsrisker.
Utskottet vill i sammanhanget aven framhalla betydelsen av Forsvars-
maktens vardegrund och arbete for jamstélldhet och jamlikhet, som ytterst
handlar om att skapa en arbetsmiljé dar var och en respekteras for sin kom-
petens och kunskap. Att Forsvarsmakten kan rekrytera och behélla perso-
nal med ny interkulturell kompetens och 6ka mangfalden bland de
anstéllda ar nédvandigt for att myndigheten med trovardighet och kompe-
tens ska kunna l6sa sina uppgifter och forsvara demokratiska varderingar
och ménskliga rattigheter, nationellt och internationellt. Motionen avstyrks.



Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Personalforsorjningssystemets utveckling, punkt 1 (S)
av Peter Hultqvist (S), Asa Lindestam (S), Peter Jeppsson (S), Kent
Hérstedt (S), Clas-Goran Carlsson (S) och Anna-Lena Sdrenson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen maotion

2013/14:F6247 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 13,

bifaller delvis motionerna

2011/12:F67 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 1,

2011/12:F6209 av Torbjoérn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8,

2011/12:F6231 av Torbjoérn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 5,

2012/13:F6204 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8,

2012/13:F6229 av Jonas Sjostedt m.fl. (V),

2013/14:F6203 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) och

2013/14:F6246 av Peter Radberg m.fl. (MP) yrkande 13 och

avslar motionerna

2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 15-20, 29 och 30 samt
2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 30-34, 44 och 45.

Stéllningstagande

Vi anser att Sveriges forsvars- och sékerhetspolitik &r, och ska vara, allas
ansvar. Den folkliga férankringen utgor dérfor en viktig komponent for det
militdra forsvaret. Forsvarsmaktens huvuduppgift ar att varna territoriet,
hévda den svenska suveréniteten och skydda landet mot militdra angrepp.
Forsvarsmakten delar tillsammans med andra myndigheter och samhéllsor-
gan ansvaret for att varna var befolknings liv och halsa, varna samhéllets
funktionalitet och véarna var formaga att uppratthalla vara grundlaggande
varden som demokrati, rattssakerhet och méanskliga fri- och rattigheter. For
att klara av sin uppgift, skapa legitimitet och vinna fortroende dver tid &r
det nddvéndigt att Forsvarsmaktens personal och representanter speglar de
demokratiska varden som de &r satta att forsvara.
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Vi ar kritiska till det nya personalférsérjningssystem som regeringen
valde att driva igenom med en mycket knapp riksdagsmajoritet — utan att
det var fullt utrett och utan nodvindiga regelverk pa plats. Vi tror inte att
en liten yrkesarmé kommer att klara av att representera den breda allméan-
heten eller hantera den breda palett av kriser som kan intraffa. Dartill
brottas det nya systemet med avgérande problem framfér allt med omfat-
tande soldatavhopp och ett vikande intresse for officersutbildning. Enligt
Forsvarsmaktens officiella redovisningar uppgar soldatavhoppen till 20 pro-
cent. Medieuppgifter talar om en s& hdg nivd som 35 procent. Sjalvfallet
far detta allvarliga konsekvenser bade for hallfastheten i organisationen
och ekonomiskt. | kombination med ett vikande intresse for officersutbild-
ning ar detta, menar vi, mycket orovackande. Prognosen fran Forsvarsmak-
ten dr att insatsorganisation 2014 (1014) kommer att kunna forverkligas
forst 2023 — och da under forutsattning att ekonomiska resurser tillfors.
Om regeringen inte klarar den grundldggande finansieringen av Forsvars-
maktens nuvarande organisation klarar vi inte ens att uppratthalla nuva-
rande nivda och formaga. Stravan efter ekonomisk effektivisering ska
stdndigt finnas, men det ar inte verklighetsforankrat att tro att detta kan
l6sa problemen med finansieringen av personalférsorjningen.

Forutom den grundlaggande skorheten i systemet klingar nu ocksa arvet
frn den allméanna varnplikten successivt av. “Varnpliktsmagasinet”, som
hittills har varit den priméra rekryteringskallan, ar i det ndrmaste uttémt.
Det innebér att en allt mindre del av befolkningen har kunskap om hur
kriser och konflikter ska hanteras och att Férsvarsmaktens folkliga forank-
ring minskar. Vi ser med oro pa detta, som péa sikt kan leda till ett
besvarande avstand mellan Forsvarsmakten och allménheten, vilket i sin
tur kan forvantas paverka rekryteringen — bade kvalitativt och kvantitativt.
For att kunna bemanna krigsforbanden pa ett stabilt, uthalligt och héllfast
satt och garantera Forsvarsmaktens folkliga forankring menar vi att en rad
atgarder skyndsamt bor utredas, daribland inférandet av obligatorisk moénst-
ring for alla man och kvinnor vid 18 &rs alder. Efter en inledande monst-
ring av samtliga ungdomar i varje arskull bor ca 20 procent ga vidare till
monstring med personlig instéllelse. De som monstrar ska sedan kunna
erbjudas sdval militar som civil utbildning. Med ett sddant system skulle
Forsvarsmakten nd ut till grupper av ungdomar som man med nuvarande
rekryterings- och kampanjsystem inte ndr fram till och fa ett bredare rekry-
teringsunderlag. Det skulle ocksa aterskapa ett grundlaggande band mellan
befolkningen och Foérsvarsmakten och skapa en organisation for ménstrings-
uppgiften for den handelse att den vilande vérnplikten ska aterupptas.

Vad som anforts ovan om betydelsen av forsvarets folkliga forankring
och att inférandet av obligatorisk monstring fér méan och kvinnor skynd-
samt bor utredas bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.
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2. Personalforsorjningssystemets utveckling, punkt 1 (MP)
av Peter Radberg (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:F6246 av Peter Radberg m.fl. (MP) yrkande 13 och

avslar motionerna

2011/12:F67 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 1,
2011/12:F6209 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8,
2011/12:F6231 av Torbjérn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 5,
2012/13:F6204 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8,
2012/13:F6229 av Jonas Sjostedt m.fl. (V),

2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 15-20, 29 och 30,
2013/14:F6203 av Jonas Sjostedt m.fl. (V),

2013/14:F6247 av Peter Hultgvist m.fl. (S) yrkande 13 och
2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 30-34, 44 och 45.

Stallningstagande

Forsvarsmakten star infor en rad stora utmaningar, organisatoriskt och séker-
hetspolitiskt, och risken for skenande ekonomiska kostnader for bade
personal- och materielforsdrjningen &r stora. Vi menar att regeringens under-
lag till riksdagen i dessa fragor ar undermaligt och att det finns stora
risker att soldatlénerna framover tranger ut materielbudgeten. Inom For-
svarsmakten finns alltfor manga officerare i hogre tjanstegrader i forhél-
lande till insatsorganisationens storlek och Hogkvarteret &r dverdimensione-
rat. Att regeringen och Forsvarsmakten behdver vidta mer kraftfulla
atgarder star klart. Vi delar regeringens malsattning att Férsvarsmakten bor
intensifiera sina anstrangningar att skapa en dndamalsenlig alders- och kom-
petensstruktur inom officerskollektivet, och anser vidare att de delar av
den nuvarande organisationen som fdrsvaret inte langre kommer att
behdva maste avvecklas pa ett s& humant, effektivt och kostnadsbespa-
rande satt som mojligt. Mot denna bakgrund vill vi att regeringen presente-
rar en dversyn av personalforsorjningen for att klarldagga behovet och
dérmed kostnadsbilden framover.

3. Personalforsorjningssystemets utveckling, punkt 1 (SD)
av Mikael Jansson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 15-20, 29 och 30 samt
2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 30-34, 44 och 45 samt
avslar motionerna

2011/12:F67 av Torbjérn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 1,

2011/12:F6209 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8,

2011/12:F6231 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 5,

2012/13:F6204 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8,

2012/13:F6229 av Jonas Sjostedt m.fl. (V),

2013/14:F6203 av Jonas Sjostedt m.fl. (V),

2013/14:F6246 av Peter Radberg m.fl. (MP) yrkande 13 och
2013/14:F6247 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 13.

Stallningstagande

Forsvarsmaktens formaga att havda Sveriges territoriella integritet i freds-
tid, liksom forméagan att méta, hejda och fordréja eller sld en angripare, ar
enligt min mening bristfallig. Den dagsaktuella hotbilden &r inte den vikti-
gaste utgangspunkten nar vi bedémer vart behov av militart forsvar. Hotbil-
den kan snabbt forandras; daremot kan vi inte snabbt aterta acceptabel
forsvarsformaga. Faktiska styrkeforhallanden och vérstafallscenarier maste
vara underlag for att berdkna vart behov av militart forsvar. Forsvarsforma-
gan bor dimensioneras for att utgdra ett existensforsvar som kan moéta de
nya hot och okonventionella angreppsformer som l&ggs till de gamla.

Det moderna militara forsvaret ar beroende av hdgteknologiska system
for att skapa ett starkt skalskydd, men det &r samtidigt fortfarande
beroende av folkets forsvarsvilja och den enskilde soldatens mod och beslut-
samhet. En starkt forsvarsvilja och en forankring av forsvaret hos folket
uppnés framst genom varnpliktsutbildning och starka frivilligorganisatio-
ner. En aterinford varnplikt ar séledes nédvandig for att pd ett trovardigt
sitt n& upp till den kvantitet forband som kravs for forsvaret av Sverige.
Jag anser darfor att antagningsprévning for vérnplikt ska gdras av 10 000
lamplighetsheddmda unga man och kvinnor varje ar. Varnplikt ska gélla
for man, medan kvinnor ska kunna siga nej till att g& vidare i processen.
Cirka 3 500 personer ska arligen antas till grundlaggande militar utbild-
ning, varav ca 2 300 ska viljas ut for ytterligare sju manaders utbildning
for successiv krigsplacering i sex mekaniserade brigader och tre kustartille-
ribrigader. Reformen ska endast innebéra naturliga avgangar for 6vertaliga
hogre officerare. Befintliga GSS/T ska dverforas till varnplikt och GSS/K
ska kvarsté for tjanster pa brigaderna. Forsvarsmakten ska ocksa soka krigs-
placera 5 000 aldre varnpliktiga med tillrackligt farska kunskaper. Jag
menar vidare att arliga 6vningar i brigader ar helt avgérande for att uppna
den politiska malsattningen om anvéndbara, tillgangliga och vil samovade
faltforband for nationella och internationella uppgifter. Ett nytt system for
krigsférbandsdvningar (KFO) bor darfor inforas med tre veckors KFO arli-
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gen enligt ett rullande schema dar varje brigad tranas vart sjatte ar. | det
fall riksdagen inte kan enas om att &teruppta varnplikten i foreslagen skala
bor en kompromiss om varnpliktsutbildning av 1 000 soldater i tio méana-
der arligen beslutas.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till k&nna.

4. Personalférsorjningssystemets utveckling, punkt 1 (V)
av Torbjorn Bjorlund (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2011/12:F67 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 1,

2011/12:F6209 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8,

2011/12:F6231 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 5,

2012/13:F6204 av Torbjoérn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 8,

2012/13:F6229 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) och

2013/14:F6203 av Jonas Sjostedt m.fl. (V),

bifaller delvis motionerna

2013/14:F6246 av Peter Radberg m.fl. (MP) yrkande 13 och
2013/14:F6247 av Peter Hultgvist m.fl. (S) yrkande 13 och

avslar motionerna

2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 15-20, 29 och 30 samt
2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 30-34, 44 och 45.

Stallningstagande

Forsvarsmakten maéste ha ett personalforsériningssystem som Kklarar av att
forse myndigheten med tillrackligt mycket personal av tillrackligt hdg kva-
litet for sdval nationella uppgifter som internationella insatser, oavsett
sakerhetspolitisk och ekonomisk konjunktur. Systemet mdste vara robust,
I&ngsiktigt uthélligt och bidra till en bred folklig forankring. Det system
som regeringen nu har inrattat, som bygger pa en helt frivillig rekrytering
och ett storre antal heltidsanstéllda yrkessoldater, har svart att mota For-
svarsmaktens behov och riskerar att medféra ett véxande antal vakanser
inom myndigheten och en explosiv 6kning av personalkostnaderna som
tranger ut annan viktig verksamhet inom férsvars- och sékerhetsomradet.
Det finns ocksa stor risk for att det nya personalforsérijningssystemet leder
till en forsvarsmakt med en alltfor smal rekryteringsbas. Att forsvaret har
en stark folklig forankring &r en forutsattning for att forsvaret ska ha moj-
lighet att mota olika hot och utmaningar.
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Mot denna bakgrund anser jag att regeringen skyndsamt bor utreda hur
ett varnpliktsforsvar kan inféras och nédr detta kan ske. Utredningens
utgangspunkter bor vara att Sveriges forsvars- och sakerhetspolitik &r, och
ska vara, allas ansvar. Forsvaret ska spegla det 6vriga samhéllet vad galler
attityder och varderingar, men ocksé besta av ett tvarsnitt av samhéllet. De
strukturer som gor att det militdra forsvaret och dess stédmyndigheter inte
klarar av att rekrytera kvinnor och personer med invandrarbakgrund i till-
racklig omfattning maste undanrdjas. Personalférsérjningen ska bygga pa
en konsneutral monstringsplikt for alla ungdomar, varav ett antal sedan
genomgdr en mer djupgdende monstring och antagningsprévning. Utifran
detta urval rekryteras val lampade och motiverade personer for en kortare
varnpliktsutbildning om ca tre manader. Darefter ska det finnas en valfri
mojlighet att fortsatta och fordjupa sin militdra utbildning inom en rad
olika omraden. En framtida pliktlag ska ge majlighet till savél militar som
civil tjanstgoring. Aven i ett framtida svenskt forsvar som bygger pa en
allman varnplikt behdvs ett mindre antal heltidsanstdllda soldater, t.ex.
inom de forband som har huvudansvaret for svensk incidentberedskap och
vissa specialférband. Genom att aterinfora plikten bibehaller vi emellertid
forsvaret som en angeldgenhet for hela folket. Ett personalforsorjningssy-
stem med ett inslag av plikt ar vidare flexibelt och kan pa ett enkelt satt
utvidgas om omvarldsutvecklingen sa skulle krava, vilket skapar nodvan-
dig stabilitet och politiskt handlingsutrymme.

Om Sveriges forsvar ska kunna halla en hog kvalitet maste ocksa utbild-
ningen av civilpliktiga aterinforas. Vart moderna samhélle blir alltmer
sérbart och stérningar kan snabbt f& forodande konsekvenser for manni-
skor, miljo och egendom. Inom en rad omraden behéver samhéllets resur-
ser forstarkas for att forebygga kriser och atgarda brister for att garantera
att vitala funktioner kan uppratthallas. Inte minst galler det el-, vatten- och
it-sakerhet. Kunskapen hos allménheten om hur man snabbt och uthélligt
sikrar manniskors liv och halsa maste forstarkas, och jag menar att den
verksamhet som civilforsvaret omfattade utgor en viktig resurs i detta sam-
manhang. Unga kvinnor och man fran olika delar av samhéllet bor dven i
framtiden delta i denna viktiga samhéllsfunktion. | det sammanhanget kan
Civilforsvarsforbundet vara en mycket viktig aktor. Utbildning for samhélls-
viktiga funktioner i kriser kan ocksd i sin tur vara en bra rekryterings-
grund for Civilforsvarsforbundet.

Vad som anforts ovan om att regeringen skyndsamt bor utreda hur ett
varnpliktsforsvar kan inféras och nar detta kan ske samt hur en &terinford
utbildning av civilpliktiga kan se ut bor riksdagen som sin mening ge reger-
ingen till kdnna.
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5. Villkor for militar personal, punkt 2 (SD)
av Mikael Jansson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 11, 13 och 14 samt
2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD) yrkandena 26, 28 och 29 samt
avslar motionerna

2012/13:F6227 av Anton Abele (M) och

2013/14:F6247 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 4.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna var emot inférandet av Forsvarsmaktens nya personal-
forsorjningssystem men anser att det s lange det ar aktuellt méste optime-
ras. Det bor darfor utredas, savél lamplighetsméssigt som ekonomiskt, om
kontrakterade gruppbefél, soldater och sjéman kan fa ratt att bo kvar pa
logementen till en Iag hyra aven efter provanstallningstiden och dar ha till-
géng till billig och nyttig lagad frukost, lunch och middag samt fa subven-
tionerade hemresor varannan vecka.

6. Veteran- och anhorigfragor, punkt 3 (S)
av Peter Hultqvist (S), Asa Lindestam (S), Peter Jeppsson (S), Kent
Hérstedt (S), Clas-Goran Carlsson (S) och Anna-Lena Sérenson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna
2012/13:F6255 av Peter Hultgvist m.fl. (S),
2013/14:F6209 av Roza Gicll Hedin (S) och
2013/14:F6247 av Peter Hultgvist m.fl. (S) yrkande 16,
bifaller delvis motionerna

2012/13:F6211 av Emma Henriksson (KD) och
2012/13:F6242 av Roland Utbult (KD) samt

avslar motionerna

2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkande 28 och
2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD) yrkande 20.
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Stallningstagande

Veteransoldatarbetet handlar om nationellt ansvarstagande for dem som
gjort insatser for rikets sikerhet, séaval nationellt som internationellt, och
deras anhoriga. Forsvarsmakten har inlett ett arbete med att bygga upp ett
riksomfattande stdd for veteransoldater i samarbete med veteran- och anho-
rigorganisationer, vilket vi socialdemokrater valkomnar. Vikten av att sam-
ordna och finansiera veteranfragorna och veteranorganisationerna, vara
kontaktpunkt for veteranfragor for personal utanfor Forsvarsmakten, stodja
och félja forskningen samt stddja den ceremoniella verksamheten for vete-
raner kan inte nog understrykas.

Vi anser att veteransoldatarbetet ska ha fokus pa preventivt arbete och
bedrivas med ett langsiktigt perspektiv. Det ska i magjligaste man vara ett
decentraliserat arbete som fokuserar pa veteransoldatpolitiken primart fore,
men dven under och efter en insats. De ideella organisationerna har en
viktig kamratstodjande roll, och deras kunskaper ska tas till vara saval
inom Forsvarsmakten som i ovriga samhallet. Eftersom veteraner ar savil
civila som militdira bor finansiering av det ideella veteranarbetet ske
genom att ett veteranrdd skapas i likhet med t.ex. Folkbildningsradet. Vi
menar ocksa att personal som sands ut av andra statliga myndigheter &n
Forsvarsmakten bor ges samma lagstadgade rattigheter som de veteransol-
dater som tjanstgjort i internationella insatser.

Det &r angeléget att fanga upp veteranernas erfarenheter och vi vill dar-
for sarskilt framhalla vikten av forskning och internationella kunskapsutby-
ten pa omradet. | Sverige finns i dag forskning i mindre skala, men
veteranernas och de anhdrigas behov behdver belysas mer. Det behdvs obe-
roende forskning for att samhéllet ska kunna erbjuda ett allt battre veteran-
stdd och for att detta stdd ska kunna anpassas efter de krav som olika
insatser stéller. 1 internationella sammanhang finns forskning pé& veteransol-
daternas erfarenheter frn olika typer av tidigare konflikter, och det ar av
stor vikt att vi deltar i internationella kunskapsutbyten pa omradet, men
ocksa att vi framjar egen forskning och framtagande av en svensk god vete-
ransoldatsstatistik.

Fler politikomrdden an forsvaret méste vidare involveras i veteransolda-
tarbetet. En skada av exempelvis psykisk karaktar kan ge sig till k&nna
ménga ar efter avslutad insats, och det darfor viktigt att kunskap om vete-
ransoldaternas och de anhérigas sarskilda behov finns pa bred front i
samhéllet. Vi menar att Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och
Regeringskansliet har ett sarskilt ansvar for att synliggéra och utveckla en
bred forstaelse for veteransoldatfrdgorna i det Gvriga samhéllet. Vi vill se
over mojligheten att pd nationell niva infora ett sarskilt veteransoldatkort
for utlandsveteranerna, med formaner vid besok pa museer o.d. Vi anser
ocksa att mojligheter till samverkan mellan Férsvarsmakten och polisen
nér det galler posttraumatisk stress (PTSD) bor ses éver. Poliser som drab-
bas av PTSD far stod genom lokala hjalpinsatser i form av kontakt med
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psykologer, psykoterapeuter osv. Aven veteransoldater borde kunna f& stod
och vard i sin narmiljo av professionella terapeuter med sérskilda kunska-
per just om PTSD.

Vad som anforts ovan om inriktningen och innehéllet i veteranpolitiken
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till k&nna.

7. Veteran- och anhérigfragor, punkt 3 (SD)
av Mikael Jansson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD) yrkande 28 och

2013/14:F6257 av Mikael Jansson (SD) yrkande 20 och

avslar motionerna

2012/13:F6211 av Emma Henriksson (KD),

2012/13:F6242 av Roland Uthult (KD),

2012/13:F6255 av Peter Hultgvist m.fl. (S),

2013/14:F6209 av Roza Gicli Hedin (S) och

2013/14:F6247 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 16.

Stallningstagande

Veteransoldatpolitiken ska vara sadan att stort stod ges till dem som ver-
kat i internationell tjanst, och ska omfatta de anhdriga. Medaljer och
utmdrkelser ska symbolisera de beundransvdrda bedrifter och stora offer
som gjorts for varldsfreden och for undvikandet av ménskliga katastrofer.
Minnesdagen for svenska veteraner bor enligt min mening forlaggas till en
helgdag — forslagsvis den sista séndagen i maj — sa att veteraner och deras
anhoriga kan delta i firandet utan att tvingas att ta ut en semesterdag.

8. Genus- och jamstalldhetsfragor, punkt 4 (S)
av Peter Hultqvist (S), Asa Lindestam (S), Peter Jeppsson (S), Kent
Hérstedt (S), Clas-Goran Carlsson (S) och Anna-Lena Sérenson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:F6247 av Peter Hultgvist m.fl. (S) yrkandena 3 och 15,

bifaller delvis motionerna
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2013/14:U220 av Eva Flyborg (FP) yrkandena 7 och 8 samt
2013/14:F6246 av Peter Radberg m.fl. (MP) yrkande 12 och
avslar motionerna

2011/12:F6209 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 7,
2012/13:F6204 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 7,
2013/14:U209 av Torbjérn Bjérlund m.fl. (V) yrkande 18 och
2013/14:F6214 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkandena 4-6.

Stallningstagande

Vi kan konstatera att Forsvarsmakten bedriver ett aktivt arbete for att
skapa en jamstalld organisation, men vill samtidigt understryka att detta
ska vara en standigt pagdende process som inte kan anses bli "fardig”. Vi
menar att kontinuerliga genusanalyser i férbanden och forsvarsgrenarna &r
en nédvandig del i det kvalitetsarbete som ar kopplat till personalforsorj-
ningen. Det handlar bl.a. om att utbyta erfarenheter mellan férbanden och
forsvarsgrenarna, vilket i sin tur ska bidra till god arbetsmiljo och oka
attraktionskraften i soldatyrket. Genom ett kontinuerligt genusarbete blir
Forsvarsmakten ocksa standigt mer trovérdig i uppdraget att forsvara demo-
kratiska varderingar, och forutsattningarna for personalen att vara goda
foretradare for demokrati och ménskliga réttigheter &ven i internationella
operationer okar. Vikten av att forverkliga FN:s sékerhetsrads resolutioner
1325 och 1820 maste ocksa betonas, och betydande resurser maste satsas
pa kvinnors och flickors behov av skydd och stéd under och efter en kon-
flikt. Vi valkomnar Forsvarsmaktens nyinrattade centrum for genusfragor,
NCGM, och vill satsa pa utbildning i genuskunskap och i de namnda FN-
resolutionerna for bade den personal som tjanstgor i Sverige och den
personal som ska delta i internationella operationer. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kénna.

9. Genus- och jamstalldhetsfragor, punkt 4 (MP)
av Peter Radberg (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2013/14:F6246 av Peter Radberg m.fl. (MP) yrkande 12,

bifaller delvis motionerna

2013/14:U220 av Eva Flyborg (FP) yrkandena 7 och 8 samt
2013/14:F6247 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 3 och 15 samt
avslar motionerna

2011/12:F6209 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 7,

2012/13:F6204 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 7,
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2013/14:U209 av Torbjorn Bjoérlund m.fl. (V) yrkande 18 och
2013/14:F6214 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkandena 4-6.

Stallningstagande

FN:s sdkerhetsrad antog 2000 resolution 1325 om kvinnor, fred och saker-
het som handlar om att starka kvinnors rattigheter och deltagande och att
vdrna om kvinnors deltagande och kvinnor som aktérer i fredsprocesser.
2008 antog sakerhetsradet ocksd resolution 1820 som utgér en fordjupning
av aspekten av sexuellt véld i konflikter i resolution 1325. Bakgrunden till
de bada resolutionerna ar att en av forutsattningarna for att uppnd langsik-
tig fred och stabilitet &r att involvera fler parter &n de stridande i fredspro-
cessen, vid fredsforhandlingar och i forsoningsarbetet. | de flesta fall
stangs halva befolkningen, kvinnorna, ute frn det arbetet. Det ar viktigt
att Sverige agerar bade nationellt och internationellt for att forbattra arbe-
tet med resolutionerna 1325 och 1820. Andelen kvinnor i civila och
militara krishanteringsinsatser behéver ¢ka, och fler kvinnor maste finnas
pa hogre nivaer. Detta forutsatter att Forsvarsmakten pa allvar arbetar med
frdgan &ven pad hemmaplan, menar vi. Samverkan och erfarenhetsutbyte,
inklusive kartlaggning av befintlig kunskap, om resolution 1325 maste 6ka
nationellt. Ska Forsvarsmakten vara en attraktiv arbetsgivare for kvinnor
maste organisationen aterspegla moderna och riktiga varderingar som base-
rar sig pa en modern vardegrund. Och dar ar jamstéilldheten grundlag-
gande. Att Forsvarsmaktens arbete med jamstalldhetsfragorna gar trogt
aterspeglas i att Forsvarsmakten inte lyckas rekrytera tillrackligt manga
kvinnor till organisationen. Att fa fler kvinnor att géra grundlaggande mili-
tarutbildning ar viktigt for att 6ka andelen kvinnor i staende och kontrakte-
rade forband och i forlangningen fa fler kvinnor i internationella
fredsfrdmjande insatser. Vi anser vidare att uppféljning och utvardering av
genomférandet av resolution 1325 och redovisning av framsteg och mot-
gangar i processen ar nddvandigt for ett fullstandigt genomférande. Reger-
ingen uppdrar & de berérda myndigheterna genom regleringshrev att
arligen redovisa insatser for att genomféra resolution 1325, och i samband
med att den nationella handlingsplanen for att genomféra resolutionen
I6per ut ska det goras en Gvergripande utvardering av de mal som satts
upp i handlingsplanen. Det ar vér uppfattning att denna utvérdering ska
redovisas for riksdagen nar den ar klar, liksom de slutsatser man drar for
det fortsatta arbetet. Vad som hér anférts om att folja upp FN:s resolutio-
ner 1325 och 1820 pa ett mer adekvat satt anser vi att riksdagen bér ge
regeringen till kdnna som sin mening.
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10. Genus- och jamstalldhetsfragor, punkt 4 (V)
av Torbjorn Bjorlund (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2011/12:F6209 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 7,

2012/13:F6204 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 7,

2013/14:U209 av Torbjérn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 18 och
2013/14:F6214 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkandena 4-6 och

bifaller delvis motionerna

2013/14:U220 av Eva Flyborg (FP) yrkandena 7 och 8,

2013/14:F6246 av Peter Rédberg m.fl. (MP) yrkande 12 och
2013/14:F6247 av Peter Hultgvist m.fl. (S) yrkandena 3 och 15.

Stallningstagande

Forsvarsmakten &r och har alltid varit mansdominerad och den manlige sol-
daten &r den norm som préglar hela verksamheten. Om fler kvinnor ska
bli intresserade av att soka sig till Férsvarsmakten och de nationella skydds-
styrkorna maste de veta att tjanstgoringen ar anpassad &ven till deras
behov och att de far majlighet att genomféra sin utbildning pa samma pre-
misser som mannen. For att kunna uppnd ett mer jamstallt svenskt forsvar
kravs bl.a. en 6kad kvinnlig representation. Jag anser darfor att regeringen
bor ge hemvérnet i uppdrag att uppratta en handlingsplan med delmél och
mal for att minst 40 procent av hemvarnets personal ska bestd av kvinnor.
Hemvarnet sjalvt har ett uttalat mal om att det ska vara 50-50-representa-
tion inom organisationen. Regeringen bér ocksa uppdra at hemvéarnet att
genomfdra en kvalificerad genusutbildning vid samtliga utbildningar och
for organisationens anstéllda. Férsvarsmakten bedriver en omfattande utbild-
ningsverksamhet, dar attityder i frdgor om hur manniskor ska forhélla sig
till varandra bade skapas och formedlas. Ett obligatoriskt genusperspektiv i
utbildningssystemet pa alla nivder inom Férsvarsmakten, hemvarnet och
frivilligorganisationerna &r helt avgoérande for att skapa en jamstalld organi-
sation och verksamhet. Utbildningen bor dven omfatta kunskaper om FN-
resolutionerna 1325 och 1820 som berdr sexuellt vald mot civila och
valdtakt som krigsbrott.

Jag anser vidare att en utvidgning av Svenska Lottakarens uppdrag kan
vara ett led i att rekrytera fler kvinnor till férsvaret och i forlangningen
ocksa till utlandstjanstgoring. Lottakaren ger kvinnor en aktiv mojlighet att
gora en insats bade for Sverige och for krigsdrabbade manniskor varlden
Over och ar, som Sveriges storsta kvinnliga frivilliga forsvarsorganisation,
den kanske framsta rekryteringsbasen for kvinnor till frivilligengagemang
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inom forsvaret. Regeringen bor darfér underséka mojligheten att utvidga
Lottakarens uppdrag till att omfatta mer an den personalforsorjning for
avtalsbefattningar, frimst i hemvarnet, som man har i dag samt ge Lottaka-
ren mojlighet att rekrytera fler kvinnor till utbildning och darmed oka
rekryteringsunderlaget till frivilligengagemang.

Jag vill vidare framhélla vikten av att se kvinnors rattigheter som en
central del av sakerhetspolitiken. Oférmégan eller oviljan till detta hos
manga av dagens beslutsfattare ar inte bara ett svek mot hélften av varl-
dens befolkning utan leder dessutom till bristfalliga beslut ndr det galler
internationell fred och sédkerhet. | arbetet med mansklig sakerhet saknas
oftast det genusperspektiv som behdvs for att se skillnader i méns och kvin-
nors sakerhetsbehov. Kvinnor och barn & de som drabbas hardast i en
konflikt, och betydande resurser maste darfor satsas pa de behov som kvin-
nor och barn har av skydd och stéd under och efter en konflikt. Jag menar
att en 6kad andel kvinnor i t.ex. fredsfrimjande insatser, sdsom resolution
1325 syftar till, ar ett viktigt mal i sig. Representation ar en viktig bygg-
sten i demokratin och bottnar i réttvisekrav. | dag anser alla riksdagspar-
tier att kvinnor behdvs inom forsvaret, men inte mycket gors for att
skynda pa processen. Jag menar att regeringen bor satta upp mal och del-
mal for att inom sex ar nd malet att 40 procent av deltagarna vid fredsbe-
varande insatser ska vara kvinnor.

Vad som ovan anforts om att regeringen bor uppdra a hemvarnet att
uppratta en handlingsplan med delmél och mal for att minst 40 procent av
hemvarnets personal ska bestd av kvinnor och genomféra en kvalificerad
genusutbildning vid samtliga utbildningar och med organisationens
anstallda, satta upp mél och delmal for att inom sex ar nd mélet att 40
procent av deltagarna vid fredsbevarande insatser ska vara kvinnor samt
undersoka méjligheten att utvidga Svenska Lottakérens uppdrag bor riksda-
gen som sin mening ge regeringen till k&nna.

11. Utbildning och 6vning i hemvéarnet, punkt 5 (S, MP, V)
av Peter Hultqvist (S), Asa Lindestam (S), Peter Jeppsson (S), Kent
Hérstedt (S), Clas-Goran Carlsson (S), Anna-Lena Sérenson (S),
Peter Radberg (MP) och Torbjorn Bjorlund (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2013/14:F6214 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V) yrkande 2.
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Stallningstagande

Vi anser att hemvéarnet och de frivilliga forsvarsorganisationerna kan
utgéra ett komplement till Forsvarsmaktens arbete t.ex. néar det galler civil
kris- och katastrofhantering, inte minst vid miljé- och naturkatastrofer. Det
moderna hemvérnet ska vara en nationell skyddsstyrka som méter de
behov som finns inom flera samhallssektorer. En stor fordel med hemvar-
net ar att det har egna resurser for ledning, samband, sjukvard och trans-
porter. Hemvérnet har ocksd stor folklig forankring och skapar darmed
trygghet och tilltro till férmdgan att skydda och hjélpa befolkningen vid
sdval stora som sma kriser och Katastrofer. Vapnad strid ar forvisso ett
grundfundament i hemvérnet, men den civila krisberedskapens betydelse
har okat. Vid Forsvarsmaktens insatser i samband med t.ex. skogsbrander
och Oversvamningar ar det ofta hemvarnssoldater som gor jobbet. Under
2012 omfattade hemvarnssoldaternas stod till samhallet ca 46 000 timmar.
Vi anser darfor att de évningar och utbildningar som hemvarnet genomfor
i hogre grad an i dag bor vara inriktade pé civila hjalpinsatser. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till k&nna.

12. Krav pa sokande till GMU, punkt 6 (SD)
av Mikael Jansson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2013/14:F6204 av Bjorn Soder (SD).

Stallningstagande

De tva grundlaggande kraven for att genomga grundlaggande militar utbild-
ning (GMU) é&r att man ska vara svensk medborgare (dubbelt medborgar-
skap accepteras) och ha fyllt 18 ar. I likhet med vad som anfors av Bjérn
Soder (SD) i motion 2013/14:F6204 anser jag att kraven pd de stkande
bor skarpas. Med hanvisning till de lojalitetskonflikter som kan uppsta vid
en konflikt mellan Sverige och en annan stat kan man med fog ifrdgasatta
att dubbelt medborgarskap tillats for tjanstgérande inom Forsvarsmakten.
Risken ar overhangande att man pa sa vis bygger in femtekolonnare i det
svenska forsvaret och utsatter svenska soldater, svenska folket och hela
Sverige for fara. Eftersom Sverige stéller jamfarelsevis laga krav for med-
borgarskap boér Forsvarsmakten vidare begéra att den som soker till GMU,
utéver de gallande kraven, ska ha varit bosatt i landet i minst tio &r och
under denna tid ha uppvisat anpassningsvilja och motivation att bidra till
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det gemensamma samt ha undertecknat en deklaration ddr den stkande
bekréftar sin lojalitet med Sverige och forbinder sig att respektera svenska
lagar och 6vriga samhéllsregler.
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Sérskilt yttrande

Villkor for militar personal, punkt 2 (S, MP, V)

Peter Hultgvist (S), Asa Lindestam (S), Peter Jeppsson (S), Kent Harstedt
(S), Clas-Goran Carlsson (S), Anna-Lena Sorenson (S), Peter Réadberg
(MP) och Torbjorn Bjorlund (V) anfor:

Forsvarsmaktens nuvarande personalférsérjningssystem brottas med avgo-
rande problem. Det handlar dels om omfattande avhopp av heltidsanstallda
soldater, dels rekryteringsproblem nar det galler deltidsanstallda soldater.
Stabiliteten i den nya personalférsorjningen &r inte tillfredsstéllande, vilket
ocksa skapar en osédkerhet om faérsvarsmaktens samlade forméaga i framti-
den. Mot bakgrund av bl.a. detta tillkdnnagav riksdagen den 16 maj 2013,
efter en politisk uppgorelse inom ramen for forsvarsutskottet, vikten av att
personalforsorjningssystemet utreds i syfte att starka langsiktighet, stabili-
tet och uthallighet. Utredningen begransas av att eventuella forandringar
bor ske inom den ram som anges av den forsvarspolitiska inriktning som
riksdagen har beslutat om.

Utredningen kommer att analysera sddant som att sakerstalla en bred
rekryteringshas, folkférankringen, eventuella forbattringar i fraga om
sociala villkor, atgarder for att starka rekryteringen for tidvist anstéllda sol-
dater, stod till rehabilitering, civila meritvérden, jamforelser med frivillig
personalforsorjning i andra lander, jamstalldhetsperspektivet samt hemvar-
nets roll i det framtida forsvaret. Detta ar ett arbete som ar nédvéandigt att
genomfora, d&ven om det med storsta sannolikhet inte loser alla de kom-
plexa problem som dagens personalférsorjning moter. For att atgarda de
problem vi nu upplever kan det komma att kravas lésningar och forhall-
ningssatt som inte kan utvecklas i det har sammanhanget pa grund av
begransningar i utredningens direktiv och inriktning. Utredningen bor dock
kunna presentera analyser och underlag som kan bidra till att utveckla det
nuvarande systemet i positiv riktning.

Samtidigt noterar vi att utredaren troligtvis inte kommer att kunna bidra
till forsvarsberedningens arbete i ndgon avgérande utstrackning. 1 samband
med uppgorelsen inom ramen for forsvarsutskottet var detta en tydlig ambi-
tion. Eftersom forsvarsberedningens arbete avslutas den 31 mars och utred-
ningen om personalforsérjningen pagar till hosten 2014 forsvagas effekten
av utredningen i detta hanseende.
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Forteckning over behandlade forslag

Motion vackt med anledning av proposition 2011/12:
115

2011/12:F87 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om férslag och losningar pd hur man kombinerar
varnplikt med insatsforsvar samt kdnsneutral monstring.

Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2011

2011/12:F6209 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V):

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor undersoka majligheten att
utvidga Svenska Lottakarens uppdrag.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen snarast bor aterkomma till riks-
dagen med ett forslag pd hur en aterinford utbildning av civilplik-
tiga kan se ut.

2011/12:F6231 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V):

5. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anférs i motionen om ett &terinforande av pliktlagen.

Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2012

2012/13:F6204 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V):

7. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor undersdka mojligheten att
utvidga Svenska Lottakarens uppdrag.

8. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen snarast bor aterkomma till riks-
dagen med ett forslag pd hur en aterinford utbildning av civilplik-
tiga kan se ut.

2013/14:F6U2
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2012/13:F06211 av Emma Henriksson (KD):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att forbattra familjestddet for forsvarsanstillda och deras
familjer.

2012/13:F6227 av Anton Abele (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att forsvarsutbildningar bor ge ett battre civilt meritvérde.

2012/13:F05229 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att skyndsamt utreda inférandet av ett forsvar baserat pa varn-
plikt.

2012/13:F6242 av Roland Utbult (KD):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att undersdka mdjligheterna att inratta ett svenskt veterancent-
rum med specialkompetens och forskning kring soldaternas tjanst.

2012/13:F6245 av Mikael Jansson (SD):

11.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor utreda mojligheten att kon-
trakterade gruppbefal, soldater och sjéman far bo kvar pa logemen-
ten till en 1ag hyra aven efter provanstallningstiden.

13.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor utreda mojligheten att kon-
trakterade gruppbefal, soldater och sjéoman som bor pad logement
ska ha tillgang till billig och nyttig lagad frukost, lunch och middag.

14.  Riksdagen tillkdnnager fOr regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor utreda mojligheten att kon-
trakterade gruppbefal, soldater och sjémén far subventionerade hem-
resor varannan vecka.

15. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att antagningsprovning for véarnplikt ska
goras av 10 000 utgallrade lamplighetsbedémda unga mén och kvin-
nor varje ar.

16.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anférs i motionen om vérnpliktsutbildning inom GMU av cirka
3 500 varnpliktsuttagna soldater &rligen.

17.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om varnpliktsutbildning i ytterligare sju manader
efter GMU av cirka 2 300 soldater arligen for krigsplacering suc-
cessivt i sex mekaniserade brigader och tre kustartilleribrigader.



FORTECKNING GVER BEHANDLADE FORSLAG BiLaca

18.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att inférandet av varnplikten och krigsbriga-
der innebdr endast naturlig pensionering for eventuellt dvertaliga
hogre officerare, att befintliga GSS-T 6verfors till varnplikt och att
GSS-K kvarstar for kontinuerliga tjanster pa brigaderna.

19.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att Forsvarsmakten ska soka krigsplacera
5 000 é&ldre vérnpliktiga som har tillrackligt farska kunskaper.

20.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om kompromissalternativet varnpliktsutbildning
av 1 000 soldater i 10 ménader arligen for krigsplacering pa vakan-
ser i befintliga mandverbataljoner.

28.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att den sista séndagen i maj ska vara minnes-
dag for svenska veteraner med syftet att veteranerna och deras
anhoriga inte ska tvingas att ta ut en semesterdag for sitt deltagande.

29.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det fran 2016 bér genomforas tre veckors
KFO varje ar med hel mekaniserad brigad, varvid varnpliktiga och
GSS-T kallas in.

30. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det fran 2019 bér genomféras tre veckors
KFO é&rligen med hel kustartilleribrigad, varvid varnpliktiga och
GSS-T kallas in.

2012/13:F5255 av Peter Hultqvist m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om forskning och internationella utbyten pa veteranomradet

Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2013

2013/14:U209 av Torbjérn Bjorlund m.fl. (V):

18.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor satta upp mal och delmal
for att inom sex ar nd malet att 40 procent av deltagarna vid freds-
bevarande insatser ska vara kvinnor.

2013/14:U220 av Eva Flyborg (FP):

7. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om att Sverige bor arbeta for att fler kvinnor ska
finnas med i Sveriges internationella styrkor.
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8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att genusfragor bor fa ett stérre utrymme i
utbildningen av insatsstyrkorna.

2013/14:F6203 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen skyndsamt bor utreda hur ett varnpliktsforsvar
kan inféras och nér detta kan ske.

2013/14:F0204 av Bjorn Soder (SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att skarpa kraven pa sokande till Férsvarsmakten.

2013/14:F06209 av Roza Glicll Hedin (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om samordning mellan Férsvarsmakten och polisen géllande post-
traumatisk stress.

2013/14:F06214 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V):

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att Hemvaérnets dvningar och utbildningar i
mycket hogre grad an i dag ska vara inriktade pa civila hjélpinsatser.

4. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bér uppdra at Hemvarnet att
upprétta en handlingsplan med delmal och mél for att minst 40 pro-
cent av Hemvérnets personal ska bestd av kvinnor.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om att regeringen bor ge Hemvérnet i uppdrag
att genomfora en kvalificerad genusutbildning vid samtliga utbild-
ningar och med organisationens anstéllda.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor undersoka mojligheten att
utvidga Svenska Lottakarens uppdrag.

2013/14:F06246 av Peter Radberg m.fl. (MP):

12.  Riksdagen tillk&dnnager fOr regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att folja upp FN:s resolutioner 1325 och
1820 pa ett mer adekvat satt.

13.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor presentera en dversyn av
personalforsérjningen for att klarldgga behovet och dérmed kost-
nadsbilden framdver.
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2013/14:F06247 av Peter Hultqvist m.fl. (S):

3.

13.

15.

16.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om FN:s centrala roll i fredsfrdmjande insatser
och vikten av att forverkliga resolutionerna 1325 och 1820.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om vikten av att astadkomma en béttre stabilitet
i forsvarets personalforsorjning genom aktiva atgarder nar det gal-
ler soldaternas villkor enligt motionens intentioner.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om forsvarets folkliga forankring och vikten av
att skyndsamt utreda inférandet av obligatorisk monstring fér unga
mén och kvinnor.

Riksdagen tillkannager for regeringen som mening vad som anfors
i motionen om genderarbetet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om veteransoldatarbetet.

2013/14:F06257 av Mikael Jansson (SD):

20.

26.

28.

29.

30.

3L

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om att den sista séndagen i maj ska vara minnes-
dag for svenska veteraner med syftet att veteranerna och deras
anhdriga inte ska tvingas att ta ut en semesterdag for sitt delta-
gande (kap. 6.4).

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor utreda mojligheten att kon-
trakterade gruppbefal, soldater och sjoman far bo kvar pa logemen-
ten till en lag hyra aven efter provanstallningstiden (kap. 9.1).
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor utreda mojligheten att kon-
trakterade gruppbefil, soldater och sjéman som bor pa logement
ska ha tillgang till billig och nyttig lagad frukost, lunch och mid-
dag (kap. 9.1).

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor utreda mojligheten att kon-
trakterade gruppbefal, soldater och sjoman far subventionerade hem-
resor varannan vecka (kap. 9.1).

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att antagningsprovning for vérnplikt ska
goras av 10 000 utgallrade l&mplighetshedémda unga mén och kvin-
nor varje ar (kap. 9.4).

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om vérnpliktsutbildning inom GMU av ca 3 500
varnpliktsuttagna soldater arligen (kap. 9.4).
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32.

33.

34.

44,

45,
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om varnpliktsutbildning i ytterligare sju manader
efter GMU av ca 2 300 soldater arligen for krigsplacering succes-
sivt i sex mekaniserade brigader och tre kustartilleribrigader (kap.
9.4).

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att inférandet av varnplikten och krigsbriga-
der innebar endast naturlig pensionering for eventuellt Gvertaliga
hogre officerare, att befintliga GSS-T 6verfors till varnplikt och att
GSS-K kvarstar for kontinuerliga tjanster pa brigaderna (kap. 9.4).
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att Forsvarsmakten ska soka krigsplacera
5 000 é&ldre varnpliktiga som har tillréckligt farska kunskaper (kap.
9.4).

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det fran 2017 bér genomforas tre veckors
KFO varje ar med hel mekaniserad brigad, varvid varnpliktiga och
GSS-T kallas in (kap. 10).

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det fran 2020 bér genomforas tre veckors
KFO arligen med hel kustartilleribrigad, varvid varnpliktiga och
GSS-T kallas in (kap. 11).

Tryck: Elanders, Véllingby 2013



