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2016/17:162 Kompetensutveckling i senare skeden av yrkeslivet

Medellivsldngden okar i Sverige. Detta dr i grunden en véldigt positiv
utveckling, men den stéller pensionssystemet infor flera utmaningar. Samtidigt
har antalet édldre i forhdllande till antalet som arbetar dkat. Eftersom allt féarre
maste forsorja allt fler riskerar pensionerna att bli lagre framover. Det kommer
dven bli svart att upprétthalla kvaliteten i valfarden med ofordndrad
pensionsalder, eftersom skatteintikterna kommer att minska och finansieringen
av vilfarden kommer att utsittas for svdra pafrestningar.

Tiden i arbetslivet behover darfor forlangas for att vi ska klara av dessa
utmaningar. Det kan mgjliggoras genom tidigare intrdde 1 arbetslivet, genom
senare uttrdde eller med en 6kad arbetsfrekvens under arbetslivet. For att fler
ska kunna jobba ldngre méste det finnas goda mojligheter att skola om sig och
byta yrke dven i senare skeden av arbetslivet.

Moderaterna har dirfor bland annat foreslagit att mojligheterna till extra
studieveckor bor utokas for dem som fyllt 40 ar, frdn dagens 40 veckor till 60
veckor. Vidare har vi foreslagit att dldersgransen for rétten till studiemedel bor
hojas till 60 ar. Vi tror att dtgarder som dessa dr nodvindiga for att
kompetensutveckling ska vara en mojlighet 4ven hogre upp i aldrarna och
diarmed ett sitt att gora det mojligt for ménniskor att arbeta langre.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga statsrddet Anna Ekstrom:

Ténker statsrddet och regeringen 6ka majligheterna till extra studieveckor for
dem som fyllt 40 &r och hdja éldersgrénsen for rétten till studiemedel sé att
kompetensutveckling underléttas dven i senare skeden av arbetslivet?
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