Kommittémotion

Motion till riksdagen 2015/16:3380
av Fredrik Malm m.fl. (L)

med anledning av prop. 2015/16:135 Ett 6vergripande
ramverk for aktiva atgirder 1 syfte att framja lika
rattigheter och mojligheter

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det inom tre ar bor
goras en utvdrdering av effekten av kravet pé arlig dokumentation av aktiva
atgérder for foretag med mindre dn 100 anstillda, och riksdagen tillkinnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen bor fa i uppdrag att géra det enklare for
arbetsgivare och utbildningsanordnare att dokumentera arbete med aktiva atgirder

och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering
Liberalerna drev inom ramen for alliansregeringen igenom stora fordndringar pa
diskrimineringsomradet. Syftet var att effektivisera och skdrpa arbetet mot
diskriminering. En ny och sammanhéllen lag ersatte sju diskrimineringslagar och tva
nya diskrimineringsgrunder infordes. Vidare inférdes mdjligheten till att utdoma
diskrimineringsersittning for att understryka vikten av att bekdmpa diskriminering 1
sambhéllet och att det ska kosta att diskriminera. Myndigheten
Diskrimineringsombudsmannen bildades efter en sammanslagning av en rad andra
myndigheter som tidigare hade specifikt ansvar for en viss typ av diskriminering.

I juli 2012 tillsatte ddvarande statsrddet Erik Ullenhag en utredning for att se over
kraven pa aktiva atgérder i diskrimineringslagen. Syftet var att foresld hur krav pa
aktiva atgéarder ska utformas och goras tydliga for att bli effektivare medel for att

forebygga diskriminering och uppna lika réttigheter och mojligheter. Aktiva atgérder ér



L
ett komplement till diskrimineringsforbuden i diskrimineringslagen. Utredningen fick
tilliggsdirektiv 1 september 2013 avseende l6nekartldggningar och handlingsplaner for
jadmstdllda I6ner. Utredningen ldmnade sitt betdnkande i juni 2014. Regeringens
proposition bygger pé utredningens forslag.

Liberalerna stéller sig bakom forslaget att aktiva atgirder ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder och att arbetsgivare och utbildningsanordnare ska omfattas av
kraven om aktiva atgérder.

Liberalerna stéller sig 4ven bakom forslagen om &rliga l6nekartliggningar for
arbetsgivare med 10 eller fler anstéllda. Vi anser att det kan vara ett viktigt verktyg for
att rd pd radande 16neskillnader mellan kvinnor och mén. Loneskillnaderna mellan
kvinnor och mén har i princip legat konstant de senaste decennierna. I genomsnitt
skiljer det 3,6 miljoner i arbetslivsinkomst mellan en genomsnittlig man och en
genomsnittlig kvinna. Liberalerna anser darfor att dtgiarder kravs for att minska detta
gap. Under alliansregeringens tid sdg Liberalerna till att utoka
Diskrimineringsombudsmannens mojligheter att jobba mer aktivt med
lonekartldggningar. Vi tillsatte ocksa en delegation for jamstilldhet i1 arbetslivet, dér
arbetsmarknadens parter ska arbeta fram forslag pa hur vi kan ga vidare for att minska
loneskillnaderna mellan kvinnor och mén. Liberalerna anser dock att ytterligare atgéarder
behdvs och anser att aterkommande lonekartldggningar kan vara en del i detta.

I propositionen foreslas vidare att arbetsgivare med 25 eller fler anstéllda arligen ska
dokumentera sina insatser avseende aktiva dtgirder. Liberalerna anser att arbetet med
aktiva atgérder ar sa pass viktigt att forslaget bor inforas men inser samtidigt att
administrationen och ddrmed kostnaden for foretag kan komma att 6ka. For stora
arbetsgivare med sdrskilda HR-avdelningar eller personalfunktioner torde
dokumentationskravet kunna inforlivas i den 16pande verksamheten utan alltfor stora
merkostnader. Saken kan stélla sig annorlunda for de mindre och medelstora
arbetsgivarna. Det dr angeldget att effekterna av den nya lagstiftningen utvirderas ur
detta perspektiv. Darfor vill Liberalerna att det inom 3 &r gors en utvardering avseende
effekten av dessa atgirder sérskilt avseende foretag med mindre dn 100 anstéllda.

Som ett ytterligare stod i detta bor Diskrimineringsombudsmannen fa i uppdrag att
tydligare underlédtta for arbetsgivare och utbildningsanordnare att pé ett enkelt och
obyrakratiskt sitt dokumentera sitt arbete med aktiva atgiarder. Det kan handla om att
utarbeta mallar, checklistor och andra former av dokument som kan forenkla for

arbetsgivare och utbildningsanordnare, sirskilt pA mindre och medelstora arbetsplatser.
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