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Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv

Sammanfattning

Vinsterpartiets arbetsmarknadspolitik syftar till att underlétta att nd malet
arbete at alla och att skapa ett arbetsliv priaglat av goda arbetsvillkor, bra
arbetsmiljo, okat inflytande och utvecklingsmojligheter for 16ntagarna. En
arbetsloshetsforsdkring som ger trygghet och héaller 16nenivaerna uppe, en
arbetsformedling som har ett brett utbud av effektiva insatser for att rusta
arbetssokande for ett fordnderligt arbetsliv och ett ambitidst arbetsmiljoarbete
ar viktiga bestdndsdelar i denna politik. Vi 6kar sammantaget anslagen med
ndrmare 7,9 miljarder kronor. Vi satsar 5,7 miljarder kronor pa arbetsloshets-
ersittning och aktivitetsstod. Vi hojer den hogsta dagpenningen till 930 kro-
nor och grundbeloppet till 400 kronor fran den 1 januari 2012. For att undvika
en fortsatt urholkning av forsikringen indexerar vi beloppen till 16neutveckl-
ingen. Vi hojer ocksé erséttningsnivan till 80 procent for hela ersittningspe-
rioden samt for tid med aktivitetsstod. Vi minskar ocksé antalet karensdagar
med tva och tar bort 75-dagarsbegriansningen vid deltidsarbetsloshet. Dessu-
tom forstirker vi grundforsékringen.

Vi avskaffar fas 3 och hojer kvaliteten i arbetsmarknadspolitiken. Vi prio-
riterar yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning och riktade anstdllningsstod.
Vi anslar medel till 35 250 fler &rsanstillningsstod an regeringen i vergangs-
jobb, traineeanstdllningar, utbildningsvikariat och lérlingsanstdllningar. Vi
avsitter medel for 5 000 fler arsplatser dn regeringen i arbetsmarknadsutbild-
ning och vi gor 1 000 arsplatser i foretagsvikariat mojliga.

Vi stiarker insatserna for personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsformaga genom att hoja taket for 16nebidragserséttning med
2 000 kronor per ménad och 6ka anslagen till arbetshjdlpmedel.

Vi forstirker arbetsmiljdarbetet genom okade anslag till Arbetsmiljover-
kets tillsynsarbete, utbildning av skyddsombud och de regionala skyddsom-
budens verksamhet.
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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen anvisar med foljande &ndringar i forhéllande till regeringens for-
slag anslagen under utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv enligt
uppstillning:

Anslag Regeringens forslag (tkr)  Anslagsforindring
(tkr)
1:2  Bidrag till arbetsloshetsersittning
och aktivitetsstod 34 521 815 +5 723 000
1:3  Kostnader for arbetsmarknads-
politiska program och insatser 8297 981 +519 000
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. 16 749 761 +1 515 000
2:1  Arbetsmiljoverket 605 609 +110 000
Summa for utgiftsomradet 70 475 708 +7 867 000

Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

En sammanhallen statlig arbetsformedling med nationell 6verblick &r en for-
utsdttning for en vidl fungerande arbetsmarknad. Arbetsférmedlingen ska
utgora en integrerad del i den svenska arbetsmarknadsmodellen, dir samver-
kan sker med parterna och lokala och regionala aktorer spelar en viktig roll.

Arbetsformedling ska inte ske i vinstsyfte. Vi avvecklar dérfor systemet
med de s.k. kompletterande aktdrerna. Vi avslutar ocksd alla kontrakt med de
privata s.k. jobbcoacherna. Dessa coacher kostar méngmiljardbelopp varje ar
och ett flertal av de foretag som anlitats har visat sig vara oseridsa. Vi for
i stillet over medlen till Arbetsformedlingens egen verksamhet som gér att
kontrollera och utvérdera.

Vi vilkomnar att regeringen anslar medel till 6kad handldggartithet. Re-
surserna maste dock anvéndas dir de gor mest nytta. Regeringen satsar, i en
tid med massarbetsloshet, mer resurser pa dkad kontroll och aktivitetsrappor-
ter. Arbetsformedlingens viktigaste uppgift dr inte att ldgga skulden for ar-
betslosheten hos den enskilde arbetssdkande. Vad som behdvs ar en forbatt-
rad formedlingsverksamhet och mer kraftfulla och riktade insatser for perso-
ner med kort utbildning, utomeuropeiskt fodda, personer med funktionsned-
sattningar och for arbetssokande som ar fyllda 55 ar. Medel bor 6ronmaérkas
till handldaggare som har sérskild kompetens att ge stod till tidigare 1angtids-
sjukskrivna, personer med funktionsnedséttning och nyanldnda flyktingar.
Arbetsformedlingen maste ocksa arbeta mer med arbetsgivarkontakter, rekry-
teringsmassor och att utveckla branschférmedlingar.



Bidrag till arbetsloshetsersattning och
aktivitetsstod

En frivillig arbetsloshetsforsakring som ger inkomsttrygghet vid arbetsloshet
ar en viktig del i den svenska arbetsmarknadsmodellen. Med en urholkad
arbetsloshetsforsdkring forskjuts maktforhallandena pa arbetsmarknaden och
alla 16ntagare riskerar press nedat pa loner och arbetsvillkor. Efter regerings-
skiftet 2006 raserade regeringen snabbt och strategiskt viktiga grundstenar i
arbetsloshetsforsidkringen. Bara en tredjedel av de arbetslosa har i dag rétt till
ersittning och bara 4 procent av dem som forlorat ett heltidsarbete far ut
80 procent av tidigare inkomst. Sammantaget har arbetsloshetsforsdkringen
blivit mycket sdmre, dyrare att vara ansluten till och mer oréttvis.

Vi Okar anslagen for att kunna genomfGra ett antal fordndringar som &r
nddvindiga for att minska de negativa effekterna av regeringens sabotage mot
arbetsloshetsforsakringen och ateruppritta arbetsloshetsforsdkringen som en
inkomstforsakring.

Vi slopar den s.k. arbetsloshetsavgiften som i dag gor avgifterna for a-
kassornas medlemmar oréttvisa och oférutsdgbara. Med vart forslag kommer
ingen att behova betala mer 4n max 100 kronor i manaden i medlemsavgift
till a-kassan. Vi infor ocksa en avdragsrétt for medlemskap i a-kassan. Dessa
reformer belastar budgetens inkomstsida med 2,46 respektive 1,6 miljarder
kronor ar 2012.

Vi hojer den hogsta dagpenningen till 930 kronor och grundbeloppet till
400 kronor fran den 1 januari 2012. For att undvika en fortsatt urholkning av
forsdkringen indexerar vi beloppen till 16neutvecklingen. Vi hojer ocksa er-
séttningsnivén till 80 procent for hela ersittningsperioden samt for tid med
aktivitetsstod. Vi minskar ocksa antalet karensdagar med tva. Bruttokostna-
den for dessa forbattringar &r 8,7 miljarder kronor ar 2012.

Vi tar ocksa bort 75-dagarsbegransningen vid deltidsarbetsloshet. Brutto-
kostnaden for detta dr 2,5 miljarder kronor &r 2012.

Regeringen har gjort det betydligt svérare att kvalificera sig till erséttning
fran arbetsloshetsforsékringen. Den som jobbar deltid eller har tillfdlliga jobb
stills idag ofta helt utanfor arbetsloshetsforsdkringen. Det dr inte heller
langre mojligt att kvalificera sig till ersittning frén grundforsidkringen genom
studier. Det har lett till att framfor allt unga och nyanlidnda invandrare &r hin-
visade att leva pé slaktingar eller soka bidrag hos kommunen om de blir ar-
betslosa. Det &r inte rimligt. Vi foreslar darfor en kraftig forstdrkning av
grundforsdkringen. Vi foreslar att alla som uppfyller grundvillkoren i
9 § lagen om arbetsloshetsforsakring och har varit inskrivna vid Arbetsfor-
medlingen i tre ménader ska fa rétt till ersdttning med grundbeloppet. Bland
andra ungdomar som tidigare skulle ha omfattats av studerandevillkoret, del-
tidsarbetande och utlandsfodda som inte har hunnit etablera sig pa arbets-
marknaden kommer att kunna ta del av grundforsdkringen med vért forslag.
Bruttokostnaden for denna forstérkning &r 3,3 miljarder ar 2012.

Nettokostnaderna for véra forbéttringar av arbetsloshetsforsakringen blir
visentligt lagre, eftersom vi gor stora satsningar pa investeringar i jobb och
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utbildning, som minskar antalet personer med arbetsldshetsersittning, aktivi-
tetsstod och utvecklingsersittning.

Effekter pa anslag 1:2 av Vinsterpartiets satsningar, jimfort med rege-
ringens forslag

Fordndring pa anslag 1:2 UO14 i jimforelse med BP12 Differens miljoner kr

Hojd hogsta dagpenning till 930 kr, hojt grundbelopp till
400 kr, ersdttningsnivd 80 % hela erséttningsperioden, tva

borttagna karensdagar +8 700
Borttagande av 75-dagarsbegrinsningen vid deltidsarbetsloshet +2 500
Starkt grundforsakring +3 300
Minskade kostnader a-kassa, aktivitetsstdd och utvecklingser-

sittning p.g.a. fler i jobb och utbildning -8 777
Summa +5723

Sammantaget foreslar Vénsterpartiet en okning av anslaget 1:2 med
5 723 miljoner kronor 2012 jamfort med regeringens forslag.

Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser

Jobbsokaraktiviteter och coachning, i och utanfor massatgirderna jobbgaran-
tin for unga och jobb- och utvecklingsgarantin, slukar i dag det mesta av de
resurser som regeringen avsitter for arbetsmarknadspolitiken. Bara drygt var
tionde deltagare i jobbgarantin for unga och jobb- och utvecklingsgarantins
forsta och andra fas far ta del av aktiva atgérder utdver det som Arbetsfor-
medlingen ska erbjuda alla arbetssokande. Den politiken har lett till en ex-
plosionsartad 6kning av langtidsarbetslosheten, samtidigt som det &r brist pa
arbetskraft inom vissa yrken.

Vinsterpartiet slopar de rigida garantiprogrammen och satsar i stéllet pa
aktiva atgidrder med hogre kvalitet som stdrker de arbetssokandes mojligheter
till anstéllning. Arbetsformedlingen ska ha storre frihet att erbjuda arbetslosa
aktiva insatser som utbildning, riktat anstdllningsstdd eller praktik vid den
tidpunkt som efter en individuell beddmning anses lampligt, utan att invénta
en fast tidsgréins.

Atgirder som ersitter fas 3

Regeringens mest kriankande atgérd ar den s.k. fas 3. I september 2011 var
mer dn 27 000 personer placerade i fas 3. Deltagarna i fas 3 anvisas vad som
kallas “’varaktig samhéllsnyttig sysselsdttning” pa en arbetsplats. Deltagarna
far ingen 10n, utan tvingas jobba for att behalla aktivitetsstod eller ekonomiskt
bistdnd. Arbetsgivarna ddremot far en ersittning pa 5 000 kronor per manad
och deltagare de tar emot.
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Fas 3 har blivit en lukrativ marknad fér dem som har som afférsidé att
tjina pengar pé arbetslosheten. Regeringen har efter omfattande kritik 6ppnat
for kortare arbetsmarknadsutbildningar och sérskilt anstillningsstod for delta-
gare i fas 3.

Det fordndrar inte det grundldggande problemet att exploatering dr in-
byggd i sjélva atgidrden. Det har inte heller kunnat visas att atgdrden har nagra
positiva arbetsmarknadseffekter.

Vi avskaffar darfor fas 3 och erbjuder i stéllet aktiva insatser utformade ut-
ifran den enskildes behov. De som nu é&r placerade i fas 3 kommer bl.a. att
erbjudas meningsfullt arbete till kollektivavtalsenliga villkor i nyinréttade
Overgangsjobb i offentligt finansierad verksamhet och ideella organisationer,
yrkesutbildning inom ramen for arbetsmarknadsutbildningen, yrkeshégskolan
eller som anstdlld ldrling. De som behdver kommer ocksé att fa delta i var
utbildningssatsning, med mojlighet att ldsa in grundskole-, gymnasie- eller
hogskolekurser med formanliga villkor.

Vi inréttar 10 000 arsplatser i det vi kallar 6vergangsjobb ar 2012. Dessa
anstéllningar ar reserverade for dem som varit anvisade till fas 3. Anstéllning-
ar kan ske inom stat, kommun, landsting eller hos entreprenor anlitad av dessa
organisationer samt i ideella organisationer. Overgangsjobbet far paga i hogst
tva ar. Deltagarna ska ha 16n enligt kollektivavtal. Anstillningsstodet dr max-
imalt 1 150 kronor per arbetsdag. Stéd for merkostnader kan ldmnas med
100 kronor per dag.

Generationsvaxlingsprogram i stéllet for sankt
krogmoms

Vinsterpartiets alternativ till regeringens sdnkning av krogmomsen &r ett
program for generationsvéxling i arbetslivet. Satsningen mojliggdér 25 000
arsanstéllningar som trainee, utbildningsvikarie eller ldrling ar 2012. Anstéll-
ningar som behdvs for att vart samhélle ska fungera och utvecklas. P4 bade
kort och lang sikt &r det en betydligt sékrare investering 4n att ge krogégarna
skatteldttnader.

Rekordstora pensionsavgangar kommer att ske i statlig forvaltning och an-
nan offentlig verksamhet de nirmaste &ren. I stéllet for att 14ta nyutexamine-
rade unga ga arbetslosa underlittar vi traineeanstillningar vid de myndigheter
och forvaltningar som inom kort maste borja rekrytera ny arbetskraft. Genom
att dldre anstéllda handleder nyanstillda tas kunskaper och erfarenheter till-
vara och 6verfors till ndsta generation. Vi avsitter medel till 11 250 &rsan-
stallningsstod &r 2012. Stdd utgér med hilften av den totala I6nekostnaden for
en arbetstagare som fyllt 60 ar och &r handledare till en nyanstélld. Generat-
ionsvéxlingsstddet anvisas genom Arbetsformedlingen och den nyanstdllde
ska ha 16n och arbetsvillkor enligt kollektivavtal. Den tid som behdvs for
introduktion varierar avsevirt mellan olika yrken och arbetsuppgifter. Stod
kan utgd i tre till tolv manader.

En annan viktig del i vart program for generationsvéxling ar utbildningsvi-
kariat inom dldreomsorgen. En stor andel av personalen saknar relevant yr-
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kesutbildning. Samtidigt &r manga av dem som genomgatt det yrkesforbere-
dande omvardnadsprogrammet pa gymnasiet eller komvux utan jobb. Den
som blir arbetslos direkt efter gymnasieskolan har sdmre chanser pa arbets-
marknaden dven pa lang sikt. Det dr darfor viktigt att underlétta arbetsmark-
nadsintridet. Aven langtidsarbetsldsa behdver fler végar till arbete. Vi satsar
darfor pa ett kunskapslyft for anstéllda i dldreomsorgen. Under utbildningen
bereds ndsta generations omsorgsarbetare mojlighet att komma in i yrket
genom utbildningsvikariat. Vi inréttar 3 000 arsplatser i utbildningsvikariat ar
2012. Kommuner som anstiller en arbetslos som utbildningsvikarie erhéller
anstéllningsstod med 80 procent av 1onekostnaden, dock maximalt 850 kronor
per dag. Darutover tillkommer en merkostnadserséttning om 100 kronor per
dag. Kommunerna star for medfinansiering av halva utbildningskostnaden for
personalen. Utbildningsvikariaten bidrar till att bade hoja kvaliteten och for-
bereda for den forestaende generationsvaxlingen.

Sverige behover fler yrkesutbildade arbetare. Déarfor skapar vi som en del i
vart program for generationsvéxling béttre forutséttningar for ldrlingsanstall-
ningar i bristyrken. Det &r redan i dag brist pa t.ex. byggnadsplatslagare,
VVS-montorer och betongarbetare. En satsning pa stdd till anstdllning av
larlingar dr en langsiktig investering. Fler larlingsanstillningar 6kar mojlig-
heterna for vuxna att skaffa sig en kvalificerad yrkesutbildning. Vi avsitter
dérfor medel till anstéllningsstod till hilften av den totala lonekostnaden plus
bidrag till handledartilligg med 100 kronor per arbetsdag under det forsta
larlingsaret for att uppmuntra ldrlingsanstdllningar. Anstéllningsstodet kan
dven anvindas under fardigutbildningsaret for dem som har examen fran
yrkesforberedande gymnasieprogram. Det kommer att finnas 11 000 &rsan-
stdllningsstod att fordela till arbetsgivare som anstiller en arbetslos som lér-
ling under 2012. Hiélften av platserna reserveras for ungdomar som inte har
fyllt 25 &r. Larlingarna ska garanteras handledning. Parterna ska vara med och
utforma utbildningen och kontrollera att dess kvalitetsmél uppnas. Anstéll-
nings- och utbildningsbevis ska upprittas och villkoren for ldrlingarna ska
vara reglerade i kollektivavtal mellan parterna. Vi vill ta tillvara erfarenheter-
na fran de branscher som har vél fungerande larlingssystem och s& sma-
ningom utvidga larlingssystemet till fler yrken.

Bittre kontroll och traffsakerhet 1 subventionerade
anstillningar

Till skillnad fran regeringen menar vi att subventionerade anstillningar ska
anvisas av Arbetsformedlingen. Vi vill darfor dndra reglerna for nystartsjob-
ben sa att de i fortsédttningen anvisas av Arbetsformedlingen. For att garantera
kvaliteten ska de ocksé godkédnnas av berdrd facklig organisation och anstill-
nings- och 16nevillkoren ska vara i enlighet med kollektivavtal.

Det dr ofta littare for den som har ett arbete att starta eget &n for den som
dr arbetslos. Vi vill darfor att den som far tjanstledigt for att starta eget ska
kunna fa st6d for start av ndringsverksamhet under forutséttning att arbetsgi-



Fel! Okidnt namn pa

varen anstéller en arbetslos som vikarie. Vi avsitter medel till 1 000 foretags-
vikariat ar 2012.

Fler och bittre arbetsmarknadsutbildningar

Det behovs ocksa fler platser i arbetsmarknadsutbildningar. De ska riktas in
pa omraden dér det riskerar uppsta flaskhalsar och brister och underlattar
dérmed strukturomvandling och leder ofta till varaktig anstéllning. Vi vill att
det ska ga att fa en fullstdndig yrkesutbildning genom att delta i arbetsmark-
nadsutbildning. Darfor tar vi bort 6-manadersgransen. Sarskild vikt ska laggas
vid att erbjuda utbildningar till kvinnor, som lénge varit underrepresenterade i
arbetsmarknadsutbildningarna. Dagens arbetsmarknadsutbildningar avspeglar
traditionella yrkesval vad géller kvinno- respektive mansdominerade yrken.
Aktiva insatser maste goras for att bryta detta monster. Vi tillfor 5 000 fler
arsplatser inom den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen an regeringen
ar 2012.

Viinsterpartiets forslag anslag 1:3 jimfort med regeringens i BP 12

Atgird Skattekreditering pa Kostnad Antal arsanstill-
budgetens inkomstsida, UO 14, ningsstod respektive
miljoner kr miljoner arsplatser
kr
Overgangsjobb 2710 10000
Merkostnadsers. 100 kr/d 264
Minskade kringkost. fas 3 -594
Traineeanstillningar 2754 11250
Minskade kringkostnader
ung.gar —68
Utbildningsvikariat 650 3000
Utbildningskostnad 76
Minskade kringkostnader
garantier =70
Larlingsanstillningar 1762 11 000
Bidrag handledartilldgg 266
Minskade kringkostnader
garantier —242
Foretagsvikariat 11 1000
Arbetsmarknadsutbild-
ningar 1000 5000
Minskade kringkostnader
garantier 124
Summa 7876 519 41250

Sammantaget foreslar Vénsterpartiet en 6kning av anslaget 1:3 med 519 mil-
joner kronor 2012 jamfort med regeringens forslag.
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Lonebidrag och Samhall m.m.

Det hirdnade klimatet, hogre tempot och allt hogre krav pa produktivitet har
gjort det svarare for ménniskor med funktionsnedséttningar som medfor ned-
satt arbetsformaga att gora sig géllande i arbetslivet. Sysselséttningsgraden
bland personer med funktionsnedséttningar har minskat drastiskt. Insatser i
syfte att underlitta arbetsmarknadsintrddet dr darfor hogt prioriterat.

Det viktigaste for att riva ner de hinder som personer med funktionsned-
sittningar moter i arbetslivet dr generellt 6kad tillgénglighet, béttre kunskaper
om funktionsnedsittningar, intensifierade informationsinsatser och fram-
for allt andrade attityder. Véansterpartiet driver darfor sedan linge kravet att
bristande tillgénglighet ska klassas som diskriminering. Om arbetsplatserna
redan dr tillgédnglighetsanpassade minskar trosklarna for att anstédlla personer
med funktionsnedsittningar. Vi ser positivt pa den informationskampanj
Arbetsformedlingen bedriver under hosten for att forma fler arbetsgivare att
anstélla personer med funktionsnedsittningar. Men det krdvs ocksd en sats-
ning pa sérskilda arbetsformedlare med fordjupade kunskaper om funktions-
nedséttningar.

Bittre villkor for 16nebidragsanstéllda

Personer med funktionsnedséttningar &dr inte en homogen grupp. Det maste
dérfor finnas en bredd i de stdd och insatser som erbjuds. Lonebidrag dr avgo-
rande for att skapa fler arbeten for personer som behdver sdrskilt stod for att
kvarsta pa eller fa ett fotfaste pa arbetsmarknaden. Sérskilt i nuvarande ldge
ar det viktigt att investera i méanniskors mdjligheter att stanna kvar i arbete
och sékerstélla att de inte hamnar i utanforskap genom arbetsloshet. Vi vill
déarfor gora det mojligt for den som har en anstillning och drabbas av en
funktionsnedsattning att beviljas 16nebidrag for att kunna stanna kvar pa sin
arbetsplats. Viénsterpartiet foreslar att 1onebidraget gors personligt och bevil-
jas en person i stillet for en arbetsplats. Vi vill ocksa att 16nebidraget ska
beviljas for fyra ar i taget. Det ér ett hinder for manga med funktionsnedsétt-
ningar som soker arbete att inte i forvdg veta om man kommer att fa 16nebi-
drag eller inte. For att forhindra utnyttjande av personer med funktionsned-
sattning dr det dock viktigt att Arbetsformedlingen har mdjlighet att kontrol-
lera arbetsgivarens seriositet, att villkoren &r i enlighet med kollektivavtal och
att arbetsmiljon ér tillfredstdllande.

Taket for 16nebidragsersittningen behdver hojas, da dagens ldga niva en-
ligt sévil Arbetsformedlingen som arbetsgivare utgor ett hinder for att an-
stilla personer med 16nebidrag. Vi anslar medel for att hoja taket med 2 000
kronor per manad. Det innebér att 16n upp till 18 700 kronor far ligga till
grund for bidraget. Samma takhojning sker for skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare (OSA), utvecklingsanstillning och trygghetsanstéllning. Vi hojer
anslaget for 16nebidrag med 1,5 miljard ar 2012.
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Genom kulturarvslyftet vill regeringen ge mojlighet for utforsékrade ur
sjukforsdkringen som har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
formaga att i en 16nebidragsanstillning delta i arbetet med kunskapsuppbygg-
nad, vérd och tillgéngliggorande av vért kulturarv. Vi ser positivt pé att detta
viktiga arbete blir gjort och att det 4ven kommer att bereda kulturarbetare
anstillning som handledare. Vi menar dock att malgruppen for 16nebidragsan-
stillningarna har avgrénsats for sndvt. Alla arbetslosa som har en funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga bor kunna fa ta del i satsning-
en. Det finns dven behov av att skirpa de kulturpolitiska malen for satsning-
en, vilket vi redogdr for i motion 2011/12:Kr307.

Arbetshjdlpmedel

Vi vill att de hjdlpmedel man kan behdva for att kunna arbeta ska vara per-
sonliga och att det ska ridcka att vinda sig till en myndighet for att fa dem. Vi
anslar 15 miljoner mer 4n regeringen till arbetshjélpmedel ar 2012.

Battre stod till personer med psykisk
funktionsnedsittning

Socialforsdkringarna behover ocksd bli flexiblare nédr det giller arbetstider
och mojligheten att prova arbete eller studier utan att riskera att falla ur for-
sorjningssystemet. Personer med psykiska funktionsnedséittningar har det ofta
sérskilt svart att finna en plats i arbetslivet. Vi vill ge Arbetsformedlingen i
uppdrag att tillsammans med intresseorganisationer se dver forutsittningarna
for att teckna avtal med olika anordnare om s.k. dvergangsanstillningar dér
personerna far mojlighet att prova pa att arbeta under trygga former. Det ska
finnas utrymme for att kunna misslyckas bade en och tvd ganger utan att
riskera att falla ur trygghetssystemen.

Sambhall

Sambhall AB fyller en viktig funktion for att erbjuda personer med funktions-
nedsittningar meningsfullt arbete och egen forsorjning. Samhall AB:s grund-
laggande och viktigaste uppdrag &r att erbjuda arbete at dem som har det allra
svarast att hitta jobb pd den reguljira arbetsmarknaden. Regeringen vill nu
infora tillfélliga anstdllningar pd Samhall AB for personer som utforsdkrats
fran sjukforsakringen. Vi siger definitivt nej till visstidsanstédllningar pd Sam-
hall. De som har det svarast pa arbetsmarknaden ska kunna kénna sig trygga i
anstéllningen nir de kommer till Samhall. Vi vilkomnar déremot utdkningen
av antalet platser, men det ska vara tillsvidareanstéllningar.



Fel! Okint namn pa

Viinsterpartiets forslag anslag 1:4 jaimfort med regeringens BP 12

Omréde Differens miljoner kr
Arbetshjalpmedel 15
Haojt tak 16nebidragsersittning 1500
Summa 1515

Sammantaget foreslar Vinsterpartiet en 6kning av anslaget 1:4 med 1 515
miljoner kronor 2012 jamfort med regeringens forslag.

Arbetsmiljoverket

Sedan 2006 har regeringen genomfort omfattande besparingar pa Arbetsmil-
joverket. Det innebér att den centrala och regionala tillsynen samt mojlighet-
erna till forebyggande arbete genom regelutveckling minskat. Studier visar att
det finns ett samband mellan antalet inspektdrer och arbetsmiljons positiva
utveckling. Regeringens nedskarningar riskerar darfor att leda till 6kad sjuk-
franvaro och fler olyckor pa sikt.

Sverige lever inte upp till Internationella arbetsorganisationens (ILO) re-
kommendation om en arbetsmiljdinspektor per 10 000 anstdllda. Sverige har
efter regeringens nedskédrningar 0,62 inspektorer per 10 000 anstéllda. Vi
menar att Sverige som ett minimum bor na upp till ILO:s rekommendation.
Vinsterpartiet okar déarfor anslaget for Arbetsmiljoverkets tillsynsarbete i ett
forsta steg med 60 miljoner ar 2012.

Det systematiska forebyggande arbetet dr av avgdrande betydelse for att pa
sikt minska belastningen och ohilsan i arbetslivet. Arbetsmiljoarbetet méste
starkas och utvecklas. Vi avsdtter darfor ocksa 40 miljoner mer till utbildning
av skyddsombud och 10 miljoner mer till de regionala skyddsombudens verk-
samhet ar 2012. De fackliga organisationerna betalar i ag for denna verksam-
het. I princip ska skyddsombudens verksamhet betalas av arbetsgivare, for
den regionala verksamheten indirekt via statsanslag.

Vinsterpartiets forslag anslag 2:1 jimfort med regeringens BP 12

Omride Differens miljoner kr
Arbetsmiljoverkets tillsynsverksamhet 60
Utbildning av skyddsombud 40
Regionala skyddsombuds verksamhet 10
Summa 110

Sammantaget foreslar Vénsterpartiet en 6kning av anslaget 2:1 med 110 mil-
joner kronor 2012 jamfort med regeringens forslag.



Ovriga reformer pa omradet som paverkar
budgetens inkomstsida

Den svenska modellen bygger pa hog organisationsgrad bland sévél arbetsgi-
vare som arbetstagare. | dag ar arbetsgivares medlemskap i arbetsgivarorgani-
sationer skattemédssigt gynnade, men inte lontagarnas. Det dr en skevhet i
systemet. Vansterpartiet vill gynna en hog facklig organisationsgrad och infor
dérfor en avdragsritt for medlemskap i facklig organisation.

Nedsittningen av arbetsgivaravgifter for unga ar en stor utgift for staten
med lag traffsdkerhet. Eftersom inga krav pa motprestation i form av nyan-
stillningar stélls for nedséttningen dr den storsta effekten rimligen Gkade
vinstmarginaler i de branscher och foretag som har ménga unga anstillda.
Utvérderingar gjorda av bland annat Riksrevisionen har dessutom visat att
tidigare fors6k med nedsatta arbetsgivaravgifter inte lett till 6kad sysselsitt-
ning. Vi anser att subventioner ska utga till individer som har svart att fa jobb,
inte till stora grupper dir en majoritet rimligen skulle ha fétt jobb dven utan
subvention. Vi avskaffar darfor regeringens nedséttning av arbetsgivaravgif-
ten for unga.

Stockholm den 4 oktober 2011

Lars Ohly (V)

Ulla Andersson (V) Hans Linde (V)
Eva Olofsson (V) Jonas Sjostedt (V)
Mia Sydow Mélleby (V) Josefin Brink (V)
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