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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora individualiserad fordldraforsikring.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om aterinrdttande av arbetslivsforskning i institutionaliserad
form.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om uppdrag till Arbetsmiljoverket och Vinnova vad géller ar-
betsmiljo och arbetsredskap.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om dversyn av arbetsmiljons regelverk och tillsyn.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om andringar i diskrimineringslagen vad géller krav pa 1one-
kartldggning.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om initiativ till utviardering av arbetsvarderingssystem.

7. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om certifiering av riktlinjer for arbetsvérdering.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om uppdrag till Arbetsformedlingen vad géller konsférdelning
av arbetsmarknadsutbildning.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om fordelning av finansiellt foretagsstod.

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om 6kad jamstilldhetskunskap vid foretagsrddgivning.

11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en nationell granskning av privatiseringar inom vérd, skola
och omsorg.

3 Inledning

Forestéllningen att kvinnor och mén &r olika, inte bara biologiskt, utan ocksa
vad géller praktiska, kénsloméssiga och intellektuella forméagor och intressen
genomsyrar hela vart samhélle. Som individuella kvinnor och mén paverkar
och begrinsar dessa djupt rotade forestdllningar oss genom hela livet. Kvin-
nor forvintas ta huvudansvar for bade det betalda och obetalda arbetet med
omsorg om barn och gamla. Férvintningarna pé kvinnor bade samspelar med
och leder till en ojdmlik och kdnssegregerad arbetsmarknad.

Den skeva fordelningen av betalt och obetalt arbete far stora konsekvenser
for kvinnors ekonomi och sjdlvstandighet. Kvinnor har ldgre inkomster, ef-
tersom de oftare &n mén jobbar deltid, har olika typer av visstidsanstillningar
och tar ut mer fordldraledighet. Det som brukar kallas dubbelarbete, att kvin-
nors arbetsdag inte slutar utan fortsétter i hemmet efter jobbet, leder till stress
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och ohilsa. Kvinnor ar oftare langvarigt sjukskrivna &n mén; speciellt stress-
relaterade sjukdomar och svar virk drabbar kvinnor i hogre grad dn mén.

Kvinnor har i genomsnitt 1agre 16ner 4n mén. Huvudorsaken r att arbetsli-
vet ér starkt konssegregerat och att de arbeten som framst utfors av kvinnor
virderas ldgre dn de som oftast utfors av mén. De yrken och branscher som
domineras av mén tenderar att vara hogre avionade dn de kvinnodominerade,
dven da hiansyn tagits till graden av ansvar och utbildningsniva. Mén befinner
sig dessutom oftare dn kvinnor pa positioner i arbetslivet som ger hogre 16n
dérfor att de anses innebdra mer ansvar och krdva hogre kompetens. Slutligen
drabbas kvinnor ocksa av lonediskriminering, dvs. far en lagre 16n dn manliga
kolleger endast pa grund av sitt kon.

Det ar dessa grundldggande strukturer och former av diskriminering som
maste bekdmpas pa ett systematiskt och strukturellt plan om malet om en
jémstélld arbetsmarknad ska kunna nés.

4 Regeringens handlingsplan

Regeringen har presenterat en handlingsplan for jamstélldhetspolitikens in-
riktning inom arbetsmarknads- och néringslivsomradet for de kommande aren
(skr. 2008/09:198). Skrivelsen inleds med en verklighetsbeskrivning av den
bristande jamstélldheten i arbetslivet som Vinsterpartiet i stort delar. Rege-
ringen konstaterar att kvinnor dominerar bland dem som har tidsbegrinsade
anstéllningar, timanstdllningar och deltidstjdnster. Regeringen konstaterar
dven att kvinnors deltidsarbete ofta &r ofrivilligt och beror pa att arbetsgivaren
inte erbjuder heltidstjénster. Vidare konstaterar regeringen att kvinnor tar ett
storre ansvar for arbetet med hem och barn, vilket leder till att arbetsgivarna
bedomer kvinnor som mer riskabla att anstdlla &n mén. Regeringen tar dven
upp det faktum att det framst ar kvinnor, dldre makor och medelélders déttrar,
som Okat sitt obetalda omsorgsarbete med dldre anhoriga och att minskningen
av andelen éldre som far hjélp fran hemtjénsten har lett till att hogutbildade
dldre 1 storre utstrackning koper tjdnster privat medan ldgutbildade dldre far
forlita sig pa anhorigas hjélpinsatser.

Skrivelsen saknar, trots den inledande verklighetsbeskrivningen, konkreta
satsningar och reformer som pa allvar kan leda till fordndringar nér det géller
ojamstdlldheten mellan kvinnor och mén i arbetslivet. Bortsett fran en del
mindre satsningar i projektform hénvisar regeringen i stillet huvudsakligen
till redan genomforda reformer: jobbskatteavdraget, hushallsnira tjénster,
jémstélldhetsbonus, inskrankningar i rdtten att deltidsstimpla samt privatise-
ring av véard- och omsorgssektorn, som framkomliga végar for att 16sa pro-
blemen.
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4.1 Regeringens politik — ett bakslag for
jamstélldheten

De reformer regeringen framhéller som satsningar for jamstélldhet kan i bésta
fall beskrivas som meningsldsa. I flera fall har de i sjdlva verket bidragit till
okade klyftor mellan kvinnor och mén.

Négra av de storsta reformerna regeringen genomfort sedan valet 2006 ar
forsamringarna av arbetsloshetsforsiakringen, sjukforsdkringen och foréldra-
forsakringen. I teorin ar det konsneutrala reformer, men i praktiken har kon-
sekvensen blivit 6kade klyftor mellan kvinnor och mén.

Regeringens nedmontering av trygghetssystemen har finansierat historiskt
stora skattesdnkningar. Och eftersom mén har hogre inkomster och stdrre
formogenheter dn kvinnor har dessa tillfallit médn i hogre grad dn kvinnor.
Diagrammet nedan visar pa hur skattesdnkningarna fordelat sig mellan hog-
och laginkomsttagare samt mellan kvinnor och mén.

Fordelningseffekter av regeringens samtliga skatteférindringar

Skatteforandringar man/kvinnor

30
25
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Kalla: Riksdagens utredningstjénst, dnr 2008:1 524.

Aven innan vi riknar med effekterna av sinkt fordldrapenning, sjukpenning
och a-kassa ar det alltsd tydligt att en stor omfordelning av pengar har skett
fran fattiga till rika, och fran kvinnor till mén.

Tittar vi pd de totala inkomstférdndringarna blir bilden &nnu tydligare.
Mellan 2006 och 2009 har gapet mellan kvinnors och méns genomsnittsin-
komster dkat med 12 800 kr om éaret, eller 1 066 kronor i manaden.

I diagrammet nedan syns tydligt hur glappet mellan méns och kvinnors in-
komster dkat pa bara tre ar.
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Ar 2006 var den genomsnittliga nettoinkomsten for kvinnor efter skatt 143 000 kr per ar och
for mén 188 100 kr per ar. Ar 2009 beriknas den genomsnittliga nettoinkomsten for kvinnor
uppga till 166 300 kr per &r och for médn 224 200 kr per ar. Kélla: Riksdagens utrednings-
tjénst, dnr 2009:810.

De okade inkomstskillnaderna beror inte pd négra fordndringar i l6neutveckl-
ingen. Tvértom visar Medlingsinstitutets statistik att timloneskillnaden mellan
kvinnor och mén pé arbetsmarknaden som helhet minskat nagot under peri-
oden. Skillnaden kan inte heller forklaras genom foréndringar i andelen hel-
tidsarbetslosa kvinnor respektive mén. Tvértom har den snabbt stigande ar-
betsldsheten hittills drabbat mén i hogre grad dn kvinnor, enligt SCB:s senaste
Arbetskraftsundersokning.

I stéllet ar det regeringens forsdmringar av arbetsloshets-, sjuk- och forald-
raforsdkringarna som forklarar de okande inkomstklyftorna mellan kdnen.
Gruppen kvinnor har drabbats hardare av ldgre ersittningsnivéer och string-
are villkor for ersittning, eftersom de oftare 4n gruppen min ar visstidsan-
stillda, deltidsarbetande, forédldralediga, ldngtidssjukskrivna och ensamsta-
ende med forsérjningsansvar for barn. P4 dessa underliggande strukturella
problem har regeringen inga konkreta forslag till 16sningar.

Regeringen forsoker 1 jamstélldhetsbilagan till statsbudgeten for 2010 ar-
gumentera for att de reformer som orsakat de dkade klyftorna i sjdlva verket
utgor 1osningarna pa de underliggande strukturella problemen. I budgetpropo-
sitionen skriver regeringen exempelvis att ”jobbskatteavdraget kan fa storre
relativ betydelse for kvinnor dn for min och bidra till 6kade ekonomiska
drivkrafter att g frén deltids- till heltidsarbete”.

Det faktum att kvinnor i betydligt hogre grad dn mén &r héinvisade till
otrygga visstidsanstillningar och deltidstjanster, samt utfor dubbelt s& mycket
oavlonat hushallsarbete som mén, kokas alltsa ned till att det rader brist pa
”drivkrafter” hos kvinnorna sjdlva att i stillet forvarvsarbeta pa heltid.

Det &r en minst sagt grov forenkling av de komplexa ekonomiska, sociala
och kulturella strukturer som bdr upp den kdnssegregerade arbets- och in-
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komstfordelningen. Om regeringens jamstélldhetspolitik utgar fran en genuin
tilltro till den sortens forklaringar eller om de ska tolkas som ett forsok att
rattfardiga en politik med helt andra syften kan vi bara spekulera i. Vad som
sdkert kan konstateras ar att regeringens politik hittills lett till kraftigt 6kade
inkomstklyftor mellan kvinnor och méin och att inga av de underliggande
strukturella problemen kommit ndrmare en 16sning.

5 Vinsterpartiets forslag for en jamstalld
arbetsmarknad

Vinsterpartiets politik genomsyras av ambitionen att fordndra de strukturer pa
arbetsmarknaden och i samhéllsekonomin som upprétthdller den ojédmlika
arbets- och inkomstfordelningen mellan kvinnor och mén. Vi foreslar har ett
antal strategiska och kvalitativa forslag som skapar béttre forutsittningar for
bade kvinnor och mén att bade arbeta och vara fordldrar pa lika villkor.

5.1 Ratt till fasta jobb pé heltid

5.1.1 Heltid en rittighet, deltid en mdjlighet

I alla sektorer och yrken arbetar kvinnor deltid i stérre utstrickning &n mén.
Nérmare fyra av tio kvinnor arbetar deltid (SCB 2008). Anledningen é&r dels
arbetsmarknadsskél, dvs. att arbetsgivaren endast erbjuder deltidsanstéllning,
dels att kvinnor av olika anledningar véljer att inte jobba heltid. Det valet har
forstas méanga orsaker, men de vanligaste skilen dr att omsorgen om barn och
andra familjemedlemmar inte medger heltidsarbete eller att arbetet &r sa slit-
samt att heltidsarbete helt enkelt inte &r mojligt. I ett jamstdllt samhélle hade
rimligen dessa skél gillt i lika hog grad for médn. Men sa dr alltsa inte fallet.
Kvinnors deltidsarbete ar ett typiskt exempel pa ett strukturellt problem, som
standigt aterskapas, eftersom béade arbetslivet och vardagslivet &r organiserat
utifrén att kvinnor jobbar deltid.

Deltidsarbete innebdr en rad nackdelar. Méanadsinkomsten blir ldgre ef-
tersom arbetet omfattar farre timmar. Men statistiken visar ocksa att timlénen
dr lagre for deltidsarbetande. Vidare har deltidsanstéllda mindre inflytande pa
arbetsplatserna, far mindre kompetensutveckling och har sémre mojligheter
till befordran, vilket ytterligare forsdmrar 16neutvecklingen. Dessutom blir
ersittningarna fran socialforsdkringssystemen och den framtida pensionen
lagre. Deltidsarbetet har tydliga kons- och klassaspekter- samt etniska
aspekter, vilket bidrar till att dterskapa Overgripande maktstrukturer pd ar-
betsmarknaden och i samhaéllet i stort. Det dr darfor av stor vikt att fordnd-
ringar genomfors som minskar alla former av deltidsarbete om vi vill skapa
forutséttningar for ett jamstillt, icke-diskriminerande och demokratiskt ar-
betsliv.



Fel! Okidnt namn pa

For att 16sa problemet med deltidsarbete av arbetsmarknadsskél ar vi be-
redda att lagstifta om rétt till heltid om inte arbetsmarknadens parter lyckas
16sa problemet avtalsvdgen. En sadan reform skulle tvinga manga arbetsgi-
vare att strukturera om sin verksamhet, sé att den bygger pa heltider i stéllet
for deltider. Sa &r redan de allra flesta manligt dominerade branscher och
arbetsplatser strukturerade, och det dr hog tid att sd ocksa blir fallet i kvinno-
dominerade branscher.

Var malsittning ar att heltid ska vara norm pa arbetsmarknaden, dvs. att
ingen ska tvingas arbeta mindre dn hon eller han kan och vill. Diaremot ska
det finnas en mojlighet att komma Gverens om deltidsarbete om det finns
sérskilda skél for det. Syftet med att lagstifta om rétt till heltid &r att ge kvin-
nor lika mojligheter i arbetslivet som mén. Lagen om anstéllningsskydd bor
kompletteras med en regel om att alla anstéllningar som huvudregel ska vara
pa heltid. Anstillningar pa deltid ska kunna ingds om det finns sérskilda skél
och vara reglerade mellan parterna pa arbetsmarknaden.

5.1.2 Tidsbegrinsade anstillningar

Vid sidan av deltider &r osdkra visstidsanstdllningar ett problem som i syn-
nerhet drabbar kvinnor. Bland samtliga kvinnor pé arbetsmarknaden har 18 %
tidsbegransade anstéllningar jamfort med 13 % av ménnen. Det dr framfor allt
i kvinnodominerade LO-yrken de otrygga anstédllningarna har blivit vanliga.
Hela 42 % av alla kvinnor under 25 ar inom LO-yrken hade otrygga anstéll-
ningar 2008 (Anstdllningsformer 2008, LO 2009).

Den allra otryggaste anstéllningen dr timanstédllning utan schemalagd ar-
betstid eller s kallade behovsanstillningar. Dessa anstdllningar kan snarast
beskrivas som ett slags daglonesystem, dir den anstillde inte dr garanterad
ndgonting annat an att bli tillfrigad om att hoppa in nér arbetsgivaren behover
en extra person. Mgjligheten att planera sin tillvaro och sin ekonomi &r i det
nirmaste obefintlig. Ar 2005 hade s ménga som 16 % av kvinnorna under 25
i LO-yrken en behovsanstéllning. For aldersgruppen 25-29 var andelen 12 %.
Det ir alltsd tveksamt att utmala behovsanstéllningar som dvergdende ung-
domsjobb, som senare leder till fasta jobb. Snarare handlar det om att vissa
branscher tenderar att vara organiserade utifrdn denna typ av losa anstill-
ningsformer och att det framfor allt &r kvinnor i LO-yrken som fastnar i dem
langt upp i aldrarna. Behovsanstéllningar dr en starkt bidragande orsak till
kvinnors lagre arbetstidsmatt och dverrepresentation bland deltidsarbetslosa.

Att sakna anstéllningstrygghet 6kar ocksa utsattheten pa sjélva arbetsplat-
sen och gor det svarare att stélla krav och sitta grinser. Beroendestillningen
till arbetsgivaren dr extrem. Sambandet mellan anstillningsform och facklig
anslutningsgrad dr ocksa pafallande. Den fackliga anslutningsgraden bland
visstidsanstéllda dr endast 53,1 %, jamfort med 79,1 % bland tillsvidarean-
stillda. Det innebér att de anstdlldas inflytande i de branscher och pa de ar-
betsplatser dir de otrygga anstillningarna dr ménga, ér kraftigt begrinsat.

For att nd malsdttningen om en jamstélld och trygg arbetsmarknad for alla
dr det av storsta vikt att andelen visstidsanstéllningar minskar. Véansterpartiet
menar att tillsvidareanstillningar ska utgéra normen och tidsbegrinsade an-
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stdllningar undantag péa den svenska arbetsmarknaden. Vi vill starka ritten till
fast anstdllning genom forbattringar av lagen om anstillningsskydd. Vi tycker
ocksa att det ska 16na sig for arbetsgivare att erbjuda trygga anstéllningsvill-
kor. Dérfor vill vi differentiera arbetsgivaravgiften, sa att det dr dyrare med
visstidsanstéllning och billigare med tillsvidareanstéllning. Vi utvecklar dessa
krav ndrmare i motion 2009/10:A211 Arbetsritt.

5.2 Ettjamstallt fordldraskap

Foréndringar pa arbetsmarknaden kan inte enskilt 16sa problemen med kvin-
nors deltidsarbete och sdmre 16ner och arbetsvillkor. Fordelningen mellan det
betalda och det obetalda arbetet har en avgérande betydelse for att fa till stand
ett jamstallt arbetsliv.

Det dr vil belagt att en av huvudorsakerna till att kvinnor véljs bort, er-
bjuds lagre 16ner och sdmre utvecklingsmdjligheter i arbetslivet ar att kvinnor
statistiskt sett dr fordldralediga betydligt ldngre &n mén; kvinnor tar ut ca
79 % av dagarna i foraldraforsikringen.

Under éren efter fordldraledigheten jobbar kvinnor dessutom deltid i be-
tydligt hogre grad &n man. Mén med smé barn arbetar tvirtom mer dvertid dn
mén utan barn. Det dr alltsd under forédldraledigheten som den arbetsfordel-
ning etableras som innebér att kvinnor avstar fran forvarvsarbete till f6rman
for oavlonat hushallarbete.

Pa arbetsmarknaden dr denna arbetsfordelning institutionaliserad genom
att de branscher och yrken dér manga kvinnor arbetar ofta struktureras utifran
deltidstjanster och tidsbegrdnsade anstdllningar. De fasta heltidstjénsterna
dominerar ddremot stort i mansdominerade branscher och yrken. Alldeles
oavsett yrke och bransch utgdr kvinnor dessutom statistiskt sett en sdmre
investering dn mén, vilket leder till att mén har en fordel vid anstillning,
l6nesittning och befordran.

Alla riksdagspartier dr overens om att fordldraansvaret méaste fordelas jim-
nare mellan kvinnor och min om arbetslivet ska kunna bli jamstillt. Men de
metoder som hittills anvénts har haft vildigt liten effekt. Pappaménader och
attitydpaverkansprojekt har lett till hogst marginella fordndringar i fordel-
ningen av foréldraledigheten. Enligt TCO:s pappaindex kommer det med den
nuvarande takten att ta 50 &r innan kvinnor och mén delar lika pé forédldrale-
digheten.

Regeringens s.k. jamstéilldhetsbonus som infordes 1 juli 2008 har hittills
haft en minst sagt obetydlig effekt. Sedan den infordes har 26 personer ansokt
om bonusen, och sex personer har fatt ansékan beviljad. Att administrera
utbetalningarna kostade dock 6 miljoner kronor.

5.2.1 Individualiserad forildraforsikring

Vinsterpartiet menar att det dr dags att reformera foréldraforsakringen. Vi vill
att fordldraledigheten gors individuell, sa att barnets fordldrar far var sin del
som inte kan overlatas pa den andre. Férdelarna med en sadan reform ar flera;
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barn far battre mojlighet att knyta an till bada sina fordldrar, och fordldrarna
slipper forhandla och brdka om fordelningen av fordldraledigheten med
varandra och med sina arbetsgivare.

I detta sammanhang 4r dock den viktigaste effekten att oddsen pé arbets-
marknaden jimnas ut. Om det blir en sjédlvklarhet att bade kvinnor och mén ar
fordldrar och att det innebér mer av franvaro for bade kvinnor och mén under
smabarnsaren maste arbetslivet omstruktureras for att anpassas till det forhal-
landet. Det blir inte ldngre relevant att diskriminera kvinnor pa grund av “ris-
ken” att de skaffar barn och blir borta langa perioder, eftersom denna risk” i
lika hog grad géller for méin. Det underforstadda antagandet hos ménga ar-
betsgivare — att mén inte tar ut fordldraledighet, som enligt ett flertal studier
upplevs som ett hinder for mén att gora det — skulle inte 1dngre vara aktuellt.
En individualisering av fordldraforsékringen skulle kort sagt gora fordldraan-
svaret till norm for alla vuxna oavsett kon.

Sjalvklart maste en individualiserad fordldraforsékring utformas sé att barn
till ensamstidende fordldrar inte missgynnas. Finns bara en vardnadshavare
maste denna naturligtvis kunna ta ut hela ledigheten. Vi anser ocksa att barn
ska kunna ha fler &n tva vardnadshavare, och fordldraforsakringen maste dven
anpassas till sddana familjers behov. Den vanligaste familjekonstellationen i
dag &r dock tva vardnadshavare av olika kon, sa den normerande verkan av en
individualisering av fordldraforsékringen skulle vara betydande. Vad som hir
anfors om att infora individualiserad fordldraforsékring bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kinna.

Vi utvecklar vara forslag i motion 2009/10:Sf318 Individualiserad foréld-
raforsékring.

5.2.2 Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Vinsterpartiet har linge drivit fragan att kommunerna ska vara skyldiga att
anordna barnomsorg dven pa obekvam arbetstid. Allt hogre krav pa service
dygnet runt sju dagar i veckan betyder att allt fler jobb maste utforas utanfor
kontorstid. Allra mest har arbetstidens forlaggning &andrats for LO-
medlemmarna, av vilka hélften av kvinnorna och en tredjedel av minnen har
obekvéam eller oregelbunden arbetstid.

Trots det har antalet kommuner som anordnar barnomsorg pa obekviam ar-
betstid minskat fran 150 &r 2003 till 130 ar 2008. Flera kommuner har ocksa
signalerat att barnomsorg pa obekvdm arbetstid kommer att dras in p& grund
av krisen, eftersom det inte dr obligatoriskt att erbjuda det. Den kommunala
barnomsorgen &r alltsé illa anpassad till de behov dagens forédldrar har. An-
miarkningsvért nog gar regeringen i sitt forslag till ny skollag i helt fel rikt-
ning och sléar fast att forskola inte behover erbjudas under kvillar, nétter,
veckoslut eller i samband med storre helger.

Maojligheten att ordna barnomsorg pa egen hand pa kvillar, nitter och hel-
ger dr begriansad for dem som saknar familjemedlemmar eller andra anhdriga
som kan axla det ansvaret. Sveriges Yrkesmusikerférbund, vars medlemmar i
stort sett dr hdnvisade till kvéllsarbete, har ridknat ut vad det skulle kosta att
kdpa barnomsorg sju timmar per kvill fyra kvéllar i veckan fran ett privat
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foretag. Efter den skattereduktion som far goras for ’hushéllsndra tjénster”
blir kostnaden drygt 30 000 kr i ménaden. Om en person i stéllet anstélls
direkt av familjen blir kostnaden ca 17 500 kronor i manaden. Det ska jamf6-
ras med att maxtaxan i den kommunala barnomsorgen ar 1 260 kr i manaden.
Det betyder en mellanskillnad pa 16 000—28 000 kr. Det séger sig sjalvt att
inga ensamstaende fordldrar, och ytterst f4 fordldrapar, har rad att betala sad-
ana summor.

En annan konsekvens av bristen pa barnomsorg utanfor kontorstid ar att
arbetssokande fordldrar riskerar att hamna i en helt orimlig situation om de
erbjuds jobb med obekvima arbetstider. Regelverket i a-kassan tar ndmligen
ingen hénsyn till om kommunen erbjuder barnomsorg utanfor kontorstid.
Tackar man nej till ett anvisat jobb déarfor att det inte gér att ordna barntillsy-
nen riskerar man dnda att forlora sin a-kassa. Det finns ensamstéende fordld-
rar som drabbats av indragen a-kasseersittning av det skilet. Det ar naturligt-
vis fullkomligt oacceptabelt att fordldrar och barn ska straffas ekonomiskt for
att de rakar bo i en kommun som inte erbjuder barnomsorg nér den behovs.

Ska vi nd malen om likvardiga villkor for alla barn, jamstélldhet i arbetsli-
vet och allas ritt till egen forsorjning maste barn med fordldrar som arbetar
utanfor kontorstid garanteras rétten till subventionerad och kvalificerad barn-
omsorg. Vi vill darfor att alla kommuner enligt lag ska vara skyldiga att er-
bjuda barnomsorg pé obekvém arbetstid — kvéllar, nétter och helger. Det ar
det enda sittet att garantera att alla fir mojlighet att utnyttja den rétt till
barnsomsorg som alla som arbetar dagtid tar for given. Kravet pa barnomsorg
pa obekvam arbetstid utvecklas i motion 2009/10:Ub359 Forskolan.

5.3 Jamstélldhet 1 arbetsmiljoarbetet

5.3.1 Belastningsskador

Dubbelt s& ménga kvinnor som min fér belastningsskador pa jobbet. Huvud-
orsaken ér att kvinnor har mer ensidiga arbetsuppgifter och att de mer sillan
dn min kan bestimma sin egen arbetstakt. Men det géar inte att peka ut en
enskild orsak till att kvinnor i hogre grad drabbas av belastningsskador och
dessutom blir mycket sjukare &n mén (se Work-related muscoloskeletal
disorders — exposure assessment and gender aspects, Catarina Nordander,
2004). Ofta &r det svart att jamfora kvinnors och méns arbete eftersom det &r
vanligt att de utfor olika arbetsuppgifter trots samma titel. Det ar ocksé vanli-
gare att minnen avancerar till andra arbetsuppgifter efter ett par ar medan
kvinnorna blir kvar. Dessutom blir den fysiska belastningen for kvinnor storre
vid kroppsarbete d& de oftast har mindre muskelmassa &n méan. Att kvinnor i
stor utstrdckning dubbelarbetar genom att ta det storsta ansvaret f6r hem och
barn kan vara en annan bidragande orsak. Kvinnor far helt enkelt inte samma
chans till dterhdmtning pa sin fritid som mén. En del av 16sningen pa proble-
met ligger séledes i en omfordelning av ansvaret for det obetalda hemarbetet.
Men att kvinnor drabbas av belastningsskador i hogre utstrackning d4n mén
dr ocksa ett arbetsorganisatoriskt problem som kan och ska atgirdas i arbets-
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livet. AFA Forsdkring har 2007 anslagit 14 miljoner kronor till sex forsk-
ningsprojekt inom ramen for FoU-programmet “Kvinnors arbetsmiljé inom
industrin”. Syftet dr att de sex projekten ska bidra till ett genusperspektiv pa
belastningsskador och andra arbetsskador inom industrin. Detta dr viktig
forskning som dessvirre &r eftersatt, och dérfor ar det lovvért att AFA Forsak-
ring har anslagit medel till projekten.

Vinsterpartiet anser dock att det behdvs en samlad och systematisk arbets-
livsforskning med uppdrag att bedriva tillimpad forskning om exempelvis
arbetsmiljo ur jamstélldhetsperspektiv.

Sedan regeringen lade ned Arbetslivsinstitutet saknas denna samlade
forskning med tydlig koppling till arbetslivet. Vénsterpartiet anser att den
tillimpade arbetslivsforskningen maste aterinréttas i institutionaliserad form.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

5.3.2 Utveckla arbetsredskapen

En orsak till kvinnors hogre risk att drabbas av belastningsskador ar att ar-
betsredskapen ofta dr utformade for att passa en genomsnittlig man, vilket
Okar risken for belastningsskador hos kvinnor. Detta &r aspekter av problemet
med den konssegregerade arbetsmarknaden och kvinnors dverrepresentation
nér det giller arbetsrelaterad ohélsa som uppméarksammats i alltfor liten grad.
For att bryta den kdnsuppdelade arbetsmarknaden och n& malet om en ar-
betsmarknad dér mén och kvinnor har samma villkor och moéjligheter bor
dérfor den fysiska arbetsmiljon ses dver ur ett konsperspektiv. Inventerings-
arbetet bor vara direkt kopplat till praktisk tillimpning och utveckling av mer
flexibla och anpassningsbara arbetsredskap och hjdlpmedel.

Vinsterpartiet foreslar att regeringen ger ett uppdrag till Arbetsmiljoverket
och Vinnova att tillsammans inventera arbetsmiljon och utveckla arbetsred-
skap med avseende pa kon. Uppdraget bor formuleras i samverkan med myn-
digheterna och kan avgrinsas till ett antal utvalda typarbetsplatser, t.ex. inom
industrin, i syfte att f4 fram anvéndbara 16sningar som kan appliceras pa hela
arbetsmarknaden. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

5.3.3 Arbetsmiljo och rehabilitering

Regeringen har systematiskt urholkat arbetsgivarnas ansvar for arbetsplatsin-
riktad rehabilitering, som foreskrivs i arbetsmiljolagen. Vidare har regeringen
urholkat anstillningsskyddet for sjukskrivna och arbetsgivarnas rehabilite-
ringsansvar genom att arbetsformagan efter sex manader ska provas mot hela
arbetsmarknaden. Dessutom har regeringen gjort stora besparingar pa det
forebyggande arbetsmiljdarbetet.

Vinsterpartiet anser att det krdvs en skdrpning av arbetsgivarnas ansvar for
arbetsanpassning och arbetsplatsinriktad rehabilitering. Arbetsgivarnas reha-
biliteringsansvar méste dessutom kopplas till ekonomiska sanktioner.

For att sjukforsdkringen ska forbéttras krivs stora satsningar pa medicinsk
rehabilitering med genusmedvetenhet inom ramen for den gemensamt finan-
sierade sjukvarden och satsningar pé arbetslivsinriktad rehabilitering. Rehabi-
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litering och habilitering &r en investering i folkhdlsan som kan gdra ménni-
skor friskare och ddrmed korta sjukskrivningsperioderna. En sammantagen
bild av Vinsterpartiets forslag vad géller rehabilitering utvecklas i motion
2009/10:A209 En ny rehabiliteringsstrategi.

5.3.4 Oversyn av arbetsmiljolagen ur ett kénsperspektiv

Arbetslivet har fordndrats sedan arbetsmiljolagen kom till pa 1970-talet. Allt
farre arbetar i tillverkningsindustrin och allt fler arbetar inom privat och of-
fentlig tjanstesektor. Inom tjénsteyrken dar kvinnor dominerar, som vard,
omsorg, handel och kontorsservice, innebér psykosociala faktorer som relat-
ioner till andra ménniskor, kunder och vardtagare arbetsmiljopafrestningar pa
liknande sétt som brister i den fysiska arbetsmiljon.

Enligt Statistiska centralbyran har problemen med hot och vald i arbetsli-
vet Okat de senaste 20 aren. Av arbetsolyckorna 2008 uppgick antalet anmél-
ningar pa grund av hot och véld till 2 044 stycken. 760 av anmélningarna kom
frdn mén och 1 284 fran kvinnor. De flesta anmélningarna kom fran kvinnor
som arbetar inom dldre- och handikappomsorg, vard och omsorg samt finan-
siell verksamhet. Andra sektorer som dr sérskilt utsatta sektorer &r socialtjins-
ten, handeln, transporter och offentlig forvaltning.

Arbetsmiljolagen dr inte utformad for att ticka in den typen av arbetsmil-
joproblem i tillricklig grad, vilket i praktiken innebér att kvinnors arbetsmil;jé
har sdmre skydd i lagen dn méns. Arbetsmiljéjuristen Maria Steinberg menar
mot denna bakgrund att arbetsmiljolagen &r sexistisk. Vansterpartiet anser att
denna brist maste réttas till. Det &r hog tid att genomfora en total Gversyn av
det juridiska regelverket och tillsynen av arbetsmiljon utifran ett konsperspek-
tiv. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

5.4 Antidiskrimineringsarbete

5.4.1 Lonekartliggning och handlingsplaner

Loneskillnader mellan kvinnor och mén som inte kan forklaras av arbetstider,
utbildning, alder och liknande faktorer ar ett uttryck for diskrimineringen av
kvinnor 1 arbetslivet. Individuell 16nediskriminering &r ndr tva personer med
olika koén hos samma arbetsgivare och med likvdrdiga arbeten har olika 16n.
Den kollektiva diskrimineringen brukar bendmnas vardediskriminering och
innebir att kvinnodominerade och mansdominerade yrken vérderas olika dven
om innehallet i arbetsuppgifterna &r likvirdiga.

Jamstélldhetslagen, som numera ingér i en samlad antidiskrimineringslag,
ar ett politiskt styrmedel, dir kraven pé att kartlagga och dtgérda 16neskillna-
der som beror pa kon lett till pavisbara resultat. Den borgerliga regeringen
urholkade dock jamstdlldhetslagen i samband med att den samlade diskrimi-
neringslagstiftningen antogs 2008. Numera behdver lonekartlaggning bara
genomforas vart tredje ar. Tidigare var kravet att 16nekartlaggning ska ge-
nomforas varje ar i samband med den arliga 16nerevisionen. Vidare utvidgade
regeringen den krets av foretag som dr undantagna fran kravet att genomfora



Fel! Okidnt namn pa

l6nekartldggning och uppritta handlingsplan for jamstédllda 16ner fran foretag
med farre dn tio anstdllda till foretag med férre &n 25 anstéllda. Det betyder i
praktiken att ca 1,1 miljoner anstillda inte ldngre omfattas av lagens krav pa
systematiskt jamstélldhetsarbete.

Négon utvirdering av konsekvenserna av denna urholkning av det syste-
matiska arbetet med att uppticka och atgéarda osakliga 16neskillnader har dnnu
inte genomforts. Vinsterpartiet anser dock att de farhagor ett stort antal re-
missinstanser, bl.a. JamO och ett antal fackliga organisationer, framforde
infor lagindringen &r bade rimliga och trovirdiga. Kraven i diskriminerings-
lagen bor dndras sa att 1onekartlaggningar ska genomforas varje ar i samband
med den ordinarie I6nerevisionen och att alla foretag med fler &n tio anstéllda
ska omfattas av lagens krav. Detta bor riksdagen som sin mening ge regering-
en till kénna.

5.4.2 Arbetsvirdering

For att beddma om tva arbeten dr likvardiga i diskrimineringslagens mening
finns flera olika system for arbetsvdardering. Forutom Diskrimineringsom-
budsmannen (tidigare JAamO) har privata foretag lanserat arbetsvarderingssy-
stem som anvénds som redskap i jdmstilldhetsarbetet pa arbetsplatserna. Ett
problem &r att ndgon systematisk kvalitetssdkring av de olika arbetsvérde-
ringssystemen inte har gjorts. Detta gor det svart att bedoma i vilken grad de
ar effektiva och uppfyller syftet att identifiera osakliga 16neskillnader i dis-
krimineringslagens mening. Vénsterpartiet menar dérfor att det &r dags att
utvirdera de arbetsvérderingssystem som anvdnds pd den svenska arbets-
marknaden. Regeringen bor ta initiativ till en sddan utvérdering. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

Vidare bor de riktlinjer for arbetsvardering som lever upp till diskrimine-
ringslagstiftningens krav certifieras. Diskrimineringsombudsmannen kan
forslagsvis bli tillsynsmyndighet 6ver denna certifiering. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kénna.

5.5 Jamstélldhetssidkra arbetsmarknadsutbildningen

Arbetsformedlingen har ett viktigt uppdrag att erbjuda det stdd och de insatser
som arbetssokande behdver for att kunna hitta en plats pa arbetsmarknaden.
Det dr angeldget att médn och kvinnor har samma tillgang till Arbetsfor-
medlingens tjénster och program. I vissa avseenden ser det inte ut sé i dag.

Enligt en promemoria fran Statskontoret minskade andelen kvinnor som
deltar i arbetsmarknadsutbildning mellan 1998 och 2005. Arbetssokande
kvinnor har ocksé lagre sannolikhet &n mén att anvisas till arbetsmarknadsut-
bildning (Statskontoret pm 2007/7-5, Styrning av arbetsmarknadsutbildning —
Utgéangspunkter, erfarenheter och slutsatser).

Vecka 37 ar 2009 var 3 381 min i arbetsmarknadsutbildning jamfort med
1 049 kvinnor. Arbetsmarknadsutbildningens efterfragestyrning och det s.k.
70 %-malet, dvs. att 70 % av deltagarna ska ha arbete senast 90 dagar efter
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avslutad utbildning, verkar dven ha hdmmat arbetet med att bryta de kons-
bundna yrkesvalen. Eftersom arbetsmarknadsutbildningen i forsta hand riktar
sig till mansdominerade yrken har arbetsmarknadsutbildningen i praktiken
blivit en angeldgenhet for méin (Statskontoret, pm 2007/7-5, Styrning av ar-
betsmarknadsutbildning — Utgangspunkter, erfarenheter och slutsatser). Véns-
terpartiet anser att det dr oacceptabelt att tillgangen till arbetsmarknadsutbild-
ningar dr s ojamnt fordelad mellan kvinnor och min. Arbetsformedlingen
bor darfor ges i uppdrag att se over kvinnors respektive mins tillgang till
arbetsmarknadsutbildning och genomfora de forandringar som krivs for att nd
en jamn konsfordelning. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.

5.6 Lika villkor for foretagande

I slutet av 2007 presenterade Nutek statistik ver hur statligt beviljade fore-
tagsstod fordelade sig mellan kvinnor och mén, ”Utfall och styrning av stat-
liga insatser for kapitalforsorjning ur ett konsperspektiv”’. En av flera slutsat-
ser som redovisas dr att kvinnor i betydligt mindre utstrdckning 4n méan &r
mottagare av statligt finansiellt stod till foretag. Det dr bara i ett ssmmanhang
som kvinnor blivit féremél for stdrre insatser &n mén, och det géller Almis
mikrolan. Dar stod kvinnor for 52 % av de beviljade stodinsatserna. Av andra
statliga aktorers stodinsatser, t.ex. Vinnova, regionalt investeringsstdd och
regional sdddfinansiering, gick enbart 7, 8 respektive 11 % av det totala stod-
beloppet till kvinnor. En annan viktig slutsats dr att andelen kvinnor varierar
kraftigt som mottagare av olika typer av finansiellt stdd, kanske frimst nar det
giéller forskning och utveckling samt insatser i tidiga skeden. Néar utvarde-
ringar gors ska man naturligtvis beakta att kvinnor ar i minoritet bland foreta-
garna. Variationen kan ocksa vara stor mellan olika branscher. Anda #r det
uppenbart att det behdvs en dversyn av hur styrningen av insatserna for ka-
pitalforsorjningen fungerar, s att kvinnliga foretagare inte diskrimineras.

For att fa till stind en mer jaimn fordelning av det statliga finansiella fore-
tagsstddet anser vi att verksamheter som &r kvinnodominerade bor uppmark-
sammas och speciell information riktas mot de branscher dér manga kvinnliga
foretagare finns. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Vidare tycker vi att alla som jobbar med foretagsradgivning eller annat
gentemot foretag bor genomgé en jamstélldhetsutbildning. Denna utbildning
ska vara obligatorisk i verksamheter som stoder smaforetag med statliga
pengar och erbjudas i 6vrig verksamhet dir man jobbar direkt mot smafore-
tag. Det kan dven gélla den privata sektorn. Detta bor riksdagen som sin me-
ning ge regeringen till kinna.



5.7 Valfardssektorn — en nyckelfaktor for ett
jamstallt arbetsliv

Att 16nerna maste hojas i kvinnodominerade yrken héller de allra flesta med
om. Men nér fragan om hur det ska ga till och vad det ska fa kosta kommer
upp blir det ofta ganska tyst. Den modell for 16nesittning vi har i Sverige med
centrala kollektivavtal gor att det i hog grad ar en friga om maktrelationer
mellan parterna och prioriteringar inom den fackliga rorelsen som avgor hur
l6nerna blir.

Det innebér inte att det inte gar att paverka loneutvecklingen genom poli-
tiska beslut. Véra forslag om individualiserad forédldraforsikring, rétt till fast
jobb pa heltid och ritt till barnomsorg pa obekvam arbetstid dr exempel pé
politiska reformer som péverkar forutsédttningarna att forhandla fram béttre
16ner i kvinnodominerade yrken i savél privat som offentlig sektor. Hardare
krav pa systematiskt jamstilldhetsarbete enligt diskrimineringslagstiftningen
och effektiv tillsyn kan forbéttra det konkreta utfallet pa arbetsplatserna.

Men det behdvs ocksa en strategi for storre 16neutrymme i den skattefinan-
sierade sektorn, dir hilften av alla kvinnor arbetar. Och det finns inga genvi-
gar till béttre 16ner for de som utfor vard-, utbildnings- och omsorgsarbete.
Det behdvs mer resurser. Vénsterpartiet anser att det dr en nddvéindighet om
vi ska nd mélet om jémstéllda villkor i arbetslivet att dessa resurser verkligen
avsdtts och kommer de underbetalda kvinnorna i vélfardssektorn till del.

Den politik som den borgerliga regeringen for, ddr minskade skatteintikter
ar det allt 6verskuggande malet och resurserna till vilfiardssektorn ddrmed
stadigt minskar, gar pa tviars mot den malsdttningen. Det ar helt enkelt inte
mojligt att minska den offentliga sektorns andel av ekonomin i den takt och
omfattning som skett de senaste tre aren och samtidigt skapa ett storre 16neut-
rymme i vérden, skolan och omsorgen. Den borgerliga regeringen bedriver i
praktiken en politik for stadigt mindre l6neutrymme i vélfirdssektorn, som
endera innebir férre anstéllda eller sjunkande faktiska och relativa 16ner eller
bédadera.

Detta vergripande trovirdighetsproblem for borgerligheten nir det giller
fragan om de laga 16nenivéerna i vélfardssektorn har skapat ett behov av att
utmala det faktum att den offentliga sektorn ar just offentlig, dvs. skattefinan-
sierad och drivs utan vinstkrav som boven i dramat. Begreppet kvinnofilla
har anvints flitigt av borgerliga politiker om den barnomsorg, fritidsverksam-
het, omvardnad och édldreomsorg som bedrivs som avlonat arbete inom kom-
muner och landsting. Det dr en ohéllbar argumentation.

I samhillen som inte byggt ut en gemensamt finansierad vilfardssektor ut-
fors just dessa arbetsuppgifter framfor allt av kvinnor, men dd som oavlonat
arbete i hemmet. Sa var ocksa fallet i Sverige fore utbyggnaden av den offent-
liga vilfdrdssektorn. Att detta traditionellt oavlonade kvinnoarbete omvand-
lats till professionellt arbete r i sjédlva verket en nyckelorsak till att kvinnor i
Sverige i1 betydligt hogre grad dn i manga andra i Ovrigt jamforbara ldnder
forvdrvsarbetar och har en egen inkomst. I sjdlva verket ar det darfor nir de
gemensamt finansierade vélfardstjansterna skdrs ned som vard- och omsorgs-
arbete riskerar att bli en kvinnofilla.

Okiant namn pa
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Diagram 1. Méns och kvinnors forvirvsfrekvens i Sverige, OECD och
EU-19 2008
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Killa: OECD, 2008.

Kommunerna drabbas hart av sjunkande skatteintikter nar arbetslosheten nu
stiger som en f6ljd av finanskrisen. Regeringen har prioriterat skattesdnkning-
ar framfor att ge kommunerna de tillskott de behdver for att kunna behélla de
anstéllda i vélfardssektorn. Enligt Konjunkturinstitutet berédknas 23 000 jobb
forsvinna i kommunerna under 2009. Forutom den vilfardsforlust detta inne-
bér for alla medborgare kommer dessa nedskérningar att paverka framfor allt
kvinnors mojligheter till arbete och forsorjning mycket negativt.

Ungefar 80 % av alla kommun- och landstingsanstéllda &r kvinnor. Kvin-
nor kommer alltsd i hdgre grad &n mén att fa ta konsekvenserna av nedskar-
ningarna i form av arbetsldshet och sédmre 16neutrymme. En stor skillnad mot
laget i industrin och byggbranschen &r att uppségningarna i vélfardssektorn
inte beror pd minskad efterfrigan pa vérd, utbildning, omsorg osv. I stillet
kommer arbetsbelastningen pa dem som jobbar kvar att 6ka. De langsiktiga
konsekvenserna av 1990-talskrisen forskracker. De stora nedskédrningar som
da gjordes 1 vilfardssektorn blev forddande for dem som jobbade kvar. De
langvariga sjukskrivningarna bland kvinnor 6kade dramatiskt, framfor allt for
diagnoser som utbridndhet och andra stressrelaterade sjukdomar. Férutom det
lidande nedskérningspolitiken orsakade ledde den alltsa ocksé till stora sam-
hillsekonomiska kostnader som &n i dag paverkar var gemensamma ekonomi.

Nedskérningar i vard och omsorg leder dessutom till att ansvaret for om-
sorg om barn, dldre och personer med funktionsnedsittning flyttas over pa
anhoriga, i1 praktiken pa kvinnor. Neddragningar i kommuner och landsting
innebir sdledes en omvandling av professionellt, avlonat arbete till oavionade
s.k. kvinnosysslor. Utvecklingen av dldreomsorgen ger en tydlig illustration
av konsekvenserna av att skéra ned det professionella omsorgsarbetet. Ande-
len av de dldre som far hjélp frén den offentliga dldreomsorgen har minskat
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under flera decennier. I stdllet har anhdrigas omsorgsinsatser 6kat. Och inte
helt verraskande &r det kvinnorna som kliver in nér den offentliga omsorgen
sviktar; 68 % av anhdrigvarden i Sverige utfors av kvinnor.

Kvinnor som ger omsorg star oftare dn andra helt utanfor arbetsmark-
naden, och bland dem som fortfarande 16nearbetar ar deltid vanligare. Det ar
tre ganger sa vanligt att kvinnor, jamfort med mén, uppger vard av anhorig
som den frimsta anledningen till att arbeta pa deltid eller inte alls. Nistan
60 000 kvinnor arbetar deltid eller har slutat arbeta helt pa grund av anhorig-
vard. Det ar framst personer med lag utbildning och arbeten med laga kvalifi-
kationskrav som slutar forvirvsarbeta helt eller gar ned pa deltid for att ta
hand om sina anhoriga. Anhdrigomsorgen har negativa konsekvenser for
kvinnors ekonomi, bade pé kort sikt i form av ldgre inkomster och pa lang
sikt 1 form av ldgre pension. Kvinnor betalar pa sa sitt ett hogt pris for sin
omsorg om dldre anhdriga.

Parallellt med stora nedskdrningar har den borgerliga regeringen satt i
gang en vag av privatisering och utforsiljning av den gemensamma valféarden.
Ett av argumenten som framforts for denna politik ar att de offentliganstillda
kvinnorna nu ska erbjudas flera alternativa arbetsgivare, vilket ska dka deras
mdjligheter att férhandla upp 16ner och arbetsvillkor. I sjdlva verket tyder det
mesta pd att underskoterskor, barnskotare och hemvérdare far betala ett hogt
pris for privatiseringarna. Personalnedskdrningar tenderar att vara den forsta
atgérd ett privat bolag genomfor for att kapa kostnader och skapa vinstmargi-
naler nér det tar dver ett dldreboende eller en forskola.

Dessutom har privatiseringarna lett till ett nytt problem for de anstillda
inom vard och omsorg: att allt fler av arbetsplatserna saknar kollektivavtal.
Nir fackforbundet Kommunal granskade de privata hemtjanstforetagen i
Nacka och Téby visade det sig att 60 % av dem saknade kollektivavtal. Det
innebér att de anstéllda vid dessa foretag saknar ratt till ersittning for obe-
kvam arbetstid, semesterlon, forsakringar osv. som ingdr i Kommunals avtal.
Ett flertal av foretagen hade dessutom betalat in for lite eller ingenting alls for
de anstélldas pensioner. Ocksé ett antal andra ekonomiska oegentligheter
uppticktes vid granskningen, som tyder pa att manga av foretagen inte kan
betraktas som seridsa.

Vinsterpartiet anser att det dr angeldget att regeringen later genomfora en
nationell granskning av vad som hidnt med bemanning, 16ner och anstill-
ningsvillkor efter de omfattande privatiseringarna av vérd, skola och omsorg.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

Sammantaget saknar den borgerliga regeringen trovérdighet nér den pastér
sig vilja uppnéd hogre 16ner och bittre arbetsvillkor for kvinnor i allménhet
och i vélfardssektorn i synnerhet. Vénsterpartiet hymlar inte med att intikter-
na maste 6ka om den skattefinansierade vilfarden i framtiden ska omfatta alla
och om l6nerna for de som arbetar dir ska kunna hdjas. Darfor foreslar vi
okade skatteintékter i vart budgetalternativ. Och vi gor det dérfor att vi menar
allvar med att alla kvinnor oavsett samhéllsklass ska kunna forvarvsarbeta
och att de som tar hand om vara barn, vara sjuka och vara gamla fortjdnar
betydligt battre 16ner och arbetsvillkor &n de erbjuds i dag.

17



Fel! Okidnt namn pa

18

Stockholm den 30 september 2009

Josefin Brink (v)
Marianne Berg (v) Torbjorn Bjorlund (v)
Egon Frid (v) Kalle Larsson (v)

LiseLotte Olsson (v)



	1 Innehållsförteckning
	2 Förslag till riksdagsbeslut
	3 Inledning
	4 Regeringens handlingsplan
	4.1 Regeringens politik – ett bakslag för jämställdheten

	5 Vänsterpartiets förslag för en jämställd arbetsmarknad
	5.1 Rätt till fasta jobb på heltid
	5.1.1 Heltid en rättighet, deltid en möjlighet
	5.1.2 Tidsbegränsade anställningar

	5.2 Ett jämställt föräldraskap
	5.2.1 Individualiserad föräldraförsäkring
	5.2.2 Barnomsorg på obekväm arbetstid

	5.3 Jämställdhet i arbetsmiljöarbetet
	5.3.1 Belastningsskador
	5.3.2 Utveckla arbetsredskapen
	5.3.3 Arbetsmiljö och rehabilitering
	5.3.4 Översyn av arbetsmiljölagen ur ett könsperspektiv

	5.4 Antidiskrimineringsarbete
	5.4.1 Lönekartläggning och handlingsplaner
	5.4.2 Arbetsvärdering

	5.5 Jämställdhetssäkra arbetsmarknadsutbildningen
	5.6 Lika villkor för företagande
	5.7 Välfärdssektorn – en nyckelfaktor för ett jämställt arbetsliv


