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Anstéllningsvillkor i bemanningsforetag

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlas regeringens skrivelse 2005/06:91 Anstallnings-
villkor i bemanningsféretag och en motion som véckts med anledning av
skrivelsen. | drendet behandlas ocksd motioner fran allmanna motionstiden
2005 som géller bemanningsforetagen. Skrivelsen &r foranledd av ett till-
kannagivande av riksdagen 1999. | skrivelsen goérs en genomgéang av olika
rattsliga fragestallningar som &r forknippade med en anstallning i beman-
ningsforetag. Det galler bl.a. den s.k. karensregeln och ratten till arbetslos-
hetserséttning. Motionerna avstyrks bl.a. med hénvisning till att vissa
fragor ska overvégas ytterligare.

I arendet finns en reservation av foretradarna for Moderaterna, Folkpar-
tiet, Kristdemokraterna och Centerpartiet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Regeringens skrivelse
Riksdagen lagger skrivelse 2005/06:91 till handlingarna.

2. Anstallningsvillkor i bemanningsforetag
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:Sk527 yrkande 4, 2005/06:A1
yrkandena 1-3, 2005/06:A416 yrkande 1 och 2005/06:A420 yrkande
13.
Reservation (m, fp, kd, c)

3. Bemanningsfdretagen och arbetsmiljon m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A240, 2005/06:A326 och
2005/06:A358.

Stockholm den 23 mars 2006

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anders Karlsson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Anders Karlsson (s), Margareta
Andersson (c), Laila Bjurling (s), Anders G Hogmark (m), Tina Acketoft
(fp), Christer Skoog (s), Stefan Attefall (kd), Camilla Skéld Jansson (v),
Patrik Norinder (m), Lars Lilja (s), Carl B Hamilton (fp), Ann-Marie Fager-
strom (s), Henrik Westman (m), Ronny Olander (s), UIf Holm (mp), Ann-
Christin Ahlberg (s) och Maryam Yazdanfar (s).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| detta drende behandlar arbetsmarknadsutskottet dels regeringens skrivelse
2005/06:91 Anstéllningsvillkor i bemanningsforetag och med anledning av
den en véckt motion, dels motioner som véckts under den allménna motions-
tiden hosten 2005 och som tar upp olika frdgor om anstéllningsvillkoren i
bemanningsforetagen och vissa andra frdgor som har anknytning till en
anstéllning i sddana foretag. Motionerna, som alla &r vackta under riksmo-
tet 2005/06, refereras utan artal.



Utskottets 6vervaganden

Anstéllningsvillkor i bemanningsféretag

Bakgrund

I samband med behandlingen av budgetpropositionen for ar 2000 (prop.
1999/2000:1) beslutade riksdagen, efter forslag fran arbetsmarknadsutskot-
tet, om ett tillkdnnagivande om att verksamheten i bemanningsforetag
borde ses Over (bet. 1999/2000:AU1, rskr. 1999/2000:83). | september
2001 beslutade regeringen att tillsatta en arbetsgrupp med foretradare for
Né&ringsdepartementet, arbetsmarknadens parter och branschforetradare
med uppdrag att inventera de problem som kan vara forknippade med en
anstéllning i ett bemanningsforetag. Uppdraget redovisades, efter foérlangd
redovisningstid, i en promemoria i september 2004. Medan arbetsgruppens
uppdrag lopte fordes det ocksd diskussioner pd EU-niva om ett direktiv
om anstéllningsvillkor i bemanningsforetag.

Regeringens skrivelse

I skrivelsen behandlas anstéllningsvillkor for anstéllda i bemanningsforetag
i olika avseenden. Féljande fragestallningar tas upp:

*  Auktorisation och registrering

*  Diskriminering

* Karensregel i arbetsformedlingslagen

*  Anstéllningsvillkor och anstéllningsskydd

*  Fortroendemannalagen

*  Arbetsmiljofragor

*  Arbetsldshetsersattning

For varje fraga beskrivs rattslaget, vad arbetsgruppen ansdg och regering-
ens slutsatser.

Motionerna

Kristdemokraterna har i motion Al yrkandena 1-3 mot bakgrund av skri-
velsen identifierat tre frgestallningar som maste losas for att skapa trygga
forhallanden for de anstallda i branschen. Partiet anser att regeringen bor
vidta lampliga &tgarder for att skapa en likvardig konkurrenssituation mel-
lan Lernia och 6vriga bemanningsforetag. Lernias avtal ligger utanfor de
tva kollektivavtal som géller for branschen i dvrigt, vilket skapar en sned-
vriden konkurrenssituation som pa sikt inte ar hallbar. Avtal bor inte
regleras av politikerna, sdgs det i motionen, men om Lernia séljs ut och
blir en aktor som de 6vriga bemanningsforetagen pd marknaden skulle avta-
len kunna anpassas till den 6vriga branschens villkor. Regeringen bor
vidta lampliga atgarder for att skapa en likvardig konkurrenssituation. Den
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

andra fragestallningen galler rétten till arbetsloshetsersattning. Kristdemo-
kraterna vill att det ska goéras en Gversyn som inriktas pa att regeltillamp-
ningen bér vara densamma oavsett om en person arbetar i ett
bemanningsforetag eller i en annan verksamhet. | dag sarbehandlas
anstallda i bemanningsforetag eftersom de inte kan fa arbetsloshetsersatt-
ning mellan aterkommande engagemang eller pa deltid. Liknande resone-
mang finns ocksd i motion A420 yrkande 13. For det tredje anser partiet
att karensregeln i arbetsférmedlingslagen bor slopas. Motivet for regeln ar
att en lontagare inte ska kunna hoja sin 16n genom att ga oGver till ett
bemanningsforetag. Regeln medfor att l16ntagarens mdéjligheter att hdja sin
16n, oftast gentemot en arbetsgivare med monopolstéllning, nekas den
anstallde.

I motionerna Sk527 yrkande 4 och A416 yrkande 1 anfor Kristdemokra-
terna att bemanningsforetag bor fa mojlighet att konkurrera om formed-
lingsuppdrag for ungdomar upp till 24 ar. Bemanningsforetagens enorma
kundregister och narhet till arbetsmarknaden maste utnyttjas. Férandringen
bor ske genom en upphandling fran AMS. Dérefter bor det finnas en form
av “eget val” for den arbetssokande att vélja bland de olika bemanningsfo-
retag som AMS slutit avtal med.

Claes-Goran Brandin och Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s) anser i
motion A240 att det bor goras en 6versyn av formerna for registrering av
bemanningsforetag for att motverka oseridsa aktorer.

I motion A326 menar Louise Malmstrom och Matilda Ernkrans (s) att det
finns brister i arbetsvillkoren for anstéllda i bemanningsforetag. De regler
som géller for arbetsgivare och anstéllda i bemanningsforetag bor ses Gver
med syfte att forbdttra de anstélldas arbetsvillkor.

Borje Vestlund och Sylvia Lindgren (s) anfér i motion A358 att skyddsom-
buden som har en viktig roll i det forebyggande arbetet ofta inte finns i de
foretag som ar i Sverige tillfalligt eller i bemanningsforetagsbranschen.
Ansvarsfordelningen finns inskriven i arbetsmiljolagen men det ar svart att
utldsa exakt ndr arbetsgivaren har ansvar och nar den som hyr in arbets-
kraften har det. Darfor ar det viktigt att utveckla arbetsmiljoarbetet for
dessa typer av arbete.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att flertalet av de fragor som tas upp i motionerna
berdrs i regeringens skrivelse.

Nér det galler Kristdemokraternas yrkande om likvérdig konkurrens mel-
lan Lernia och dvriga bemanningsforetag ar foljande att sdga. Som fram-
gar av skrivelsen finns det tva typer av kollektivavtal for den som é&r
anstélld hos ett bemanningsforetag. Skillnaden ligger frdmst i berdkningen
av l6nen. Avtalet pa tjanstemannasidan innebar att arbetstagarna ar garante-
rade en manadslén baserad pd 133 timmar per manad. Efter 18 manader
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baseras I6nen pa 150 timmar. LO:s senaste avtal bygger i stéllet pd huvud-
regeln att den som &r uthyrd ska ha samma I6n som de anstillda i
kundforetaget. Garantilonen baseras pd 90 % av genomsnittsfortjansten
under de senaste tre méanaderna. For tid da arbetstagaren inte ar uthyrd,
men arbetar eller deltar i beordrad utbildning, betalas en s.k. personlig 16n
enligt den lonepraxis som galler hos bemanningsforetaget. Denna lon far
dock inte understiga kollektivavtalets minimilon. Av skrivelsen framgar
ocksa att lénen enligt Lernias avtal utgors av en fast manadslon eller tim-
I6n pa sedvanligt satt, oavsett hur mycket arbetstagaren varit uthyrd. Att
Lernia inte foljer ndgon av huvudmodellerna beror enligt skrivelsen pa att
dessa avtal slots fore de stora avtalen. Lernias avtal passar inte in i model-
lerna. Man foredrog att behélla den egna varianten, vilket enligt skrivelsen
medfort att Lernia inte & medlem i Bemanningsforetagen.

| denna frdga kan utskottet liksom Kristdemokraterna konstatera att det
ar parternas uppgift att tréffa kollektivavtal. Det vore dock utskottet fram-
mande att som Kristdemokraterna gor spekulera om hur ett férhandlingsre-
sultat skulle ha blivit om forutsattningarna varit andra. Det &r inte heller
aktuellt att avyttra Lernia eller delar av verksamheten. Utskottet stéller sig
darfor inte bakom motion Al yrkande 1.

Fragan om arbetsldshetsersattning och bemanningsféretag har behand-
lats av utskottet tidigare, senast i betdnkande 2004/05:AU4. | skrivelsen
konstateras nu att det finns en viss sérbehandling av arbetslosa som kom-
mer frdn bemanningsforetag. Det &ar inte nagon bestammelse i lag som
sérbehandlar denna kategori, men AMS har genom meddelanden till arbets-
léshetskassorna informerat om sin syn pad hur forsakringen ska galla i
samband med anstéllning i personaluthyrningsforetag. Detta gar tillbaka
till ett meddelande nr 5/1996 som i korthet anger att en person som arbe-
tar i ett personaluthyrningsforetag far anses vara anstilld i den omfattning
som han eller hon star till forfogande for bemanningsforetaget, oberoende
av hur stor garantilén eller 16n medlemmen erhaller. Meddelandet avser
endast uthyrd personal. | ett meddelande nr 5/2001 fortydligades saken.
Det gors en skillnad mellan uthyrd personal, icke uthyrd personal i uthyr-
ningsforetagets egen administration och personal i entreprenadverksamhet.
Senare har dven IAF (nr 2/2004) informerat om hur erséttningsratten bor
beddmas vid deltid eller vid upprepade anstéllningar hos foretag som hyr
ut arbetskraft. En person som sagts upp frdn ett bemanningsforetag som
har tecknat kollektivavtal som innebdr att den anstéllde har en tillsvidare-
anstallning med 16n under de perioder som foretaget inte kan erbjuda
sysselséttning bor enligt IAF kunna bli beréattigad till ersattning under for-
utsattning att uppsagningen skett enligt reglerna i lagen om anstallnings-
skydd och gallande kollektivavtal. | ett annat meddelande nr 4/2004 anger
IAF att en arbetstagare inte &r att betrakta som arbetslos vid glapp mellan
uthyrningarna. Situationen kan enligt IAF jamféras med permittering. |
frdga om deltidsarbete ar IAF:s uppfattning att arbetsldshetsersattning inte
kan lamnas, oberoende av garantitidens omfattning eller den 16n som utbe-
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talas. Skalet ar att arbetstagaren i forsta hand far anses sté till uthyrnings-
foretagets forfogande. Regeringen anfor i sina slutsatser att den beskrivna
tillampningen ar féranledd av risken fér missbruk. Regeringen gor ingen
annan bedomning 4n den som framkommit i meddelandena fran AMS och
IAF. Det ar nodvandigt att hitta en balans mellan risken fér missbruk och
den enskildes trygghet. Riskerna dvervager i dagslaget enligt regeringens
beddmning. Det konstateras att den enskilde har ratt till ersattning under
vissa forutsattningar, och att dessa inte alltid ar uppfyllda i forhallande till
anstéllningar i eller via ett bemanningsforetag. Regeringen har enligt skri-
velsen inte for avsikt att initiera nadgra andringar av tillampningen av
forsakringen i detta avseende.

Utskottet kan for sin del konstatera att fragan handlar om tillampningen
av lagen om arbetsldshetsforsakring. Den tillampning som anges i de olika
meddelandena bygger till vissa delar inte pd en bedémning av férhallan-
dena i det enskilda fallet utan pa vad en anstallning i ett bemanningsfore-
tag typiskt sett anses innebara. En antal fragor kan stéllas i sammanhanget.
Kan en arbetsl6s heltidssokande, med tanke pa de speciella konsekven-
serna i a-kassehdnseende, végra att acceptera en anstéllning i ett beman-
ningsforetag och anda behalla sin arbetsloshetsersattning? Vilken beddm-
ning skulle gdras om en tidigare heltidsarbetande accepterat deltid i ett
bemanningsfdretag? Hur skulle man se pa det fallet att en person kombine-
rar en anstallning pa deltid i ett bemanningsféretag med en annan anstall-
ning i ett vanligt foretag upp till full tid och han eller hon senare blir
arbetslos fran det senare foretaget? Utskottet instammer i att forsakringen
inte fir anvandas som buffert mellan uppdrag av mindre seridsa beman-
ningsforetag. Hur enskilda fall ska bedémas avgors ytterst av domstol.
Utskottet forutsatter att regeringen foljer tillampningen och vid behov vid-
tar atgarder for att forhindra icke godtagbara resultat fér enskilda.

Kristdemokraterna vill for det tredje att karensregeln i arbetsférmedlings-
lagen slopas. Utskottet kan konstatera att regeln fanns med i den lag
(1991:746) som innebar att uthyrning av arbetskraft skildes ut ur begrep-
pet arbetsformedling och legaliserades. Regeln hade det dubbla syftet att
motverka forsok till kringgdende av arbetsrattslig lagstiftning och otnskad
rekryteringsverksamhet fran uthyrningsforetagets sida (prop. 1990/91:124
s. 55). Den 6verfordes till den alltjamt gallande 1993 érs arbetsférmedlings-
lag, som innebar ytterligare liberalisering. Till skillnad fran i den aldre
lagen riktas regeln nu endast till uthyraren, inte bestallaren (prop.
1992/93:218 s. 32). Som regeringen konstaterar kan denna karensregel,
sedd ur ett arbetstagarperspektiv, leda till att en person inte kan fordndra
sin arbetssituation genom att byta anstéllning, vilket sarskilt géller hos
stora arbetsgivare inom en bransch, t.ex. landsting, dar bemanningsforetag
kan vara den enda alternativa arbetsmarknaden. Om en person anda valjer
att byta anstéllning kan detta inom vissa branscher i stort sett innebéra ett
yrkesforbud. Karensregeln hindrar &ven mojligheterna att konkurrera med
I6nenivaer. Regeringen har for avsikt att dterkomma i fragan.
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Utskottet kan med detta sammantaget konstatera att de 6vriga fragestall-
ningar som Kristdemokraterna véackt i motion Al yrkandena 2 och 3 ocksa
ar uppmarksammade av regeringen.

Nar det galler frdgan om bemanningsforetag och férmedlingsuppdrag
kan utskottet hanvisa till att regeringen har gett AMS i uppdrag att genom
samarbete med bemanningsforetagen ge arbetslosa akademiker jobbchans i
sma och medelstora foretag. Arbetsférmedlingen ska ta vara pd bemannings-
foretagens stora kontaktnat. AMS har beslutat om foreskrifter for detta
samarbete (AMSFS 2006:3).

Sammanfattningsvis anser utskottet att motionerna Sk527 yrkande 4
(kd), Al yrkandena 1-3 (kd), A416 yrkande 1 (kd), A420 yrkande 13 (kd)
och bor avslas av riksdagen.

De fragor som tas upp i de socialdemokratiska motionerna nar det galler
oversyn av reglerna for anstallda och arbetsgivare i bemanningsforetag,
registrering och arbetsmiljdarbete &r uppmarksammade i skrivelsen. Nar
det galler auktorisation avser inte regeringen att for narvarande ta nagra
initiativ men kommer att noga folja utvecklingen. | frdga om registrering
ser regeringen i detta lage inget behov av att inféra en registreringsskyldig-
het. N&r det géller den sérskilda situationen som anstéllda i bemanningsfo-
retag har sdgs det att verkningarna av kollektivavtalen i branschen bor
avvaktas, samtidigt som situationen bor beaktas i utredningar som behand-
lar anknytande fragor. Arbetsmiljoaspekterna beaktas bl.a. genom att reger-
ingen gett tillaggsdirektiv till utredningen om arbetsmiljélagen om
effekterna av att starka skyddsombudens mojligheter att verka till forman
for anstallda i bemanningsforetag. | tillaggsdirektiven (dir. 2005:114) ingar
ocksa att utreda om det finns mojligheter att forstarka skyddet for dem
som arbetar i ett entreprenadféretag och som for sin arbetsmiljd i viktiga
avseenden &r beroende av bestallarforetaget, t.ex. vad avser tidsplanering
och andra villkor for arbetet. En del av uppdraget for denna utredning (dir.
2004:91) &r att ocksa Gvervaga om det ar lampligt att inféra en skyldighet
for inhyrare av arbetskraft att informera uthyraren om risker i arbetsmiljon
och om atgarder som vidtas for att motverka dessa. Slutbetdankande ska
lamnas senast den 1 mars 2007.

Motionerna A240 (s), A326 (s) och A358 (s) avstyrks i den man de inte
kan anses vara tillgodosedda med det anforda.

Regeringens skrivelse I&ggs till handlingarna.
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Reservation

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stéllningstaganden har foranlett
foljande reservation. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

Anstéllningsvillkor i bemanningsforetag, punkt 2 (m, fp, kd, ¢)
av Margareta Andersson (c), Anders G Hogmark (m), Tina Acketoft (fp),
Stefan Attefall (kd), Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp) och Hen-
rik Westman (m).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:Sk527
yrkande 4, 2005/06:Al yrkandena 1-3, 2005/06:A416 yrkande 1 och
2005/06:A420 yrkande 13.

Stallningstagande

Vi har mot bakgrund av regeringens skrivelse identifierat tre fragestall-
ningar som maste losas for att skapa trygga forhallanden for de anstallda i
branschen.

Likvardig konkurrenssituation

Vi anser att regeringen bor vidta lampliga atgarder for att skapa en likvar-
dig konkurrenssituation mellan Lernia och 6vriga bemanningsforetag. Ler-
nias avtal ligger utanfor de tva kollektivavtal som galler for branschen i
ovrigt, vilket skapar en snedvriden konkurrenssituation som pa sikt inte ar
héallbar. Med staten som &gare har Lernia en helt annan foérhandlingsposi-
tion &n de privata bemanningsforetagen. Avtal bor inte regleras av politi-
ker, men om Lernia saljs ut och blir en aktér som de Ovriga
bemanningsforetagen pa marknaden skulle avtalen férmodligen anpassas
till den dvriga branschens villkor.

Rétten till arbetsloshetserséttning

Nar det galler fragan om ratten till arbetslGshetsersattning sarbehandlas
anstallda i bemanningsforetag eftersom de inte kan fa arbetsloshetsersatt-
ning mellan aterkommande engagemang eller pa deltid. Det ar dock inte
tillfredsstallande att personer som kan och vill jobba hamnar i klam pa
grund av en regel som &r ténkt att stoppa ett eventuellt missbruk. Déarfor
ar det inte tillfredsstallande att regeringen ej avser att initiera &ndringar av



RESERVATION

tillampningen av arbetsloshetsforsékringen i detta avseende. Vi anser att
det ar angeléget att en oversyn gors av den aktuella fragan. Oversynsarbe-
tet bor inriktas pa att regeltillimpningen ska vara densamma oavsett om
en person arbetar i ett bemanningsforetag eller i annan verksamhet.

Karensregeln

Den s.k. karensregeln i arbetsformedlingslagen bor slopas. Motivet for
regeln &r att en Iontagare inte ska kunna hoja sin 16n genom att ga Gver
till ett bemanningsforetag. Regeln medfor att I6ntagarens mojligheter att
héja sin 16n, oftast gentemot en arbetsgivare med monopolstéllning, nekas
den anstéllde.

I Gvrigt foreslar vi att bemanningsforetagen bor fa majlighet att konkurrera
om formedlingsuppdrag, inte minst fér ungdomar upp till 24 ar. Beman-
ningsforetagens enorma kundregister och narhet till arbetsmarknaden maste
utnyttjas. Forandringen bor ske genom en upphandling fran AMS. Dérefter
bor det finnas en form av “eget val” for den arbetssokande att vélja bland
de olika bemanningsforetag som AMS slutit avtal med.

Vad som anforts ovan bor ges regeringen till kénna. Vi tillstyrker darfor
motionerna Al yrkandena 1-3 (kd), A416 yrkande 1 (kd), A420 yrkande
13 (kd) och Sk527 yrkande 4 (kd).
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BiLaca

Forteckning 6ver behandlade forslag

Skrivelsen

Regeringens skrivelse 2005/06:91 Anstéllningsvillkor i bemanningsforetag.

Foljdmotion

2005/06:A1 av Annelie Enochson m.fl. (kd):

1

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att lampliga atgarder bor vidtas for att skapa likvar-
dig konkurrenssituation mellan Lernia och de 6vriga bemanningsfo-
retagen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfdrs om att en Gversyn bor goras av tillampningen av arbets-
I6shetsforsakringen med inriktning pa att regeltillampningen bor
vara densamma oavsett om en person arbetar i ett bemanningsfore-
tag eller i annan verksamhet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att den regel slopas som innebér att en lontagare
som sager upp sig fran en arbetsgivare och tar anstallning i ett
bemanningsforetag inte far hyras ut tidigare &n sex maénader efter
att anstéllningen hos denne upphérde.

Motioner fran allmanna motionstiden hosten 2005

2005/06:Sk527 av Annelie Enochson m.fl. (kd):

4.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om bemanningsforetagens mojligheter att konkurrera om
arbetsformedlingsuppdrag.

2005/06:A240 av Claes-Goran Brandin och Gunilla Carlsson i Hisings
Backa (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en Oversyn av formerna for registrering av bemanningsfore-
tag for att motverka oserifsa aktorer.
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2005/06:A326 av Louise Malmstrom och Matilda Ernkrans (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anférs om att se dver de regler som galler for arbetsgivare och anstéllda i
bemanningsforetag med syfte att forbattra de anstélldas arbetsvillkor.

2005/06:A358 av Borje Vestlund och Sylvia Lindgren (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att det &r viktigt att utveckla arbetsmiljoarbetet i bemanningsfo-
retag.

2005/06:A416 av Stefan Attefall m.fl. (kd):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att ge bemanningsforetagen mojlighet att konkurrera
om formedlingsuppdrag for ungdomar upp till 24 ar.

2005/06:A420 av Stefan Attefall m.fl. (kd):

13.  Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om behovet av Oversyn av och vikten av enhetliga
regelsystem i privata och offentliga bemanningsforetag vad galler a-
kasseregler.

Elanders Gotab, Stockholm 2006
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