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Motion till riksdagen
2013/14:Fi206

av Gunvor G Ericson och Jonas Eriksson (MP)

Framja kvinnors foretagande

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se 6ver reglerna for upphandling sa att kvinnors foreta-
gande inte missgynnas.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att forbéttra trygghetssystemen. !

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor lata utvdrdera de insatser som gors for att
Oka andelen kvinnliga foretagare utifran ett genusperspektiv och ater-
komma till riksdagen med forslag pa nya insatser som kan leda till fler
foretag och att andelen kvinnliga foretagare dkar.>

! Yrkande 2 hénvisat till SfU.
2 Yrkande 3 hinvisat till NU.



Fel! Okint namn pa

Mins Overrepresentation bland foretagare
Okar — dven 1 kvinnobranscher

Det visar en studie i foretagsekonomi fran Link&pings universitet som presen-
terades i borjan av 2013 som heter ’Strukturerna och foretagandet — en longi-
tudinell studie av kvinnors och méns foretagande i sparen av den offentliga
sektorns omvandling” och ar forfattad av Birgitta Skold.

Konkurrensutséttningen av den offentliga sektorn skulle leda till att fler
kvinnor startade foretag. Det var allianspolitikernas forhoppning. Resultatet
sa hér langt dr dock att fler médn &n kvinnor driver foretag i flertalet branscher,
aven bland de kvinnodominerade.

Med lagen om offentlig upphandling 1992 inleddes en omvandling av den
offentliga sektorn. Upphandling och kundval skulle stimulera till 6kat privat
foretagande, inte minst bland kvinnor. Den offentliga sektorn &r ju av tradit-
ion starkt kvinnodominerad.

Avhandlingen har studerat samtliga smaforetagare aren 1993 till 2008 i 16
kvinnodominerade niringsgrenar som paverkats av konkurrensutséttning. Dar
konstateras att kvinnors foretagande verkligen har 6kat — men det har ocksa
maéns. Kvinnors andel av foretagarna har minskat i nio av naringsgrenarna.

Kvinnors underrepresentation bland foretagarna har forstarkts over tidspe-
rioden, givet deras andel av de sysselsatta. Underrepresentationen har okat i
13 av de 16 kvinnodominerade ndringsgrenarna fran 2003 till 2008. Enbart i
ndringsgrenarna Barnomsorg i forskola, Annan barnomsorg och Annan hélso-
och sjukvard har kvinnor en representation bland foretagarna som motsvarar
deras andel av de sysselsatta ar 2008.

Rapportforfattaren Birgitta Skold sdger att kring millennieskiftet skedde en
viandning. Under 1990-talet 6kade kvinnors andel av foretagandet inom dessa
branscher, men sedan viande det och nu 6kar méns andelar mer 4n kvinnors.

Resultaten pd den detaljerade niringsgrensnivén visar pa en stabilitet i
kvinnors underrepresentation bland foretagare. Rapporten visar ocksa att
andra strukturella villkor paverkar kvinnors och méns foretagande. Kombinat-
ionen av stordrift och upphandling gynnar méns foretagande, medan smadrift
och kundval gynnar kvinnors.

Upphandlingsregler gynnar mén

Kommuner kan vélja mellan upphandling och kundval nir de konkurrensut-
satter verksamheter, eller en kombination av bada. Upphandling innebér ofta
hoga intrddesbarridrer med stora initiala kostnader och l4nga kontrakt som
skapar oligopol. Kvinnors andel som foretagare har minskat mest i de ni-
ringsgrenar dér upphandlingsmodellen anvints, menar ovan ndmnda rapport,
exempelvis sluten sjukvard, vard och omsorg i boende, ¢j dldre, samt dldre-
och handikappomsorg. Kvinnliga foretagare har klarat sig béttre dir kundval
tillimpats, som inom barnomsorg, annan hélso- och sjukvérd och grundskola.
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Aven professionen eller yrken spelar roll. Likare och tandlikare dr exem-
pel pé professioner med ritt att driva egen verksamhet. Dessa professioner ar
fortfarande maskulint konskodade, skriver Skold i sin avhandling, liksom
ocksa foretagande i sig &r. Trots att en stor andel kvinnor &r sysselsatta i dessa
ndringsgrenar, dr det hdr kvinnor dr som mest underrepresenterade ar 2008.

Kombinationen stordrift och upphandling ser alltsa ut att missgynna kvin-
nors foretagande och frimja en numerdr maskulinisering av den offentliga
sektorn, och den manliga konsmirkningen av foretagande forefaller mot-
standskraftig, skriver Birgitta Skold.

Riksdagen bor tillkdnnage for regeringen som sin mening att se ver reg-
lerna for upphandling sé att kvinnors foretagande inte missgynnas.

Forbittra trygghetssystemen

Det finns ménga entreprendrer som har all chans att starta smaforetag som
kan utvecklas till framgangssagor. Dessa entreprenorer fortjanar ett robustare
och tryggare trygghetssystem. Inte minst manga kvinnor upplever att riskerna
med att starta foretag ar for stora. Om foretagaren blir sjuk eller om det tar tid
till dess att foretaget blir Ionsamt &r personen oséker pa huruvida trygghetssy-
stemet ska ricka till. Aven okunskap om forsikringar som finns utanfor det
offentliga — till exempel forsakring for produktionsbortfall och person- och
skadeforsdkringar avseende egenforetagaren sjilv ar ett problem.

Miljopartiet foreslar att foretagaren ska kunna vilja om sjukpenninggrun-
dande inkomst (SGI) ska baseras pa en jaimforelseinkomst sa som Forsék-
ringskassan gor idag eller den senaste anstdllningsinkomsten under ett upp-
byggnadsskede i foretaget.

Ett annat forslag som Miljopartiet ocksa driver dr att det infors en golvniva
i sjukforsdkringen, sa som redan finns for fordldrapenning och i pensionssy-
stemet, vilket skulle ge dven foretagare en miniminiva om personen skulle bli
sjuk (se motion 2012/13:Sf303 Arbetslivstrygghet).

Miljopartiet har dven lagt en rad andra forslag for att forbéttra foretagares
trygghetssystem, till exempel att uppbyggnadsskedet forlédngs fran 24 till 36
manader, tredelad fordldraforsdkring diar en tredjedel kan Overlatas pé en
annan nérstdende, om likabehandling av foretagare rorande SGI-grund for
fdmansbolag samt om likabehandling av foretagare rérande mdjlighet att vélja
karenstid for fimansbolag m.m. (se kommittémotion 2013/14:Sf203 Foreta-
gares trygghetssystem).

Utvérdera insatserna ur ett genusperspektiv

Trots alliansregeringens satsning pa att fler kvinnor ska driva foretag sd har
ingen storre 6kning skett pd 7 ar och antalet kvinnor som driver foretag med
anstéllda har minskat.
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I Sverige &r det nu bara en av hundra kvinnor i arbetsfor alder som gor det.
Jamfort med slutet av 1990-talet innebar det en nedgang med 13 procent och
det dr nu mer dn fyra ganger sd vanligt att mén driver foretag med anstéllda
som att kvinnor gor det.

Inom EU1S ér det betydligt vanligare att bade méin och kvinnor driver f6-
retag med anstillda, men for mén har skillnaderna mellan Sverige och EU15
minskat sedan slutet av 1990-talet medan de har dkat for kvinnor.!

Jamstallt foretagarindex 2012 som tas fram av organisationen foretagarna
visar att det gar trogt. 29,4 procent av Sveriges samtliga foretagare 2012 ar
kvinnor. Ar 2005 var siffran 28,3 procent.

Riksgenomsnittet for kvinnors andel av den totala foretagarpopulationen
har okat till 29,4 procent i arets métning fran 28,3 procent det forsta under-
s6kningséret, 2005. Med den 6kningstakten dréjer det till ndsta sekel innan
Sveriges foretagare bestar av lika manga kvinnor som mén.

Riksgenomsnittet for andelen foretagare av kvinnor i arbetsfor alder ligger
pa 4,2 procent, jamfort med 3,8 procent ar 2005. Bland mén i arbetsfor alder
ar 9,7 procent foretagare. Ar 2005 var siffran 9,3 procent.

Riksgenomsnittet for andelen unga foretagarkvinnor (upp till 35 ar) &r 15,0
procent. Ar 2005 var det 13,5 procent. Fér mén ér riksgenomsnittet 13,1 pro-
cent, jamfort med 14,3 procent ar 2005.

Alla de éatgirder som finns for att fler ska bli foretagare behover verkligen
utvérderas ur ett genusperspektiv eftersom de uppenbarligen haft liten effekt.
Utifran den utvérderingen bor ny strategi tas fram for att satsningarna pa fler
foretagare ska bli jamstdlld. Detta vill vi ge regeringen tillkdnna.

Stockholm den 23 september 2013

Gunvor G Ericson (MP) Jonas Eriksson (MP)

! Svenskt Naringsliv Anders Bormefalk mars 2010.
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