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Flexjobb

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om flexjobb.

Motivering

Det stills mycket hoga krav pé arbetstagare idag; man ska hela tiden kunna
prestera till 100 procent. Det gor att arbetsgivare dr tveksamma till att anstélla
ménniskor med nedsatt arbetsformaga.

Enligt Statistiska centralbyrdn har bara 44 procent av mén med funktions-
nedséttning ett arbete, det vill sdga de dr anstéllda, egenforetagare eller for-
dldralediga. For kvinnorna &r situationen dnnu sdmre: av dem har bara 39
procent ett jobb.

Vid arbetskraftsundersékningen 2008 var sysselsdttningsgraden for denna
grupp 50,0 procent och har alltsd sedan dess sjunkit med sex procentenheter.
Det ar en anmérkningsvird siffra som gar stick i stiv med regeringens utta-
lade ambitioner att utrota utanforskapet. Arbetsformedlingen ser inte att ok-
ningen av antalet arbetslosa med funktionsnedséttning skulle upphora.

I Danmark har man 1998 infort flexjobb som en anpassad anstillnings-
form. Reformen ger jobb med heltidsersittning till personer som inte orkar
jobba for fullt pd grund av kronisk sjukdom eller ndgon annan form av per-
manent nedséttning i arbetsformégan. Flexjobbet tar hansyn till att personen
kan behdva ha fler viloperioder, ldgre arbetstempo, mindre antal uppgifter
eller ett ldgre antal arbetstimmar.

De arbetsmarknadspolitiska atgidrder som finns pa den svenska arbets-
marknaden idag r inte tillrickliga. For det forsta kridver de néstan uteslutande
att man forst stings ute fran den reguljira arbetsmarknaden innan man kan
komma i fraga for till exempel l6nebidrag. Det finns inga bra modeller for att



Fel! Okint namn pa

kunna behalla duktiga och kvalificerade personer pa arbetsplatsen som genom
sjukdom eller olycka forlorar delar av arbetsformégan.

Detta blir dyrt for en arbetsgivare samtidigt som det innebar en personlig
katastrof for den som utdver sjukdom dven drabbas av arbetsloshet. Dessutom
ger dagens arbetsmarknadsétgirder for personer med funktionsnedséttning
orimligt laga inkomster. Den som blir sjuk drabbas dubbelt — bade med sjuk-
dom och med forlorad inkomst.

Vi behover en flexibel arbetsmarknad som tillater alla att jobba till 100
procent av sin formaga med 100 procent av 16nen. Manga ménniskor, som har
forvarvat en sjukdom eller ett handikapp under arbetslivet, forlorar idag job-
bet utan att behdva gora det.

Mojligheten att infora flexjobb i Sverige, liknande det som finns i Dan-
mark, borde undersokas. Det skulle underlétta for personer med funktions-
nedséttning att fa ett arbete och egen forsorjning.
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