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Ledande larare

1 Sammanfattning

En av de yrkesgrupper som har avgérande betydelse for var framtid ar larar-
na. Att ha grundlaggande baskunskaper, insikter i samhéllets bildningsarv och
formaga att lara nytt dr oundgéngliga fardigheter i det kunskapssamhélle som
redan dr har. Om barn och ungdomar ska lyckas i skolan beror i hog grad pa
lararnas kvalitet. En central utmaning i skolpolitiken ar dérfor att se till att det
finns professionella, kompetenta och engagerade larare. Den socialdemokra-
tiska regeringens passivitet har lagt grunden for en prognostiserad brist pa
larare — och for en lararflykt som spader pa lararbristen.

Trenden maste vindas. Kristdemokraterna presenterar hér forslag for att
gora ldraryrket &n mer attraktivt. Kristdemokraterna foreslar bl.a. en reforme-
ring av ldrarutbildningen som sitter barnens kunskapsmaissiga och utveckl-
ingsmissiga behov i fokus. Véirdegrundsarbete samt mobbnings- och kon-
flikthantering maste ingé i alla ldrares utbildning. Verksamma ldrare far en
tydlig karridrstege.
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3 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lararutbildningen skall genomsyras av skolans viardegrund.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av en granskning av innehallet i det allménna utbild-
ningsomradet (AUO).

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att det allminna utbildningsomradet (AUO) inom all ldrarut-
bildning forkortas fran tre till tva terminer.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att den 6verskjutande terminen i lararutbildningen dgnas at in-
riktningsstudier.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att det i lararutbildningen skall ingd obligatorisk utbildning om
mobbning och konflikthantering.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ledarskapsutbildning skall vara en tydlig del av ldrarutbild-
ningen.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ett centralt ramavtal for den verksamhetsforlagda utbildningen
(VFU).

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om indelning av lararutbildningen i aldersintervall.

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om statlig dimensionering av lararutbildningens olika inriktningar.
11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om forskningsinriktade pabyggnadskurser for ldrarutbildare.
12. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anférs om forskningsinriktade pabyggnadskurser for lérare.

13. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anférs om att den utbildningsvetenskapliga kommittén inom Vetenskaps-
radet blir ett permanent &mnesrad.

14. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ta bort kravet pad medfinansiering for att erhalla forsknings-
anslag frdn den utbildningsvetenskapliga kommittén.

15. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att initiera forskning om relationen mellan teori och praktik.

16. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att kompletterande ldrarutbildning for akademiker med exa-
men i relevanta &mnen skall férkortas frén tre till tva terminer.

17. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att stimulera framvéxten av fler alternativa végar in i lararyr-
ket.
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18. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om atgérder for att forbattra utbildningen av yrkeslérare.

19. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av specialldrare och specialpedagoger i skolan.

20. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ldgga befattningsutbildningen till rektor fore tilltriade till
rektorstjénst.

21. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en ny tjanstestruktur med bitrddande ldrare, ldrare, legitime-
rade larare och dverlérare.

22. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att samtliga nya lérare garanteras kvalificerade mentorer.

23. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att inrétta en legitimation for ldrare.

24. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att vérna ldraryrkets kompetens.

25. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillféra mer elevvardande personal i skolan.

26. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om utredning av hur fler larare med utldndsk bakgrund kan rekryt-
eras.

27. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att fora in krav pd kompetensutvecklingsplaner i skollagen.

4 Larare som tander eldar

Den allra viktigaste faktorn for om en elev lyckas &r ldrarens kompetens —
larare som vagar vara vuxna och som ser till att eleverna far kunskaper och
fardigheter som varar och vigleder ett helt liv. Larare dr ocksa oftast hangivet
lojala mot sina elever och gor sitt yttersta for att hjdlpa dem. Utan sddana
larare skulle skolan helt ha kapsejsat av trycket fran socialdemokratins och
vénsterkartellens nedrustning och totala abdikation fran etik och kunskaper.
Tack vare dessa ldrare — att de orkar, att de &r professionella och hdngivna sin
uppgift att ge barn och unga en god kunskapsgrund, har god insikt i bild-
ningsarvet och god forméga att ldra nytt — far 4nd& merparten av véara barn
och unga en god framtid.

Vi anfortror vara barn till ldrare under nio ar, och i de flesta fall t.o.m. i
tolv ar. Dérefter ska de ha tillrdckliga kunskaper for att klara av att fungera i
vért samhélle. Kunniga och kompetenta larare pa alla nivaer ar darfor avgo-
rande for en vl fungerande skola. I Klassfrdgan — En ESO-rapport om lérar-
titheten i skolan framgér att kunniga larare &r den viktigaste faktorn for att
elever ska klara skolan bra. Den nyfikenhet pa kunskap som ldraren lockar
fram, det klimat liraren eller arbetslaget skapar, den etik ldraren medvetet
eller omedvetet formedlar har stor betydelse for elevernas framgéng eller
misslyckande.
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Jean-Pierre Cheveénement, tidigare utbildningsminister i Frankrike, har
sagt:

Det finns inget vackrare yrke, inte heller nagot viktigare for landet 4n 1a-
rarens yrke. At honom anfortros det dyrbaraste vi har: vara barn. Man
kan aldrig tillrdckligt ménga génger séiga hur mycket landets framtid be-
ror pa kvaliteten hos dess ldrare. Det dr darfor man forst maste tillskriva
dem den aktning som de fortjanar: Ett land som sdnker halten pé sina un-
dervisare begar sjalvmord.

En ofta anvind metafor & “om man ska tdnda en eld hos andra méste man
sjélv brinna”. Vi behdver en ldrarutbildning som ténder lararstudenternas eld
och arbetsvillkor som haller de yrkesverksamma ldrarnas eld levande. Att en
stor del av lararstudenterna véljer att ligga mindre dn 40 timmar pa studier
per vecka dr ett underbetyg for lararutbildning. P4 samma sitt dr langtidssjuk-
skrivningar ett underbetyg for den socialdemokratiska skolpolitiken. Kristde-
mokraterna presenterar i det foljande ett antal forslag som anger en ny rikt-
ning for utvecklingen pa ldraromrédet, baserat pd den stora vikt vi tillméter
detta yrke.

4.1 Ska lararflykten tomma skolorna?

Det rader for ndrvarande brist pa ldrare i den svenska skolan. Enligt prognoser
kommer denna situation att forvdrras om inget gors. Tre faktorer bidrar i
huvudsak till bristen. Larare som blivit langtidssjukskrivna, ofta pd grund av
utmattningsdepressioner. Lirare som viljer bort ldraryrket till formén for ett
annat yrke. Dessa tva negativa faktorer ldgger grunden for den tredje faktorn,
att volymen av utbildade larare ar for 14g. De som fatt betala priset for detta &r
forstéds eleverna. Var fjirde elev ldmnar skolan utan godkénda betyg i ett eller
flera dmnen.

Samtidigt finns ett problem med att skolorna i 6kande omfattning anstiller
obehdriga ldrare, vilket paradoxalt nog leder till arbetsloshet for vissa larar-
grupper. Orsaken till den akuta lararbristen &r i forsta hand regeringens kort-
siktiga politik. Att det blir stora pensionsavgangar har varit kant i 6ver 35 ar.
Regeringen har med sin passivitet ett stort ansvar for denna allvarliga situat-
ion. Lararyrket maste fa former och innehéll som gor att langtidssjukskriv-
ningarna och avhoppen kan minimeras. Malet ska vara att lararyrket oftare dn
i dag blir ett forstahandsval for studenter. For att sékerstélla att vi i framtiden
har en kompetent lararkar méste konkreta &tgérder vidtas.

SCB, Statistiska centralbyran, slog i maj 2005 fast i en rapport att 66 000
larare, var fjarde, Overvéger att lamna yrket. Bland dem som lamnat sitt arbete
inom skolan gjorde fyra av tio det for att de fick mojligheten till ett annat
arbete. Andelen var hogre bland ménnen (43 procent) dn bland kvinnorna
(35 procent). Av dem som tidigare arbetat som ldrare uppgav néstan sju av tio
att arbetets innehall” hade blivit bittre sedan de bytt till ett arbete utanfor
skolan. Mojligheten till “medverkan vid beslut”, ”16nen” och “mdjligheten till
kompetensutveckling” var avsevirt battre utanfor skolan, ansag sex av tio.
Det giller d4ven karridrmdjligheter och yrkesstatus.
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Vid en jamforelse med 6vriga nordiska ldnder eller med genomsnittet for
OECD-ldnder kan noteras att Sverige ar daligt pa att anstélla behoriga lérare.
Sverige ir t.ex. simst nir det giller att anstilla behoriga gymnasielirare!. Ett
system som viéljer bort ldrarutbildad personal &r svarmotiverat och riskerar att
i sig ytterligare minska rekryteringen till ldrarutbildning, vilket naturligtvis
bidrar till en &nnu hogre andel ldraranstéllda utan ldrarexamen.

Tre av fyra ldrare har svart att koppla av fran arbetet nér de kommer hem.
Var fjéarde larare kénner olust infor att gé till jobbet. I Lararnas Riksforbunds
arbetsmiljdenkit 2003 svarar ungefir 80 procent av medlemmarna att tillde-
lade resurser &r otillrickliga for att de ska kunna uppna god kvalitet i sitt
arbete. Andelen langtidssjukskrivna ldrare i frimst grund- och gymnasieskola
okade fran 4 procent till 6 procent mellan &r 2001 och &r 20023, Enligt Lérar-
forbundet dr mellan 8 och 10 procent av forbundets medlemmar 1dngtidssjuk-
skrivna 2003, dvs. uppemot 22 000 personer.

4.2 Tillvarata intresset

Samtidigt finns det stora mdjligheter: SCB:s undersdkning 2005 visar ndmli-
gen ocksé att det finns

e 28 000 personer verksamma i skolan som &r intresserade av att utbilda
sig till larare

e 17 800 lédrarutbildade, icke verksamma i skolan, som kan ténka sig soka
jobb i skolan (av vilka 2 500 dr intresserade att arbeta pa deltid eller for
kortare punktinsatser, 7 700 kan tdnka sig ldrarjobb under forutsittning
av vissa forandringar och 7 600 utan nagra krav pé fordndringar)

e 20 000 icke ldrarutbildade men med tidigare ldrarerfarenhet som kan
ténka sig ett jobb i skolan.

Detta har vi tagit fasta pd och kommer med konkreta forslag for att fler utbil-
dade lérare ska arbeta i skolan.

! Skolverket: Gymnasieskolan i Norden ”Den nordiska ISUSS-rapporten” 2004.

2 Lérarnas Riksforbund: Personalen — den viktigaste resursen. Rapport 2003.

3 Riksforsdkringsverket: Langtidssjukskrivna — Egenskaper vid 2003 &rs RFV-LS-under-
sokning.

4 Lararforbundet: I rittan tid ... Rapport mars 2004.
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5 Lararutbildning

5.1 Virdegrunden — skolans bas, ménniskors
trygghet

I laroplanen finns en tydlig viardegrund. Ménniskolivets okrankbarhet, indivi-
dens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstdlldhet mellan
kvinnor och mén, samt solidaritet med svaga och utsatta &r de viarden som
skolan ska gestalta och formedla. I 6verensstimmelse med den etik som for-
valtats av kristen tradition och vésterlindsk humanism sker gestaltningen och
formedlingen av vérdena genom elevens fostran till rittskénsla, generositet,
tolerans och ansvarstagande.

Virdegrundsutbildning, reflekterande samtal kring etiska dilemman, dis-
kussioner och dvningar dr nddvéndigt for att ldrarna ska kunna bidra till en
trygg skola och kunna &verfora etiska normer till kommande generationer.
Léararna ska vara védrdegrundens levande ambassaddrer i skolvardagen. For att
mojliggora det behdver undervisningen om virdegrundsfragorna goras obli-
gatorisk i lararutbildningen. Skolans véirdegrund ska genomsyra all ldrarut-
bildning. Vidare behévs aterkommande fortbildning om arbetet mot mobb-
ning och trakasserier.

5.2 Den nya ldrarutbildningen ...

Hostterminen 2001 infordes den nya ldararutbildningen. Efter reformen finns
endast en enda ldrarexamen som dock kan variera i langd mellan 120 podng
och 220 podng. Examenskraven dr 140 podng for undervisning i forskola,
forskoleklass, grundskolans tidiga ar och fritidshem samt modersmal, 180
poédng for undervisning i grundskolans senare del och gymnasieskolan samt
120 podng for undervisning i gymnasieskolans yrkesprogram.

Alla utbildningsinriktningar har flexibelt upplagda studiegéngar, vilket gor
det mojligt for den enskilde studeranden att i hog grad sjdlv bestimma inne-
héllet i sin utbildning. Studenterna skapar alltsd sjdlva en dmnes- och/eller
kompetensprofil for sin ldrarexamen. Denna kan ta sikte pa mer &n en skol-
form, och lararbehdrigheten beror péd vilka val den ldrarstuderande har gjort
under utbildningstiden.

Utbildningen &r upplagd kring tre utbildningsomraden. Det allménna ut-
bildningsomrédet (AUO) omfattar 60 podng och innefattar dels centrala kun-
skapsomraden som ldrande, socialisation, viardegrund och yrkesverksamhet-
ens samhéllsuppdrag, dels centrala tvirvetenskapliga amnesstudier. Det andra
utbildningsomradet ar att studenten ska vilja en eller flera inriktningar om
minst 40 podng. Den bor svara mot de d&mnen eller &mnesomraden som den
blivande lararen vill arbeta med och knyta an till exempelvis aldern pa de
elever lararstudenten inriktar sig mot. Det tredje utbildningsomradet ar spe-
cialisering, som bor vara minst 20 poéng och avse fordjupning, breddning,
komplettering eller nya perspektiv pa de kunskaper som studenten har hamtat
in tidigare.
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5.3 ... l0ser inte problemen

Sedan 2001 da utbildningen infordes har ett antal problemomréden tidigt
identifierats. Omlédggningen av den tidigare ldrarutbildningens praktik till
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) har varit besvérlig och det nya all-
ménna undervisningsomradet (AUO) har inte etablerats pd ett bra sitt. Det
allménna utbildningsomradet om 60 podng ska, dels ge utrymme for tvérve-
tenskapliga dmnesstudier, 30 podng, dels verksamhetsforlagd utbildning, 10
poéng, dels tdcka ”for lararyrket centrala kunskapsomraden”. Det kan ocksa
innehalla ett examensarbete om 10 podng och utgdra en bas for forskarutbild-
ning inom det utbildningsvetenskapliga omradet. Alla dessa mal &r i det
nidrmaste omdjliga att férena och har i flera fall inneburit att visentliga delar
inte ingar. Kristdemokraterna har darfor kravt att 1ds- och skrivinldrning ska
ingd i utbildningen. Den 1 juli 2005 dndrade regeringen examensbeskrivning-
en i hogskoleforordningen till: ”Studenten skall dérutover ha kunskap om
betydelsen av lds- och skrivinldrning och om matematikens betydelse for
elevers kunskapsutveckling.” Skrivningen fir anses som en miniminiva.

Hogskoleverkets utvirdering av ldrarutbildningen (2005:17 R) innehaller
en rad forslag till forbattringar som huvudsakligen beror larosédtena och Hog-
skoleverket. Kristdemokraterna forutsétter att dessa implementeras sa langt
mojligt. Hogskoleverket efterlyser ocksa en fordjupad diskussion av innehal-
let i AUO och anser att en uppstramning av det allménna utbildningsomradet
dr nodviandig. Kristdemokraterna delar denna uppfattning.

5.4 Bra lararutbildning forklarar ”finska undret”

Den populéra lararutbildningen och ldrarnas hoga status i Finland ar huvudor-
sakerna till att Finland har s& mycket bédttre studieresultat &n Sverige. Det
menar savil finsk som svensk expertis. I Finland dr det vildigt populirt att
studera till ldrare, sdrskilt for de yngre aldrarna, dvs. forsta till sjétte klass.
Endast 12—13 procent av de forstahandssokande kommer in pa lararutbild-
ningarna med den inriktningen. Det gér cirka sju sdkande pé varje plats. Stu-
denterna méste studera minst fem ar for att fa arbeta med de yngre barnen. De
ska ha sdvil en magisterexamen i minst tvd &mnen som en pedagogisk utbild-
ning frén universitet. For att arbeta med ungdomar frin sjunde klass och i
gymnasiet krdvs minst sex rs studier.

Lérarna i Finland &r alltsd mycket vélutbildade, men har inte hogre 16ner
dn sina kolleger i Sverige. Ddremot har de hog status i samhaéllet till skillnad
fran sina svenska kolleger. Medan Sverige sparade pa skolan under kriséren
pa 1990-talet s satsade Finland pé sina skolor, elever och lirare. Ar 1996
drogs t.ex. ett stort utbildningsprojekt i gang for ldrare i matema-
tik/naturvetenskapliga dmnen av den davarande finska utbildningsministern,
som ville lyfta dessa dmnen sérskilt. Lararna fick vidareutbilda sig pa deltid,
vilket mdjliggjorde for manga att delta.
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5.5 20 poiang mer amneskunskaper

For en ldrare dr &mneskunskap en viktig grund for yrkesméssig trygghet och
sjalvfortroende. Kristdemokraterna anser att det finns en risk att inte tillrack-
lig tid laggs pa d&mneskunskaperna i den nya ldrarutbildningen. Det &r dérfor
angeldget att vid en kommande utvérdering av ldrarutbildningen sdrskilt se
hur dmneskunskaperna framgent kan stérkas. Vi menar att omfattningen av
det allménna utbildningsomradet (AUO) bor minska fran 60 till 40 podng. De
overskjutande 20 podngen bor i stéllet inriktas mot dmnesstudier eller andra
for professionen relevanta studier for att skapa en trygg kunskapsbas. Inrikt-
ningsdelen anser vi ska innehélla t.ex. kurser om grundldggande lds- och
skrivinldrning for larare mot tidigare aldrar och mobbning och konflikthante-
ring for alla ldrarinriktningar. Aven dmnesstudier kan rymmas inom ramen
for de tillkommande podngen.

5.6 Kunskap om mobbning och konflikthantering

Barnens ritt i samhéllet, Bris, presenterade 2004 en undersokning som visade
att av landets 29 ldrarutbildningar &r det bara 2 som rymmer obligatoriska
praktiska och teoretiska kunskaper om mobbning och konflikthantering.
Andra lararhogskolor ndjer sig med att ta upp mobbning i nagon foreldsning
trots att mobbning &r ett problem.

Efter Kristdemokraternas forslag beslutade riksdagen under varen 2005 att
undervisning i konflikthantering ska ingé i lararutbildningen. I utbildningsut-
skottets betdnkande 2004/05:UbU4 avslutades betdnkandetexten med: “Kun-
skaper om mobbning och konflikthantering bér anges i examensordningen
som ett av mélen for ldrarexamen.” Det dr anmérkningsvirt att det i det nya
regleringsbrevet for lararutbildningen fran regeringen inte finns ndgra direktiv
kring konflikthantering. Den socialdemokratiska regeringen ignorerar ddrmed
de behov som finns och underlater dessutom att verkstilla riksdagens beslut.
Av det skilet ser vi oss tvingade att dn en gdng motionera i frigan.

5.7 Ledarskapsutbildning

Ett av problemen i skolan &r bristen pa ordning. I Pisarapporten som presente-
rades 2003 hamnar Sverige pa 26:e plats. Ordningsproblemen i skolan kan
enligt vissa beddmare vara en foljd av ett friare arbetssétt, men kan ocksa ha
sin grund i en for svag ledarskapsutbildning. Kristdemokraterna anser att alla
lararutbildningar ska ta upp ledarskap som &mne i sin utbildning eftersom
larare ska trinas i sin ledarroll som arbetslagsledare och som ledare for sina
elever. Detta podngterades for ovrigt i Léararutbildningskommitténs betén-
kande. Det har tyvirr varit svért att vicka lararutbildningens intresse for detta.
Kristdemokraterna anser att ledarskapsutbildning maste ges en dkad betydelse
1 ldrarutbildningen.
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5.8 Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Enligt en enkdt genomf6rd av Lérarnas tidning 2005 ar det absolut vanligaste
onskemalet ndr det géller VFU lédngre och mer sammanhédngande perioder.
Svérigheten att fi relevanta uppgifter fran lararutbildningen som ska utforas
pa VFU tas ocksa upp. Ett tredje forbattringsomrade dr att VFU-ldrarna i
skolor och forskolor efterlyser béttre information frén hogskolorna om den
nya ldrarutbildningen och vad studenterna ska goéra under sin VFU. Andra
efterlyser ocksa bittre utbildade och mer engagerade VFU-ldrare och att de
borde fa bittre villkor och mer tid att dgna sig at studenterna. Har forutsétter
Kristdemokraterna att ldrosdtena och kommunerna kontinuerligt arbetar for
att forbattra innehallet i VFU.

Det gamla centrala avtalet for praktik ersattes inte av ett nytt avtal, ef-
tersom forhandlingarna mellan parterna strandade. Larosdtena skriver numer
avtal med kommunerna om erséttning for deras medverkan i lararutbildning-
en. Det betyder att villkoren kan se mycket olika ut mellan kommuner. Dessu-
tom innebdr det att villkoren for VFU-arbetet ute i skolorna inte regleras.
Utbildning i samband med VFU-uppdraget férekommer i ca 80 procent av
kommunerna med avtal. I kommuner utan avtal &r andelen betydligt lagre.
Utbildningen kan omfatta frén 1 till 10 podng. Kristdemokraterna anser att
VFU maste regleras i ett centralt ramavtal. Detta ska t.ex. ldgga fast

e att uppdraget ar frivilligt

e att det ges utbildning for uppdraget

o att tiden for uppdraget ryms inom den reglerade arbetstiden

e att medverkan i ldrarutbildningen bor vara ett 1onekriterium

e att sérskilda uppdrag inom VFU:n kan vara karridrvégar och vilka villkor
som dé géller.

Utifran ramavtalet ska det vara mojligt for parterna att komma &verens om
lokala Iosningar.

5.9 Preciserade dldersintervall i ldrarutbildningen

Det finns ett stort behov av nyutbildade larare under 6verskadlig tid. Nar det
giller aldersinriktningar gér det i dagens lararutbildning inte att med sékerhet
veta fordelningen mellan de som é&r inriktade mot att bli forskolldrare, fri-
tidspedagoger och lérare i de ldgre arskurserna forrdn relativt sent. Enligt
Hogskoleverkets rapport 2004:19 Lararstudenters val av inriktning finns en
skillnad mellan examinerade inom olika inriktningar i den gamla ldrarutbild-
ningen jimfort med den nya.

Det visar sig att den nya ldrarutbildningen som startade 2001 haft stora
svarigheter att fa studenter att vilja inriktning mot forskola/fritidshem, men
dven mot grundskolans senare &r. Stiller man studenternas enkétsvar mot
Skolverkets behovsprognos av utbildade ldrare, sa visar det sig att tre ganger
s4 manga behover utbildas for forskola och forskoleklass, och dubbelt s
manga for fritidshem.
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Vinstermajoriteten i riksdagens utbildningsutskott har uttalat att lararut-
bildningens nya struktur ger mdjlighet att utbilda en ldrarkédr som har stora
gemensamma yrkeskunskaper, samtidigt som det ges utrymme for stor indivi-
duell variation genom sammanséttningen av inriktningar och specialiseringar.
Kristdemokraterna befarar att den nuvarande ldrarutbildningen i alltf6r stor
utstrackning satt det sociala malet framfor det kunskapsmaéssiga, och vi ser
bekymmer vad géller dimensioneringen till de olika aldersintervallen. Till
detta kommer de problem med att bygga samman olika traditioner till en
enhetlig lararutbildning, som bl.a. Hogskoleverkets utvirdering av ldrarut-
bildningen (2005:17 R) ger uttryck for.

Lérarna borde ocksé ha djupare kunskaper i sina @mnen och om barns ut-
veckling dn vad dagens lérarutbildning ger. Kristdemokraterna foreslar darfor
att lararutbildningen tydligare delas in i sexarsintervall, med forskolldrare for
0-6 aringar, barnldrare for 7—12-aringar och ungdomsldrare for 13-19-
aringar. Vi vill ha forskolldrare som med leken som grund kan stddja barns
naturliga kunskapsinhdmtning fram till skoltiden. Vi vill ocksa ha barnldrare
som dr specialister pd grundldggande lds- och skrivinldrning och som kan
skapa nyfikenhet hos eleverna for fortsatta upptickter. Vi vill ha ungdomslé-
rare som kan hantera de kunskapsmaéssiga och sociala utmaningar som tonérs-
tiden medfor. Detta betyder inte minst att AUO maste fordndras for att mota
detta mal. En fordndring i riktning mot en mer specialiserad ldrarutbildning
och differentierade examina bor initieras snarast.

5.10 Stéll krav pé ldrarutbildning — och lararstudenter

Vid 14 av 21 granskade ldrarutbildningar uppger studenterna att de 1dgger ner
mindre dn 30 timmar i veckan pa sina studier. Det som studenterna uppfattar
som en lag kravniva ar ofta resultatet av en utbildningstradition dér ldrarna ser
som sin frimsta uppgift att stimulera studenternas eget kunskapssokande.
Prov och betyg undviks eftersom sddana antas leda till osjélvstindigt tenta-
mensldsande som inte ger langsiktiga kunskaper. Men ménga lararstudenter
kan uppenbarligen inte hantera det fria studiesittet. De begrinsar sin studiein-
sats till ett minimum i stéllet for att trdnga in pa djupet i kursinnehallet men
fér, trots det, godként.

Men det gar inte att forenkla problematiken genom att kridva att svenska l4-
rarutbildningar ska stdlla hogre krav pé sina studenter. Fragan &r mer komplex
an sa. Den handlar om att lararutbildningen inte haller tillricklig kvalitet, t.ex.
de yrkesspecifika delarna, vilket foder ett ointresse bland studenter. Detta
glapp méste 6verbryggas. Det behdvs en ldrarutbildning som é&r béttre pa att
utmana och ifragasétta lararstudenternas kunskapsutveckling i storre utstrack-
ning. Det tjdnar alla pa, i synnerhet eleverna.

11
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5.11 Forskande lararutbildare, forskande studenter

Det finns strukturella skillnader mellan ldrarutbildning och annan hogskoleut-
bildning. En ér att det finns ett behov av ldrare med aktuell kunskap frén
skolan. En annan &r att relativt fa lararutbildare har doktorerat. Kristdemokra-
terna anser dédrfor att lararutbildningarnas adjunkter med storre regelmassig-
het maste erbjudas mojligheter till vidareutveckling mot en doktorsexamen,
alternativt att ldraren kan upprétthélla en skolanknytning for att fa insikter om
den aktuella skolvardagens problem och 16sningar.

Idealet &r att dessa tvd mdjligheter till utveckling kan kombineras genom
delad tjénst, sé att kontakten med skolan kan ge underlag till egna akademiska
uppsatser, rapporter och egen forskarutbildning. For larare som inte doktore-
rat bor anstéllningen vara tidsbegriansad till fem &r. Endast om forskningsan-
knytning eller skolanknytning vid omprovning kan ges en sddan konstruktion
att den bedoms vara relevant for lararutbildning bor tjansten kunna forldngas.
Mgjligheten att befordras till lektor utan att ha doktorerat som infordes av
Socialdemokraterna bor snarast tas bort eftersom den urholkar virdet av kun-
skap.

Ambitionen att 6ka forskningsanknytningen i lararutbildningen ar mycket
lovvérd och angeldgen. Samtidigt &r ldrarutbildningen en akademisk yrkesut-
bildning dar manga studenter faster mindre vikt vid mojligheter att forska till
forman for mer praktiska forberedelser infor den egna larargdrningen. Det &r
mdjligt att intresset for forskning inte kommer forrdn lararen noterat problem-
stdllningar i den egna larargdrningen. Mot den bakgrunden &r det viktigt att
det finns forskningsinriktade pabyggnadskurser mot magister-, licentiat- och
doktorsexamen riktade till liarare. Kommunerna bor sa langt mojligt upp-
muntra detta genom att stodja sddan kompetensutveckling.

5.12 Forskningsanknytning — utbildningsvetenskaplig
forskning

Ett vésentligt inslag i den nya ldrarutbildningen ar utbildningsvetenskapen.
Den ir ett nytt fenomen pa sé sétt att den forenar traditionell disciplinbunden
forskning och mang- och tvérvetenskaplig forskning. Nér den nya utbildning-
en startades, utlovades insatser pa det utbildningsvetenskapliga omréadet for
att bade stirka den vetenskapliga forankringen i lararnas grundutbildning och
for att klara behovet av 6kad kunskap om larande. 2001 skapades en sérskild
kommitté¢ under Vetenskapsradet med uppgift att verka for utbildningsveten-
skaplig forskning (UVK). Hittills har kommittén bl.a. stottat fyra nationella
forskarskolor med inriktning pé didaktik och ldrande. Kommitténs uppdrag
har varit tidsbegrénsat. Kristdemokraterna anser att det dr angeldget att kom-
mitténs uppdrag permanentas. I Stodet till utbildningsvetenskaplig forskning
(SOU 2005:31) har UVK:s funktion och framtid granskats, och utredningen
stodjer Kristdemokraternas uppfattning. Utredningen anser vidare att kravet
pé medfinansiering fran ldrosdtena snarast bor tas bort, eftersom det inte dr en
normal ordning mellan statliga forskningsintressenter. Kristdemokraterna
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delar utredningens synpunkt och anser att regeringen snarast bor tillfora UVK
ytterligare anslag for att kompensera den forlorade medfinansieringen for att
forskningsvolymen inte ska sjunka.

Hogskoleverkets utvirdering av ldrarutbildningen (2005:17 R) framhaller
att Vetenskapsradets utbildningsvetenskapliga kommitté bor initiera forskning
om relationen mellan teori och praxis i ldrarutbildningen (och i komparativt
syfte dven i andra professionsutbildningar), bl.a. for att ge¢ AUO en trovirdig
forskningsanknytning och akademisk legitimitet. Kristdemokraterna anser att
detta bor ges regeringen till kdnna.

6 Andra ldrarutbildningar
6.1 Alternativa lararutbildningar

Den borgerliga regeringen inforde i borjan av 1990-talet mojligheten att efter
akademisk examen komplettera med tvéa terminers ldrarutbildning. Socialde-
mokraterna var emot detta, men det visade sig att det stora flertalet gymnasie-
larare valde denna vég till ldrarutbildningen (i t.ex. Malmé 6ver 90 procent).
De valde alltsa att bestimma sig for ldraryrket forst sedan de bedrivit akade-
miska studier i stéllet for att pdborja en ldrarutbildning direkt. Den nya larar-
utbildningen innebédr att en person med akademisk examen, t.ex. filosofie
magister eller filosofie doktor, méste ldsa tre terminer pd lararhdgskolan for
att bli behorig. Det innebédr en termins ldngre studier och 6kad studieskuld,
vilket verkar orimligt i en situation med svar ldrarbrist. Vi menar att det all-
ménna undervisningsomradet (AUO) édven i detta fall endast bor vara tva
terminer pd samma sétt som i vart forslag om den traditionella ldrarutbild-
ningen.

SCB har undersokt vad som krivs for att personer som saknar pedagogisk
hogskoleexamen ska Overviga att skaffa sig en examen som ger behdrighet
att undervisa i grund- eller gymnasieskolan. Fér bade dem som dr verksamma
i skolan i dag och dem som inte 4r verksamma i skolan men kan ténka sig att
arbeta 1 skolan dr det viktigast att det blir enklare att komplettera den egna
utbildningen. Viktigt dr ocksa att det blir léttare att kombinera arbete och
studier. For dem som é&r utanfor skolan &r ett béttre studiestdd ocksa en viktig
forutsittning.

Kristdemokraterna anser att flexibla 16sningar som leder till ldrarexamen ar
viktigt. Forutom den pedagogiska grundutbildningen vid universitet och hog-
skolor gors en del sérskilda satsningar — den sérskilda ldrarutbildningen
(SAL), kompletterande utbildning fér utlindska akademiker m.m. Kristdemo-
kraterna &r positiva till atgdrder som bidrar till validerade kompletterade be-
hérighet att arbeta som lérare. Aven om ingangen till yrket och innehillet i
utbildningen kan se olika ut &r det angeldget att sla fast att lararexamen endast
ska kunna utfirdas av ldrosdte med ldrarutbildning. Det ar viktigt med en
enhetlig examen som géller i hela landet.

13
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SAL innebir att akademiker bygger ut sin tidigare utbildning till en full-
stindig ldrarexamen. Studierna bedrivs pa halvtid och kombineras med arbete
som ldrare pa minst halvtid. Sannolikt beror det stora intresset pa att denna
utbildningsmodell ar anpassad till individers olika forutsittningar pa ett sétt
som inte géller den ordinarie grundutbildningen. Numer kan &ven barnskotare
utbilda sig till forskolldrare inom SAL, en utbildning som tilldragit sig ett allt
storre intresse i takt med att bristen pé forskolldrare okat. Kristdemokraterna
vilkomnar att SAL III paborjas under hosten 2005.

6.2 Yrkesldrarutbildning

Skolverkets genomgéngar visar att examinationen av yrkesldrare har sjunkit
drastiskt, &ven om det vént uppét nagot de allra senaste aren. Endast 300—400
yrkesldrare examineras per &r medan behovet dr ca 1 200 per ar fram till
2010. Det dr oroande med bristen pa utbildade yrkesldrare, en brist som
kommer att forvarras i och med att medelaldern bland de nuvarande ldrarna ar
hog. Enligt en studie vid Umed universitet dr i dag en av fyra yrkesldrare
obehorig, och om tre till fyra ar kommer hilften att vara obehoriga. Det &r
frimst inom sektorerna service, industri och hantverk som ldget &r akut.
Kristdemokraterna ser nagra mojliga vigar for att forbéttra yrkeslararutbild-
ningen:

e Satsa mer pa distansutbildning. Ménga yrkesverksamma har familj och &r
socialt etablerade pa sin hemort.

e Den norska och danska modellen for yrkesldrarutbildning borde inféras
dven i Sverige. Modellen innebér att branschen och skolan gemensamt re-
kryterar en kunnig yrkesverksam person som anstélls som obehdrig ldrare.
Han eller hon forbinder sig att pabdrja en lararutbildning som genomfors
pé distans och pa halvfart som en del av arbetet pa skolan.

e Utveckla valideringsinstrumentet i samverkan mellan branschen och uni-
versitetens antagningsenheter. Dagens formella krav pa 60 poédng i yrkes-
amnet hindrar manga kunniga yrkesverksamma fran att soka till lararut-
bildningarna.

e Se Over de ekonomiska villkoren for yrkesldrarutbildningens studenter.
Genom antagningskraven — omfattande yrkeserfarenhet — kommer manga
av studenterna att vara betydligt dldre dn Ovriga studerande. Manga har
skaffat familj och har ddrmed svart att klara studierna pa samma villkor
som Ovriga.

6.3 Specialldrarutbildningen maste aterinforas

Besparingarna under 1990-talet har inneburit att specialundervisningen har
minskat och att manga specialldrare saknas. Bristen har blivit ett hinder for ett
kvalificerat stod till elever i grundskolan och en begransande faktor for 6kad
maluppfyllelse. I dag finns inte langre ndgon specialldrarutbildning, utan man
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har i stdllet inrdttat specialpedagogutbildning. Specialpedagoger ar utbildade
till att handleda vanliga ldrare att undervisa elever med inldrningsproblem,
men de saknar den kompetens som specialldrarna hade nér det giller att ar-
beta med barn med lés- och skrivsvarigheter. Specialldrarutbildningen maste
darfor aterinforas.

6.4 Skolledarutbildning

Skolledarens roll 4r avgérande for bade skolans klimat och resultat. Att skapa
ett klimat i skolan dir badde ungdomar och vuxna mdts med respekt och re-
spekterar andra, dir medminsklighet ses som naturligt och efterstravansvart
och lusten att ldra stimuleras, dr rektorernas viktigaste uppgift. Rektorn maste
fa alla i skolan att arbeta mot samma mal och varje ldrare och elev att kidnna
sig som en viktig person i det arbetet. Det dr darfor nodvéndigt att varje skola
leds av personer som har god kinnedom om barns och ungdomars utveckling.
Personalen bor kunna forvénta sig att rektorn har en pedagogisk utbildning
som minst motsvarar utbildningen hos dem han eller hon ska leda. Rektorer
maste ocksd ha goda ledaregenskaper sé att de i verklig mening kan vara
ledare for sévil skolans pedagogiska som administrativa verksamhet. Samti-
digt dr det viktigt att inte det pedagogiska ledarskapet fér sta tillbaka for en
okande borda av administrativa uppgifter. I skolledningen kan rektor kom-
pletteras av ledare med sérskilt ansvar for ekonomiska och andra administra-
tiva uppgifter. Eftersom rektor ska finnas mitt i verksamheten far inte an-
svarsomradet vara storre dn att han/hon kan vara vil fortrogen med denna.

Riksdagen fattade 1987 beslut om ett samlat program for skolledarutbild-
ning, vilket bestdr av rekryteringsutbildning, introduktionsutbildning, for-
djupningsutbildning och fortbildning, den s.k. fyrstegsmodellen. Detta riks-
dagsbeslut giller fortfarande. Kommunen har det huvudsakliga ansvaret for
rekryteringsutbildning och introduktionsutbildning medan statens ansvar
géller fordjupningsutbildning, dvs. den nuvarande statliga rektorsutbildningen
och pabyggnadsutbildning inom hogskolan. Stat och kommun har alla ett
gemensamt ansvar for kompetensutveckling av rektorer._Myndigheten for
skolutveckling har presenterat en kartliggning > av rektorers yrkes- och ut-
bildningsbakgrund. Sammantaget &r det 27 procent av skolledarna som inte
har deltagit i kommunernas rekryterings- eller introduktionsutbildningar och
heller inte gétt den statliga rektorsutbildningen eller ndgon annan lingre le-
darskapsutbildning. Bara hilften av rektorerna har fatt introduktionsutbild-
ning. Utvecklingen ar orovickande med tanke pd det ansvar som vilar pa
skolledare.

En sérskild utredare avldmnade i november 2004 betdnkandet Skolans led-
ningsstruktur. Om styrning och ledning i skolan (SOU 2004:116). Utredaren
anser att staten dven fortsittningsvis ska ansvara for en grundldggande befatt-

5 Myndigheten for skolutveckling: Skolledares utbildnings- och yrkesbakgrund — Resultat
fran enkét 2003.
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ningsutbildning for rektorer, inte minst med tanke pé att de statliga styrdoku-
menten och regelverket riktas direkt till rektor. Samtliga rektorer ska obliga-
toriskt genomgé denna utbildning i omedelbar anslutning till att de tilltrader
befattningen som rektor. Ansvaret for ledarutveckling och ledarskapsutbild-
ning ska, i likhet med ansvaret for rekrytering av rektorer och andra skolle-
dare, framgent vara ett ansvar for huvudmannen, dvs. kommunen eller frisko-
lan.

Ur ett verksamhetsperspektiv anser Kristdemokraterna att det dr viktigt att
sla vakt om rektorernas kompetens. Skolans vardag har ett behov av ett utbil-
dat och vélfungerande ledarskap. Kristdemokraterna anser darfor, att befatt-
ningsutbildningen for rektorer maste vara en forutsittning for att kunna bli
anstélld som rektor. Detta bor kunna ske genom att skollagen reglerar kompe-
tenskraven for anstillning som rektor. Soktrycket pa den statliga rektorsut-
bildningen &ar for ndrvarande hogt. Regeringen bor dérfor se 6ver hur dimens-
ioneringen till rektorsutbildningen ska kunna Okas. Slutligen delar Kristde-
mokraterna uppfattningen att kommunernas ansvar nir det géller utbildningen
av rektorer, framfor allt ledarskapsutbildning, maste tydliggoras och utveck-
las.

7 Ny tjanstestruktur, ny professionell
organisation

Regeringens utredare Mats Ekholm vill hoja ldrarnas kompetens och oka
utvecklingsmdjligheterna. I sin utredning Att fanga kunnandet om ldrande och
undervisning presenterar han ett forslag med tre nivaer av lirare — behdrig,
kvalificerad och hogt kvalificerad — dér 16nen hojs for varje steg.

e De behoriga dr de som har lararexamen.

e De kvalificerade har astadkommit bra inldrning, utvecklat liromedel,
bedrivit lokalt utvecklingsarbete, medverkat i uppfoljning, utvirdering
och framstallt kvalitetsredovisningar.

e De hogt kvalificerade har dstadkommit mycket bra inldrning, lett elever
med sérskilda behov, haft sdrskilt funktionsansvar, medverkat i ldrarut-
bildning, initierat utvecklingsarbete, lett uppf6ljning, utvirderingar och
arbetat med kvalitetsredovisningar.

Dessutom anser Ekholm att det ska sta i skollagen att kommunerna ska be-
kosta skolforskning. Kristdemokraterna delar utredningens slutsatser och
foreslar en ny modell for larare med en ny karriérstege.

7.1 Bitradande larare

De svenska lararfackforbunden har under lang tid drivit tanken pé lararyrket
som en profession. Ett krav i riktning mot en professionalisering har varit att
inféra nadgon form av auktorisation for larare. Samtidigt stér ldrarnas profess-
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ionaliseringsstraivanden mot ett prognostiserat underskott av ldrare, som i
praktiken betyder svérigheter att fullt ut ha lararutbildad personal i skolan.

I Finland finns ett forbud mot att anstélla obehdriga. Ett sddant ar i nuldget
knappast fruktbart att infora i Sverige eftersom antalet ldrare som ej gatt ige-
nom en ldrarutbildning &r sa hogt. Ddremot bor det inte gé att tillsvidarean-
stélla outbildade larare. Det dr ocksa viktigt att tydliggora skillnaden i kompe-
tens mellan outbildade larare och utbildade. Kristdemokraterna foreslar att de
som arbetar med undervisning men saknar ldrarutbildning ska anstéllas under
en ny yrkestitel, bitrddande ldrare. En bitrddande ldrare ska kunna tillsvidare-
anstéllas och ha begrinsade befogenheter och ansvar i forhallande till legiti-
merade ldrare (t.ex. betygssittning). En bitrddande ldrare ska kunna vara
anstélld maximalt fem ar. Att ha varit bitrddande ldrare kommer att vara bety-
delsefullt i antagningsprocessen till lararutbildning, och olika vigar for kom-
pletteringsstudier ska 6ppnas.

7.2 Legitimation

Grundregeln i skollagen &r att endast personer med ldrarexamen ska kunna
tillsvidareanstéllas som ldrare. Undantag kan medges om samtliga fyra fol-
jande villkor dr uppfyllda: det saknas behoriga sdkande, det finns sdrskilda
skil, personen har motsvarande kompetens for den undervisning som anstéll-
ningen avser och slutligen ska den sdkande vara ldmpad att skota undervis-
ningen. Lérarforbundets och LR:s rapport Dessa undervisar i svensk skola,
presenterad i juli 2004, visar att 4 300 av de obehoriga ldrarna aldrig har stu-
derat pa hogskola. 800 av dessa har dnda getts tillsvidareanstéllning i strid
med skollagens villkor under de senaste tva aren. Skillnaden i 16n mellan
obehdriga och behdriga dr mycket liten, mindre &n 10 procent i grundskolan
och i stort sett obefintlig i gymnasieskolan. Detta kan motverka rekryteringen
till lararutbildningen. Varfor gé en utbildning och ta studielén, nér det gér att
f& samma jobb och samma 16n utan formell utbildning?

Kristdemokraterna foreslér att en obligatorisk ldrarlegitimation infors. Den
bor utfdrdas av tillsynsmyndigheten for skolan — Skolverket — pd samma sétt
som Socialstyrelsen legitimerar vardyrkena. For att erhélla lararlegitimation
ska man ha avlagt lararexamen samt uppfylla yrkesetiska kriterier. Lararlegi-
timation ska vara ett krav for att erhélla tillsvidareanstéllning som ldrare.
Detta handlar om en kvalitetssikring i syfte att stirka elevernas trygghet.

7.3 Larare, leg. larare och Overldrare

I dag far en nyutexaminerad ldrare oftast ett drs provanstéllning. Kristdemo-
kraterna menar att med provanstéllningsaret maste f6lja rittigheten for lararen
och skyldighet for kommunen att férordna en mentor till ldraren for att siker-
stélla en god ingang till yrket.

Mot provanstdllningens slut ska en ldrare kunna anséka om att bli legitime-
rad ldrare med mojlighet att fi fast anstdllning som ldrare. Dérefter anser
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Kristdemokraterna att det ska vara mgjligt for en legitimerad ldrare att avan-
cera till Gverldrare. Yrkestiteln ska vara ett befordringssteg med hogre 16ne-
nivad for kvalificerade ldrare med sérskilt ansvar, t.ex. mentorer och VFU-
larare. Den ska ocksa kunna vara 6ppen for ldrare med synnerliga kunskaper
inom sitt falt. Den nya tjénstestrukturen med kravspecifikationer for de olika
nivéerna bor skrivas in i skollagen.

7.4 Lararssamfundet for professionell utveckling och
auktorisation

Sverige saknar en tydlig fristdende arena for professionell, vetenskaplig och
politisk diskussion och utveckling for ldrare. Det saknas ocksa en organisat-
ion som pa ett tydligt sétt kan driva innehallsfragor i larargérningen bade mot
lararkér och mot beslutsfattare.

En modell for ldrarna skulle kunna vara att folja lakarnas och advokaternas
exempel och inritta en egen fristdende professionell organisation. Sveriges
Lakareséllskap fyller i hdlso- och sjukvarden en betydande roll vad géller
forskning och utveckling. Ett motsvarande ldrarsamfund borde kunna inréttas.

Lérarforbundet, Lararnas Riksforbund och Myndigheten for skolutveckling
startade projektet Larakademier som skulle 16pa under tre ar och avslutas
under 2004. Fyrtiotre ldrakademier kom i géng. En del dr lokala nétverk, en
del har medlemmar fran flera kommuner, nédgon bestar helt av skolledare,
andra av pedagoger fran bade forskola, grund- och gymnasieskola. Syftet med
larakademierna var att 6ka lararyrkets professionalisering, initiera praktiknéra
forskning och produktion av ny kunskap som ror skolutveckling. Larakade-
mierna har presenterat sitt arbete pa Skolforum under de senaste tva aren.
Kristdemokraterna menar att dessa akademier &r exempel pd forsok som
skulle kunna tas till vara och utvecklas inom ramen for ett lararsamfund.
Kristdemokraterna anser att staten bor ta ett initialt ansvar for att stodja ett
lararsamfund for att pa sa vis bidra till en positiv utveckling inom omradet.

8 Bittre villkor 1 skolan

Alltfor manga skolreformer har under de senaste 30 dren genomforts i strid
med lararkdren. Det dr inte underligt att s ménga som var tredje ldrare funde-
rar pa att byta yrke. Kommunala skolor méaste fa villkor som mer liknar de
fristdende skolornas: korta beslutshierarkier och storre frihet fran kommunpo-
litikerna. Politiker har till uppgift att sitta upp malen for skolans verksamhet
och med uppfoljning och utvirdering tillse att malen uppnds. Daremot ar det
skolans pedagoger, ldrare och skolledare, som maste bestimma hur malen ska
uppnas. Politiker ska inte ldgga sig i det pedagogiska arbetet i skolan. Vid
beslut som giller skolan maste ldrarnas professionella synpunkter f& komma
fram. Detta géller ocksa vid utarbetandet av nya kursplaner, som tyvirr ofta
sker utan dialog med ldrarkéren. Stora foréndringar i skolan maste foregés av
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ett omfattande remissforfarande, dér lararkéren far tillfélle att aktivt delta och
ldmna synpunkter. Vi méste vérna om ldrarnas och rektorernas professional-
ism.

8.1 Vikten av kommunala
personalforsorjningsprogram

Skolverket har under 2005 haft i uppdrag att sammanstidlla kommunernas
personal forsorjningsprogram, bl.a. prognoser dver behov av personal, planer
for rekrytering av personal samt dtgérder for att klara rekryteringsbehoven,
for larare till forskola, forskoleklass och grundskolans tidigare ar. Syftet dr att
forbdttra bedomningen av rekryteringsbehovet av ldrare pé riksniva och stu-
dera regionala skillnader.

Av de 188 kommuner som besvarade Skolverkets enkdtundersokning upp-
gav 47 kommuner, 25 procent, att de hade program for personalforsorjning.
Det finns inget som talar for att de kommuner som inte besvarat enkéten
skulle ha program i hogre grad. Det dr férvanande att ndstan inga kommuner
har ett underlag som kan anvéndas for att géra en bedomning av rekryterings-
behovet pa riksniva och pé regional niva.

De kommuner som har personalforsorjningsprogram beddmer att andelen
personal med pedagogisk hdgskoleutbildning kommer att dka till 2010 jaim-
fort med 2004. Bade inom forskolan och inom fritidshemmen vill de kommu-
ner som har program 6ka andelen behorig personal. Kommunerna upplever
att det varit léttare att anstélla 2005 &n 2004. Mot bakgrund av den vikt som
Kristdemokraterna lagger vid att det ska finnas kompetenta ldrare i skolan
anser Kristdemokraterna att alla kommuner bor ha en personalforsdrjnings-
plan.

8.2 Renodla ldrarrollen — fler kompetenser 1 skolan

Att vara ldrare handlar om att leda till kunskap — men ocksd om administra-
tiva och sociala uppgifter. Skolans decentralisering och flera ars besparingar
pa skolan har inneburit att nya uppgifter och nytt ansvar tillforts skolan. Att
vara ldrare i dag ar svérare och mer utmanande 4n nagonsin. For att ldtta pa
arbetsbordan och skapa reella forutséttningar att tillgodose alla elevers behov
ar det vasentligt att se over hela skolans organisation. Lérares arbete maste
diskuteras utifran ett helhetsperspektiv.

Kristdemokraterna vill se en ldrarroll dér ldraren fér tid att i forsta hand
dgna sin kraft 4 den professionella uppgiften. Samtidigt kommer ldrarna
parallellt med undervisningsuppdraget dven i framtiden att ha en viktig upp-
gift att fostra och stodja elevernas sociala utveckling. For att klara uppgiften
pa ett bra sétt krdavs stod. Darfor behovs yrkesgrupper med annan kompetens
och utbildning &n ldrarnas i skolan.

Elevvérden &r en betydelsefull del av skolans verksamhet. Barn och ung-
domar har ett stort behov av vuxenkontakt. Den elevvéardande personalen fér
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ofta ta emot det uppdédmda behov av gemenskap med vuxna som bristen pa
annan vuxenkontakt skapat. Med den professionalitet de besitter har de ocksé
kompetens att ge elever med mer uttalade behov den hjdlp och det stod de
behdver. Kommunerna maste tillforsdkra elevvardspersonal erforderlig kom-
petensutveckling och stdd i sitt arbete.

8.3 Fler larare med utlandsk bakgrund

Skolan ska frimja forstdelsen for Sverige som ett mangkulturellt samhélle.
For att dskadliggora detta &dr det viktigt att det bland skolans personal finns
personer med utldndsk bakgrund. I dag har alldeles for fa ldrare 1 den svenska
skolan utldndsk bakgrund. Arbetsmarknaden dr generellt sett mycket svar for
personer med utldndsk bakgrund, dven nér de har den kompetens som krévs.
Det finns tyvérr ingen anledning att tro att den offentliga sektorn skulle vara
forskonad fran sadan diskriminering. Fragan maéste déarfor granskas och for-
slag ldggas fram pa forbattringar pa alla nivaer inom skolsystemet. Represen-
tanter for den berdrda gruppen — utlandska akademiker — bor delta i ett sédant
utredningsarbete.

8.4 Huvudansvar for maximalt 15 elever

Undervisningsgruppernas storlek har stor betydelse for lirarens mdjlighet att
ge eleverna individuellt stdd och uppmirksamhet. I en rapport® konstateras
bl.a. att mindre klasser leder till battre resultat, bade pa kort och pé lang sikt.
Kristdemokraterna vill utifrén detta framhélla vikten av att en larare inte ska
ha huvudansvar for mer &n 15 elever. Mindre skolenheter dr dessutom ett
viktigt verktyg for att skapa en trygg skolmiljé dir arbetsro rader och mobb-
ning ir séllan forekommande. Vi tror att det behovs nérhet i skolan, person-
liga relationer mellan ldrare och elever. Det skapar goda forutséttningar for en
god arbetsmiljo och frimjar goda studieresultat och ger ldraren reella mojlig-
heter att folja elevens sociala och kunskapsmissiga utveckling.

8.5 Kompetensutveckling

Lérarrollen fordndras stdndigt. Det dr dérfor viktigt att lararna i tillrdcklig
grad utvecklar sin kompetens for att gora ett gott arbete. Skolans skyldighet
att se till att kompetensutveckling anordnas for lirarna &r fastslagen i den
gillande skollagen. Enligt denna ska varje kommun och landsting se till att
kompetensutveckling anordnas for den personal som har hand om utbildning-
en. Kommuner och landsting ska vinnldgga sig om en planering av persona-
lens kompetensutveckling. I dag sker dock en stor del av kompetensutveckl-

6 Klassfragan — en ESO-rapport om ldrartatheten i skolan (Ds 2002:11).
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ingen pa fritiden, eftersom skolorna saknar resurser for vikarier. Det dr inte
rimligt. Kristdemokraterna kraver darfor att ett krav pa kompetensutveckl-
ingsplaner fors in skollagen.

Sadana bor finnas bade for skolan och for varje ldrare. Det &r viktigt att
skolan gor strategiska satsningar och att lirare kan utvecklas bade &dmnes-
méssigt och i den dvriga kompetensen. Alla ldrare far en individuell, skriftlig
plan for sin kompetensutveckling. Planen ska innehélla bdde mél och medel
och utarbetas i samrdd mellan ldraren och arbetsledaren. Kompetensutveckl-
ingsplanerna bor revideras kontinuerligt for att stdndigt vara ett aktuellt do-
kument som beskriver och sétter malen for ldrarens och skolans utveckling.
Samarbetet mellan grund- och gymnasieskolan behdver utvecklas. Genom
t.ex. gemensam kompetensutveckling mellan ldrare verksamma i de olika
skolformerna kan kontaktytor skapas for att dverbrygga klyftorna och dédrmed
skapa smidiga 6vergangar for eleverna.

8.6 Forskningsinriktade skolutvecklingstjinster

Behovet av forskarutbildade 14rare &r stort i skolan. Léarare med d@mnesinriktad
forskarexamen blir allt firre 1 gymnasiet. Larare med vetenskaplig dmnesdi-
daktisk kompetens saknas overlag i alla skolformer. Darfor krévs insatser for
att 0ka antalet larare med forskarutbildning i grund- och gymnasieskola och
sjilvklart inom ldrarutbildningen. Det &dr viktigt att stimulera ldrare till att
parallellt med eller som en del av sitt yrke bedriva &mnesmassig eller utbild-
ningsvetenskaplig forskning.

Ett sétt &r att pa en del av tjdnst bli magistrand, dvs. ga en deltidsutbildning
som avslutas med en magisterexamen. Magistrandtjénster ger ldrare andra
mdjligheter till “karridr” dn de traditionella. Att mojlighet ges att fordjupa sig
i teorin samtidigt som det i skolans utvecklingsarbete finns tillfélle att sprida
sina kunskaper och erfarenheter vidare i t.ex. olika fortbildningsinsatser for
kollegor &r angelédget.

Det bor vara mojligt att dela tjanster mellan skola och ldrarutbildning i
hogre grad @n vad som i dag sker. En sddan ordning kan skapa ett intresse
bland lérare att engagera sig i forskning parallellt med undervisning. Larare
far ocksa mojlighet att i egen forskning soka svar pa upplevda didaktiska
problem. Det &r viktigt att kommunerna inrdttar forskningsinriktade tjénster
pé olika nivaer och éterbesitter de lektorat eller liknande som finns och har
funnits i gymnasieskolan. Det bidrar till skolutveckling och vetenskaplig
forankring samtidigt som sadana tjanster utgor karridrsteg och pé sa vis bidrar
till 6kad status for lararyrket.
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