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Rekrytering till raddningstjansten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av en Oversyn i syfte att forbéttra rekryteringen till radd-
ningstjdnsten.

Motivering

Av landets 290 kommuner har 271 kommunal rdddningstjénst som helt eller
delvis baseras pa deltidspersonal. Den svenska rdddningstjénsten har generellt
mycket hog kvalitet och kan pa kort tid gora insatser vid sévil brander, bilo-
lyckor som &versvamningar. Majoriten av raddningsinsatserna genomfors av
heltidsanstélld bemanning, men ocksé en stor grupp utfors av deltidsanstéllda
vars insatser dr helt avgdrande — inte minst for att en fungerande rdddnings-
tjénst ska kunna finnas i mindre tétorter och i landsbygd. Det har dock blivit
allt svérare att bade rekrytera och behalla deltidsbrandmaén.

Orsakerna dr ménga — alltifran forsdmrade erséttningar, bristande forsék-
ringsskydd, fordndringarna i a-kassan géllande deltidsarbete och kanske fram-
for allt fordndringarna pa arbetsmarknaden. Detta handlar om en generellt
okad rorlighet, men &r ocksé en konsekvens av nya arbetsorganisationer och
produktionssystem. Korta ledtider med allt kortare tid mellan order och leve-
rans och en generellt 6kad press pé arbetsmarknaden har gjort att allt fler
tackar nej till att ta erbjudande som deltidsbrandmin. Allt fler upplever det
uppenbarligen som en omdjlig kombination.

I Sverige finns det ca 223 s.k. “rdddningstjinstkommuner”, d.v.s. flera
kommuner som organiserat gemensam raddningstjdnst. Av de 223 baseras
rdddningstjinsten helt eller delvis pa deltidspersonal i 210 kommuner (drygt
94 %). Av de 210 raddningstjanstkommunerna i landet som har deltidsan-
stillda uppger 142 av dessa (67,6 %) att de har problem med rekrytering av
deltidspersonal. Pé de totalt 649 orter i landet dar deltidsstyrkor finns uppger



Fel! Okint namn pa

kommunerna att rekryteringsproblem finns pa 297 av dessa orter (45,8 %).
Allt enligt siffror frin SCB. Ur samhéllssynpunkt &r naturligtvis denna ut-
veckling starkt oroande. Det kommer sannolikt aldrig att finnas forutséttning-
ar for heltidskarer i hela landet, och deltidskarerna kommer alltjamt att vara
en forutsittning for snabba insatser i mindre tétorter och i glesbygd.

I delar av landet dr idag stora delar av deltidskarernas bemanning vakant —
och vid de pensionsavgéngar som véntar de ndrmaste aren kan ldget bli akut.
Mot bakgrund av faktorer som forsémrade erséttningar, bristande forsiakrings-
skydd, forédndringarna i a-kassan géllande deltidsarbete och de generella for-
dndringarna pa arbetsmarknaden &r det angeldget att en Gversyn av rekryte-
ringsfrigan genomfors. Inte minst for att belysa om ytterligare ekonomiska
incitament eller regeldandringar dr nddvandiga for att trygga bemanningen
framé&ver.
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