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Tillganglighet for jobben

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om tillgédnglighet for jobben.

Motivering

Bristande tillgénglighet paverkar var vardag och férhindrar oss frén att vara
delaktiga pa lika villkor.

Att vart samhille har en hog tillgénglighetsgrad ar oerhort viktigt ur en
demokratisk synpunkt och jamlikhetssynpunkt. Vi ska alla kunna delta pa lika
villkor och kunna utdva véra demokratiska réttigheter.

I Sverige har fragan om bristande tillgdnglighet och diskrimineringslag-
stiftning diskuterats vid flera tillfdllen sedan borjan av 1990-talet. Senast var
det den parlamentariska Diskrimineringskommittén som 2007 foreslog att det
inte skulle vara tillatet att missgynna en person med funktionsnedséttning
genom att underléta att vidta sddana skiliga atgirder som skulle kunna leda
till att denne skulle kunna ta del av till exempel en vara eller tjénst pd lika
villkor som personer utan funktionshinder.

Underlatenhet att vidta atgérder for tillgdnglighet skulle enligt forslaget
anses vara diskriminering. Vilka atgérder som skulle vidtas byggde i hog grad
pé de krav som finns i annan lagstiftning, till exempel plan- och bygglagen. I
det fall dér det inte finns lagstiftning eller reglering skulle detta utredas vi-
dare. En skilighetsbedomning skulle enligt forslaget goras med héinsyn till
om atgirderna skulle kunna bedomas vara for betungande i forhallande till
verksamheten eller om det finns andra hdnsyn som maéste tas, till exempel
kulturhistoriska.

Ansvarigt statsrdd valde att plocka bort bristande tillgénglighet i den nya
sammanslagna diskrimineringslagen som giller frdn och med den 1 januari
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2009. Statsradets uppfattning var att forslaget behdvde beredas ytterligare och
dérfor utredas mera.

Utredaren Hans Ytterberg foreslar att ett forbud mot diskriminering i form
av bristande tillgénglighet for personer med funktionsnedsittning infors i
diskrimineringslagen, vilket far tillf6ljd att om nagon underlater att vidta
skéliga atgédrder ska denna domas for diskriminering.

Den socialdemokratiska regeringen satte ett ambitiost mél att 2010 skulle
offentliga lokaler vara tillgéngliga for alla, oavsett om man har ett funktions-
hinder eller inte. Det &r ett mél som inte uppnatts.

Vi kan konstatera att det fortfarande finns brister i det offentliga rummet.
Det har blivit betydligt béttre men det finns fortfarande manga brister kvar att
atgérda.

Jag tinker exempelvis pa lokaler som &r offentliga och dir det finns sam-
héllstjdnster som vi alla har behov att ta del av. Det géller banker, affdrer,
restauranger, kulturlokaler och sa vidare.

Det finns bade bra och déliga exempel pa hur man har lyckats att anpassa
lokaler sé att de inte diskriminerar grupper i samhillet fran att vara delaktiga
pa samma villkor som all andra. Dessa positiva exempel borde lyftas fram for
att uppmuntra dven andra att vidta atgérder.

Tillgéngligheten till kommersiella lokaler regleras av tydliga regler vid
ny-, om- och tillbyggnad — det handlar d& om bygglov. Detta dr ett omrade
dér det finns mycket ovrigt att onska. Vi kan sa gott som arligen ta del av
artiklar dér funktionshindrade hindras fran att vara delaktiga i det offentliga
rummet pa grund av lokaler som inte 4r anpassade.

I andra fall kan det gélla nya lokaler ddr man &ndrat i planen under bygg-
nationen, inte pa ett sddant sitt att man behdver nytt bygglov utan i detaljer
som péverkar tillgdngligheten negativt. Alltfér ofta far design gi fore det
praktiska. Detta stéller till problem for ménga. Jag anser att lagstiftningen
behover ses dver for att funktionshindrade ska kunna fa tillgang till alla loka-
ler i savél kommunala, statliga som kommersiella lokaler.

Regeringen undertecknade den 30 mars 2007 FN:s standardregler for
funktionshindrade, Agenda 22. Det ir ett atagande som forpliktar och som
méste foljas av faktiska dtgérder frén statens sida.

Det dr inte bara den fysiska miljon som har brister i tillgdngligheten.
Manga foretag, organisationer, kommuner och myndigheter har &ven bristfal-
ligheter pé sina hemsidor.

Utvecklingen gér allt mer mot att tillhandahalla information till medbor-
garna via den egna hemsidan. De flesta foretag, organisationer, kommuner
och myndigheter anvinder detta sitt for att kommunicera. Men alltfor ofta
gloms tillgénglighetsperspektivet bort.

Kommuner och myndigheter tillhér dem som &ndé lyckats relativt bra ef-
tersom manga har haft 2010 som ett mal for att uppna en bittre tillgénglighet
dven for sina Internetbaserade tjénster.

Foretag, organisationer och dven de politiska partierna har fortfarande
mycket kvar att gdra. Hemsidorna har ofta en opedagogisk struktur som gor
det svart att hitta det man efterfragar. Spraket som anvénds &r inte tillrackligt
anvindarvénligt. Manga dokument &r utlagda i format som gor att de ar svara
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att ta del av. Det saknas en genomtinkt strategi for hur hemsidorna &r upp-
byggda och for vem.

Vi kan fortfarande se ménga brister inom tillgdngligheten och dessa blir ett
stort hinder for personer med funktionsnedséttningar att arbeta och delta i
sambhdllet pa lika villkor.

Det ér dags att gé fran ord till handling nér det géiller fragan om tillgéng-
lighet for alla. Detta 4r vad en arbetslinje for alla méste handla om.

Stockholm den 19 oktober 2010
Carina Hdgg (S)
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