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Tillaggsbudget 2005 — utgiftsomridena
13 Arbetsmarknad och 14 Arbetsliv

Till finansutskottet

Finansutskottet har den 28 april 2005 berett bl.a. arbetsmarknadsutskottet
tillfdlle att yttra sig 6ver 2005 ars ekonomiska varproposition om tillaggsbud-
get till statsbudgeten for budgetaret 2005 och véckta motioner i de delar som
berdr respektive utskotts beredningsomrade.

Inledning

I propositionen ror forslagspunkterna 6—8 och 17 i motsvarande del utskottets
beredningsomrade. De avser finansieringsbidrag vid arbetspraktik (punkt 6),
tid i aktivitet ndr aktivitetsstdd utges (punkt 7) och éndringar av anstéllnings-
stodet (punkt 8). Punkt 17 i motsvarande del avser &ndrade anslag dels pa
utgiftsomrade 13 Arbetsmarknad, anslag 22:3 Kop av arbetsmarknadsutbild-
ning och ovriga kostnader, dels pa utgiftsomrade 14 Arbetsliv, anslagen 23:1
Arbetsmiljoverket och 24:1 Jamstdlldhetsombudsmannen.

Motioner med anledning av propositionen i dessa delar har vickts av Mo-
deraterna i motion 2004/05:Fil3 yrkande 3 i motsvarande del och av Center-
partiet i motion 2004/05:Fi16 yrkande 2. Motionerna anges i det foljande utan
artal.

Innan utskottet kommer in pa de fragor som omfattas av tillaggsbudgeten
vill utskottet géra nagra allmdnna kommentarer med anledning av vérpropo-
sitionen.

Allméinna kommentarer

Varpropositionen har fokus pé arbete och vilfard. Att pressa tillbaka arbets-
l16sheten och oka sysselsdttningen dr huvuduppgiften for regeringen. Ett nytt
sysselsdttningspaket presenteras. Den Oppna arbetslosheten ska minska till
4 % och sysselséttningen ska oka till 80 %. Det langsiktiga maélet ar full
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sysselsdttning. For innevarande ar antas den 6ppna arbetslosheten sjunka till
5,0 % for att nista ar ga ned till 4,4 % som arsgenomsnitt. Nivan 4,0 % ska
nas under andra halvaret 2006. De arbetsmarknadspolitiska programmen dkas
under innevarande éar till att motsvara 2,7 % av arbetskraften. Samma niva
berdknas for 2006.

Sysselsdttningsmélet om 80 % reguljért sysselsatta i dldern 20-64 ar upp-
nds inte, men frdn en ndgot sjunkande niva under innevarande &r antas syssel-
sattningsgraden oka till 77,1 % &r 2006.

Utskottet kan konstatera att regeringens antagande om en véndning pé ar-
betsmarknaden stirks av andra prognoser. Riksbanken, Konjunkturinstitutet
(KI) och Svenskt Niringsliv bedomer alla i sina senaste prognoser att den
Oppna arbetslosheten ska sjunka under de ndrmaste &ren och att sysselsitt-
ningen ska oka.

Denna utveckling dr glidjande. Som ségs i propositionen dr det lika ange-
laget att bekdmpa den Sppna arbetslosheten som att hoja sysselséttningen. For
att pa sikt nd sysselsidttningsmalet kravs ett hogre arbetskraftsutbud, men
dessvérre hindras detta av att manga fortidspensioneras. Under 2005 och 2006
okar befolkningen i arbetsfor dlder (1664 ar) med 0,9 procentenheter per ér,
men detta kommer enligt KI att 6ka arbetskraften med endast 0,2 %. En orsak
ar att befolkningsokningen foretridesvis sker i yngre eller dldre &ldersgrupper
med lagt arbetskraftsdeltagande. Utskottet virdesitter att det inom Finansde-
partementet tillsatts en arbetsgrupp for att fa fler i arbete inom vissa grupper.
Det giller sérskilt ungdomar, personer med utlindsk bakgrund och éldre.
Arbetsgruppen ska fordjupa analysen, 1amna rekommendationer och stimulera
debatten om hur arbetsutbudet bland grupper med lagre arbetsutbud kan 6kas.
I uppdraget ingér att ta fram forslag till hur regelsystem och institutioner kan
anvindas effektivare for att 6ka sysselsdttningen och antalet arbetade timmar,
frimst 1 det privata néringslivet, men ocksd hur behovet av arbetskraft kan
tillgodoses battre framover.

Utskottet noterar i detta sammanhang ocksd att regeringen ska dterkomma
till frigan om en s.k. sysselséttningsmarginal i budgetpropositionen for 2006.
Tanken é&r att det ska finnas marginaler for att bedriva en aktiv arbetsmark-
nadspolitik.

Prognoserna inger alltsa forhoppningar om en forbéttrad situation pa ar-
betsmarknaden. Fortfarande dr det dock ett besvérligt 1dge. Enligt den ma-
nadsstatistik for april manad som AMS publicerat i dagarna okar arbetslds-
heten och uppgér till 5,0 % eller 221 000 personer, till vilket kommer 2,9 %
eller 128 000 i arbetsmarknadsprogram. Det totala obalanstalet uppgéar alltsa
till 7,9 %. Neddragningar inom kommunerna har lett till 6kad arbetsldshet
bland kvinnorna. Arbetslosheten 6kar dven bland ungdomar till f6ljd av att de
oftare har en 16s anknytning till arbetsmarknaden. Enligt AMS finns dock
nagra svaga ljuspunkter. Antalet lediga platser har 6kat de senaste manaderna,
dven om Okningen dr relativt liten med tanke pa den starka tillvixten i eko-
nomin. Det ar ocksé positivt att varselnivén sjunker.



Bland de satsningar pa arbete och utbildning som presenteras i proposit-
ionen finns forslag om 1 miljard kronor for arbete till ldngtidsarbetsldsa.
Satsningen har redan igéngsatts genom att regeringen beslutat om en &ndring
den 7 april 2005 i regleringsbrevet for AMS som innebér att nivan inom vil-
ken AMS far ldamna uppdrag till Skatteverket om skattekreditering under 2005
hojts med 1 miljard kronor till 3,754 miljarder kronor. Av den utokade ramen
for skattekreditering ska enligt regleringsbrevet minst 90 % riktas till delta-
gare 1 forstarkt och sdrskilt anstdllningsstdd och 70 % till deltagare i aktivi-
tetsgarantin.

Atgiirder genomfors ocksd for att intensifiera och forbittra arbetsfor-
medlingen som blir mer foretagsinriktad. En omfordelning sker av 2 000
fridrsplatser fran 2005 till 2006. Arbetsmarknadsutbildningen utdkas genom
att ytterligare 2 000 platser skapas med sérskild inriktning mot bristyrken.
Enligt regeringsbeslutet den 7 april ska den yrkesinriktade arbetsmarknadsut-
bildningen 6ka sa att den i genomsnitt uppgar till minst 10 000 deltagare per
manad under 2005. Av regleringsbrevet framgar ocksa att antalet deltagare
inom ramen fOr satsningen pé s.k. grona jobb dkar med 1 500 deltagare. Sam-
tidigt halveras antalet deltagare i forberedande utbildning.

Utskottet dterkommer nedan till de anknytande forslag som liggs fram i
tillaggsbudgeten.

I varpropositionen redovisas ocksé att regeringen avser att hoja den hogsta
nivan for l16nebidraget frén 13 700 till 15 200 kr per ménad frén den 1 juli
2005. Utskottet kan hdr notera att regeringen i proposition 1990/91:100, bi-
laga 12, sidan 119, i samband med att 16nebidragets koppling till basbeloppet
slopades foreslog att det skulle ankomma pa regeringen att ldmna nérmare
foreskrifter om behandlingen av bidragsgrundande 16nekostnader. Forslaget
godtogs av riksdagen (bet. 1990/91:AU12, rskr. 1990/91:165).

Utskottet har upprepade ganger under senare ar uttalat sig for en hojning
av taket for 1onebidrag nér det ekonomiska ldget sa tilldter. Den nuvarande
hogsta nivan, 13 700 kr, har varit ofordndrad under ldng tid. Utskottet har
ansett att denna begridnsning inverkat menligt pd mdjligheterna att skapa
lonebidragsanstillningar och pekat pa att det finns starka sysselséttnings- och
fordelningspolitiska skl att anpassa den inkomstnivé som ligger till grund for
l6nebidraget till en mer realistisk niva i forhallande till 16nelédget. Med kédnne-
dom om de svérigheter som mdter ménga arbetshandikappade personer som
vill ha en plats pa arbetsmarknaden har utskottet sett det som angelédget att
regeringen i en positiv anda provar mojligheterna att héja 16nebidragstaket.
Utskottet vdlkomnar nu att regeringen avser att hoja taket, sdrskilt som det
bedoms gynna kvinnor med arbetshandikapp. De dr 6verrepresenterade bland
personer med 16nebidrag som &r anstéllda hos betalningsansvariga arbetsgi-
vare.

Enligt vad utskottet inhdmtat vid underhandskontakt med Néringsdeparte-
mentet dr regeringens avsikt att hojningen ska gélla beslut om respektive
omprovningar av 10nebidrag som sker efter ikrafttradandet vid halvérsskiftet.
Kostnaden under 2005 for hojningen dr beréknad till 70 miljoner kronor och
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beddms rymmas inom anvisade medel. Ett omedelbart genomslag av hdjning-
en for alla 16nebidrags- och OSA-anstillningar skulle ha inneburit avsevart
hogre kostnader, enligt departementets berdkning i storleksordningen 240—
250 miljoner kronor pé halvérsbasis. Av detta avser en mycket liten del OSA.

Med hénsyn till angeldgenheten av ett hogre tak for lonebidraget hade det
givetvis varit onskvirt om hdjningen kunde fé full effekt omedelbart, men det
ar enligt utskottets mening helt tydligt att det inte finns ett ekonomiskt ut-
rymme for detta.

Tillaggsbudgeten

Propositionen

Som framgétt berér fyra av propositionens forslagspunkter arbetsmarknadsut-
skottets beredningsomrade. Nivaer hdjs pé tvéa anslag. De forslag som avser
forordningséndringar foreslés trdda i kraft den 1 juli 2005.

1) Anslag 22:3 Kop av arbetsmarknadsutbildning och 6vriga kostnader pa
utgiftsomrade 13 Arbetsmarknad hojs med 150 miljoner kronor. Antalet
platser okar med 2 000 under andra halvaret 2005. Syftet dr att motverka
risken for arbetskraftsbrist och inflationsdrivande flaskhalsar i konjunktur-
uppgangen. Finansiering sker genom motsvarande minskning pa anslag 25:2
Studiemedel m.m. pa utgiftsomrade 15 Studiestdd (punkt 17 delvis).

Forslaget har berorts ovan.

2) Reglerna om finansieringsbidrag for arbetsgivare som anordnar arbetsprak-
tik dndras sa att samtliga arbetsgivare ska betala 3 000 kr per manad. Rege-
ringen fér dock foreskriva vissa undantag (punkt 6).

3) Mgjligheterna att lata en anvisning avse ldngre tid &n sex manader eller
deltid tas bort. Regeringen far dock foreskriva undantag i vissa fall (punkt 7).

4) Villkoren for anstdllningsstdod &ndras. Kvalificering till det allmdnna an-
stillningsstodet ska endast kunna ske genom inskrivning, inte genom arbets-
l6shet. Undantag frén tidsgrénsen i det allmdnna och i det forstirkta anstdll-
ningsstodet ska endast kunna goras vid sjukdom. Stddperioderna for dem som
inte fyllt 61 ar i det sdrskilda och i det forstirkta anstdillningsstodet kortas
(punkt 8).

5) Pa utgiftsomrade 14 Arbetsliv 6kas anslag 24:1 Jamstédlldhetsombudsman-
nen med 2 miljoner kronor, vilket finansieras genom motsvarande minskning
pa anslag 23:1 Arbetsmiljoverket (punkt 17 delvis).

Motioner

Moderaterna yrkar i motion Fil3 att riksdagen ska besluta om riktlinjer for
tillaggsbudgeten. De nya medel som regeringen foreslar for arbetsmarknads-
politiska dtgérder visar enligt motionen att regeringens forhoppningar att en
battre konjunktur skulle minska arbetslosheten kommer pa skam. Bristen pé



strategi for att 6ka arbetstillfdllena i Sverige blir tydlig ndr man under 16pande
budgetar okar atgirderna. Detta blir enligt motionen sdrskilt tydligt nir kon-
junkturen enligt regeringens uppfattning &r god (yrk. 3 delvis).

Centerpartiet yrkar i motion Fil6 avslag pa forslaget om anstédllningsstdd,
detta utan ndgon niarmare motivering (yrk. 2).

Utskottets stillningstagande

Som utskottet redovisat ovan talar flera prognoser for en forbittring pd ar-
betsmarknaden pa lite sikt. Mot slutet av nésta &r ska arbetslosheten ha kunnat
pressas ned till 4 %. Det finns goda tecken som att varslen sjunker och antalet
lediga platser dkar. Men det finns ocksa orosmoln. Det ar inte tillfredsstél-
lande att arbetslosheten okar bland grupper som har en svagare eller mer
utsatt situation pa arbetsmarknaden. For kvinnornas del har detta samband
med nedskérningar i kommunerna. Darfor dr det angeldget att kommunsek-
torn kan tillforas ytterligare resurser de ndrmaste aren. Utskottet vill i detta
sammanhang framhalla att det &r mycket viktigt att de nya reglerna om finan-
sieringsbidrag inte blir ett hinder for att inrédtta praktikplatser i kommunerna.

Satsningen pa anstdllningsstéd som redovisats ovan framstar som mycket
angeldgen. Det dr en stodform som bl.a. enligt Institutet for arbetsmarknads-
politisk utvérdering (IFAU) visat sig framgangsrik for att langtidsarbetslosa
och langtidsinskrivna ska kunna fa arbete. Enligt IFAU-rapporten (2004:17)
bidrar anstdllningsstodet till att de arbetslosa snabbare hittar ett arbete. Detta
giller savil den som varit inskriven vid formedlingen i ett &r som den som har
en tre ar ldngre inskrivningstid. Visserligen antas programmet ha undantring-
ningseffekter, men eftersom gruppen av deltagare i programmet har en svag
stillning pé arbetsmarknaden kan undantringningen enligt rapporten vara
lattare att acceptera i detta fall &n nér deltagarna kommer frén en starkare
grupp. Utskottet instimmer i detta.

Den 6kade volymen anstéllningsstod ska som framgatt i hog grad inriktas
mot deltagare i forstirkt och sérskilt anstdllningsstdd och i aktivitetsgarantin,
vilket innebér att satsningen kommer dem till del som stir 1dngt frén den
reguljdra arbetsmarknaden.

Nir det giller metoden att finansiera anstéllningsstoden, dvs. genom kredi-
tering av skattekontot, kan utskottet konstatera att riksdagen godkint meto-
den. Som finansutskottet tidigare uttalat &r det viktigt att det blir en transpa-
rent och tydlig redovisning i budgeten. Utskottet noterar den redovisning som
finns i propositionens bilaga 2 under K Kreditering pé skattekonto.

Centerpartiet har inte motiverat sitt avslagsyrkande i fridga om anstill-
ningsstoden. Utskottet anser att yrkandet bor avslas.

Utskottet anser ocksa att det i ridande arbetsmarknadslage &r riktigt att 6ka
volymen arbetsmarknadsutbildning och att styra 6ver den fran forberedande
utbildning till sddan yrkesutbildning som kan forhindra att det uppstar arbets-
kraftsbrist och flaskhalsar. Utskottet vilkomnar alltsa forslaget om dkning av
anslag 22:3 i detta syfte, men vill sétta ifraga om den foreslagna volymok-
ningen dr tillrdcklig for att tillgodose de behov av personer med rétt yrkes-
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kompetens som kan uppsté senare i ar. Redan nu finns enligt Svenskt Né&-
ringslivs rapport i mars 2005 om det ekonomiska ldget vissa tendenser till
brist pa arbetskraft, t.ex. datakonsulter och dataservice. Enligt AMS Var finns
jobben ar 2005? (Ura 2005:1) finns det en viss brist inom mer specialiserade
yrken med hogre kvalifikationskrav, t.ex. kvalificerade svetsare, inom bygg-
nadsyrkena rdder det brist pa vissa hantverkare och inom hélso- och sjukvér-
den noteras brist pa vissa specialister.

Utskottet kan konstatera att regeringen foljer utvecklingen och kommer att
foresla ytterligare dtgérder om det visar sig nddvéndigt.

Utskottet vill slutligen kommentera Moderaternas motion. Sverige har haft
en stark tillvdxt under flera &r, men utvecklingen pa arbetsmarknaden har
sldpat efter pa ett sitt som flertalet konjunkturbedémare inte kunnat forutspa.
2004 ledde detta till att budgetpropositionens antaganden om arbetsloshetsni-
van fick justeras upp, vilket i sin tur ledde till att riksdagen for ett ar sedan pa
tilldggsbudget tvingades 6ka anslaget for arbetsloshetsersittning och aktivi-
tetsstod med 6ver 7 miljarder kronor. Nagot sddant ar det inte fraga om nu.
Den nu behandlade vérpropositionens antaganden om den Oppna arbetslos-
hetsnivan under 2005 dr nagot liagre, 5,0 %, &n budgetpropositionens beddom-
ning om 5,1 %. En lagre niva har ocksd stdd av andra prognoser. Det som
sker &r att volymen konjunkturberoende arbetsmarknadsprogram okar frén en
i budgetpropositionen antagen niva pa 2,5 % under 2005 till 2,7 % enligt
varpropositionen.

Pa kort sikt handlar det om att satsa pa ritt typ av insatser infor en dkad ef-
terfragan pa arbetskraft. For framtiden &r strategin att fa fler i arbete genom
att underldtta for unga att komma i arbete, att ta till vara éldres erfarenheter,
att gora landet mera jamstillt, att 6ka sysselsdttningen bland utrikes fodda, att
oka tillgdngligheten och forbattra de arbetshandikappades mojligheter att
arbeta och att minska ohilsan. Tanken att utbudet av arbetskraft skulle kunna
oka genom forsdmrad trygghet for de enskilda maste ddremot med kraft avvi-
sas.

Motion Fil3 (yrk. 3 i denna del) bor avslas.



Sammanfattningsvis stéller sig utskottet bakom de berdrda forslagen i till-
laggsbudgeten och anser att propositionen i dessa delar bor bifallas av riksda-
gen.

Stockholm den 17 maj 2005

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anders Karlsson

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Anders Karlsson (s), Margareta
Andersson (c), Laila Bjurling (s), Anders G Hogmark (m), Tina Acketoft (fp),
Christer Skoog (s), Stefan Attefall (kd), Camilla Skold Jansson (v), Cinnika
Beiming (s), Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp), Ann-Marie
Fagerstrom (s), Henrik Westman (m), Ronny Olander (s), Ulf Holm (mp),
Luciano Astudillo (s) och Ann-Christin Ahlberg (s).
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Sarskilt yttrande

Tillaggsbudgeten for 2005 (m, fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Anders G Hogmark (m), Tina Acketoft (fp),
Stefan Attefall (kd), Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp) och Hen-
rik Westman (m) som anfor foljande.

En central punkt i svensk politik sedan demokratin inférdes har varit frigor
kring sysselséttningen, arbetslosheten och arbetsmarknadspolitiken.

Trots en hygglig allmdnekonomisk utveckling i Sverige under senare ar
har vénsterkartellen s, v och mp misslyckats péd detta centrala politikomrade.
Den nu framlagda varpropositionen med tilldggsbudget for 2005 ger ytterli-
gare beldgg for detta. Sysselsdttningen har inte fordndrats ndmnvért trots en
hog produktion. For att minska den 6ppna arbetslosheten lagger regeringen
fram forslag om en 6kad volym arbetsmarknadsprogram.

Efter det att Socialdemokraterna nu i mer &n tio ar suttit vid makten &r det
arbetad tid som motsvarar mer &n en miljon personer i arbetsfor dlder som
under en normal arbetsdag inte utfors pa grund av sjukskrivning, fortidspens-
ioneringar eller arbetsloshet. Nagot verkligt trendbrott, eller trovdrdiga motat-
gérder, syns inte till.

Ett lands viélstand kan som bekant bara 6kas genom mer arbete och ett ef-
fektivare arbete. Sedan lédnge bryter Socialdemokraterna och dess samarbets-
partier mot denna grundléggande regel, arbetslinjen. Ju mer arbete som utfors
i Sverige, desto mer resurser skapas for bade privat konsumtion och offentligt
finansierad valfard.

Nir arbetsmarknadsfragor diskuteras ska man ldgga maérke till att Sverige
jAmfort med manga lédnder just nu dr gynnat av demografin. Nistan 60 % av
var befolkning befinner sig i arbetsfor alder, dvs. mellan 20 och 64 ar. Men
det &r bara knappt 40 % av befolkningen som arbetar. For varje person som
arbetar gar det 2,5 personer som inte gor det. Sammantaget forsorjs cirka en
femtedel av befolkningen i denna aldersgrupp genom olika typer av sociala
ersittningar. I borjan av 1990-talet arbetade befolkningen i arbetsfor alder
mellan 24 och 25 timmar i veckan i genomsnitt. Ar 2003 hade den genom-
snittliga arbetsveckan minskat till 22 timmar.

Efter tio ar med Socialdemokraterna vid makten kan vi konstatera att inget
av de mal som satts upp har uppnatts. Enligt Konjunkturinstitutets prognos
fran mars i ar kan sysselsittningen berdknas till 77,1 % 2006, vilket dr mar-
kant lagre dn regeringens mal att 80 % av befolkningen mellan 20 och 64 ar
ska vara reguljért sysselsatt. Antalet sysselsatta okar i ar, men samtidigt forts-
atter antalet personer som inte arbetar att 6ka.

Malet om 4 % Oppen arbetsloshet har ocksa i praktiken dvergetts. I varpro-
positionen antar regeringen visserligen att malet ska nas under andra halvan
av 2006, men vi kan konstatera att det finns faktorer som talar emot detta.



Den senaste manadsstatistiken fran AMS visar en okande arbetsloshet, och
den ljusglimt som bestar i ett 6kat antal lediga platser ar liten med tanke pa
tillvaxten i ekonomin.

Runtom i vart land undrar ménga vad som har hant med Sverige. Samtidigt
som regeringen séiger att det gar bra, dr bristerna i det svenska vilfiardssam-
héllet uppenbara for manga. Inom arbetsmarknadspolitiken &r det sérskilt
tydligt att Sverige behdver en ny politik och ett nytt ledarskap. Véra partier dr
fast beslutna att vara ett sddant alternativ till den sittande vansterkartellen s&
att véljarna 2006 rostar fram ett regimskifte.

Malet for var samverkan, ”Allians for Sverige”, dr att med respekt for de
ingdende partiernas sdrarter skapa en politik som leder till hdgre sysselsatt-
ning. Vi vill sérskilt lyfta fram tva viktiga exempel pa felaktig politik som
fors av regeringen och dess samarbetspartier, nimligen

— det alltfor 1aga antalet arbetade timmar i vart land,

— den ineffektiva myndighetsstrukturen inom arbetsmarknadspolitiken.

Om antalet arbetade timmar

Enligt arbetsmarknads- och sjukdata fran Forsdkringskassan och SCB for
mars 2005 dr det for nirvarande drygt 800 000 personer som pa grund av
sjukskrivning eller sjuk- eller aktivitetserséttning (fortidspension) inte arbetar.
Dartill ska ldggas de drygt 240 000 Oppet arbetslosa, de drygt 130 000 som
deltar i olika slag av arbetsmarknadspolitiska atgdrder samt de cirka 265 000
undersysselsatta personer som uppger att de vill arbeta mer men inte kan av
arbetsmarknadsskal.

Detta betyder ocksa att endast ca 70 % av befolkningen i dldern 20-64 ér
faktiskt befinner sig i arbete, medan ca 8 % i samma grupp &r frénvarande pa
grund av sjukdom. Som sysselsatt riknas i den officiella statistiken bade den
som faktiskt arbetar och den som ér tillfélligt franvarande fran arbetet. Det ar
sammantaget fraga om extremt stora resurser som gar forlorade. Det medfor
ocksa forlorad sjilvkénsla for de arbetslosa, undersysselsatta och latent ar-
betssokande. Dértill kommer allvarliga samhéllsekonomiska effekter. Detta
skapar ocksd en brist pé arbetskraft — massarbetslosheten till trots.

Mot den bakgrunden &r det markligt att regeringen utvidgat och permanen-
tat fridret. Vi anser att det &r en orimlig reform som gér i helt fel riktning.
Maénniskor far betalt for att inte arbeta. For att administrera fridret tas dessu-
tom stora resurser i ansprak.

Om den ineffektiva myndighetsstrukturen

Omkring 10 000 personer arbetar inom AMYV, dvs. pd Arbetsmarknadsstyrel-
sen, lansarbetsndmnder och arbetsformedlingar. Forvaltningsanslaget for
AMYV uppgar till mer &n 4,8 miljarder kronor. Dessa medel anvénds inte
effektivt. Rapport efter rapport visar att de arbetsmarknadspolitiska program
som AMYV driver inte leder till minskad arbetsloshet eller 6kad sysselséttning.
Det finns starka motiv for en grundlig 6versyn av AMV:s totala organisation.
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En sadan 6versyn bor leda till en ny organisation som béttre formér vara ett
instrument och stdd for de fordndringar vi dversiktligt redovisat. Myndigheten
bor fa stérre majligheter att inom ramen for riksdagsbeslut och regleringsbrev
sjdlv bedoma hur resurserna bidst ska fordelas. Det behovs fler aktdrer som
kan utveckla olika specialistkompetenser for att motsvara de varierande be-
hoven pé arbetsmarknaden. Detta leder till béttre matchning mellan lediga
platser och arbetssokande.

Vi vill sérskilt lyfta fram alliansens forslag for att ge flera mojlighet att
komma in péd arbetsmarknaden. Vart forslag om nystartsjobb innebér att ar-
betsgivaravgifterna helt tas bort for personer som varit beroende av arbetslos-
hetserséttning, sjukpenning, fortidspension eller socialbidrag i mer &n ett ar.
Nedsittningen ska gélla under lika lédng tid som personen varit bidragsbero-
ende, dock som regel i hogst fem ar. Skatterabatten ska vara en réttighet som
giller alla. Den ska endast gilla anstéllningar i nédringslivet. Utan att arbets-
formedlingen kopplas in ska anstéllda och arbetsgivare som uppfyller kraven
kunna vinda sig till skattemyndigheten. God kontroll &r nddvandig for att
forhindra missbruk.

Avslutningsvis betonar vi att vér vision ar ett Sverige som &r dppet for for-
andringar men samtidigt priglas av sammanhallning och trygghet i fordnd-
ringen. Véra partier star for delvis skilda traditioner, men vi forenas av ge-
mensamma varderingar.

Arbetets virde ska dterupprittas, det ska 16na sig battre att arbeta och fler
ska ges mdjlighet att forsorja sig pa eget arbete.

Elanders Gotab, Stockholm 2005
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