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med anledning av prop. 2012/13:148

Genomforande av blakortsdirektivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att det avtalsforslag som ligger till grund for att arbetstillstandet
beviljas ska vara rittsligt bindande.

Virdet av arbetskraftsmigration

Vi socialdemokrater ser ett vérde i utbytet av kunskap och mdjligheterna for
ménniskor att soka arbete dver nationsgranserna. Sverige ska vara ett Oppet
land som ska vdlkomna nya medborgare men dven ménniskor fran andra
lander som tillfalligt véljer att bidra med sitt arbete och sin kompetens hos
oss. Vi har haft en lang tradition av arbetskraftsinvandring, framst fran lander
inom Europa, som berikat oss. Rorlighet 6ver grinserna ar positivt i sig, och
vi har mycket att vinna pa att fler médnniskor far mojlighet att komma som
arbetskraftsinvandrare till vart land. Utan arbetskraftsinvandringen gér det illa
for svensk tillvaxt, konkurrenskraft och valfard.

Den demografiska utmaningen

Med en befolkning som &ldras snabbt kommer allt farre personer i aktiv &lder
att behova forsorja en allt storre grupp éldre. For tillfallet gar det fyra perso-
ner i aldern 15-64 &r pa varje person &ver 65 inom EU. Ar 2060 kommer det
endast att gd tva personer i arbetsfor alder pé varje 65-plussare. Forandringar-
na kommer att g& som snabbast mellan 2015 och 2035. Vi behdver inom kort
fler som kan jobba, hédr kan migration vara en 16sning.



Fel! Okint namn pa

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Oavsett om en tredjelandsmedborgare kommer hit som ordinarie arbetskrafts-
invandrare eller genom att denne beviljats ett EU-blakort som hogkvalificerad
arbetskraft ska alltid 16n och andra anstéllningsvillkor gélla enligt svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. En person med EU-
blékort har enligt direktivet dessutom rtt till en 16n som ska vara minst en
och en halv gdng den genomsnittliga bruttoarslénen i Sverige.

I propositionen finns i forslaget till lagtext i 6 kap. 1 § 2 utldnningslagen
forutséttningar for tillstand vad avser 16n preciserat pa foljande sitt: ’16nen,
forsakringsskyddet och dvriga villkor inte dr sémre dn de villkor som foljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen”.

Den enskilt viktigaste atgirden for att sékerstélla att det blir fallet &r att det
avtalsforslag som ligger till grund for att arbetstillstdndet beviljas ska vara
réttsligt bindande. Vi socialdemokrater menar att det &r nddviandigt for att en
arbetsgivare inte ska kunna lova en sak i tillstdndsprocessen och sedan skriva
ndgot annat i anstéllningskontraktet.

Med det ovan anforda foreslér vi att riksdagen tillkdnnager for regeringen
som sin mening vad som anfors i motionen om att det avtalsforslag som lig-
ger till grund for att arbetstillstindet beviljas ska vara réttsligt bindande.
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